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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA E GJILANIT
OPSTINA GNJILANE/MUNICIPAL GJILAN/GILAN
BELEDIYESI

Drejtoria e Arsimit/Direkcija za Obrazovanje/Egitim Miidiiriyeti

N& baze t& Ligjit pér Zyrtarét Publik&, Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit t& Punés, Nr. 03/L-
212 neni 8, Normativet t&¢ MASHT Nr.05/2021, si dhe Udh&zimit Administrativ t¢ MPMS, Nr.

07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik, Drejtoria e Arsimit,
shpallé:

KONKURS

PER PLOTESIMIN E VENDIT TE LIRE TE PUNES
[nstitucioni: Komuna e Gjilanit
Drejtoria: E Arsimit
Lloji i pozités: Shérbimit Publik
Numri i pozitave : Nje (1)
Titulli i mbik&qyrés Drejtori i Shkollés
Paga bazé né muaj : Sipas ligjit pér pagat né Sektorin Publik

1. Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “Abaz Ajeti” né Gjilan
- Njé Mésimdhénés i Léndés sé TIK-ut

Udhézimi Administrativ, Nr. 05/2021 pér normativin mbi kuadrin profesional té& arsimit té
pérgjithshém pércakton se t& gjitha nivelet e pércaktuara né kété¢ Udhézim Administrativ,
duhet t€ jené € profilit arsimor, duke pérfshiré edhe programet arsimore t& njésive
akademike sipas nenit 6 dhe 7 t& UA-sé. T& gjithé t& kualifikuarit né njésité akademike qé
kané pérfunduar master arsimor 300 ECTS, sistemi Kkatérvjegar(profesor), bachelor
katérvjecar 240 ECTS, kané t& drejté t& barabarté konkurrimi n& arsimin parauniversitar t&
paraparé né nenin 6 dhe 7 t& kétij Udhézimi Administrativ.

Pérzgjedhja e kandidatéve do té beéhet duke u mbéshtetur né Udhézimin Administrativ
(MASHTI) Nr. 05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t&
Pérgjithshém, si dhe Udhézimit Administrativ t& MPMS, Nr.07/2017 pér Rregullimin e
Procedurave t& Konkursit né Sektorin Publik.

Kandidati/ja i/e interesuar duhet t’i plotésoj kéto kushte:

- T& jet€ shtetas i Republikés s& Kosovés;

- T& keté t& pérfunduar studimet universitare né pajtim me Normativet t¢ MASHT Nr. 05/2021

- T& ket& zotési t& ploté& pér té vepruar;

- Té& jeté i afté n& piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

- T€ mos jet€ i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale
me dashje.

Dokumentet qé duhet t& dorézohen pér aplikim:

- Formulari i aplikimit i cili merret dhe dorézohet né Zyrén pér Shérbime me Qytetars;

- Diploma e pérgatitjes profesionale e noterizuar. Kandidatét t& cilét i kané t& pérfunduar
studimet e nivelit master duhet t'i bashkéngjisin edhe diplomén e studimeve themelore;

- Certifikata e noterizuar (certifikata né vend té diplomés duhet t& jeté jo mé e vjetér se
gjashté (6) muaj nga data e diplomimit);

- Déshminé pér p&rvojén e punés né arsim;




- Certifikata e noterizuar (certifikata né vend t& diplom&s duhet t& jeté jo mé e vjetér se
gjashté (6) muaj nga data e diplomimit);

- Dé&shminé pér pérvojén e punés né arsim;

- Certifikaté g€ nuk &sht& nén hetime, jo mé e vjetér se gjashté muaj ;

- Kopja e letérnjoftimit.
Vérejte : Kandidatét q& pranohen né kéto vende pune jané t& obliguar té sjellin certifikatén
mbi gjendjen shéndetésore t& tyre para lidhjes s€ kontratés s& punés (nuk kérkohet ngé
dokumentacion t& aplikimit).
Informata té pérgjithshme:
Kontratat € punés léshohen deri mé&: 31.08.2024. Pas skadimit t& kontratés pér kété vend
pune, Drejtoria Komunale e Arsimit né& cil&sing e punédhénésit do té b&jé njé analizé té
tepricave t€ mésimdhénésve qé mund té keté pér vitin shkollor 2024/2025, né rast se nuk
paragiten teprica t& mésimdhénésve, népunésit t& pranuar do t”iu vazhdohet kontrata e punés.

Konkursi mbetet i hapur pér aplikim 30 dité nga data : 11.01.2024 deri me : 09.02.2024

Té& gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund t’i marrin né formé fizike né Qendrén
pér Shérbim me Qytetarg, apo t’i shkarkojné nga web fagja zyrtare € Komunés sé Gjilanit
https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe &
plotésuara t’i dor&zojné& né Qendrén pér Shérbime me Qytetaré né Komunén e Gjilanit.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi q& i njéjti pas pérfundimit t& procedurave té
rekrutimit nuk kthehet.

Té gjith€ kandidatét t€ cilét kan& mbaruar shkollimin jashté Shtetit t& Republikés sé Kosovés
e q& konkurrojné pér kéto vende té punés, duhen g& diplomat e tyre t& jené& 1€ njohura nga

Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né pajtim me Udhézimin Administrativ &
MASHT-it, nr. 8/2010.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do t& fiohen né
testim me shkrim. Testi me shkrim né maksimum térheq 100 piké.

Kandidatét t€ cilét gjaté testit me shkrim marrin 50% té pikéve do té fichen né intervist& me
goj€. NE intervistén me goj€, kandidatét mund t€ vlerésohen n& maksimum deri né 100 piké,

Pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé testit dhe intervistave, kandidatét do t& informohen

pérmes njoftimit i cili do t& publikohet né ueb fagen e Komunés dhe tabelat e objektit t&
Drejtorisé Komunale t& Arsimit.

Rezultatet pérfundimtare t& vlerésimit do t& shpallen né web fagen zyrtare té komunés sé
Gjilanit https://kk.rks-gov.net/gjilan/ dhe né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.

NE rast t&€ ndonjé nevoje eventuale pér mésimdhénés/e né IEAA, do t& béhen angazhime
sipas renditjes sé listave t€ publikuara me rastin e shpalljes sé re;
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA/REPUBLIC OF KOSOVO

KOMUNA E GJILANIT
OPSTINA GNJILANE/MUNICIPAL GJILAN/GILAN
BELEDIYESI

Drejtoria e Arsimit/Direkcija za Obrazovanje/Egitim Miidiiriyeti

Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima, br. 08/L-197, &lana 80 i 81, Zakona o radu, br. 03/L-212
¢lan 8, Normativa MONT-a br. 05/2021 i br. 05/2015, kao i Administrativnog uputstva MRSC br.
07/2017 za regulisanje postupaka konkursa u javnom sektoru, Uprava za obrazovanje, objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA
Institucija: Opstina Gnjilane
Uprava: Opstinska uprava za obrazovanje
Vrsta pozicije: Javna sluzba
Broj pozicija : Jedan (1)
Naziv nadzornog: Direktor skole

Osnovna mesecna plata: Prema Zakonu o platama u Javnom sektoru

Nazivi radnih mesta:

1. Osnovna, srednja i niZa $kola “Abaz Ajeti” u Gnjilanu

- Jedan Nastavnik Predmeta Tehnologije i informatike
Administrativno uputstvo, br, 05/2021 za normativ o struénom kadru op3teg obrazovanja utvrduje da
svi nivoi definisani ovim Administrativnim uputstvom moraju biti obrazovnog profila, ukljuujuéi
obrazovne programe akademskih jedinica prema &lanu 6. i 7. AU.
Svi kvalifikovani u akademskim jedinicama koji su zavr$ili magistarske studije od 300 ECTS,
&etvorogodinji sistem (profesor), ¢etvorogodinji diplomski studij 240 ECTS, imaju jednako pravo da
konkurisu u preduniverzitetskom obrazovanju predvidenom &lanovima. 6 i 7 ovog Administrativnog
uputstva.,
Izbor kandidata ¢e biti zasnovan na Administrativnom uputstvu (MONT) br. 05/2021 za Normativ o
strunom kadru opiteg obrazovanja, Administrativio uputstvo (MONT) Normativ za nastavnike

struénog obrazovanja, br. 05/2015 kao i Administrativno uputstvo MRSB br. 07/2017 za regulisanje
tenderskih procedura u javnom sektoru.

Zainteresovani kandidat/kinja mora da ispunjava sledeée uslove:

- Da je drzavljanin Republike Kosova;

- Da ima zavr3ene univerzitetske studije u skladu sa Normativima MONT-a br. 05/2021 i 05/2015;
- Da ima punu sposobnost za delovanje;

- Da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje relevantnog zadatka;

- Da nije pravosnaZno osudivan za krivi¢no delo sa umisljajem.

Dokumenti koji se dostavijaju za prijavu:

- Obrazac prijave koji se preuzima i dostavlja Kancelariji za usluge gradanima;

- Overena diploma o struénom usavriavanju;

- Overeni certifikat (certifikat umesto diplome ne sme biti stariji od Sest (6) meseci od dana
diplomiranja);

- Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju,

- Potvrda da nije pod istragom;

- Kopija liéne karte.




Napomena: Kandidati koji budu primljeni na ova radna mesta duZni su pre zakljuéenja ugovora o radu
doneti uverenje o zdravstvenom stanju (nije obavezno u dokumentaciji za prijavu).

OpSte informacije:

Ugovori o radu (osim porodiljskog odsustva i odredenih drugih slucajeva) se izdaju do: 31.08.2024.
Nakon isteka ovih ugovora za ove poslove, Opitinska uprava za obrazovanje, u svojstvu poslodavca,
izvr3ice analizu vidka nastavnika kojih moZe biti u 3kolskoj 2024/2025. godini i u sluaju da ne bude
viska nastavnika, primljenim radnicima ugovor o radu ée biti nastavljen.

Konkurs ostaje otvoren za prijave 30 dana od: 11.01.2024 do 09.02.2024.

Svi zainteresovani kandidati prijave mogu preuzeti u fiziekom obliku u Centru za usluge gradanima, ili
ih preuzeti sa zvanine internet stranice Opitine Gnjilane https:/kk.rks-gov.net/gjilan/ i drzavnog
portala https://konkursi .rks-gov.net/ i dostaviti ih Centru za usluge gradanima u op3tini Gnjilane.
Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Dokumentacija se dostavlja u kopiji, jer se ne vrac¢a nakon zavriene procedure zaposljavanja.

Svi kandidati koji su zavrSili Skolovanje van drZave Republike Kosovo i koji konkuridu na ova radna
mesta, moraju imati svoje diplome priznate od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije u
skladu sa Administrativnim uputstvom MONT-a br. 8/2010.

Na pismeni test bi¢e pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor. Pismeni
test nosi najvise 100 bodova.

Kandidati koji tokom pismenog ispita osvoje 50% bodova bie pozvani na usmeni intervju. Na
usmenom intervjuu kandidati se mogu oceniti sa najvise 100 bodova.

O vremenu i mestu odrzavanja testa i intervjua kandidati ée biti obavesteni putem obavestenja koja ée
biti objavljena na web stranici op3tine i tabelama objekta Opitinske uprave za obrazovanje.

Konagni rezultati procene biée objavljeni na zvani¢nom sajtu opitine Gnjilane https://kk.rks-
gov.net/gjilan/ i na linku: https://konkursi.rks-gov.net/.

U slu¢aju eventualne potrebe za nastavnicima u EOUUQ, angazovanje e se vriti prema redosledu
lista koje se objavljuju prilikom objave rezultata.




