Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Komuna Drenas/Gllogoc
OpSstina Glogovac / Municipality of Gllogoc

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njérzore/ Jedinica za Single Resource Manager

Né véshtrim té nenit 37 pika 6 e Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké té Republikés sé Kosovés,
Rregulloren ( QRK) nr. 03/2024 pér themelimin e marrédhénies sé punés kontraté pér periudhé té caktuar,
si dhe kérkesés sé Drejtorisé pér Arsim, Komuna e Drenasit shpallé:

KONKURS | JASHTEM

Pér plotésimin e disa vendit té liré té punés

Institucioni: Komuna e Drenasit/Gllogocit

Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Titulli i vendit té punés: Népunés/e teknik/edhe mbéshtetés/e 3
Numri i kérkuar: 1

Vendi i punés: SHFMU” Hasan Prishtina” né Llapushnik.
Koeficienti: 3.76

Data e shpalljes:30.04.52024
Kohézgjatja e Kontratés: Né kohé té caktuar, sipas Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké,

Oré pune né javé: 40

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Personeli tekniko-shérbyes (pastruesit) jané pérgjegjés pér mbajtjen e higjienés, si né shkolle e
objektet tjera shkollore, ashtu edhe né ambientin e jashtém té shkollés.

2. Personeli tekniko-shérbyes pastron korridoret e institucionit edukativo-arsimor (mé lecké té
lagur) se paku dy heré brenda njé ndérrimi ndérsa tualetet pas ¢do ndérrimi.

3. Personeli tekniko-shérbyes pastron klasat dhe lokalet né térési pas mbarimit té
mésimit,bankat, karriget e nxénésve , kurse xhamat e dritareve dhe té korridoreve pér ¢do tre
muaj, xhamat e zyrave pastrohen ¢do javeé.

4. Ky personel bén pérgatitjen mé kohé te mésonjétoreve, kurse ndezjen e stufave e bén se paku
njé ore para fillimit té mésimit.



5. Kryen edhe pune té tjera qé urdhéron drejtori, zévendés drejtori ose zyrtari administrativ i
shkollés e gé jané né interes pér mbajtjen e higjienés né klasé dhe ambientet tjera té shkollés.

6. Personeli tekniko-shérbyes dhe i mirémbajtjes jané né varési té drejtpérdrejt té zyrtarit
administrativ té shkollés dhe té drejtorit.

7. Personeli tekniko-shérbyes nuk i lejohet ndéshkimi i nxénésve, fyerja apo injorimi i tyre gjaté

punés.

8. Nuk i lejohet fyerja e personelit arsimor apo personelit tjetér.
9. Raporton mé shkrim né librin e kujdestarisé sé shkollés pas ¢do ndérrimi.

Kriteret e pérgjithshme té pranimit:

Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té Kketé zotési té ploté té veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njéren nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté e/i afté pér té kryer dytérn pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té rend né institucion public pér puntorét
e punésuar né institucione publike,(ndérsa pér kandidatét qé nuk jané té punésuar né
insttitucione publike, té sjellet vetém njé deklaraté me shkrim, qé nuk ka masé disiplinore;
Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés pér té cilin aplikon; si dhe

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me ligjet pérkatése né fuqi.

Kualifikimi, pérvoja, aftésit dhe shkathtésit tjera:

Shkolla e mesme
Certifikata, licensa kur kérkohen me legjislacionin né fuqi.
Pérvoja e punés nuk kérkohet.

Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Fletéaplikacioni i plotésuar;

Kopja e Diplomés sé Fakultetit (e noterizuar)

Déshmia se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar;

Jetéshkrimi (CV);

Kopja e letémjoftimit apo e pasaportés;

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj
nga data e Iéshimit.

Déshmi gé nuk ka né fugi maseé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen
pér té punésuarit né institucione publike).

Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé
né institucion publik.

Certifikata mjekésore (pas pérzgjedhjes)



Meényra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

e Vlerésimi i jetéshkrimit (deri 30 piké)
e Intervista me gojé (deri 70 piké)

Procedurat e konkurimit:

Konkurimi éshté i hapur pér té gjihté shtetasit e Republikés sé Kosovés pa dallim, té cilét i
plotésojné kushtet e konkursit, dispozitat e Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtaret Publiké, Rregulloren ( QRK)
nr. 03/2024 pér themelimin e marrédhénies sé punés kontraté pér periudhé té caktuar, si dhe dispozitat e
tjera ligjore né fuqi.

Afati pér aplikim éshté nga data 02.05.2024 deri 09.05.2024.

Informata té pérgjithshme:

Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente té kompletuara né Zyrén pér Shérbim me
Qytetaré, nga ora 08:16 ¢do dité pune, né sportelet 10,11,12 né Komunén e Drenasit,
aplikacionet mund té shkarkohen edhe nga web-fagja https://konkursi.rks-gov.net/ .

Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen nga Komisioni.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen pérmes (e-mail) ose né mungesé
té njé konfirmimi pérmes email nga kandidati, ata do té njoftohen me telefon dhe jané té detyruar
té sjellin me vete dokumentet origjinale té kualifikimit qé i kané Kryer.

Né rast t&¢ mos dorézimit té dokumentacionit origjinal, kandidatét do té pérjashtohen nga
procedura e rekrutimit.

Konkursi dhe rezultatet do te publikohen né portali shtetéror: https://konkursi.rks-gov.net si dhe
né fagen zyrtare té Komunés sé Drenasit https://kk.rks-gov.net/gllogoc/.



