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Drejtoria Komunale e Arsimit né Istog duke u bazuar né Ligjin Nr.08/L-197 pér
Zyrtaret Publik, nenit 8 té Ligjit Nr.03/1.-212 t& Punés, nenit 35 t& Ligjit Nr.04/1-032 Pér
Arsimin Parauniversitar né¢ Republikén e Kosovés, Ligjit Nr.03/1-068 pér Arsim né
Komunat e Republikés sé Kosovés, UA-MPMS, Nr.07/2017 pér Rregullimin e
Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik ,UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin
Mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t&¢ Pérgjithshém, UA-MASHT, Nr.01/2022 pér
Ndryshim dhe Plotésim té UA-MASHT, Nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin
Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, UA-MASHT, Nr.05/2015 pér Normativin pér
Mésimdhénésit e Arsimit Profesional si dhe Rregullores (QRK) Nr.05-2022 pér
Procedurat Konkurruese dhe Pranimin e Népunésit Administrativ dhe Mbéshtetds ,
shpall kéteé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES
Nr. |Institucioni Titulli i vendit té Vend i Numrii |[Koeficienti
punés liré/zévendésim |pozitave [i pagés
1 |IP “Ardhméria |Asistent/e Vend i liré 1 E 22-5
. |Joné&” Gurrakoc

I. Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve té stafit arsimor:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé té kritereve té pércaktuara me akte
juridike qé e rregullojné fushén e arsimit,Udhézimin Administrativ, ~MASHTI,
Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, UA-
MASHT, Nr.05/2015 pér Normativin pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

Pér pozitén Asistent pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta kérkohet kualifikimi
si me poshté:

Niveli 5-t& (post-sekondar) i kualifikimit asistent, pér fémijé/nxénés me nevoja té
vecanta arsimore.



II. Detyrat dhe pérgjegjésit e asistentes

I. Ndihmon né promovimin ¢ arsimit gjithépérfshirés.

2. Mbeshtet zhvillimin ¢ gjithmbarshém & [Emijés/nxénésit. pérkujdeset pér siguriné dhe
mirégenien dhe ndihmon né shkathtésité ¢ jetés se pérditshme.

3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési.

4. Ndihmon dhe mbikéqyré fémijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete t& pércaktuara bashkérisht
me mésuesen/in.

5. Merr pjes€ né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e Planit Individual t& Arsimit (P1A) né kuadér
t& pérgjegjésive.

6. Pérgatit materiale specifike dhe burime né bashképunim me mésimdhénésin.

7. Ndihmon fémijét /nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe edukativo-
arsimor.

8. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e
mjedisit n& klasé dhe specifika tjera.

9. Ndihmon fémijét/nxénésit né nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera.

10. Informon prindérit/kujdestarét e fémijés dhe personelin né aspektin specifik.

I'1. Ndihmon nxé&nésin né& pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike.

12. Planifikon bashké me mé&simdhénésin pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore.

13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e fémijés/nxénésit tek mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mésuesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet) e
fémijés.

14. Respekton etikén, parimet, standardet, rregulloret, konventat pér té drejtat dhe ligjet né fuqi.
15. Kujdeset pér miréqenien dhe siguring personale té tij/saj, dhe u pé&rmbahet parimeve t&
organizimit t& brendshém.

16. Kujdeset pér ndérveprimin ndérmjet nxénésve me nevoja té veganta arsimore dhe nxénésve
tjeré ne klasé. 17. Bashképunon me profesionisté brenda dhe jashté shkollés.

18. Bashképunon me shérbimet mbéshtetése né Qendra burimore.

19. Bashképunon me OJQ e specializuara pér fémijé me nevoja té vecanta arsimore.

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin.

21. Pércjell nxénésit n€ aktivitete jashté kurrikulare me klasé.

22. Pranon dhe pércjell nxénésin te prindi/kujdestari/ transporti, brenda hapésirés sé institucionit.
23. Kujdeset pér mirémbajtjen e portfolios/ dosjeve té fémijéve/nxénésve.

24. Me ftesé t& Ekipit Vlerésues Komunal, jep informata t& nevojshme pér fémijén/nxénésin e
caktuar.

25. Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin, mésimdhénésit)

26. Prania e asistentit né klas¢ nuk e pérjashton mé&simdhénésin nga detyrimi pér t& siguruar
mésimdhénie pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore.

27. Kur njé nxénés léviz me karrocé nga njé pozicion né tjetér, ai mund té mbéshtetet edhe nga
njé asistent/e tjetér né shkollé gjaté aktiviteteve jashté klasés.

28. Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja té veganta arsimore nuk duhet (€ jené anétar i
familjes prind/kujdestar ose anétar tjetér i familjes sé afért t& nxénésit/té cilin e mbéshtetet ai/ajo



VI. Aplikacionit i bashkéngjiten dokumentet, si vijon:

* Formulari i aplikimit (kérkesa) té cilin e plotéson kandidati,

¢ Rezymeja personale (CV),

* Dokumenti personal (kopja e letérnjoftimit),

e Certifikata e lindjes.

* Kopja e diplomés ose certifikata né¢ vend té diplomés jo me e vjetér se gjashté
muaj, ¢do certifikaté me e vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do
té merret parasysh

e Kandidatét té cilét kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés, duhet t'i
kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé dhe Inovacionit.

e Déshmité e rikualifikimeve dhe trajnimeve té akredituara nga MASHT (nése
ka)

e Déshmia gé nuk jeni nén hetime, jo mé e vjetér se 6 muaj

* Déshmia e pérvojés sé punés né arsim (nése ka)

VII Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
* Testimi me shkrim - maksimumi 50 piké:
*Intervista - maksimumi 50 piké.

VIII. Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data 07.02.2024 deri mé daté 07.03.2024.
Aplikacionet merren né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né hyrje té ndértesés sé
Komunés, zyra Nr.100, kati pérdhes dhe dorézohet i plotésuar sé¢ bashku me
dokumentacionin pércjellés, po né té njéjtén zyre.

Dokumentacioni duhet té jeté né kopje. Komisioni i pranimit né rast dyshimi do té
kérkon origjinalin né intervisté.

Ky dokumentacion shérben deri né pérfundim té procedurés sé konkursit, ndérsa i
njéjti nuk kthehet dhe as nuk ruhet.

Dokumentacioni i pa kompletuar dhe ai i cili dorézohet pas afatit nuk do t& shqyrtohet
- Gjithashtu kandidatét té cilét nuk e plotésojné qarté dhe sakté formularin e aplikimit
(kérkesén) do té refuzohet.

Kandidatét me kualifikim jo-pérkatés sipas ligjeve dhe UA té cekura né pikén I t& kétij
konkursi nuk do t& merren né shqyrtim.

Né testin me shkrim do té ftohen vetém kandidatét t& cilét i plotésojné kushtet dhe
kriteret, bazuar né aktet normative dhe legjislacionin né fuqi, kurse intervistés do t'i
nénshtrohen vetém kandidatét - kandidatet, té cilét- té cilat arrijné t& kené me shumé se
50 pér qind té kalueshmérisé se testit mé shkrim.




