Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosova Opétina Istok
Republic of Kosovo Municipality of Istog

NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE

02.Nr.186/2024
Daté: 23.09.2024

Né mbéshtetje té nenit 8 paragrafi 1 dhe 2, t€ Ligjit t& Punés Nr 03/L-212 e miratuar nga
Kuvendi i Republikés sé Kosovés, neni 80 dhe 81 i Ligji Nr. 08/L-197 Pér Zyrtarét
Publik dhe konform Kérkesés me Nr.143/2024, i datés:17.09.2024, Komuna e Istogut,
Njésia pér menaxhimin e Burimeve Njerézore shpallé:

KONKURS

1. Titulli i vendit t& punés: Infermier/e né Shtépiné e Komuniteteve né Gurakoc -
Istog.

Numri i Referencés: 186/2024

Institucioni: Shtépia e Komuniteteve né Gurakoc - Istog.

Numri i ekzekutuesve: 1 (njé)

Koeficienti / Klasa: 5.1 / H20 - Shkolla e mesme, 5.4 / H17 - Bachelor.
Kohézgjatja e Emérimit: Me afat t€ Pacaktuar, (6 Muaj Periudha Provuese)
Orét e Punés: 40 Oré

Punét dhe detyrat:
] Kujdes prenatal, Intrapartal, postpartal;
. Ofron kujdes pér néna dhe fémije;
° Ofron shérbime pér fémije dhe té rinj, invalid dhe té moshuar, pérkujdesje
pér te sémuret kronik;
° Ofron shérbime rehabilituese té shéndetit mental té bazuar né bashkési, etj;
. Te caktoj, planifikoj, implementoj dhe vlerésoi kujdesin ndaj te sémurit ne
pérputhje me politiken e aprovuar;
. Te iu japé pacienteve informata té sakta dhe té garta lidhur me kujdesin i
cili iu ofrohet atyre;
. Té kontribuoi ne mbajtje té pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon

dhe té punoj gjithnjé né pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e
infeksionit;



. Realizon programe té promovimit shéndetésor;

o Ndihmon dhe siguron mirésjellje e kujdes té vecanté né 1émin né té cilin
éshté trajnuar;

. Mban kujdestarin sipas radhés dhe kryen puné té tjera sipas kérkesés sé
eprorit;

. Kryen detyra té veganta né lidhje me profesionin e tij;

Shkathtésit e kérkuara (kualifikimet, pérvojat si dhe shkathtésit e tjera qe kérkohen
pér kété vend té punés):

e Shkolla e Mesme e Mjekésisé, Drejtimi pérgjithshém/Fakulteti i Infermierisé-
bachellor,

e Minimum stazhi i Obliguar Profesional;

e Téjeté ilicencuar.

e Pérvoja e punés e déshirueshme;

Dokumentét e kérkuara:

¢ Diploma e shkollés s¢ mesme ose e fakultetit;
e Licencén e Punés

o Déshmi pér pérvojén e punés.

e Dokumenti i Identifikimit

e Déshminga gjykata gé nuk je nén Hetime.

Té drejté pér punésim kané té gjithé personat e moshés madhore té cilét kané zotési pér
té vepruar, jané né posedim té drejtave civile dhe politike, kané pérgatitjen e nevojshme
arsimore dhe aftésiné e duhur pér kryerjen e detyrave t€ punés.

Konkursi éshté i hapur nga data: 24.09.2024 deri me daté: 24.09.2024, pér tridhjeté (30)
dité né Sistemin pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore - SIBMN], si dhe né¢ Web-fagen
e Komunés.

Aplikimi béhet népérmes email-it: njbn.istog@rks-gov.net

Kandidatét e interesuar mund ti marrin aplikacionet né QSHQ- Objekti Komuna Istog,
Kati pérdhesé, Nr.100 - (ditéve te punés prej 08:00 deri ne ora 16:00) dhe aplikacionet e
plotésuara dorézohen po né té njejtén zyre.

Me Kandidatét té cilét kané konkuruar, do té mbahét testi me shkrim dhe intervista nga
komisioni. Pér datén dhe kohén e mbajtjes sé testit me shkrim dhe intervistés, kandidatét
do té njoftohen me kohé.

Vérejtje: Aplikacionet té dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe
aplikacionet e mangéta refuzohen. Vétém kandidatet e pérzgjedhur ne listén e ngushté
do té kontaktohen.



Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosova Opstina Istok
Republic of Kosovo Municipality of Istog

JEDINICA ZA UPRAVLJAN]JE LJUDSKIM RESURSIMA

02.Br. 186/2024
Datum: 23.09.2024

Na osnovu ¢lana 8 stav 1 i 2 Zakona o radu br. 03/1.-212 usvojenog od strane Skupstine
Republike Kosovo, ¢lan 80 i 81 Zakona br. 08/1-197 za javne sluzbenike iu skladu sa
zahtevom br. 143/2024, od: 17.09.2024, Opstina Istok, Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima raspisuje:

KONKURS

1. Naziv radnog mesa: Medicinska sestra u kuéu za Zajednice u Purakovacu - Istok.

Broj reference: 186/2024

Institucija: Kuca za Zajednice Purakovac - Istok.

Broj Izvr§ioca: 1 (jedan)

Koeficijent/ Klasa: 5.1 / H20 - Srednja 8kola, 5.4 / H17 - Bachelor,
Trajanje imenovanja: Neograniceno, (6 mjeseci probnog rada)
Radno vreme: 40 ¢asova

Poslovi i duznosti:

e Prenatalna, intrapartalna, postpartalna njega;

¢ Pruza njegu majke i djeteta;

e PruZa usluge za djecu i mlade, invalide i stare, njegu hroni¢nih bolesnika;

¢ PruZa usluge rehabilitacije mentalnog zdravlja u zajednici, itd.;

e Dodjjeliti, planirati, implementirati i ocijeniti njegu pacijenata u skladu sa
odobrenom politikom;

e PruZiti pacijentima ta¢ne ijasne informacije o nezi koja im se pruza;

e Da doprinosite odrzavanju ¢istoce i higijene u okruZenju u kojem radite i da
uvijek radite u skladu sa smjernicama o kontroli infekcija;

e  Sprovodi programe promocije zdravlja;

e PomaZe i pruZa ljubaznost i posebnu negu u oblasti u kojoj je obucen;

e Odrzava u redu staratelja i obavlja druge poslove na zahtjev pretpostavljenog;

e Obavlja posebne poslove u vezi sa svojom profesijom;



Potrebne vjestine (kvalifikacije, iskustva i druge vjestine potrebne za ovaj posao):

¢ Srednja medicinska 8kola, opsti menadzment/ fakultet medicinskih sestara -
diplomirani,

e Minimalna obavezna stru¢na praksa;

e Biti licenciran.

¢ PoZeljno radno iskustvo;

Potrebni dokumenti:

e Diploma srednje 8kole ili fakulteta;

¢ Radna licenca

* Dokaz o radnom iskustvu.

e Identifikacioni dokument

e Dokaz iz suda da niste pod istragom.

Pravo na zaposljavanje imaju sva punoljetna lica koja su sposobna za djelovanje,
posjeduju gradanska i polititka prava, imaju neophodnu obrazovnu spremu i
odgovaraju¢u sposobnost za obavljanje radnih zadataka.

Konkurs je otvoren od dana: 24.09.2024. do dana: 24.09.2024. godine, trideset (30) dana u
Sistemu upravljanja [judskim resursima - SIBMN], kao i na web stranici Opstine.
Prijava se vrsi putem e-maila: njbn.istog@rks-gov.net

Zainteresovani kandidati prijave mogu primiti u CUG - Zgrada opétine Istok, prizemlje,
br. 100 - (radnim danima od 08:00 do 16:00 ¢asova), i popunjene prijave se predaju u istoj
kancelariji.

Sa kandidatima koji su se takmicili odrZat ¢e se pismeni test i intervju od strane komisije.
O datumu i vremenu pismenog testa i intervjua kandidati ¢e biti blagovremeno
obavijeSteni.

Napomena: Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave
se odbijaju. Bi¢e kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor.



