REPUBLIKA E KOSOVES — REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA JUNIK — OPSTINA JUNIK— MUNICIPALITY OF JUNIK

Drejtoria pér Arsim, Kulturé, Rini dhe Sport (DAKRS)
Nr.prot. 07/43
Dta: 10.07.2024

NE& bazé té nenit 67 dhe 68, t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L.-114, nenit 5 piké ¢ té Ligjit mbi
Arsimin né Komunat e Republikés s¢ Kosovés Nr.O3/L.-O68, nenit 37 paragrafi 2 i Ligjit pér
Arsimin Para universitar né Republikén e Kosovés Nr.04/1.-032, Udhézimit Administrativ 08/2021
pér ndryshimin dhe plotesimin 05/2021 Pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit té
Pérgjithshém, Komuna e Junikut shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Institucioni: Komuna Junik;
Drejtoria: DAKRS;
Lloji I pozités: Népunés t& shérbimit Publik;

Nr. Institucioni pozita Grada- Vendi i liré
Koeficienti

1 SHFMU “Edmond Hoxha” 1 (Nj€) mésimdhénés pér E19-5.6 Vendi i liré, 16 oré,
né Junik Art Figurativ prej 01.09.2024

2 SHFMU “Edmond Hoxha” 1 (Nj&) mésimdhénés pér E19-5.6 Vendi i lirg, 20 oré,
né Junik dhe Edukaté Fizike prej 01.09.2024

3 SHFMU “Edmond Hoxha” 1 (Nj€) mésimdhénés pér E19-5.6 Vendi i liré, 20 oré,
né Junik Matematiké prej 01.09.2024

4 SHML “Kuvendi i Junikut” 1 (Nj&) mésimdhénés pér E17-5.8 Vendi i lirg, 20 oré,
né Junik Matematiké prej 01.09.2024

5 SHML “Kuvendi i Junikut™ Njé (1) Mésimdhénés pér E17-5.8 Vendi i liré, 15 oré,
né Junik Kimi prej 01.09.2024

6 SHML “Kuvendi i Junikut” | 1 (Njé) mésimdhénés pér E17-5.8 Vendi i liré , 20 oré,
né Junik Mjekési té Pérgjithshme prej 01.09.2024

74 SHML “Kuvendi i Junikut” | 1 (Njé) mésimdhénés pér E17-5.8 Vendi i liré , 14 oré,
né Junik Mijekési té Pérgjithshme prej 01.09.2024




8 SHFMU “Edmond Hoxha” 1(Njé&) asistent/e pér E22-5 Vendi i liré, 40 oré,

né Junik fémijét me nevoja té veganta prej 01.09.2024
arsimore
9 SHFMU “Edmond Hoxha” 1(Njé) edukatore E19-5.6 Vendi i lirg, 20 oré,
né Junik Deri sa té kthehet

punétorja nga

pushimi i lehonisé

KUSHTET PER VENDIN E PUNES:

Pér mésimdhénés:
- Niveli Master (300 ECTS);
- Sistemi katervjeqar;
- Bagellor (katervjeqgar 240 ECTS).
Pér mésimdhénés pér mjekési té pérgjithme
- Niveli - 360 ECTS.
Pér asistent/és pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore:

- Niveli i 5-t& (post-sekondar) i kualifikimit asistent, pér fémijét/nxénés me nevoja té
veganta arsimore.

Pér Edukator /e pér parashkollor 3-5 vje¢ kérkohet pérgatitja profesionale pérkatése:

- Fakulteti i Edukimit- programi katérvjecar i nivelit bagelor pér edukimin parashkollor,
- Shkolla e lart Pedagogjike drejtimi pér Edukator,

- Fakulteti Filozofik -dega e pedagogjisé sé pérgjithshme.

Né mungesé té kuadrit pérkatés vien né konsiderim kandidatét me kualifikim té pérafért
me kontraté njé vijecare.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin:

> Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

> TE keté zotési t& ploté pér té vepruar,

> T€ zot€rojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
» Té€ jeté i aft€¢ n& piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;




» T& mos jeté 1 dénuar me vendim t& formé&s s¢ preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

» Te mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas ligji.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér mésimdhénés:

1. Térealizoj plan programin mésimor pér vendin pérkatés té punés duke u bazuar né
Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t& cilati rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/té punés.

2. Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né
procesin e mésimdhénies.

3. Té zbatojé metodologjité e reja t&¢ mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me
udhézimet e planprogramit té ri.

4. Te tregojé respekt dhe t& sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét té
cilét punon.

5. T& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté & zyrtarit, té cilit i raporton, dhe t’i kryejé detyrat
g€ mund t’ua caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me legjislacionin né
fuqi.

6. T&€ mos kérkojé€ apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé
pérson tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DAKRS.

7. Té€ mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi & ndonjé pale t& treté,
pérfshiré edhe familjen, shogériné apo migésiné e tij.

8. Té& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtjen e
informatave (n&se nuk jané publike), t¢ cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik,
pérveg kur informatat e tilla jané t& parapara né kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo
autorizimit nga zyrtari t€ cilit i raporton.

9. Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore.

10. I punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, té pércaktuar me
rregulloren e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

11. T punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t& kryejé puné apo detyré tjetér, me orar t& ploté,
nése puna e till¢, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak
me shkrim nga DAKRS ose pérfagésuesit té saj.

12. Puna do &€ monitorohet dhe t&é vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura t& nxénésve,
sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér asistent/e pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore

1. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe
mobilitet, transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

Punon me mé&simdhénésit dhe personelin tjetér pér zbatimin e Planit Individual t& Arsimit.
I€ndét t€ individualizuara ose mésim né fusha té aktiviteteve.
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10.
11.
12.

Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté
klasés.

Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatité
informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjithé fémijéve né klasé, inkurajon
fémijét né komunikim, pjesémarrje né lojé dhe stimulimin e t& folurit dhe gjuhés pérmes
bisedés dhe lojés

Té mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé
person tjetér pérveg drejtorit té€ shkollés dhe DAKRS.

Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushqimore, kujdeset pér nevojat
fizike/ personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhe pastértiné e pérgjithshme té tyre.
Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe
ngjarje me qéllim t&€ mbéshtetjes sé fémijéve pér mésim.

Promovon bashképunimin shkollé¢ — shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje té ndjeshme
me prindin/kujdestarin.

Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet € mira ndaj nxénésve.

Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve.

Informacionet né shkollg i trajtojné si plotésisht konfidenciale.

Detyrat dhe roli i edukatorit/es:

Puna me fémijé:

1. Organizon mé&simin sipas kurrikulés sé Edukimit Parashkollor dhe dokumentit t&
Standardeve t€ Zhvillimit dhe t&¢ Mésuarit né Fémijériné e hershme pér fémijét e
moshés 5-6 vjeg;

2. Lehtéson t& nxénit e fémijéve t& moshés 5-6 vje¢ dhe i angazhon ata né aktivitete
kuptimplota dhe adekuate pér moshé ¢do dité sipas orarit t& caktuar né SHFMU
“Edmond Hoxha” né Junik;

3. Lehtéson t&€ nxénit dhe zhvillimin e fémijéve t& moshés 5-6 vje¢ dhe i angazhon ata né
aktivitete kuptimplota dhe adekuate pér moshé sipas orarit t& caktuar né SHFMU
“Edmond Hoxha” né& Junik;

4. Pérdor njé séré metodash q& u pérshtaten rrethanave dhe nevojave té fémijés né
kontekstin e pedagogjisé ndérvepruese;

5. Pérforcon lidhjet mes fushave t& Kurrikulés, si dhe nxit t& nxénit e integruar;

6. T& mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave & punés nga
asnjé pérson tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DAKRS:

7. Identifikon problemet/véshtirésité né t& nxénit e fémijéve dhe ofron mbéshtetjen e
duhur;

8. Pércjell dhe dokumenton pérparimin e fémijéve duke shfrytézuar instrumentet
specifike pér monitorimin dhe dokumentimin e zhvillimit t& fémijéve dhe aplikon
vlerésimin formativ nga perspektiva e ofrimit t& udhézimeve, késhillave, motivimit dhe
pérkrahjes pér fémijét;

9. Organizon dhe merr pjesé me grupin e fémijéve né ngjarjet dhe aktivitetet kulturore t&
cilat organizon shkolla (programe, ekspozita, ekskursione dhe manifestime t& tjera);




Puna me prindér:

1. Komunikon rregullisht me prindérit dhe mban ata t& informuar né lidhje me pritjet dhe
aktivitet e programit;

2. Ndané informata me prindérit lidhur me angazhimin e fémijéve né aktivitetet shkollore
dhe marrédhéniet sociale, suksesin dhe zhvillimin e tyre;

3. Diskuton pérparimin e fémijéve me prindér dhe késhillon ata né lidhje me aktivitet qé
ndihmojné zhvillimin e fémijéve;

4. Organizon dhe merr pjesé né aktivitet joformale t&é komunitetit si: takimet e nénave me

fémijét 5-6 vjeg dhe té tjera.

Organizon takime individuale dhe grupore me prindérit sipas nevojés dhe rregullave té

shkollés;

W

Puna me kolegé (bashképunétoré):

1. Merr pjesé né zhvillimin e planeve e programeve specifike edukative dhe materialeve
mésimore pérkatése, si dhe né zhvillimin e planeve fleksibile individuale, né pérputhje me
parimin e autonomisé s¢ shkollés dhe institucioneve parashkollore;

2. N& bashképunim me edukatorin/en parashkollor/e mbéshtetés/e (mobilizues/e ile

komunitetit) mbéshtet organizimin dhe realizimin e sesioneve mujore pér njé grup té

nénave dhe fémijéve 5-6 vje¢ né SHFMU “Edmond Hoxha” né Junik;

Reflekton rregullisht pér punén dhe ndané informata me kolegét lidhur me suksesin,

pérparimin dhe jetén e fémijéve;

4. Inkurajon diskutimin dhe bashképunimin midis mésimdhénésve, komunitetit, prindérve
dhe fémijéve;

5. Bashképunon me personelin edukativ té shkollés dhe me hierarking institucionale;

9%

Puna me ofrues té shérbimeve tjera (shéndetésore dhe té miréqenies sociale):

1. Bashk&punon me ofrues t& shérbimeve shéndetésore dhe shérbimeve sociale té cilét do t&
kontribuojné né planifikimin dhe ofrimin e sesioneve mujore pér njé grup té nénave dhe
fémijéve t&€ moshés 5-6 vje¢ né SHFMU “Edmond Hoxha™ né& Junik;

2. Referon fémijét me véshtirési shéndetésore dhe/ose sociale dhe diskuton problemet e
identifikuara dhe nevojat e fémijéve me profesionistét pérkatés;

Dokumentet e nevojshme:

- Formulari i aplikimit i plotésuar;

- Rezymeja Personale (CV);

- Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) i fotokopjuar;
- Certifikata e lindjes,

- Certifikata e shtetésisé,




- Diplomat e kualifikimit (ose certifikatat), certifikatat né vend t&€ diplomé&s duhet t& jené t&
noterizuara tek noteri dhe jo mé té vjetra se gjashté muaj. Cdo certifikaté e diplomés mé e
vjetér se gjashté muaj nga data e diplomimit nuk do t&€ merret parasysh;

- Personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t& kené té€ nostrifikuara diplomat nga
MASHTI;

- Certifikata g€ nuk jeni nén hetime (origjinal);

- Vertétim nga zyra e Punésimit,

- Déshmi té pérvojés né institucione arsimore (nése ka).

Dokumentet duhet té jené né kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me
rastin e intervistimit.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Konkursi (afati i aplikimit) mbetet i hapur nga data 10.07.2024 deri 03.08.2024 (15:00.)

Aplikacionet merren né zyrén pér shérbim me qytetaré, kati pérdhese né ndértesén e administratés
né¢ Komunén sé& Junikut si dhe mund t€ shkarkohet nga ueb-fagja zyrtare ¢ Komunés s¢ Junikut,
dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimit.

Rezultatet shpallén né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen. -Pér
shkak té numrit t¢ madh té kérkesave, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té
kontaktohen.




