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BEFUnLIES E KosovEs— Rerupiiis Kosova — RERFUBLIC OF KOSova

KOMUNA JUNTK - OPSTINA JUNIK— MUNICTPALITY OF JUNIK

ZYRA E PERSONELIT
NR. 001/41
DATE: 09.10.2024

Bazuar ng nenin 77,78,79.80.81 dhe nenin 82 ¢ Ligjit ne. 08/1-197 pér Zyrtaret Publiké, nenin & t& Ligjit
nr.03/L-212 12 Pun@s, neni 35 t# Ligjit 1e Arsimit Para universitar nr. 04/L-32, nenin 5, pika ¢, t& Ligit nr.
03/L (68 pér Arsimin n& Komunat & Republik#s s8 Kosovés, neni 6,7 dhe 12 | Udhisimit Administrativ &8
MASHTL, nr. 05/202] pér normativin mbi kuadrin profesional t# arsimil (€ pergjithshém, nenit 8.9 dhe 10
1€ Rregullores (QRK) 19/2024 pér procedurat e péregjedhjes dhe emerimit t2 drejlorgve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhéngsve, bashkEpunstareve profesional, asislentdve, instrukioréve dhe
Sekretarfve né institucioneve publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (TEAA) (& arsimit para universitar,
Komuna Junik, shpallé:

KONKURS PiER PRANIM
aplikimi €shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Pér pozitat e lira, si né vijim:

Emri i Grupit : Grupi Arsimor

Institucioni : Komuna Junik

Departamenti : Drejloria ¢ Arsimit

Data e njoftimit:09.10.2024

Llvji i pozitave: N&punés i Shérbimit Puhlik
Afati i aplikimit :10.10.2024 - 08.11.2024
Kohézgjatja e emirimit : E pacakiuar

Nr. i kErkuar : Dy (2)

I. Pozita e lirg p&r vitin shkollor 2024/25);

Nr. 3  Titulli i pozités Kocficienti - Vendiipungs
1. | Mesimdhénzs pér [Endén ¢ gjuhss anelere 20 oré EIT-58 éIvaL Fuvendi § Junikut
2, Asislent'e pér fEmijé me pevoja @8 veganta arsimore E22-5 SHFM Edmond Hoxha |
20 o




IT. Pérshkrimi i pérgjithshem i punés pitr Mésimdhiénis:

T& realizojg plan programin mésimor pér vendin piickatés 1€ punés duke u bazuar n# Ligjin mbi
Arsimin Parauniversitar né Republikén ¢ Kosovits dhe nié akict ¢ tera ngnligjore;

T& pérgatisg me rregull planin mésimor vietor, mujor dhe ditor ng pérputhje me kurrikulén, ¢ né
pajtim me  kérkesal pér pérshtatjen e mésimdhEnies aftésive dhe prifjeve individuale 13 cdo
MXENSsi;

T zbarojé metodologjité « reja (& mésimdhénies dhe t8 vierésimit né pErputhje me udhgzimel
kurrikmlare:

T¢ kontrollojé me rregull dhe 1 mbajé evidencén pér suksesin dhe progresin individual 2 secilit
nxenes, si dhe £ jel@ nt giendje t* i raportojé prindit apo kujdestarit 68 familjes;

T8 marré pjes akiive ng pérgatitjen e programeve dhe aklivileleve (@ tjera ng shkollg, kur kérkohet
nga drejtori i shkollés:

T¢ kujdeset per zhvillim t& varhduesh@m profesional individual ;

I punésuari £shté i obliguar 18 respekroi kodin e veshjes dhe t# sjelljes, (2 percaktuar me rregulloren
¢ brendshime t€ shkollgs dhe akieve tjera ligjore dhe nénligjore;

BashkEpunon me organet ¢ shkollds dhe me t# gjitha institucionet era profesionale,

I1L. Pérshkrimi i pergjithsh&m i punés pér Asistent/e:

10
1.

Ndihmon fémijétnxéngsic né zhvillimin dhe promovimin e pavargsisé, orientim dhe mobilitet,
lransport, pozitén dhe uljen & nx&nésit né klasé.

Punon me mésimdh&nésit dhe personelin tjetér pér zbatimin e Planit Tndividual 2 Arsimit, 1endst
\# individualizuara ose mésim né fusha t£ aktiviteteve,

Pergatilé materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashtg klasés,
VEzhgon dhe dokumenton véshtirésilé dhe nevojat ¢ identifikuara o8 fémijéve, pératitg informats
kihyese pér vEshtirdsitd dhe arritjet e fémijéve.

Promovon arsimin gjithepérishir®s dhe pranimin e t¢ gjithe [Emijéve né klasg, inkurajon femijér ng
komunikim, pjesgmarrje né& lojé dhe stimulimin e 2 folurit dhe gjuhs pérmes bisedés dhe lojés

Te mos kérkoj€ apo t# pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t8 punés nga asnjé person
tjetér pérveg drejtorit t# shkollés dhe DAKRS.

Mbikiqyré dhe ndibmon [Emijét/nxgngsit pjard racioneve ushqimore, kujdesst pér nevojat fizike/
personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhe pastérting e pérgjithshme 18 tyre.

Planifikon me meésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe ngjare me
qéllim t& mbéshtetjes s& fBmijéve pér mEsim,

Promovon bashképunimin shkoll® — shiépi, mbéshicté dhe diskuton céshije t& ndjeshme me
prindin'kujdestarin.,

Respekion megullat dhe etikén ¢ shkollgs, sjelljet e mira ndaj nxéngsve.

Prezanton punén dhe arritjel = nxEnésve.

In[ormacionet né shkollg § trajlojng si plogsisht konfidenciale.

IV. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né institucionin edukativo arsimore, jang:

- T& jelE shictas | Republikés s2 KosovEs;

- T& keté zowdsi 12 plow veprimi, sipas legjislacionil oé fugi;

- T zotdrojE 1 pakiCn njerén nga gjuh#t zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhit;

- T8 jet& efi allE pér t& kryer detyrén pérkatése;

- 12 mos jel€ ofi dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashije;

- T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje 1@ rénd® né institucion publik

- T¢ kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit 12 péreakivara me legjislacionin ng fugi,

Pérjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund 1€ aplikoiné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fugi
pér Zyrtarét Publik.
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V. Kirkess e pérgjithshme formale pér Mésimdhénds :

-Sipas UA 03/2021 Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimil te Pérgjithshém-
- Niveli Master (300 ECTS);

- Sigtemni katérviecar;

- Bagelor (katérvjegar 240 ECTS),

V1. Kiirkesa e pergjithshme formale piér Asistent/e:

- Niveli i 5-t2 (post-sekondar) i kualifikimit asistent, p¥r fémijétnxéngs me nevoja (& veganta
arsimore.

VII. N& mungesg t€ kuadrit pérkatés vien né konsiderim kandidatét me kualifikim té pérafért me
kontraté nigé viecare.

VIIL Dokumentacioni /déshmité pérkative pér vlerésimin e pérmbushjes se kritereve pér aplikim:

- TFormulan 1 aplikimit 1 plotBsuar

- Kopja e dokumentit te identifikimil (lctémjoftimi);

- Kopja e diplomés & vErteluar (e noteri;

- Diploma e lituar jashié shieti dubet te jeté e nostrifikuar;

- Gertifikata ¢ diplomimit jo m€ e vietér se gjashie muaj & vErleluar te noteri (vlen vetém pér
kandidatinfen, ge ende NUK &shtg pajisur mé diplomé nga institucioni ku i ka periunduar
studimet);

Gerlilikata e léshuar nga Gjvkata, ge déshmon se kandidatifja nuk ka kryer ndonjé vepér penale
me dashje, jo me e vjetér s& gjashlé muaj;

- Kandidatét g& kané pérvojé pune dorEzojng vértetimin & pérvojiés s€ pungs né mésimdhénic, si dhe
portlalio profesivnale me pBrmbledhjen ¢ punés s tyre.

- Cerilikata shéndet8sore;

- Vertétim nga zyra & Punésimil;

- Ekstrakti i lindjes.

IX. MEnyra e Aplikimit :

Aplikacionet merren n€ zyren pritese, né ndértes#n e Komungs s8 Junikut dhe & plotésuara dorézohen né
£yTEN pritcsc.

Aplikacionet e dorfzuara pas afatit @& parapard nuk pranohen, ndErsa aplikacionet e mangéta do t8
refiszohen.

X . Ményra e vlergsimit t& kandidatéve/aplikantéve:

- Wlerésimi 1 jetGshkeimit (CV) (deri 20 piki);

- Testi me shkrim {deri 30 piké)

- Intervista me goj# (deri 30 pike);

- Kandidal8t qf amijné s€ pakm 30% (& pikéve nga testi me shkrim, 1 nénshtrohen intervistimit me
20jE;

- Pikat nga vierésimi i jetéshkruar (CV), testi me shkrim dhe intervista me goj, mblidhen n# shumen
e pérgjithshme dhe kandidatét me mé shumé piké do t# pérzgjidhen ng pozitat ¢ lartcekura:

- Personat gf kan€ diplomuar jashtg Kosov@s duhet (& nostrifikejné diplomat nga MASHT;

- Pér intervisté do té fiohen ata kandidats gé i plotésojné kushtet sipas akteve ligjore (@ lartcekura:

- Tt githa dokumentet duhet 12 jené kopje, sepse nuk kthehen;
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Komuniteti jo shumicé dhe pjestaret e tyre, personst me aligsi 2 kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagBsuar, kan® @& drejig pér pérfagésim @ drejié dhe proporcionale sig specifikohet me legjislacionin
né tigh.
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komuniés dhe pErmes telefonit mobil, pas mbylljes s& konkursil.




T-WM': S T ey e =
'1: REPLIRI LA £ RFBOVES MEPUBLINA KDSOVA @Eﬂ ) E

E . aeatsien, e o HEIE CIF KDSOVE,
& HORALESA Tt O ATINA JUNIK MNIEIPALITY OFAMNIK

i Fl

f; efne rr A=A O~ s l
== NE | g ;

Bata Ej_ﬁ_} 0 F?_']E £

i,

REePUBLIKA E K0S0vES - REPUBLIKA Kos0va — REPUBLIC OF Kosova

EOMUNA JUNIK — OPSTINA JUNIK- MUNICIPALITY OF JUNIK

QPSTINA JUNIKA
BR. 001/41

DATUM: 09.10.2024

Ma osnovu Elana 77.78,79,80,81 1 €lana 82 Zakona br. 08/L-197 za Javne Slu¥henike, &lan 8 Zakona o
radu br. 03/L-212, &lan 35 Zakona o preduniverziletskom obrazovanju br. 04/1.-32, &lan 3, tatka ¢, Zakona
br. 03/L 068 za ohrazovanje v opétinama Republike Kosovo, €lan 6,71 12 Adminisirativinog uputsiva
MEST-a, br. 05/2021 za normativ o struénom okvire opileg obrazovanja, Elanovi 8.9 10 Uredbe {QRE)
19/2024 o postupku izbora | imenovanja direkrora | zamenika direklors, nastavnika, struénih saradnika,
pemocnika, instruktora § sekretara u instimueijama javne agencija za obrazovanje i obuky (IEAA)
preduniverziterskog obrazovanja, kadrovska kancelarija, objavi:

KONKURS ZA UPIS

prijava je atvorena za sve zainteresovane kandidatima
Za upraznjena radna mesta na sledeéi nadin:

Maziv grupe: Obrazovna Grupa

Institucija: OpSlina Junika

Odeljenje: Uprava za Obrazovanje

Datum obavestenja: 09.10.2024

Kok za prijavu: 10.10.2024 - 08.11.2024

Vrsta radnih mesta: Referent u Javnim Shuzbama
Trajanje imenovanja: Neograniteno

TraFeci braj: Dva

L Slobodno radno mesto za Skolske godine 2024/25

Br.| Nasloy poziciie Koricijont Radno mesto
. | Nastavnik za predmet Engleskog jexika, 20 E17-3.% : VSS “Kuvendi i
| Easpva | Junikut”, Iimik
2. | Asistenta za decu sa posebnim obrazovnim , 20 | E22-5 O.N.8.5. “Edmond
&asova Hoxha”, Junik




11. Opéiti opis posla:

Sprovodenje nastavnoy plana i programa za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drupih podzakonskih akata;

Da pravilno pripremi godignji, mesecni i dnevni plan éasova u skladu sa nastavnim planom i
programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave, vedtina I individualnibh sklonosti
svikog ucenika;

Sprovesli nove metadologije nastave § ocenjivanja u skladu sa smemicama nastavnog plana i
DIOETHMLE;

Dra redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i pojedinanom napredovanju svakop ufenika,
kao i da moZe da se prijavi reditelju ili staratelju porodice;

Dia aklivoo udestvije u pripremi programa i drogih aktivnosti u Skoli, na zahtev dirckiora Skole:
Da se brine o kontinuiranom individualnom profesionalnom razvoju;

Zoposleni je dufan da pognije kodeks oblagenja i ponaSanja, definisan internim aktom £hkole i
drugim zakonskim i podzakonskim aktima;

Saraduje sa $kolskim organima i svim drugim struénim institucijama.

ITL Opiti opis posla:

13,

21,

77

Pomae decifulenicima u razvaju i unapredenju samostalnosti, orijentacije i mohilnost, prevoss,
poloZaja 1 sedenja uentka u UCiomel,

. Radi sa nastavnicima i drugim osoblijem na realizaciji Individualnog obrazovnog plana,

individualizovanih predmeta ili ufenja u oblastima akiivoosii.

. Pripremiti nastavne materijale i upravljati potrebnom opremom unutar i van uéionice.
. Untava i dokumentuje vofene tefkode i potrebe dece, priprema povratne informacije o tefkocama i

postignuéima dece,

. PromoviSe inkluzivao obrazovanje 1 pribvatanje sve dece u u€lonici, podstife decu na

komunikaciju, ueite v igri i stimulisanje govora i jezika kroz razgovor I igru

. Da ne traZi i ne prihvala upulstva u vezl s2 obavljanjem radnih obaveza od bilo koga osim od

direkrora tkole | TOKO5-a,

Madgleda | pomafe decifuéenicima tokom obroka, brine o [zitkim/lignim, medicinskim poirehama
1 pomaZe im v odevanju 1 opilog Gislogi.

Planira sa nastavnikom/nastavnicima dnevni i nedeljni program uéenja, aktivoosti i dogadaje u
cilju podrike deci w ulenju.

Promovite saradnju Skole i kwée, podrfava 1 rsegovara o oselljivim  pilanjima  sa
rediteljem/starateljem.

2. Postuje skolska pravila 1 etiku, lepo ponadanje prema udenicima.
23,
24,

Predstavlja rad i postignuca uéenika.
Padaci u 2koli se tretiraju kao potpuno poverljivi,

1V, Op&Eli uslovi za prijem v obrazovno ostanove su:

- Da ste drZavljonin Bepublike Koo,

- Dz ima punw sposobnost da deluje v skludu = zokonima na snazi;

- D vinda najmanje jednim od slufhenih jerilea, v skiadn sa Fakonom o Jezicime;
- D Je u stamgju di tevri odgovarajudi zadatak;

- Dy mije osudivan za umikljainn imekenje krividnog dela;

- 7a tedke prekrdaje u jevnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

- Dz uspekno prode prijemne procedurs definisine vaZedim zukonodavsivom.

Chsim slava |1, steani dr¥avljani mogu da se prijeve kada je to dozvoljens u skladu sa sakonodavsivom na snm e Juvne
SluZbenike.



¥. Opsti formalni zahtey Nastavnik:

- Prema AL 052021 Normativi o strutnom okviru opsteg obrazovanja
- Macrep nueo (300 ECTIRY;

- YeTroporogmimesi CHETEM;

- Bangnoop (versoporognws 240 ECTIE).

V1. Opéti formalni zahtey Asistenta:
- 5 Nivo (viss) kvalifikacija asistenta, za decu/uCenike sa posehnim.

YII. U nedostatku odgovarajud
jednogodidnjim pgovorom.

okvirg, razmatraju se kandidati sa pribliZnim Lyvalifikacijama sa

¥1IL Relevantna dokumentacija/‘dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavo:

-  Prijava za zapo&ljavanje;

- Kopija idenlilikacionog dokumenta (ohaveltenje);

- Kopiju diplome overenu kod notara;

- Diploma slefena v inostranstvu maora biti overena kod notara:

- Potvrda o diplomiranju ne starija od fesi meseci, overena kod notara (vazi samo za kandidata koji
Jjoi NITE dobio diplomu ustanove na kojoj je zavrgio studije);

- Uvjerenje jzdato od suda kojim se dokuruje da kandidat nije s umisljajem izvrgio krivicno diclo;

- Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju dokaz o radnom iskustvu u nastavi, kao i struéni
portfolio =a rezimeom rado

- Zdravstveno uversnje;

- Ekstrakt rodenja.

IX. Nafin primene:

Prijave se uzimaju u prijemnoj kancelariji, u zgradi Opétine Junika, popunjavaju i predaju u prijemnu
kancelarju.

A. BHH . Hauun pegnoRamka KAHTHLE TH/ KaIIHIATA:

- #usoTHO nucaee (LB) (7o 20 Gonoza);

- nuesenn TecT (0 30 Gomora)

- YeMEHH HETepa]yy (1o 30 Gogona);

- KAIIHAATH KOjH ocTRape HajMame 50% Gooona HI NHCMENOT TECTA MPONALE YCMEH)  HHTCDE]YHpAaTLe:
- MPHEYIULA]Y YEYIZH HIHOC H KaHIHIETH ca Hajome Godona he GuTH malpasn Ha rope HabedeHa pajHa
MECTE;

- Jlna kaja cy auoMupana san Kocora Mopajy pa obarecre jpmome MECT-a;

- 32 WHTEPH]Y KHHIMIATH KOJH HCOYILARAJY YCAOBS ¥ CRALLY CA IOPE HABGICHHM JAKOHCKHM SKTHME;

- Cen pokymenTd Mopajy BuTH KomHje, jep ¢e e spahajy.

Henehwncka sajeHANL H BeHK WISHOBH, 0CODE CA WHBATHANTETOM W HAJMAHKE S4CTYIULEIM ToT, WMajy
IPABO H LPEBHYIY H NPONOPUHOHATHY 34CTVIULCHOCT KAKO j& HABCACHD ¥ Bawehmn Jax0HHMA,

33 DpeMe H MECTO TECTHPAA H HHTCPB|va, KanmTuaatd he GHTH ofanemTenH Ty TeN
Gute ofjapmena ma HATepHer crpaduuy OmMUTENS JYHEEK, ¥ OTIacH0] Talenm ywioine
nyTeM MOSHAHOT TENeHOH, HAKDH SHTBAPAILE KOMKYPCa. '




