KAGANIKU
= N

A g
Republika e Kosovés Komuna Kaganik
Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Njésia pér menaxhimin e burimeve njerézore
O1Nr. 04-610/01-31933/24
Daté:20.12.2024

Komuna e Kaganikut né mbéshtetje t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér zyrtarét publik, nenit 8
t€ Ligjit t& Punés Nr.03/L-212, nenit 35 t& Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés
Nr. 04/L-032, nenit 5 pika(c) t& Ligjit pér arsimin né Komunat e Republikés s& Kosovés Nr. 03/L-068,
nenit 8 t& Rregullores (QRK) nr:19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe
z€vendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe
sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t& arsimit parauniversitar,
Udhézimit Administrativ t&¢ MASHT-it Nr. 05/2021, pér normativin mbi kuadrin profesional t& arsimit t&
pérgjithshém, shpallé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES NE SHERBIMIN PUBLIK

I Titulli i vendit té punés: Mésimdhénés pér léndén Teknologji-Informative
Numri i pozitave; Njé (1)_me afat t& caktuar (zévendésim)
Njésia/sektori: SHFMU “Jusuf Gérvallal” né Bigec
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

II. Lartésia e pagés mujore: Koeficienti/Grada: £19-5.6

IIL. Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés:

* Térealizoj& plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés, né harmoni me legjislacionin
né fuqi q&¢ rregullojné fushat pérkatése pér vendin e tij/saj t& punés;

e T¢ zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;

»  T& pérgatisé me rregull planin mésimor né pérputhje me Kurrikulén Bérthamé.

e Té zbatojé metodologjité e reja t&¢ mésimdhénies dhe t& vlergsimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

e Té& mbajé ditarin personal t& vlerésimit té nxénésve;

e T& marré pjes¢ aktive né organizimet jashté mé&simore me nxénés dhe t& kryejé me pérgjegjési
ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve t& drejtorit t& Shkollés;

e T& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit t& cilit i raporton dhe t'i kryejé detyrat qé
mund t’ia caktojé ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jené né harmoni me legjislacionin né fuqi.

IV. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publik jané:
Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés, t& keté zotési té ploté pér t& vepruar, t€ zotéroj€ njérén nga gjuhét
zyrtare n€ pajtim me Ligjin pér gjuhét, t& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén
pérkatése, t& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e nj€ vepre penale me dashje, t&
mos ket€ n€ fuqi asnjé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&€ pushuar sipas kétij
ligji.
Pérveg kushteve té pérgjithshme té cekura mé larté kandidatét duhet t'i plotésojné edhe kéto
kérkesa:
Pér vendet e punés té theksuara mé larté, kérkohet pérgatitja pérkatése profesionale sipas Udhé&zimit
Administrativ t&¢ MASHT-it Nr. 05/2021 pér normativin mbi kuadrin profesional t& arsimit t&
pérgjithshém.




V. Dokumentet/déshmité pérkatése pér vértetimin e pérmbushjes sé kritereve pér aplikim:

1. Kopjen e diplomés t&€ kérkuar me konkurs e t& dhéna nga institucionet arsimore, vértetimin e
nostrifikimit t€ diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin q& déshmon se diploma e fituar jashté
vendit &shté né proceduré t&€ nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri
né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

2. Kopja e letérnjoftimit,

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore;

4. Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjyqésor i Republikés s&¢ Kosovés me té cilén

déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim té formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale me

dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e l&shimit

Déshminé qé nuk ka masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik;

6. Kopjet e déshmisé s€ punésimit t& cilave u bashkéngjitet sé¢ paku njéra nga déshmité mbéshtetése
si né vijim: pasqyrén e pagesave né fondin e kursimeve pensionale, pasqyrén e pagesave té
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale;

7. Kandidatét q¢ kan€ pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me déshmi sipas
udhézimeve t& Rregullores (QRK) Nr. 19/2024;
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VI. Népunésja/ie shérbimit publik sipas kétij konkursi éshté me afat té caktuar dhe i nénshtrohet
njé periudhe provuese e cila zgjaté 1\S e kohézgjatjes sé kontratés

VII. Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté 7 dité duke filluar prej datés 21.12.2024 deri mé
27.12.2024

VIIIL. Ményra e aplikimit:
Formularét e aplikimit mund t&€ merren né€ linkun https:/konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale
si dhe né Qendrén pér shérbim me qytetar, kati pérdhesé ku edhe dorézohen.

IX. Ményra e vlerésimit dhe kriteret e poentimit:
Procedura e vlerésimit béhet sipas Rregullores (QRK) nr:19/2024.

Pas vlerésimit té kandidatéve Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore publikon listén e kandidatéve
fitues né€ linkun https://konkursi.rks-gov.net/ dhe web-fagen komunale

“Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil dhe publik t&
Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj”;

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”;

T€ gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurrimit, kandidati, pérmes aplikacionit,
vet deklaron se jané t& vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e tyre. Deklarimi i rrejshém paraqget
shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Pér shkak t&é numrit t€ madh t€ kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté
do té& kontaktohen. Pér ¢do informacion kandidatét mund t& kontaktojné zyrén e personelit.

.+ “Udh¢hegése e personelit
o MAC. Hidajete Guri
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Republika e Kosovés Komuna Kaganik

Republika Kosova Opstina Kacanik
Republic of Kosovo Municipality Kacanik

Jedinica za upravljanje [judskim resursima
01Br.04-610/01-31933/24
Dana:20.12.2024

Opstina Kacanik u skladu sa ¢lanovima 80 i 81 Zakona br. 08/1-197 o javnim sluzbenicima, ¢lanom 8
Zakona o radu br. 03 / [-212, ¢lanom 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo
Ne. 04 / L-032, ¢lan 5 tacka (c) Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br. 03 / L-068,
Clan 8 Uredbe (KRK) br: 19/2024 za postupke izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora,
nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim institucijama i
ustanovama za obuku (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, administrativne Uputstvo MONT-a br.
05/2021, za normativ o struénim okvirima opsteg obrazovanja, ponovo objavljen.

O GLAS
ZA POPUNJENJE MJESTA U JAVNOJ SLUZBI

[ Naziv radnog mesta: Nastavnik za predmet Tehnologija-informacione

Broj pozicija; Jedan (1) na odredeno vreme (zamena)

Jedinica/sektor: SEMU “Jusuf Gérvalla” u Bigec

Direkcija: Uprava za obrazovanje
II. Iznos mesecne zarade: Koeficijent/ ocena: E19-5.6
III. Opsti opis posla:
- Da primeni nastavni plan i program za odredeno radno mesto, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom,
koje reguliSe relevantne oblasti za njegov / njen posao;
- Sprovesti radne zadatke osiguravajuci kvalitet i profesionalnu kompetentnost u nastavnom procesu;
- Redovno pripremajte nastavni plan i program, u skladu sa osnovnim nastavnim planom i programom.
-Primeniti nove metodologije poucavanja i ocenjivanja u skladu sa kurikularnim smernicama;
- Vodite li¢ni dnevnik ocenjivanja u¢enika;
- Ucestvujte aktivno u vannastavnim aktivnostima sa uenicima i odgovorno izvodite ekskurzije sa
ucenicima u zemlji i izvan nje, prema uputstvima direktora skole;
- Postujte direktna ovlasc¢enja sluzbenika za izvestavanje i izvrsavajte zadatke koji su mu dodeljeni. Radne
duZnosti moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

IV.Opsti uslovi za prijem javnih sluzbenika su:

Da bude drzavljanin Republike Kosovo, da ima punu sposobnost da deluje, da govori jedan od sluzbenih
jezika u skladu sa Zakonom o jezicima, da bude medicinski sposoban da obavlja odgovarajuc¢u duznost, da
ne bude osuden za pravosnazna odluka da se po¢ini namerno krivi¢no delo, a da ne bude na snazi nijedna
disciplinska mera za uklanjanje sa poloZaja javnog funkcionera, odbacena prema ovom zakonu.

Pored gore pomenutih opstih uslova, kandidati moraju ispunjavati i sledece uslove:

- Za gore navedene poslove, obrazovanje potrebna je odgovarajuca stru¢na sprema prema
Administrativnom uputstvu MONT-a br. 05/2021, za normu o stru¢nim okvirima opsteg obrazovanja.
Obrasci za prijavu mogu se dobiti na linku https://konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici, kao i u
Centru za pomo¢ gradanima, prizemlje gde se predaju.




V.Uz prijavu kandidati moraju priloziti slede¢u dokumentaciju:

1.Kopiju diplome traZenu na konkursu i koju obezbeduju obrazovne ustanove, uverenje o nostrifikaciji
diplome stecene u inostranstvu ili dokument kojim se dokazuje da je diploma ste¢ena u inostranstvu u
postupku nostrifikacije, pod uslovom da je podneta nostrifikacija diplome. do momenta potpisivanja akta o
imenovanju na funkciju;

2. Kopija li¢ne karte;

3. Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

4. Potvrda/ potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste pravosnazno
osudivani za izvrsenje krivi¢nog dela sa umisljajem, ne starije od Sest (6) meseci od dana pustanja na
slobodu.

5. Dokaz da ne postoji disciplinska mera za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi;

6. Kopije potvrde o zaposlenju uz koju se prilaze najmanje jedan od sledec¢ih dokaza: izjava o uplatama u
fond penzione stednje, izjava o uplati poreskih obaveza u skladu sa poreskim propisima za dohodak
fizickih lica;

7. Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i stru¢ni portfolio sa dokazima prema uputstvu Uredbe
(KRK) br. 19/2024;

VI. Zaposleni u javnoj sluzbi po ovom konkursu ima neodredeno vreme i podleze probnom radu u trajanju
od 1/5 trajanja ugovora.

VIL. Rok za prijem prijava je 7 dana pocev od 21.12.2024 godine do 27.12.2024 godine

VIIIL. Nacin primene:
Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i stru¢ni portfolio sa dokazima prema uputstvu Uredbe
(KRK) br. 19/2024;

IX. Nacin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:

Postupak ocenjivanja se sprovodi u skladu sa Uredbom (KRK) br: 19/2024.

X. Postupak ¢e se priblizno odvijati prema kalendaru koji proizilazi iz prethodnih rokova Administrativno
uputstvo MFPT-br. 01/2024 za regulisanje postupaka konkurencije u javnom sektoru

Nakon procene kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobednickih
kandidata na linku https:/ /konkursi.rks-gov.net/ i opstinskoj veb stranici

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na
pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj i javnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu”.
.Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene”;

Sve dokumente predate u skladu sa zahtevima objavljenim na konkursu, kandidat se putem prijave
izjadnjava kao istinit i snosi odgovornost za njihovu autenti¢nost. Lazna izjava razlog je za iskljucenje iz
postupka prijema.

Zbog velikog broja pristiglih prijava, kontaktirace se samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve
informacije kandidati se mogu obratiti osoblju.

» Rukovoditelj personela
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