REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA ' REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E KAMENICES
OPSTINE KAMENICA ' MUNICIPALITY OF KAMENICA

NJEESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE
Daté:25.03.2024

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, bazuar ne nenin 37 paragrafi 3 nénpargrafi 3.2
parag 4 t& Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét publik, Neni 4 paragrafi 1 nénparagrafi 1.2, neni 7
Rregullores (QRK) Nr.03/2024 pér Themelimin ¢ Marrédhénies sé¢ Punés me Kontrat€ per
periudhé t& caktuar, pér kété shpall:
KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES ~ 2 mentaima & kos

sl

CENTAR 7A USLUGY GRADANA

e ——— |

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar per Informim dhe Monitorim t& Mediave
Institucioni: Komuna e Kamenicés

Departamenti/Drejtoria: Zyra e Kryetarit 0“ 02 ;i O Y A K
Numri i pozités: 1 (nj€) pozite. o i
Orari i punés: Orar t& ploté. | ";‘ ‘”‘w S Qiangéfé t
Kohézgjatja: ( Zévendésim). ; T ;{ApﬁENi?_‘:—{";/AM:NZ(_Q Y

Kategoria funksionale: Niveli i koeficienteve
Koeficienti: ( GJ38 -4.85)

Qéllimi i vendit té punés: Monitorimi i mediave t& shkruara dhe elektronike dhe pérgatitjia e njé
pérmbledhjeje t& informatave per menagjmentin e larté t& komunés dhe pérgatitja e pérgjigjeve, reagimeve
sipas nevojes.

Detyrat kryesore:

1. Menagjon né ményré t& pérditshme ndérlidhjen e komuné&s me media t& shkruara dhe elektronike,
si dhe gazetarét me té cilét punohet né baza t& rregullta;

2. Pércjell shkrimet dhe publikimet e mediave lidhur me aktivitetet e shérbimet e komunés dhe
pérgatité pérgjigjet, reagimet sipas nevojés;

3. Monitoron né vazhdimési mediat e shkruara dhe elektronike dhe pérgatité njé pérmbledhje t€
informatave pér menagjmentin e larté t& komunés;

4. Mbané dhe pérditéson bazé t& dhénash t& kontakteve t& mediave dhe krijon marrédhénie t& mira
me gazetarét kryesor, veganérisht té arsimit, shkencés dhe teknologjisé;

5. Ndihmon mbikéqyrésin dhe zyrtarin e larté pér komunikimin me publikun né& pérgatitjen e
kumtesave, informatave, raporteve dhe publikimve tjera pér publikun;

6. Pranon kérkesat pér qasje né dokumente zyrtare, evidenton kérkesat dhe i pércjell tek burimet
pérkatése t& cilat duhet t& pérgjigjen; . '

7. Mirémbané, ruan dhe arkivon t& gjitha kumtesat, informatat, raportet dhe publikimet tjera pér
publikun e komunés, si dhe shkrimet e mediave t& shkruara dhe elektronike pér komunén;

8. Kryen dhe detyra tjera né perputhje me ligjet dhe rregulloret t€ cilat mund t& kérkohen né ményré
t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Fage 1 nga 2



Kérkesat e pérgjithshme formale:

1. Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor): drejtimi
Gazetari/Shkenca Komunikimi, Gjuhé dhe Letérsi, Marrédhenie me Publikun, Marketing.

2. Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku njé (1) vit pérvojé pune profesionale né fushén pér té
cilén zhvillohet procedura.

Dokumentet e kerkuara
1. Kopjen/t e diplomés/ave t& kérkuar/a me konkurs e t& dhéna nga institucionet arsimore, diploma
e fituar jasht€ vendit duhet t& nostrifikohet apo aktin q& déshmon se diploma e fituar jashté

vendit Eshté né proceduré & nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet
deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozite;

2. Kopjet e déshmisé s& punésimit (pervoja e punes)

3. CV-a

=

Leternjoftimi kopje

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

e Njohuri t€ ploté dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike;

e Nivel t€ lart€ & njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe t& kuptuarit e fushave
qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjsité;

e Njohuri t€ mira kérkimore, q&¢ ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
marrjen e vendimeve;

e Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

e Aftési pér t& béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér té¢ dhéné nj€ kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

e  Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave Aftési
komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér t& pérfaqésuar. profesionale;

Njoftimi dhe komunikimi me kandidatét:
Pérmes Web faqes zyrtare te komunes https://kk.rks-gov.net/kamenice/

Afati pér aplikim &shté 7 dité nga data: 26.03.2024 — 01.04.2024.
T& gjithé kandidatét e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe t& plotésuara t& dorézohen prang Qendrés

pér Shérbim me Qytetaré né Kamenicé. Dokumentacioni i kandidatéve t& cilét nuk i plotésojné kushtet e
konkursit nuk do t& shqyrtohet, ndérsa do té ftohen vetém kandidatét nga lista e noushte Aplikacionet pas

afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen. . - "y
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA  REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E KAMENICES
OPSTINE KAMENICA  MUNICIPALITY OF KAMENICA

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima
Datum:25.03.2024

Na osnovu ¢lana 37 stav 3, Zakona o Javnim Sluzbenicima, Br.08/L-197, ¢lan 8, 10 (stav 2, podstav 2.2)
Zakona o Radu Br.03/L-212, trazi da zaposli za period ne duze od 12 (dvanaest) meseci. Jedinica za
Upravljanje Ljudskim Resursim raspisuje:

KONKURS
ZA PUPUNU RADNOG MESTA

REPUBLIKA £ KOSOVES

Zvanje radnog mesta: Sluzbenik za Informisanje i Praéenje Medija
Institucija: Ops$tina Kamenica

Departman/Odeljenje: Kancelarija Predsednika

Broj pozicija: 1 (jedna) pozicija.

Radno vreme: Puno vreme.
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Trajanje: (Zamena).

Funkcionalna kategorija: Nivo koeficijenata
Koeficijent: ( GJ38-4.85)

Svrha radnog mesta: Pracenje Stampanih i elektronskih medija i priprema rezimea informacija za vise
rukovodstvo opstine i po potrebi priprema odgovor reakcija.

Glavni zadaci:

1. Svakodnevno upravlja povezanost opStine sa Stampanim i elektronskim medijima, kao i sa
novinarima sa kojima se radi na redovnim osnovama.;

2. Prati medijske ¢lanke i publikacije u vezi sa aktlvnostlma i uslugama opstine te po potrebi priprema
odgovore reakcije,;

3. U kontinuitetu prati Stampane i elektronske medije kao i priprema rezime informacija za vise
rukovodstvo opstine;

4. Odr7ava i aZurira bazu podataka o kontaktima sa medijima i stvara dobre odnose sa glavnim
novinarima, posebno iz obrazovanja, nauke i tehnologije;

5. Pomaze nadzornom i viSem sluzbeniku za odnose s javno$¢u u pripremi saopstenja, izvestaja i
drugih publikacija za javnost;

6. Prihvata zahteve za pristup sluzbenim dokumentima, evidentira zahteve i prosleduje ih kod
odgovarajucih izvora koji treba da odgovore;

7. OdrZava, Cuva i arhivira sva saopstenja, informacije, izve$taje i druge publikacije za javnost
opstine, kao i medijska Stampana i elektronska pisma za opstinu;

8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i pravilnicima koji se s vremena na vreme od strane

nadzornog mogu traziti;




Opsti formalni zahtevi:

1. Univerzitetska diploma Fakultet Novinarstvo/komunikologija, jezik i knjizevnost, odnosi sa
Javnost, marketing.
2. 1 godine stru¢nog radnog staza;
Potrebna dokumenta

1. Kopija/e diplome/e trazene/e konkursom i koje daju obrazovne ustanove, diplome

steCena u inostranstvu mora biti nostrifikovana ili akt kojim se dokazuje da je diploma steCena u
inostranstvu

drzava je u postupku nostrifikacije, pod LlSléVOln da je podneta nostrifikacija diplome
do momenta potpisivanja akta o imenovanju na funkeiju;

2. Kopije dokaza o zaposlenju (radno iskustvo)

3.CV

4. Kopija pisma obavestenja

Opsti potrebni zahtevi (Znanje, Sposobnost i Kvalitet):

¢ Puno i specijalizovano znanje iz konkretne profesionalne oblasti;

e Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja odgovarajuée oblasti i razumevanje oblasti koji se odnosi
zadataka i odgovornosti; '

e Uspesno istrazivacko znanje koje pomaze u pripremanju bazicnih ili analitickih izveStaja i u
donosenju odluka;

e Logicko rezonovanje i vestine analize;

e Sposobnost za donoSenje nezavisnih profesionalnih sudova i za vrSenje diskrecije nad stvarima i
da bi se dalo znacajan doprinos u razvoju i implementacije politike;

e [strazivacke, analiticke i procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i saveta, Komunikacijske
vestine i liéni uticaj, ukljucujuéi vestine za profesionalno predstavljanje;

Obavestenje i komunikacija sa kandidatima:

Putem e-poste i portala za elrektronsku regrutaciju (https://konkursi.rks-gov.net) kao i sluzbene internet
stranice Opstine https://kk.rks-gov.net/kamenice/

Obavestenje za prijavu je 7 dana, dok je rok za prijavu 0d:26.03.2024 — 01.04.2024.

Svi zainteresovani kandidati treba da podignu prijave i popunjene predaju pri Centru za Usluge Gradanima
u Kamenici. Dokumentacija kandidata koja ne ispunjavaju konkursne uslove nece se razmatrati, dok bice
pozvani samo kandidati iz uzeg spiska. Prijave nakon predvidenog roka i nepotpune prijave se odbijaju.




