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Ne~baze € nenit 21 & Ligjit pér Ndérmarrjet Publike. lidhur me nenin 17 (Ligji nr.03/1.-087.
daté:13.06.2008, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin nr.04/1.-1 | I(nenit 9 dhe 13) daté:20.04.2012-
me tej ne tekst: Ligji nr. 03/1.-087), Nenit 8 te Ligjit Nr.03/L-212 te Ligjit te punés. nenit 5. 7 dhe §
te Udhézimit Administrativ Nr.01/2024 Pér Regullimin e Procedurave & Konkursit né Sektorin
Publik, si dhe Vendimi i datés [5.04.2024. pér shpalljen ¢ konkurseve. nga Bordi i pérkohshém i
Drejtoréve i Ndérmarrjes Publike “Dardana™ Sh.A. shpall:

KONKURS
PER VEND TE PUNES

TITULLI I PUNES: Késhilltar i Pergjithshém/Sekretari i Ndérmarjes (1 vend pune)

Niveli i Pagés: Kompenzimi i Keshilltarit te Pergjithshem/Sekretar i Ndermarjes Publike Lokale
“Dardana™ Sh.A, do te behet konform nenit 22 te Ligjit per Ndermarje Publike Nr.03/L-087 dhe  plotésimet
dhe Ndryshimet Perkatese

Orari i punés: 40 oré ng jave

Kohézgjatja: Me kohé te caktuar tre (3) vjegar

Mbikéqyrési: Bordi i Drejtoréve dhe Kryeshefi Ekzekutiv i NPL “Dardana” SH.A.. Kamenic¢
Vendi i punés: Rr. “Véllezérit Bytyqi” Kamenicé ( selia e Ndérmarrjes Publike Lokale Dardana)

Detyrat dhe pérejesicsite:

o T¢sigurojé q¢ kompania &shté duke operuar gjithnjé né pajtim me ligjin. Pér ta arritur
KEt€ objektive, ai kérkohet q¢ € b&jé analiza dhe & késhillojé Menaxhmentin dhe
Bordin e Drejtoreve té N.P.L. “DARDANA™ Sh.A. lidhur me ¢éshtjet ligjore, duke
perfshiré, ndér & tjera, kontratat komerciale, punésimin. qeverisjen e korporatés,
tatimin, pensionet, bankat & financat, tregulloren dhe politikat mjedisore. dhe pér ket
qéllim té parashoh aktivitetet ¢ Drejtorit t& Zyrés Ligjore t& kompanisé¢:

o T¢€siguroj pércjelljen e procedurave nga Bordi, ku b&jné pjese organizmi i takimeve (&
Bordit, Komiteteve & Bordit dhe ng bashképunim me Kryesuesin e Bordit bén
pérgatitien dhe shpérndarjen e rendit te dités;

e T&kryej rolin dhe detyrat e sekretarit té korporatés, duke pérfshirg m bajtjien ¢ regjistrit
L€ aksionaréve dhe drejtoréve, m bajtjen ¢ té gjitha dosjeve & nevojshme. publikimeve
dhe/ose  shpalosjeve pér Regjistrin ¢ Bizneseve né Kosové: dhe pérgatitjien ¢
dokumenteve pér takime t¢ Bordit 1@ Drejtoreve, né bashképunim me Kryeshefin
Ekzekutiv, dhe mban procesverbalin ¢ takimeve:

® Té&keté integritet, etiké dhe ndershméri profesionale;

e T& bgjé sigurimin e komunikimit t& mire té informatave brenda Bordit, Komiteteve (e
tij dhe né mes té Bordit dhe Menaxhereve t€ larté (& ndérmarrjes:
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* Ké&shillat dhe shérbimet ¢ Sekretarit t¢ ndérmarrjes duhet ¢ jené ne dispozicion t¢ (¢
gjithé Drejtoréve te Bordit dhe duhet (g siguroj gé ato pErputhen me procedurat e Bordit:

°  Mirémban regjistrat e t& dhénave ¢ ndérmarrjes:

* Pércjelle ndryshimet ligjore, q¢ kang (& b&jné me ndérmarrjen duke informuar Bordin
dhe Menaxhmentin e ndérmarrjes pEr ndryshimet sj dhe pereatité udhézime (¢
nevojshme pér Menaxhmentin ne ndérmarrje:

* Kryen & gjitha arkivimet, publikimet dhe/ose zbulimet pEr autoritetet pérkatése. si¢
mund t¢ kérkohet me ligjin pér ndérmarrjet publike apo statutin e nd€rmarrjes;

* Koordinon me KE-ng péreatitien e letraye (dokumenteve) pe€r mbledhjet e Bordit &
Drejtoréve;

*  Merret me cEshtje tjera ¢ qeverisjes s¢ ndérmarrjes sipas nevojés:

* Njohuri ¢ miré e sistemit ligior dhe ligjeve (e Kosovés, vecanérisht mbi ligjiin pér
ndérmarrjet publike dhe ligjin pér shoqerité tregtare ng Kosové:

® T€ kryej detyra ¢ tiera ashtu sic pErcaktohen, ose s parasheh pérmes dokumenteve
korporative & kompanisé ose ligiet e Kosoves:

*  Kryen puné & tiera qé kérkohen nga Bordi dhe qé jane 1@ nevojshme pér funksionim
efektiv (& tij:

e Sekretari i Korporatés i raporton Bordit & Drejtorgve:

KUALIFIKIMET:
* Arsimimi i kérkuar: Diplom&/a e arsimit t& [are mE s€ paku 3 vite t& studimeve- Fakulteti Juridik.

* Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku (2) vite pérvoje pune.

Aftésite:

* Njohje e sektorit publik/lokal:

* Aftési pér pung ckipore;

* Aftési té shprehura kKomunikimj:

*  Preferohet njohja e gjuhéve t& huaja;

* TEketé etiké né puné dhe integritet;

© Te déshmoj njohuri t¢ duhura:

* Af@sité forta bindése/nder personale;

* Zotési pér t'u pErshtatur né sitata (¢ pa-planifikuara, apo 1€ ndryshuara, fleksibilitet e
planeve dhe masat PEr t'u perballur me rrethanat o tilla:

* Zotési € delegimit dhe monitorimit & autoritetit dhe pérgjegiésisé tek bashképunétorét par
kryerjen e funksioneve te deleguara;

IV. APLIKACIONI DUHET TE PERMBA.Jfi -

jes Publike DARDANA Sh.A;

CV-né s& bashku me nj€ foto jo mé & vietér se gjashté (6) muaj

Letér motivimin:

Déshminé mbi kualifikimin profesional:

Déshminé mbi PErVojén e punés (Pasqyrén e Trustit Pensional, Reference. Vertetim etj);
Deklaratén nén Betjm

Aplikacionin e Ndérmarr

2(3)




Certifikatén qé nuk shte nen hetime nga Gjykata (jo mé ¢ vietér se gjashté muaj):;
Certifikatén e shtetésise @ Republikés s& Kosovyes:
Kopjen e letérnjofiimit:

V. INFORMATI PiiR PROCEDUREN E APLIKIMIT/KONKURRIMIT

Aplikacioni mund te meret ne Qendren per Sherbjme me Qytetar ne Objektin e Komunes se
Kamenices, ndersa Aplikacioni sé bashky me dokumentet tjera t¢ cekura né k&été konkurs, pranohen
dhe dorézohen vetém ne ményré elektronike. (& skeny
kompletuar né adresén: pl.dardana@gmail.com
Vetém kandidatét ¢ cileg plotésojné kushtet dhe Kriteret ¢ parapara me konkurs, do t@ pérzgjedhjen
pEr procedurat ¢ konkursit.

Aplikacionet ¢ dorézuara pas alatit (& paraparé nuk pranohen. kurse ato (¢ mangéta reluzohen.
Konkursi mbetet i hapur 30 dit¢, duke filluar nga data: 19.04.2024. deri me 18.05.2024.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o Javnim Preduzecima, a u vezi sq clanom 17 (Z.akona l)ln().“)/’l,()H?),
Od/dﬂﬂnn:L&U&ZOUS,hnhcnkn idopuﬂﬁjianonow1bLU4/L»]]MEMnn§)l|3)0d/dmunm2UJLLEU|l
dalje u tekstu: Zakon by 03/1.-087), Clan 8 Zakona o raduy Br.03/1.-212, ¢lana 5. 7i 8 ,\dmlnlxlmll\‘noy
Uputstva Br.01/2024 22 chulis;mjc Konkursnih Procedura Odlukom od J5.(J--I.Z(lE-i,gndll'w, 74
raspisivanje tendera, doneo je privremeni Upravni odbor JP . Dardana Sh.\ SDARDANAY DD
raspisuje:

KONKURS ZA RADNO MESTO
ZVANJE: Glavni Savetnik/Sekretar Preduzeca (1 radno mesto)

Nivo Plate: Naknada Glavnog Savetnika/Sekretar Lokalnog Tavnog Preduzeca
“Dardana™ D.D., vrsi se skladu sa ¢lanom 22 Zakona o Javnim Preduzec¢ima Br.03/1.-087 i odgovarajuéim
Izmenama i Dopunama.

Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno
Trajanje: Na odredeno vreme od tri (3) godine.
Nadzorni: Upravni Odbor i Glavni Izvr8ni Direktor LJP *Dardana™ D.D.. Kamenica

Radno mesto: Ul, “Bra¢a Bytyqi™ Kamenica ( sedite Lokalno Javno Preduzece .Dardana~)

Duznosti i odgovornosti:
* Obezbeduje da kompanija uvek posluje u skladu sa zakonom. Da bi postigao ovaj cilj,
od njega se trazi da analizira i savetuje Upravu i Upravni Odbor LIP "DARDANA™
D.D. vezano za pravna pitanja, ukljucujuci pored ostalog, komercijalne odgovore,
zaposljavania, upravljanje korporacije, parez, penzije, banke & finansije, ‘pravilnik i
politike Zivotne sredine i za tu svrhy predvidi aktivnosti Direktora Praype Kancelarije
kompanije;

* Da obezbedi pracenje procedura od Odbora, 5to obuhvata organizovanje sastanaka
Odbora, Komiteta Odbora i y saradnji sa Predsedavaju¢im Odbora yrsj pripremu i
distrubuira dnevni red:

* Da obavlja ulogu duznosti sekretara korporacije, uk lju¢ujuéi vodenje registara
akcionara i direktora, vodenje svih potrebnih dosijea, publikacija i/ili letaka za Poslovni
Registar na Kosovu., i priprema dokumentaciju za sastanke Upravnog Odbora u saradnji
sa Glavnim Izvr$nim Direktorom, te vodi zapisnik iz sastanaka:

® Daimaintegritet, etiku i profesionalno postovanje;

* Da osigura dobry komunikaciju informacija unutar Odbora, njegovog Komiteta |
izmedu Odbora i Vigih Nadzornika preduzeca:

e Saveti i usluge Sekretara preduzeca treba da su na raspolaganju svim Upravnicima
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Odbora i mora da obezbed; da se oni usaglase sa procedurama Odbora;

* Odrzava registar podataka preduzeda:

* Prati zakonske promene koje se odnose preduzeca | obavestava Odbor i Rukovodstvo

preduzeca o promenama kao i sprema potrebna uputstva za Rukovodstvo preduzeca;

® Vrisvaarhiviranja, objave i/ili otkrivanja relevantnim vlastima, onako kako se
zahteva po zakonu o javnim preduzec¢ima ili statutom preduzeca;

* Koordinira sa GID y pripremi papira (dokumentacije) za sastanke 1 Ipravnog Odbora:

® Bavise drugim pitanjima upravljanja preduzec¢em po potrebi:

* Dobro znanje pravnog sistema j zakona Kosova, posebno zakona 0 javnim
preduze¢ima i zakona o trgovinskim drustvima na Kosovu:

* Daobavi i druge duznosti, ili onako kako su predvidene i kroz korporativna
dokumenta kompanije ili zakona Kosova:

® Obavlja i druge poslove kKoje se traze od Odbora i Koji su neophodni za njegovo
efikasno funkcionisanje:

¢ Korporativni sekretar izvestaj podnosi Upravnom Odboru:

KVALIFIKCIJE:

* Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja najmanje 3 godine studija:

Fakultet.

* Potrebno radno iskustvo: najmanje dve (2) godine radnog iskustva.

Sposobnosti:
. Poznavanje_javnog/lokainog sektora:
*  Sposobnost radu u timu:
* lzrazene sposobnosti komuniciranja
¢ Preporuceno poznavanje stranih Jjezika
*  Daima radnu etiku i integritet;
*  Da dokaZe neophodna znanja;
* Jake ubedljive /izmedu li¢ne Sposobnosti:

Pravni

*  Sposobnost prilagodavanja neplaniranim il romenjenim  situacijama, fleksibilnost
& ) | A

planova i mere za suoCavanje sa takvim okolnostimas

* Sposobnost delegiranja i nadgledanja ovlascenja odgovornosti kod saradnika 7a izvrienje

delegiranih funkcija:

IV. PRIJAVA MORA DA SADRZI:

Prijavu Javnog Preduzeca ~DARDANA™ D.D:
SI-VI sa slikom ne starije od Sest (6) meseci
Motivaciono pismo:;
Dokaz o stru¢noj spremi:
Dokaz o radnom iskustvy (Pregled Penzijskog Fonda. Preporuka, Potvrda, itd.):
[zjava pod zakletvom:
Potvrda Suda da nije pod istragom (ne starije od Sest meseci):
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Uverenje o drzavljanstvy Republike Kosovo:
Kopija licne karte:

V. INFORMACLJA O PROCEDURAMA PRIJAVE/KONKURISANJA

Prijava se moze podici kod Centar Gradanskih Usluga u Zgradi Opstine Kamenica. dok Prijava us
dokumentaciju navedeno u ovaj konkurs, primaju i se dostavljaju samo elektronski. (skanirano)
zajedno sa kompletiranom dokumentacijom na adresy npldardana ¢ emai] con

Samo kandidati koji ispunjavaju uslove ; Kriterijume predvidene konkursom,
konkursne procedure.

Prijave dostavljene nakon predvidenog roka se ne prihvataju. dok nepotpune odbijaju.
Konkurs ostaje otvoren 30 dana, pocev od: 19.04.2024. do 18.05.2024.
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