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Republika Kosoya, Nr. Opstina Kamenica
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Nr. i faq._ ‘5 Data: Oz 02

Br. str. Datum:

- ] : ENICEIA 202 " . : :
Njésia pér Menaxhimin ¢ Butﬂxm&s—l\g«%ﬁbaﬂmaﬁ—nemu 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81

dhe nenin 82 t& Ligjit Nr. 08/1.-197 pér Zyrtarét Publik, shpallé:
KONKURS

174

Aplikimi €shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar
Titulli i pozités: Farmacist

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Koeficienti/Paga: 7.4

Numri i kérkuar: | (njé)

Kohézgjatja e emérimit: Emérim me afat té pacaktuar
Data e njoftimit: 03.07.2024

Afati pér aplikim: 04.07.2024 — 03.08.2024
Institucioni: Komuna ¢ Kamenicés

Njésia: Drejtoria e Shéndetésisé

Vendi i punés: QKMF

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

-Vérteton kérkesén e sasive té barérave dhe né bazé té saj béné furnizimin e substancave,
barérave.medikamenteve té tjera mjekésore;

-Siguron deponimin dhe ruajtjen adekuate té barérave;

-Pércjell skadencén e barérave, izolon dhe deponon sipas kritereve baréat me afat t& skaduar;
-Bén pérgatitjen e barérave magjistral dhe béné mbikéqyrjen e barérave né dhomén aseptike:
-Jep baréra t&€ gatshme dhe baréra magjistral, sipas pérshkrimit t& mjekut;

-Kontrollon dhénien, pérdorimin dhe ruajtjen e barérave né njési té institucionit;

-Bén porositjen e barérave té nevojshme;

-Mban evidencén e rregullt t& dokumentacionit pér dorézimin e barérave népér njési, sidomos té
substancave narkotike dhe psikoterapisé;

-Kontrollon dhe mbikéqyré punén e teknikéve farmaceutik;

-Organizon dhe ndihmon ngritjen e vazhdueshme profesionale té stafit té farmacisé:



-Péicjell€ literaturén dhe pérkujdeset pér aplikimin e metodave t& reja né puné;
-Kryen edhe puné tjera specifike pér farmacistin;

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

-T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés:

-T¢€ keté zotési 1€ ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

-T€ zotérojé (& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim e Ligjin pér Gjuhét;
-T& jeté efi afté pér & kryer detyrén pérkatése:

~T¢ mos jeté efi dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

-T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

-T& ket€ arsimin, pervojén e punds profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén
apo grupin pérkatés.

-T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit & pércaktuara né kéte lig).

3. Kérkesat e pérgjithshme formale:

-Diplomé universitare 18 Fakultetit 18 Mjekésisé — Drejtimi Farmaci
-Licenca e punés

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit
-Njohuri t& ploté dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike.

-Nivel € larté & njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe (& kuptuarit e fushave q&
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésite.

-Njohuri & mira t¢ metodave kérkimore, & ndihmojné né péreatitien ¢ raporteve bazike ose analitike dhe
né marrjen ¢ vendimeve,

-Aftést 8 arsyetimit logjik dhe analizés.

-Aftesi per 18 bere gjykime profesionale t& pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbl ¢éshtjet dhe pér t8
dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhviflimin die zbatimin ¢ pelitikave.

~-Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe keshillave profesionale,
-Aftést komunikimi dhe ndikim personal, perfshiré aftési pér & pérfagésuar.

-Njehja e gjuhéve t€ huaj (e preferueshme),

5. Dokumentet gé duhet t&é dorézohen si [riesé e aplikim_it dhe ményrén e dorézimit 18 tyre

-Kopjen e leternjoftimit/pasaportésicertifikaiés sé shtetésisé s& Republikés sé Kosovés.

~Kopjeii ¢ diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé



Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin
q¢ déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té
dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

-Kopjet e Licencés:

-Kopjet ¢ déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) t& léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e
punésimit jashté institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga

déshmité si n€ vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t&
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal..

-Déshmi q& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té

punésuarit né institucione publike).Kandidatét qé nuk jané t&¢ punésuar né institucione publike duhet té
dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né
institucion publik.

-Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit.

-Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.
6. Déshmité q€ nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

-Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj nga data e léshimit.

-Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.
-Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.
7. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

-Testimi me shkrim

-Intervisté

8. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né Qendren per Sherbime me Qytetare dhe pas plotésimit sipas
¢do pike t€ aplikacionit, i bashkangjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni
po ashtu ne Qendrén pér Shérbime me Qytetare, né objektin ¢ administratés komunale né Komunén e
Kamenicé.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
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Jedini za Upravljanje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lan 80, ¢lan 81 i ¢lan 82 Zakona o
Javnim Sluzbenicima Br. 08/1.-197, raspisuje,

KONKURS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate
Naziv radnog mesta Apotekar/ka
Vrsta pozicije Sluzbenik javne sluzbe
Koeficijent/Plata 7.4
ZatraZeni broj 1 (jedan)
Trajanje imenovanja Imenovanje na neodredeno vreme
Datum obaveStenja 03.07.2024
Rok za prijavu 04.07.2024 — 03.08.2024
Institucija OpStina Kamenica
Jedinica Odeljenje Zdravstva

Radno mesto GCPM

1. Opsti opis posla:

-Potvrduje zahtev koli¢ine lekova i na osnovu snabdevanja substanci, i drugih medicinskih lekova;
-Obezbeduje adekvatno skladiStenje i cuvanje lekova;

-Prati rok trajanja lekova, izoluje i skladisti prema kriterijumima lekove kojima istekao rok.

-Vr3i pripremu glavnih lekova i vr$i nadzor lekova u asepti¢noj prostoriji:

-Daje gotove i glavne lekove, po prepisu lekara;

-Kontrolise davanje, koris¢enje i skladistenje lekova u jedinici ustanove;

-Pravi narudzbu lekova;

-Vrsi redovnu kontrolu dokumentacije za dostavu lekova po jedinicama, posebno narkoti¢nih supstanci i

psihoterapije;
-Vrsi kontrolu i nadzor poslova farmaceutskih tehnicara;

-Organizuje i pomaze kontinuirano stru¢no usavrSavanje apotekarskog osoblja;



~Prati literaturu 1 brine za primenu novih metoda rada;

~Obavlja i druge poslove za apotekara;

2. Opsti zahtevi za prijem:

-Da je drzavijanin Republike Kosovo;

-Da je potpuno sposoban za defovanje prema vazeéim zakonima

-Da savlada najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicina;
<Da je sposoban/a da izvrsi odgevarajuée poslove;

-Da nije kaznjen/a za vrienje nekog krivi¢nog dela umigljajem:

-Da nema na sanzi neku disciplinsku meru za tesko krfenje u javnoj ustanovi.

-Da ima obrazovanje, struéno raduo iskustvo i/ili tra¥ene sposobnosti za poziciju, kategoriju, klasu ili
odgovarajucu grapu.

~Da sa uspehom prode prijemne procedure utvrdene vaZedim zakonom.
3. Opéti formalni zahtevi:

-Univerzitetska Diptoma Medicinskog Fakulteta — Smer Farmokoligije
-Dozvela za rad/Licenca rada

4. Znanje, vestine i kvaliteti potrebni u postupku zapoljavanja
Potpuna i specijalizovana zananja iz odredene struéne oblasti,

~Visok nivo strucnog ifi tehnickog znanja odgovarajuée oblasti i razumevanja oblasti koja se odnose na
duZnosti i odgevornosti.

-Dobro poznavanje istraZivackih metada, koja pomazu u pripremi oshovaib ii analitickih izvedtaja i u
donosenju odluka.

-Logicko rezonovanje i veStine analize.

-Sposobnosti za denoSenje stru¢nog i nezavisnog suda za vrienje diskrecije nad stvarima za davanje
znaCajnog doprinosa na razvoj i sprovodenie politika.

~IstraZivacke, analiti¢ke i ocenjivatke sposobnosti s formulaciji preporuka i struénih saveta.
~Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukijugujici i sposobnost za predstavijanje.
<Poznavanje stranih jezika (pozeline).

5. Dokuimenta koja se mroraju predati kao deo prijave i njihov nacin prijave

-Koptja liéne karte/pasosa, uverenja drzavljanstva Repubtike Kosova.

-Kopija diplome koja se traZi na kenkurs objavljen od obrazovsih ustanova Republike Kosova.



Ako diploma je steCena u inostranstvo, potvrdu prepoznavanja stecene diplome ili akta koji dokazuje da je
diploma stecena je u postupku prepoznavanja, uslovom da prepoznavanje diplome se preda do trenutka
potpisivanja akta za imenovanje za poziciju;

-Kopije Licence;

-Kopije dokaza zapo$javanja (potvrda/ugovor) izdato od doti¢ne institucije zaposljavanja o radnom
iskustvu koji definiSe poziciju na poslu kao i vreme angazovanja na toj poziciji

-Dokaz van institucija javnog zaposljvanja mora podrzati najmanje jedno od sledeéih dokaza: pregled
isplate u fond penzijske Stednje ili pregledi isplate poreskih obaveza u skladu poreskog zakonodavstva o
licnim dohocima.

-Dokaz da nema na snazi disciplinsku meru za tesko kr$enje u javnoj instituciji (vazi za zaposlene u javnim
institucijama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim institucijama treba da posalju jednu pismenu
samoizjavu potpisano da nemaju disciplinsku meru za tesko kr$enje u javnoj instituciji.

-Dokaz pohadanih strucnih zahteva ili obuka koje je podnosilac zahteva zavrsio u svojstvu trenera.

-Kopija druge dokumentacije koji dokazuju ispunjenost uslova za prijavu definisano u oglas za
zapoSljavanje i izjavljene u prijavu.

6. Dokazi koji se ne traze tokom prijave, ali u fazi verifikacije pre imenovanja

-Uverenja o krivi¢nim kaznama, original izdato od suda kroz koje se dokazuje da nije kaznjen/a za izvrienje
krivicnog dela umisljajem, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja.

-Dokaz da je kanddiat u zdrvastvenom smislu sposoban.

-Doti¢ni dokazi da kandidat je u potpunosti sposoban da izvr$i zadatke.
7. Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:

-Pismeno testiranje

-Interviju

8. Nadin prijave:

Zahtev (Prijava) za zaposljavanje nalazi se kod Gradanskog Usluznog Centra i nakon popunjavanja po
svakoj tacki prijave, prilaZete dokumenta koja se traze po konkursu i takode moZete se prijaviti kod
Gradanski Usluzni Centar, u objektu opstinske administracije Opstine Kamenica.

Prijave podnoSene nakon predvidenog roka ne prihvataju se i nepotpune prijave se odbijaju.




