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NjEsia urtL Njer6zore
0r.

Klin€ m€

DukeumbEshteturn€nenin 77,78,79,80.81 dhenenin 82:rLigJitnr.08/L-197 p1rZyrtaretlublike, nenin
8 te Ligiit nr.03/L-212 t€ Pun€s, neni 35 te Ligiit te Arsimit Para universitar ni. o+lr-zz,rorin 5, pika c,
tc Ligiit nr. 03/L 068 p€r Arsimin ne Komunat e Republik€s s€ Kosov€s, nenin 8 t€ Udh€zimit
Administrativ tit MASHTI, nr. 0512021p€r normativin mbikuadrin profesional t€ arsimit €p€ryjithshem,

p€rzgjedhjes
fesional, asis
suese (IEAA)

Nj€sia p€r Menaxhimin e Burimeve Njer€zore, shpall€:

KONKURS ME PiiRIUDTTf TE CAKT R TT ANGAZIIIMIT

PEr pozit6n e lir6, si nE vijim:

Emri i Grupit : Grupi Arsimor - Asistent/e per femij€t/nxdn€sit
Titulli i vendit t€ punis : Asistent/e p€r flemij€t/nx€nesit me nevoja t€ veganta nit SHFMU"lylotrat
Qiriazi" nd Klin€, norm€ e plote 20 orE
fnstitucioni : Komuna Klin€
Departamenti : Drejtoria e Arsimit
Afati i aplikimit : 14. 1 0- I 8. 1 0.2024
Kohdzgiatja e em€rimlt.iYC periudhd t€ caktuar t6 angazhimit
KoelicientilPaga : E2215.0
Nr.ik6rkuar : I

I. P€rshkrimi i detyraye punuese:
- Ndihmon fbmij€Vnxendsit nd zhvillimin dhe promovimin e pavar€sise, orientim dhe mobiliet, fansport, pozit6n
dhe uljen e nxdndsit n6 klasd.
- Punon me m€simdh€nesit dhe stafin tjetdr per zbatimin e PIA-sd, lendet td individualiztaraose m€sim nd fusha t6
aktiviteteve.

menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jasht€ klas6s.

; 
sit6 dhe nevojat e identifikuara te fbmijeve, pdrgatit€ informata kthyese p€r

- Promovon arsimin gjithcperfshirds dhe pranimin e te giithd femijeve nd klas6, inkurajon fbmij€t nd komunikim,
pjesdmarrje ne loj€ dhe stimulimin e td folurit dhe gjuh€s pe.-es bisedes dhe lojes, etj.

II. K€rkesat e p€rgiithshme p€r pranimin nE institucionin edukativo arsimore, jan6:

e fuqi;
ajtim me Ligiin p€r Gjuhet;

- T€ mos jet6 e/i d€nuar p€r kryerjen e vepr€s penale me dashje;
- TE mos keti! n€ fuqi mas6 disiplinore p€i shkilje td rendii ne institucion publik;
- Ti: kaloj me sukses procedurat e pranimit te pErcaktuara me legjislacionin nd fuqi.

I



P€rjashtimisht paragrafit 1.1. shtetasit e huaj mund tii aplikojn€ kur kjo lejohet sipas legjisla&nit n€ fuqi
p5r ZyrtarEt Publik.

III. K€rkesa e p6rgiithshme formale :
- Sipas UA0s/z02|Normativin mbi kuadrin profesional te Arsimit te P€rylithsh€m

IV. Dokumentacioni /d6shmit6 p6rkatdse p6r vler€simin e pirmbushjes se bitereve
p6r aplikim:
- Aplikacioni i pun€simit;
- Kopja e dokumentit te identifikimit (letErnjoftimi);
- Kopja e diplom€s e v€rtetuar te noteri;
- Diploma e fituarjashte shteti duhet te jet€ e nostrifikuar;
- Certifrkata e diplomimit jo m€ e vjeter se gjasht€ muaj e v€rtetuar te noteri (vlen retdm p€r
kandidatin/en, qe ende NUK 6shte pajisur m€ diplomd nga institucioni ku i ka p€rfunduar sdimet);
- Certifikata e lEshuar nga Gjykata, qe d€shmon se kandidatiljanuk ka kryer ndonj€ vepreslenal rne
dashje;
- KandidatEt q€ kan€ p€rvoj€ pune dor€zojne v€rtetimin e p€rvoj€s sE punes ne m€simdhilie, si dhe
portfolio profesionale me p€rmbledhjen e punes s€ tyre.
- Certifikata sh€ndet€sore:
- Ekstrakti i lindjes.

V. Mdnyra e Aplikimit :
Aplikimi rhund te b€het vetem ne m€nyrd fizike. Formular€t e aplikimit merren dhe dorezilen nd zyr€n e
Nj€sisi! p6r Menaxhimin e Burimeve Njer€zore, kati i III, ne objektin e Komunes.

VI. M6nyra e vler6simit dhe kriteret e poentimit
Procedura e vler€simit p€rmban giithsej njdqind (100) pike, ku kalueshm€ria €sht€ anitja e se paku

shtatedhjet€ (70) pikeve nga t€ gjitha fazat e konkursit publik.
Testi me shkrim p6rben 50 yo E pesh€s sE vleresimit te pergiithshem t€ kandidatit/es, ndersa intervista m€
goj€ perben 50 %tC pesh€s s€ vler€simit te pergjithsh€m td kandidatit/es.

Aplikacionet e dor6zuara pas afatit td parapard nuk pranohen, nddrsa aplikacionet e mangdta do te
refuzohen.

Komuniteti jo shumic€ dhe pjes€taret e tyre, personat me aftesi t€ kufizuar dhe gjinia m€ pak e

p€rfaq€suar, kan€ te drejte p6r p€rfaqesim tE drejtd dhe proporcionale sig specifikohet me legiislacionin n€

tuqi.

Ndse kandidatet aplikojn€ nE dy e m€ tep€r vende tE pun€s, kandidatet duhet t€ dorEzojnE
aplikacione tE veganta p€r secilin vend tE pun0s.

Vetdm kandidatet e p6rzgiedhur n€ listdn e ngushtd do te kontaktohen. Per gdo informacion kandidatet
mund te kontaktojnE ZyrEn e Njdsis6 p€r Menaxhimin e Burimeve Njerdzore.

V€reitie : Ne munges€ t€ kandidateve te kualifikuar te t€ pest€, p€r periudh6n nj6 (1) vjegare

mund t€ pranohen kandidatet/et q€ kan€ pergatitje te
ffi*t'rurt-*t%+o..,*.,.^g 
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i Burimeve Njer€zore



ftWT,lb'JT-Ag T{*SSWg
&wwrJe or wffifi4r(}
*wu&Ltwfu*<wwf,

K$firluf'lAg Kt-[f{fiS
MLIE$IfrIPALITY &F'{N.*F*A"

opsfilslAKl-gHA

vwt4t&*a$urw-kXa*.a*g

Jedinica za upravljanje lj udskim resursima

r.

Klinena ,44. ,4O, 2 oLU

Pozivajuii senadlan 77,78,79,80,81 i dlan 82Zakonabr.08/L-197 zajavne sluZbenike, dlm 8 Zakonao
radu br. 03lL-212, dlan 35 Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br.04lL-32. dlan 5, tdka c, Zakona
br. 03lL 068 za obrazovanje u op5tinama Republike Kosovo, dlan 8 i 12 Administratirnog uputstva

MESTI, br. 0512021 za normativ o strudnom okviru op5teg obrazovanja. dlanovi 8,9 i l0 Uredbe (KRK)
1912024 o postupku izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, struhih saradnika,
pomoinika, instruktora i sekretara u institucijama javna obrazovno-obrazovna i &uka (IEAA)
preduniverzitetskog obrazovanja, Jedinica za tpravljanje ljudskim resursima, saopStava:

KONKURS ZA ODREEEN PERIOD ANGAZMANA

Za uprailnjeno mesto, i to:

Naziv grupe: Vaspitna grupa - asistent za decu/udenike
Naziv radnog mesta: Asistent za deculudenikc sa posebnim
sa punim radnim vremenom 20 dasova
Institucija: opStina Klina
Odelj enje: Uprava za obrazovanje
Rok za prijavu: | 4.10- 18.10.2024
Trajanje imenovanja: Neogranideno
Kuefi cijelt/pla ta: E17 I 5.E
Br. potrcbno: I

potrebama u Sf'VtU "Motrat Qiriazi" u Klini,

I. Opis radnih obaveza:
- Da sprovodi plan kurikuluma za relevantno radno mesto na osnovu Zakona o preduniverzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata;
- Da pravilno priprema godiSnji, mesedni i dnevni plan dasova u skladu sa nastavnirn planom i
programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavarrje nastave individualnim vc5tinama i sklonostima
svakog ucenika;
- Primenjuju nove metodologije nastave ioccnjivanja u skladu sa smernicama nastavnog plana i

programa;
- Da redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i po-icdinadnom napredovanju svakog udenika, kao i da

moLe da se prijavi roditelju ili staratelju porodice;
- da aktivno udestvuje u pripremiprograma i drugih aktivnosti u ikoli, na zahtev dircktora Skole;
- Voditi raduna o kontinuiranom individualnom prolesionalnorn razvoj u;

- Zaposleni je duLan da podtuje kodeks obladenja i ponaSanja. dellnisan inteniim aktima Skole i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima;
-Saraduje sa Skolskim organima i svim drLrgim strudnim instituciiarna.

II. Op5ti uslovi za prijem u obrazovnu ustanovu slr:
- da ste drZavljanin Republike Kosovo;



- da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima'
- daje u stanju da izvrSi odgovaraju1i zadatak;
- da nije osudivan za umi5ljajno izvr5enje krividnog dela;
- ZateLe prekr5aje u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera
- Da uspeSno prode procedure prihvatanja definisane vaLecim zakonodavstvom.

Osim stava l.l. strani drLavllanimogu da se prijave kada je to dozvoljeno u skladu sa zakondavstvom na

snazi za javne sluZbenike.

II. Op5ti formalni zahtevz
- Prema UA 0512021 Normativi o strudnom okviru opSteg obrazovanja

IV. Retevantna dokumentacija/dokaziza ocenu ispunjenosti kriterijuma Dprijavu:
- Prijava za zapolljavanje;
- Koprj a identifikacionog dokumenta (obave5tenje);
- Kopiju diplome overenu kod notara;
- Diploma stedena u inostranstw mora biti overena kod notara;
- Svedodanstvo o diplomiranju ne starije od Sest meseci overeno kod notara (vaZi samo za lodidat, koji
joS NIJE dobio diplomu ustanove na kojoj ju je zavrSio studije);
- Uvjerenje izdato od suda kojim se dokazuje da kandidat nije izvr5io krividno djelo namerm;
- Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju dokazo radnom iskustvu u nastavi, kao i Sudni
portfolio sa rezimeom rada;
- Zdr av stv eno uverenj e ;

- Ekstrakt rodenja.

V. Naiin primene:
Prijava se moZe izvr5iti samo lidno. Prijave se primaju i predaju u kancelariju Uprave zaka&ove,III sprat,

u zgradi Op5tine.

VI. Naiin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja
Irostupok oocnjivanja cadrii ukupno sto (100) bodo','a, pri riomu pruluttuut ptodotnvljn nslrrrtrerle

najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnog konkursa.
Pismeni test dini 50Yo teLine ukupne ocene kandidata, dok usmeni intervju dini 50% teLine ukupne ocene

kandidata.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka neie biti prihvadene, dok ie nepotpune prijave biti odbijene.

Neveiinska zajednica i njeni pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na

pravidnu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaZeiim zakonodavstvom.

Ukoliko se kandidati prijavljuju za dva ili viSe radnih mesta, kandidati moraju podneti zasebne prliave za

svako radno mesto.

Bi6e kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti

kance larij i Jedinice za upr avljanje lj udskim res urs i m a.

Napomena: U nedostatku kvalifikovanih kandidata nivoa, na period od jedne [1)

Zer ljudskih resursa
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godine, mogu se primiti kandidati koji imaju okvi

Xhavit Dauti


