
H.EF*"If, LI${A H HS$$\FE S
HHpu&Lte $r Ksgsws
ffiEpusLffiA $t0s$t##

HS*ftuN.&G Kl,KtsS
frN.Nf*l *lPA$-fYY &F S {-*f'lA

sFsTlNJ[,Utl$h*e

unmexr"ksmu:.Ts.NNRffi,ss$l

per Njer6zore

rurne me

Baztar ne nenin 77,78,79,80,81 dhe nenin 82 td Ligiit nr. 08/L-197 pil Zyrtaret Publike, nenin 8 te Ligiit
rtr.03lL-212 t€ Punes, neni 35 te Ligiit te Arsimit Para universitar nr. 04lL-32, nenin 5, pika c, t€ Ligiit nr.

03lL 068 per Arsimin n€ Komunat e Republikes s€ Kosov€s, Udhezimit Administrativ te MASHT-it, nr.

0512015 e normativit p€r m€simdh0ndsit e arsimit profesional, nenit 8,9 dhe 10 te Rregullores (QRK)

1912024 per procedurat e perzgjedhjes dhe emerimit te drejtor€ve dhe zevend€sdrejtor€ve,

mesimdhenesve,bashkepunetoreve profesional, asistenteve, instruktoreve dhe Sekretar€ve n€

institucioneve publike edukativo-arsimore dhe aftdsuese (IEAA) te arsimit para universitar, ne Udh0zimin

Administrativ (MASHT) Nr. 3412014 funksionimi i shdrbimit pedagogjik-psikologjik ne shkolla. Njesia per

Menaxhimin e burimeve Njerdzore, shpall€:

KONKURS MT PENTUNUE TT CAKTUAR TE ANGAZHIMIT
Pdr pozit6n e lir6, si n€ vijim:

1. Emri i Grupit : Grupi Arsimor - Psikologji
2. Titulli i vendit te pun€s : Psikologi?sikologe me normd te plote 40 ore ne SHFMU "Motrat

Qiriazi" ne Klin€ dhe me plotesim t€ norm€s edhe ne SHFMU "Azem Bejta".
3. Institucioni : Komuna Klin€
4. Departamenti : Drejtoria e Arsimit
5. Afati i aplikimit : 12.12.2024 - 16.12.2024
6. Koh€zgiatj a e angazhimit : deri me dat€n 30.04.2025
7. KoeficientilPaga z El8l5.7
8. Nr. i kdrkuar : I

I. P€rshkrimi i detyrave punuese:

- Ofron ndihme nd tejkalimin e v€shtiresive te natyres psikologjike me te gjithe akteret nd shkolla,

- Vlerdson dhe interpreton gdshtje qe kane te bdjne me procesin e te nxenit dhe zhvillimit kognitiv,
social, personal dhe emocional t€ nxenesve:
- Bashkepunon me organet e shkollds dhe institucionet tjera profesionale;
- Merr pjes€ aktive ne pergatitjen e programeve dhe aktiviteteve tjera nd shkolla;
- Detyra tjera p€rkatese sipas urdhrit te drejtorit te cilit edhe i pergiigiet pdr pun€n e vet

- Te realizojd plan programin pdr vendin p€rkates te punes duke u bazuar ne Legjislacionin perkat€s

ne fuqi n€ Republik€n e Kosoves dhe ne aktet e tjera ndnligjore;
- Te kujdeset p€r zhvillim te vazhdueshem profesional individual ;

- I punesuari dshte i obliguar t€ respektoi kodin e veshjes dhe t€ sjelljes, te percaktuar me rregulloren

e brendshme t€ shkoll€s dhe akteve tjera ligjore dhe nenligjore;

II. Kdrkesat e pdrgiithshme p6r pranimin n€ institucionin edukativo arsimore, jan€:
- Te jete shtetas i Republik€s se Kosoves;
- Te ketei zot€si te plot€ veprimi, sipas legjislacionit n€ fuqi;
- T€ zoterojd te pakten njer€n nga gjuhdt zyrtare, n€ pajtim me Ligiin per Gjuhet;
- Te jete eli aftE per te kryer detyren perkatese;
- T€ mos jete e/i denuar p€r kryerjen e vepres penale me dashje;

- Te mos ket€ ne fuqi mas€ disiplinore p€r shkelje t€ rdndii n€ institucion publik
- Te kaloj me sukses procedurat e pranimit te pdrcaktuara me legjislacionin n€ fuqi.
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rerJilrfltrrurrflt paragrarlt l.I. Sruetasrt e nual muno te aplkoJne Kur KJo leJohet Stpas legllslaCrOrut ne tuqr
p1r Zyrtaret Publik.

III. K6rkesa e pdrgiithshme formale :
- Udhezimi Administrativ (MASHT) Nr. 34/2014 funksionimi i sherbimit pedagogiik-psikologjik nd

shkolla sipas nenit 2 pika 4 nenpika 4.2 eketij udh€zimi.

IV. Dokumentacioni /d€shmitd p€rkat6se p€r vler6simin e p€rmbushjes se kritereve
p6r aplikim:

- Aplikacioni i pun€simit;
- Kopja e dokumentit te identifikimit (leternjoftimi);
- Kopja e diplom€s e vertetuar te noteri;
- Diploma e fituar jashtd shteti duhet te jete e nostrifikuar;
- Certifikata e diplomimit jo me e vjetdr se gjasht€ muaj e v€rtetuar te noteri (vlen vetem per
kandidatin/en, qe ende NUK esht€ pajisur m€ diplome nga institucioni ku i ka perfunduar
studimet);

- Certifikata e leshuar nga Gjykata, qe deshmon se kandidatiljanuk ka kryer ndonj€ vepr€s penal
me dashje;

- Kandidat€t qe kan€ p€rvoj€ pune dor€zojne vdrtetimin e pervojes se pun€s ne mesimdhenie;
- Kandidatet q€ kan€ pervojd pune dor€zojne portfolio profesionale me permbledhjen e punes s€
tyre.

- Certifikata sh€ndetesore;
- Ekstrakti i lindjes.

V. Mdnyra e Aplikimit :

Aplikimi mund te behet vetem nd menyre fizike. Formular€t e aplikimit menen dhe dorezohen ne zyr)n e
Njesis€ p€r Menaxhimin e Burimeve Njerezore, kati i [I, n€ objektin e Komunes.

VI. M6nyra e Vler6simit dhe kriteret e poentimit

Procedura e vler€simit permban gfithsej nj€qind (100) pike, ku kalueshm€ria eshte arritja e se paku
shtatddhjete (70) pikeve nga td glitha fazat e konkursit publik.
Tcsfi mc shkrirrr Ffidtfrn 50 9r'o tfr lrcslrss sE vlercsirrril l,e pErgf ilhshllm tll klnrlirlltit/eH, ndt'lrnn intcrrrigta mH
goje perben 50 %rc peshes sd vleresimit te p€rgjithshdm t€ kandidatit/es.

Aplikacionet e dorezuara pas afatit te parapare nuk pranohen, ndersa aplikacionet e mangdta do t€
refuzohen.

Komuniteti jo shumice dhe pjesetaret e tyre, personat me aft€si te kufizuar dhe gjinia me pak e
perfaq6suar, kane te drejt€ per perfaq€sim t€ drejtd dhe proporcionale sig specifikohet me legjislacionin
ne fuqi.

N€se kandidatet aplikojn€ ne dy e m€ teper vende te punes, kandidatet duhet te dorezojne aplikacione t€
veganta per secilin vend t€ punes.

Vetem kandidatet e perzgjedhur n€ list€n e ngushtd do t€ kontaktohen. Pdr gdo informacion kandidatet
mund te kontaktojn€ zyren e Njesisd per Menaxhimin e Burimeve Njer€zore.

i Burimeve Njerezore
Xhavit Dauti
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

br. ;/
Klinena /t t*/

Na osnovu ilana 77,78,79180,81 i ilana 82 Zakonabr. Zakon br. 08lL-197 o javnim funkcionerima,
ilan 8. Zakonabr.03tL-212 o radu, ilan 35. Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju br. 1989
04[L-32, ilan 5, taika c, Zakona br. br. 03/L 068 o obrazovanju u op5tinama Republike Kosovo,
Upravna nastava MEST, br. Br. 05/20f 5 Norme za nastavnike struin og obrazovanja, Upravnog
uputstva MESTI, br. 05/2021 o normi o struinom okviru op5teg obrazovanja, u administrativnoj
nastavi (MEST) br. 34/2014 funkcionisanje pedago5ko-psiholo5ke sluibe u Skolama. Jedinica za
upravljanje ljudskim resursima objavljuje:

MOJ ODREDENI ANGAZMAN TAKMIEENJE,

Za slobodnu poziciju, na sledeii nadin:
1. Naziv grupe: Obrazovna grupa - Psihologija
2. Naziv posla: Psiholog / psiholog sa punom brzinom od 40 sati u SHFML "Sestre Kirazl" u Klini i sa
normom dopunjenom SHFMU " Azem Beita".
3. Institucija : Op5tina Klina
4. Odeljenje : Direkcij a za obrazovanje
5. Rok za prijavu: 12.12.2024 - t6.12.2024
6. Trajanj e angaLmana: sve dok 30.04.2025
7. Koeficijent / Plata: EI8l5.7
8. Ne. Obavezno: I

I. Opis radnih obaveza:
- hJueli ponroO u prevazila*enju pote$koca psihnto$ke prirode svinn aktsrinia u *kolarria,
- Proeentjuje i tunrafri pitan.[a knfa se q:dnose na procffis Lrdcn.ia i koEnitivnl, socijalni, lidmi i enroninnalni razvnj
udenika:
- sara$uje s* $kalskim crganirna I drugirn strr:dniru.t institucijan-ra;
- Aktivna ucestvuje u pripremi programa i drugih aktivnosti u $kolar"r-ra;
- Drugi relevantni poslovi Bo nalogu dlrektona kome je oclEovcran za svoj rad,
- Da sprovede plan prcgrama za relevantno nadmc mest* na osrlsvrl relevantncg zakonodavstva na snazi r-l

Repubiici Kcsovo i drugih podzakcnskiti akata;
- Da bnine o kontinuiranonr individualnorn pnofesionainorn razvo.;u:
- Zaposleni je dutan da postuje kodeks obla*enja i pona$an.ia, deflnlsan internim aktlmra $kole i drugim
uakonskinn i poelzakonskim aktima;

II. Op5ti uslovi za prijem u obrazovnu ustanovu su:
- da ste drZavljanin Republike Kosovo;
- da imapunu sposobnost da deluje u skladu sa zakonimanasnazi;
- da vlada najmanje jednim od sluZbenlh jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
- da je u stanju da izvr5i odgovarajuli zadatak;
- da nije osutlivan za umi5ljajno izvr5enje krividnog dela;
- ZateLe prekr5aje u javnoj ustanovi ne bi trebalo da bude na snazi disciplinska mera
- Da uspe5no prode procedure prihvatanja definisane vaielimzakonodavstvom.

Osim stava 1.1. strani drLavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno u skladu sa zakonodavstvom
snazi za iavne sluZbenike.



-Acrnlnlstratlvno uputstvo (MONT) br.34120X4 nad pedago5ko-psiholo$ke slu*be u $koNa u skladu sa Slanorr.r
2 taeka 4 tadka 4.2 ovog uputstva.

IV. Relevantna dokumentacija/dokazi za ocenu ispunjenosti kriterijuma za prijavu:
- Prijava za zapolljavarrje;
- Kopij a identifikacionog dokumenta (obave5tenje);
- Kopiju diplome overenu kod notara;
- Diploma stedena u inostranstvu mora biti overena kod notara;
- Svedodanstvo o diplomiranju ne starije od Sest meseci overeno kod notara (vaZi samo za kandidat, koji
jo5 NIJE dobio diplomu ustanove na kojoj ju je zawsio studije);
- Uvjerenje izdato od suda kojim se dokazuje da kandidat nije izvr5io krividno djelo namerno;
- Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju dokaz o radnom iskustvu u nastavi, kao i strudni
portfolio sa rezimeom rada;
- Zdr av stv eno uverenj e ;
- Ekstrakt rodenja.

V. Naiin primene:
Prijava se moZe izvrSiti samo lidno. Prijave se primaju i predaju u kancelariju Uprave zakadrove. III sprat,
uzgradi Op5tine.

VI. Naiin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja
Postupak t.ruenjivtrnja sadrZi ukupno sto (100) bodova, pri demu prolaznost predstavlja ostvarenje
najmanje sedamdeset (70) bodova iz svih faza javnogkonkursa.
Pismeni test dini 50Yo teiine ukupne ocene kandidata, dok usmeni intervju tini 50%o tehine ukupne ocene
kandidata.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nede biti prihva6ene, dok 6e nepotpune prijave biti odbijene.

Neveiinska zajednic,a i njeni pripadnici, osobe sa inr,eliditetom i manje zaotupljoni pol, imaju prayo na
pravidnu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaZe6im zakonodavstvom.

Ukoliko se kandidati prijavliujvZadyaili vi5e radnih mesta, kandidati morajrr podneri zasehne prijnve z6q

Evnko radno mggto.

Biie kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor. Za sve informacije kandidati se mogu obratiti
kanc el arij i Je dini c e za upr avlj arrje lj ud skim re surs ima.

MenadZer ljudskih resursa

Xhavit Dauti


