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Duke u mbeshtetur ne dispozit€n e nenit 78, 80, 81 dhe 82 te Ligiitper zyrtaret Publike' Nr' 08/L-197,

nenin g te Ligiit nr.03/L-2I2t€ Punes, nenin 6 dhe nenin 7 td Rregullores (QRK) numdr 30/21024 pEr

proceduren e pranimit td Nepunesve te Sh€rbimit Publik ne Sektorin e Shdndet€sis€, Nj€sia pdr

Menaxhimin e Burimeve Njerezore, shpalle:

KONKURS PTR PRANIM
PEr tE giith€ kandidatEt e interesuar

Emri i Grupit : GruPi Ekonomik
Titulli i vendit te pun€s z Zfiar per Financa

Institucioni : Komuna Klind
Departamenti : Drejtoria per Shendetesi dhe Mireqenie Sociale

Afati i aplikimit :11.02.2025 - 12.03-2025

Koh€zgiatja e emdrimit : Pa afat

Periudha provuese : Gashte (6) muaj

KoeficientilPaga z 5.4

Nr.ik6rkuar :1

I. Pdrshkrimi i detYrave Punuese:
l.Ne bashk 

'- - -r ' 
"yrtarin 

e lart€ per buxhet dhe financa harton planet e pun€s

per zlratirrri baze td objektivave;

2. Zhvillon e punes dlic alatet mc udhOhsqesin dhe stafin l,jcter te larle pFr

p 
o ^l--a,ra L,'vhcfnre wi €t perkat€s3 e Planeve buxhetore vj

b iguruar qd Planet komPl

4. lljen e gj n€ tiee-ba te buxhetit

gi raporttl nebuxhetit;

5. per page dhe pagesave nE regjistrin p€rkat€s dhe kujdeset per

atesbuxhetore,dukeperfshir€ketupages€nmekohe

e jashte vendit - P€r avance te

n0 librin e kontabilitetit' si dhe

's6;

erresullorett€cilatmundt€kdrkohenn€menyrete

II. K6rkesat e p6rgiithshme pEr pranimin, jan6:

- Te jete shtetas i Republik€s se Kosov0s;

- Td ketE zotesi te plote veprimi, sipas legiislacionit n€.fuqi;

- ie rotero.lti te patten njeien nga gfuhetlyrtare,ne pajtim me Ligjin per Gjuhet;



e me dashje;
d rdndE nd institucion publik;

dhelapo aftdsit€ e kerkuara per poziten, kategorine,
- Te kaloj me sukses procedurat e pranimit te percaktuara me legfislacionin ne fuqi.

ff#;HftTlliffi:*ot 
l'1' shtetasit e huaj mund te aplikojne kur kjo lejohet sipas legjislacionit n€ fuqi

III. Kdrkesa e p€rgiithshme formale :o Arsimimi e studimeve universitare e drejtimit Ekonomik (pa specifikim)o Pervoja e paku 1 (nje) vit pdrvojd pune ne fushdn per td cil6n zhvillohetprocedura eJ se fire idpunes.

rv' Dokumentacioni /d6shmit6 p6rkat6se p€r vler6simin e p€rmbushjes se kriterevep6r aplikim:

- Aplikacioni i punesimit;

ua.r;

€ muaj e vertetuar te noteri (vlen vet€m pir
iplomd nga institucioni ku i ka p€rfunduar

i/ja nuk ka kryer ndonj€ vepres penal me

fazes s€ verifikimit para emerimit);
ifikimit nnra ernerinrit)i

V. M6nyra e Aplikimit :

*ryffiifl:::f,1?TifJ,[ffi:i: [:ffi:l* 
ne zyren e Njesise p€r Menaxhimin e Burimeve Njerezore,

Ut 
_ atEve/aplikantdve:

vrr' M€nyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatEt dhe shpallja er ezultateve pE rfu n d im ta re :

Permes ueb faqes se Komunds se Klines (https://kk.rks-gov.ne tJkline/) dhe portalit p€r rekrutimelektronik (https://konkursi.rks-gov.net), postdn elektronike ose numrin e telefonit te deklaruar neaplikacion.



\"[II. Sqarime shtes6:

a

o

a

Dokumentet duhet te jend ne kopje sepse ato nuk kthehen, ndersa origfinalet do tekerkohen me rastin e intervistimit:
Informata te sakta dhe te verteta do t€ konsiderohen vetem ato informata, te cilat jane te d€shmuarame dokumente (o ato qe jane vetem te deklaruara pa deshmi;;
Kandidati pdrmes aplikacionit deklaron dhe mban p€rgiegi€si pdr v€rtetesine e td githadokumenteve te dorezuara sig kerkohen nga shpallja e procedures s€ rekrutimit.Deklarimi i rrejshdm paraqet shkas per perjashti- .rgu procedura e rekrutimit;Aplikacionet e dordzuara pas afatit nuk pranohen, .rde.ru aplikacionet e mang€ta refuzohen.N€se kandidat€t aplikojn€ ne dy e me teper vende t€ punes, kandidatet duhet t€ dor€zojneaplikacione te veganta per secilin vend te punds;

ice dhe pjesdtar€t e tyre, personat me aftdsi te kufizuar dhe gfinia me pak edrejte p€r perfaq€sim te drejt€ dhe proporcional sig specifikohet me

vetem kandidatet e perzgiedhur n€ list€n e ngushte do t€ kontaktohen. p€r gdo informacionkandidatet mund te kontaktoj nE zyrene Njesis€ p"er Menaxhimin e Burimeve Njerezore.

iB meve Njerdzore
I
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OZa' L'kim resursima

Kliria na -./ O t_4!

Na osnovu odredaba dlanova 78, B0' 81. i 82" zakanao driavnirn ftinkcionerirra, trr. 0g/I--1g7. dlzu: g.zakonabt' 03/L-212 o radu, dlan 6. i dlan 7. u-.r;b. {KRK) broj sanani opostupku pri.jema sluibenika ujavnom sektoru u zdravstl-u, J*dini"u za upravljanje ljudskirn resursima, objavljuje:

KO [/R.S PRT"FEEg
Za sve zainferesovftme kamdidateNaziv glupe: Ekonomska $upa

Y*iy radnog mesra: Sluibenik za finansije Institucija:
Opdtina Klina
Rok za prijavu zdravstvo i sociialnu za*titu

Trajanjetermina:Neogranideno 
2025

Probni rok: Sest (6) rneseci
lllata/koefi cijent: 5.4
br. tra*eno: I

{. Opis radnih ohaveza:
l ' {J saradnii sa supervizorom i viSir:r referentorn zabwdieti finansije izraduje planove rada zarealizacij*

va;

rgim rziliim nnotrljonr nr plnuir.uujc trur.ltutiu
ije i pomaze relevzurtnirn stuZhenicinla u

slobodnom bilansu, pradenju budEetskih rasrroda tok'm go<1ine i

i upr?t" projekata u odgovarajudi registar i obezbjeduje njihovu

budZetske organizacije, ukljudu.juii blagowemeno pladanje faktura zaa6anja;
eta u vezi sa sluZb ma u inostranstv a _ z,a avanse natira svu primljenu u knjigovodstvenu O"jr*r'r, kao isadinjava periodidne i zavr5ne izvedtaje.

8' R'egistruje imovinu u ptogt*t' "E- 
obavlja i druge posiove u sklaclu sa zakonima ipropisima koje s vr€rnena na vreme moZ zahtevati ocl nadzornika.

IX" Sp5ti usloyi za prijem sur
- da ste drZavljanin Repubiike Kosovo:
- Im osobno.st 

7a dje sklaclu sa zakonima na snazi;- da manje jedan od jezika,u skradu sa Zakonorn o jezicima;
atak;

enje krividnog dela;

.bi trebalo da postoji disciplinska mera;

klas, ili grutrru; kr'rstvo i/ili vedtine potrebne za odgovarajuir.l poziciju, kategoriju,

I



- uspjesno poroziti priiernne procedure utwdene vaieiirn zakonima.

,*ll;,il,J,L,i;,1; 
drzavljani se mosu prijaviti kada je to doz orjeno vaied,imzakonoclavst'oln za

{i{" OpSfi fonmalni znhtev:

" 
ka diploma ekonomije (nenavedeno)
1 (iedna) godina rad'og iskustva u oblasti za koju se vodi postupakz nog mesta.

HV' Relevamfma dokumenfacija/doircaz,i za prsceilu usklai[emosti sa ]<nifonfijmrmima zapri"$avm:
- Fri.ja'a za zapodljavanje; 

; Koprja identifikacionog dokumenta (lidna karta);- Kopije clokaza o radnom iskusCu:
- kopiju diplorne overenu kocl notara;
- Diploma stedena u inrrstranst\,,u rn,ora biti overena;
- Potvrda o diplomiranju ne starija od Sest -*u."i overena kod notara (vazi sarno zakandidate koji .jo.NllY dobili diplomu ustanove na kojoj su zawsili st"alj"l;
- Uvjerenje izdato od strane sucla kojim r" dot u",u3" ,ri t*aidat nije s umiSljajern izvrdio krividno d.jelorrovjere);

sti (dostavlja se u fazi provjere pri"je imenovanja);
tokom faze verifikacije pre zil<azivanja);

V. Nad*m prirmexne:

Itififr 3?H::?ffikuplja"ju 
i preda.ju u kancelariju Jedinice zaupravrja'je Ljudskim resursima, 3. sprar,

didatalprijave:

vIR' Nadim obavestavanja i komernifi<acije sa kandidafimra i ohjavl"livarnja konadnihrezu{fata:

Preko sajta opstine Klina (https:/ikk.rks-gov.net/kline/) i 
.elektronskog portala za zapo*ljavanje(https:/&onkursi.rks-gov.net), irneji ili broj telJronu ruo.J." u prijavi.

VIIL Dodatna po.j a5nj enj a:

" Dokunenti moraju biti u kopijama jer se dok ie se originali traiiti tokom interv"iua;o samo informacije koje su- dokazane d (ne one koje su samo deklarisane bez rtokaza)smatraie se tadnim i istinitim infonnacijama;
. Kandidat se izjasnj-ava kroz prijavu i odgovoran je za verodostojnost svih podnetih dokumenata u skladusa oglasont o postupku prijema; 

z,a isk
oenogo 
a dva ave ie biti odbijene.

svako radno mesto: 
a wv(t dneti posebne prijave za

" Neveiinske zaiednice i njihovi pripadnici, osobe sa invariditetom zastupljed por imajupravo na pravidnu i proporcionalnu zastupljenost u skiadu sa vaieiim rn;



. Biie kontaktira'i sarno kancridati k'ji udu u uii izbor.
kancelar"i j i Jedini ce za upravlj anj e lj ud j<ina resursima.

Za sve informacije kandidati se mogu obratiti

ljudskih resursa


