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MEMORANDUMI I MIREKUPTIMIT

NDERMJET
ENTITETIT TE KOMBEVE TE BASHKUARA PER BARAZINE: GJINORE DHE
FUQIZIMIN E GRAVE
DHE
KOMUNIS SE LIPJANIT

Ky Memorandum Mirékuptimi (“MM”) lidhet mes Entitetit t&¢ Kombeve t& Bashkuara pér Barazing
Gjinore dhe Fuqizimin e Grave (“UN Women™) dhe Komunés sé Lipjanit (“Partner{”). UN Women
dhe Komuna e Lipjanit referohen mé posht€ si “Palé” dhe bashkérisht si “Palét”.

DUKE PASUR PARASYSH Q&, UN Women &shté nj€ organ né kuadér t& Kombevye t& Bashkuara
i mandatuar pér té arritur baraziné gjinore dhe fuqgizimin e grave;

DUKE PASUR PARASYSH QF, UN Women njeh réndésingé e bashk
bashk&épunimin me partnerét pér realizimin e mandatit dhe objektivave t& veta strat

veprimit | dhe
gjike;

DUKE PASUR PARASYSH QE, Partneri ka mandat Q€ n€ ményre t& pavarur td rregullojé dhe
kryejé aktivitete me réndési lokale, t& pércaktuara me Ligjin pér Vetéqeverisjen Lokale. Si i tillg,
partneri kryen aktivitete né fushat e méposhtme t€ kompetencés: planifikimi ugban dhe rural,
mbrojtja € mjedisit dhe natyrgs, zhvillimi ekonomik lokal, aktivitetet komunale, kul ra, sporti dhe
rekreacioni, miréqenia sociale dhe mbrojtja e fémijéve, arsimi, kujdesi shéndets sor,fatkeqisite
natyrore dhe fatkeqésité e tjera, si dhe nga veprimtari t& tjera t€ pércaktuara me igj. Mandati i
partnerit &ht& né pérputhje me angazhimin ¢ UN Women Pér & ofruar mbéshtetje pér geverité
kombétare dhe lokale pér t& zbatuar angazhimet kombétare dhe ndérkombétare pér baraziné gjinore,
né pérputhje me ligjet kombétare dhe dokumentet strategjike: Ligji Nr. 05/L.-020 pér Barazins
Gjinore, Ligji Nr.05/L-021 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Programi i Kosoyés pér Barazi
Gjinore 2020-2024 t& cilat pércaktojné zotimet, objektivat dhe aktivitetet specifike pér avancimin
e barazis€ gjinore dhe aplikimin e buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor né komuné.

DUKE PASUR PARASYSH QIE, Partneri mbéshtet mandatin e UN Women si¢ pércaktohet né
rezolutén 64/289 t& Asamblesé sé Pérgjithshme t& Kombeve t& Bashkuara dhe P1 Strategjik té&
UN Women, dhe né pérputhje me legjislacionin kombétar, ve¢anérisht Ligjin pér Barazing Gjinore,
i cili e detyron Partnerin t& respektojé parimin e mundésive té barabarta dhe t& promovojé dhe
pérmirésojé baraziné midis grave dhe burrave duke marré masa t& pergjithshme dhe 1€ veganta. N&
kuadér t& kompetencave t& tij, Partneri &shté i detyruar gé né planet dhe buxhetet e tij strategjike t&
périshijé parimin e mundésive t& barabarta per graté dhe burrat, t& zbatojé puxhetimin e
pérgjegjshém gjinor, si dhe té monitorojé efektet dhe ndikimin e programeve t& tyrg tek graté dhe
burrat dhe t& raportojé ¢do vit pér progresin.

PER RRJEDHOJE, Palét bien dakord t& bashké&punojné pér sa vijon:




Neni I
Objekti i Memorandumit ¢ Mirékuptimit
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I. Ky Memorandum Mir&kuptimi, sé¢ bashku me Shtojcat e méposhtme Q€ perb&ing njg pjess

integrale (& tij, pércakton kushtet dhe afatet e bashképunimit mes Paléve:

a. Shtojca I: Pérshkrimij i Aktiviteteve

b. Shtojca IT: Kushtet e Pérgjithshme t& Bashképunimit (“Kushtet e Pérgjithshine™).

2. Ky Memorandum Mirékuptimi dhe ¢do marréveshje e mévonshme e lidhur ng pErputhje me t&
PErb&jné térésing e mirékuptimin midis Paléve ng lidhje me kéte objekt dhe zévendésojné ¢do

komunikim t& méparshém me £0j€ ose me shkrim mbi kéts temé.

Neni II
Fushat e Bashképunimit

1. Palét bien dakord t& bashképunojné né mirsbesim me qgéllim arritjen e objekti
pérbashkéta, t& cilat jané:

vat t€ tyre te¢

a) Integrimi gjinor né programet vendore, zbatimi dhe monitorimj j tyre, n€pérmijet aplikirmit
t€ buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor si mjet dhe kryerjen e analizave gjinpre nga stafi

pérkatés;

b) Fuqizimi i kapaciteteve t& administratés komunale dhe pé€rmbushja e zotimevs sipas Ligjit

pér Barazi Gjinore;

¢) Avancimi i proceseve t& planifikimit dhe programit t& buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor

n€ nivel vendor;

d) Pérmirésimi i mbledhjes sé té dhénave t& ndara sipas gjinisé, raportimi dh¢ avancimi i

statusit t€ grave dhe burrave né nivel lokal;

e) Sigurimi i pjesémartjes sé& qvtetaréve dhe mekanizmave t& konsultimit n& nivel lokal duke

marr€ parasysh né ményré té barabarts nevojat e grave dhe burrave;

f) Shkémbimi i pérvojave né nivel kombétar dhe rajonal dhe mésimi nga praktikat e mira t&

vendeve té tjera né prezantimin e Buxhetimit t& Pérgj egjshém Gjinor.

g) Themelimi i Task Forcés ng udheheqjen e kryetarit t& komunés me gellim t& lehtésimit t&

aplikimit t& Buxhetimit & Pérgjegjshem Gjinor né njvel lokal.

2. N& vazhdim t& objektivave t& pérbashkéta ts pérshkruara mé sipér, Palét bien dakord 1& kryejni
aktivitetet e pércaktuara ng Pérshkrimin e Aktiviteteve ("Aktivitetet"), t& cilat mund te

modifikohen heré pas here me marréveshje me shkrim nga Palét.




Neni I1I
Zbatimi i Memorandumit

1. Palét mund t& negociojné me mirébesim termat ¢ ¢do marréveshje(ve) t& mévon

shme q& mund

t& kérkohet pér zbatimin e aktivj teteve. Kéto marréveshje do t& pé€rcaktojné rolet dhe pérgjegjésite

e secilés Palé dhe kostot ose shpenzimet qé& lidhjen me aktivitetet dhe ményrén

se si ato do t&

pérballohen nga Palét. Kéto marréveshje do t& pérfshijné kushtet e kétij Memorandumi me

referencé.

2. Palét bien dakord gé secila prej tyre t& caktojé njé menaxher t& marrédhénies pér monitorimin
dhe menaxhimin afatgjaté t& késaj marréveshje. Gjithashtu, Palét mund t& vendosih gjithasht t&

formojné grupe pune t& PErbéré nga pérfaqésues t& secilés Palg, g& do & jené
hartimin dhe zbatimin e aktiviteteve.

Neni IV
Shkémbimi i informacionit dhe dokumenteve

Palét bien dakord t& shkémbejné informacionet dhe dokumentet pérkatése sipas

pérgjegiés pér

nevojave pér

zbatimin e kétij Memorandumi, né varési t& kufizimeve dhe pércaktimeve q& mund t& kérkohen nga
secila Palé pér t& mbrojtur natyrén konfidenciale t& informacioneve dhe dokumentev¢ t& caktuara.

Neni V
Njohja

. N& varési t& paragrafit 4 (Pérdorimi i emrit, shkurtesés dhe emblemés) t& Kushteve te
Pérgjithshme, Palét mund t& pranojné dhe t'i béjné t& ditur publikut kété Memorahdum si dhe
informacione lidhur me aktivitetet, n& pajtim me politikat aktuale t& secilés Palé dhe me miratimin

paraprak me shkrim t& Palés jetér.

2. N€ aktivitetet publike, konferenca pér shtyp ose mbledhje t& ¢do lloji, pérfaqésuesit ¢ secilés Palg
mund t& flasin pér bashképunimin né lidhje me kéte Memorandum, por vetém né emér t& vet. Cdo
njoftim pér shtyp i njéanshem nga Palét lidhur me kété Memorandum ose aktivitetet e kryera né
kuadér t& tij do t& ndahet me drejiuesin pérgjegjés pér komunikimin e Palés tjetér pér t& paktén

pesé (5) dité pune pérpara publikimit.




1. Palét do te b&jné pérpjekjet e tyre mé t& m;
mosmarréveshje, polemik ose pretendim gé lind nga ky Memorandum.

2. Cdo konflikt, mosmarréveshje ose pretendim ndérmjet Paléve q¢€ buron nga ky

Mirékuptimi, i cili nuk zgjidhet ng

nga Palét, do t& paragitet njé gjykate prej tre arbitrash (" Tribunali"). Secila Palg do 1
arbitér dhe dy arbitrat e emeruar né kété menyre

kryesuesi i Tribunalit. Nése, brenda 15 ditsve nga emérimi i dy arbitrave, arbitri i t

nga Tribunali. Vendimj i arbitrazhit do te pérmbajé njé deklarats t& arsyeve né te
dhe do t€ jeté I formés s preré dhe detyrues pér palét.

ndikojé né viefshméring ose zbatueshméring e dispozitave t& tjera t& tij.
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Neni VI
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

ra pér € zgjidhur né ményré migésore ¢do

Memorandum
Pérputhje me paragrafin e mésipérm, me kérkpsén e secilés
€ emerojs nje
do t& caktojné nj€ arbitér té treté, il cili do 1€ jete
fet€ nuk éshte
€ |Drejtésisé te
Ercaktojé procedurat e veta, me kusht qé& ¢do dy
t€ kérkojné
¢ vler&sohen
cilat bazohet

¢ nj€ prej dispozitave t& kétij Memorandurhi nuk do t&

Neni VII
Njoftimet dhe adresat

Cdo njoftim né kuadér t& kétij Memorandumi do t& béhet me shkrim dhe do t& konsidefohet i kryer

kur do t'i jeté dorézuar palés né adresén e pércaktuar mé poshté:

Pér UN Women:

Pér Komunén e
Lipjanit:

Alia El-Yassir,
Drejtoreshé Rajonale e UN Women e Evropés dhe Azide
Qendrore

Abide-i Hiirriyet Cad. Istiklal Sok. No: 1] KEY Plaza
Kat:8

34381 Sisli, Istanbul, Turkey

Imri Ahmeti
Kryetar i Komungs s¢ Lipjanit
Rr. Shqipéria nr: 28, 14000 Lipjan, Kosové




Neni VIII
Kohézgjatja, Zgjidhja dhe Ndryshimi

1. Ky Memorandum Mirékuptimi do & hyjé né fugi me nénshkrimin nga t€ dyja

WOMEN

Palét dhe clo t&

mbetet né fuqi pér njé periudhé prej dy vjetésh, pérveg kur zgjidhjet paraprakish{ nga njéra prej
Paléve, né pérputhje me paragrafin 2 mé poshté. Palét mund t€ bien dakord t€ zgjasin afatin e

kétij Memorandum Mirékuptimi pér njé periudhé t&€ vazhdueshme dyvjecare.

2. Secila Palé mund ta zgjidh& kété Memorandum Mirékuptimi, né diskrecionin ¢

saj, dhe do t&

njoftoj Palén tjetér me shkrim tre muaj pérpara. Cdo marréveshje e mévonshile e lidhur né

pérputhje me kété Memorandum Mir&kuptimi mund t& zgjidhet né pérputhje
zgjidhjes t& parashikuara né kéto marréveshje. N& kété rast, Palét do t€ ndér
nevojshém pér t& siguruar q& aktivitetet n& kuadér t€ k&saj MM-je dhe/ose ndonjé
mévonshme, t& pérmbyllen sa mé shpejté dhe me rregull.

e dispozitén e
marrin hapat e
marréveshje t&

3. Dispozitat e méposhtme do t& vazhdojné t& ekzistojné edhe pas pérfundimit t€ k&tij MM:

a) Neni IV (Shkémbimi i Informacioneve dhe Dokumenteve), Neni
Mosmarréveshjeve);

I (Zgjidhja e

b) Paragrafi 3 (Pérgjegjésia), paragrafi 4 (Pérdorimi i emrit, shkurtesés dhe emblerés),
paragrafi 5 (Privilegjet dhe imunitetet) dhe paragrafi 10 (Pronésia Intelektuale) t& Kushteve

& Pérgjithshme; dhe

¢) Paragrafi 9 (Démshpérblimi) e Kushteve t& Pérgjithshme, nése Partneri &shtg nj& organizaté

ndérgeveritare g€ nuk &shté pjes€ e OKB-sé.

4. Ky Memorandum Mirékuptimi mund t& ndryshohet me marréveshje me shkrim mes Paléve

Nii DESHMI TE SA ME SIPER, pérfagésuesit e autorizuar té paléve vendosin nénshkrimet

e tyre mé poshté.

Pér UN WOMEN: Pér KOMUNEN E LIPJANIT:

Alia El-Yassir Imri Ahmeti

Drejtoreshé Rajonale ¢ UN Women e  Kryetar i Komunégs s€ Lipjanit

Evropés dhe Azisé Qendrore

Data Data
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Shtojca I: Pérshkrimi i Aktiviteteve

Aktivitetet né kuadér t& kétij Memorandumi do t€ realizohen n& kuadér t& Projektit (€ UN Women
“Financimi Transformativ pér Barazi Gjinore né Ballkanin Peréndimor (2020-2024)’ financuar nga
Agjencia Suedeze pér Bashképunim Ndérkombétar dhe Zhvillim. T€ gjitha aktivitetet do t&
realizohen né pérputhje me rregulloret, rregullat dhe direktivat e UN Women.

Aktivitetet e pérfshira né kété MM jané si m& poshté:

e Vlerésimi gjinor i programeve t€ pérzgjedhura vendore bazuar né t€ dhénat e ofruara nga
partneri lokal, studimet pérkatése, intervistat dhe diskutimet né konsultjm t& ngushté
ndérmjet paléve.

e Kryerja e analizave gjinore te programeve te zgjedhura nga komuna me pdihmen e UN
Women.

e Aplikimi i perspektivés gjinore dhe zhvillimi i masave specifike gjinore n€ programet dhe
strategjité lokale t&€ Komunés, bazuar né rekomandimet g€ dalin nga vlerésimet gjinore nén
mentorimin e ekspertéve lokale t& angazhuara nga UN Women.

o Forcimi i kapaciteteve t& zyrtaréve t&€ administratés publike t& pérfshiré n€ planifikimin dhe
buxhetimin e programit pér integrimin e gjinisé n& zhvillimin, monitorimin dhe vlerésimin
e programeve dhe buxheteve pérmes programeve standarde t€ orientimit, trajnimeve baz¢
dhe t& avancuara pér BPGJ dhe mbéshtetjes sé¢ vazhdueshme mentoruesg t€ ofruar nga
eksperté té caktuar.

e Pjesémarrja né ngjarje kombétare dhe lokale pér shkémbimin e praktikaye t&€ mira dhe
mésimeve t& nxjerra ndérmjet politikébérésve dhe praktikuesve t& buxhetit né nivel vendor
mbi zbatimin e politikébérjes dhe buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor.

e Promovimi i rrjetézimit dhe vendosja e bashk&épunimit ndérkomunal pé&r avancimin e
barazisé gjinore dhe financimit t& shérbimeve q& u pérgjigjen nevojave t& grgve dhe burrave
né nivel lokal;

UN Women do té jeté pérgjegjése per:

e Zbatimi i drejtpérdrejté i t& gjitha aktiviteteve t& pércaktuara n& Pérshkrimin e Aktiviteteve
né bashké&punim me Partnerin;
e Ofrimi i mbéshtetjes organizative dhe teknike pér aktivitetet e mésipérme, € bashk&punim
me pikat kontaktuese t€ Komunés;
e Sigurimi i shkémbimit t& njohurive dhe informacionit ndérmjet komunés dhje pushteteve t&
tjera vendore q& punojné né€ avancimin e barazis€ gjinore;
o Angazhimi i ekspertéve pérgjegjés pér trajnimin dhe mentorimin pér buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor.
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Komuna e Lipjanit do t& j‘eté pérgjegjés pér:

(st
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Sigurimi i & dhénave t& disponueshme pér kryerjen e analizave & programeve dhe

buxheteve t& perzgiedhura nga perspektiva gjinore;

Lehtésimi i procesit t& kornunikimit PEr organizimin e intervistave dhe fokus grupeve dhe

kryetja e rishikimit nga ko legét té draft vlerésimeve té prodhuara;

Caktimi i dy pikave kontaktuese brenda komunés né 1) nivel t& politikave |g& do 1& jené
pérgjegjés pér menaxhimin dhe vendimet e politikave dhe né 2) nivel teknik pér koordininin

dhe udhéhegjen e aktiviteteve qé dalin nga ky Memorandum;

Zhvillimi i ndérhyrjeve vijuese dhe masave specifike gjinore pér
rekomandimeve qé rrjedhin nga analizat gjinore & programeve vendore;
Sigurimi i pjesémar‘pjes s€ pe€rfagésuesve komunal& nga administrata lokale d

adresimin ¢

he ké&shilli ng

aktivitetet e ngritjes 's€ kapaciteteve, aktivitetet pérkatése t& projektit, duke pé
pér shkémbimin e praktikave t€ mira dhe mésimet e nxjerra ndérmjet poli
nivelit lokal;

shiré ngjarjet
Ebérésve te

Shpérndarja e materialeve dhe produkteve t& njohurive t& prodhuara né kuadar t& projektit

ndérmjet strukturave perkatise vendore;
Aktivitetet e PR lidhur me zbatimin e projektit né komuné.
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Shtojca 11. Kushtet e Pérgjithshme té Bashképunimit

1. Kontributi financiar: Aktivitetet do t& zbatohen né pérputhje me rregulloret, rregullat,
politikat dhe procedurat ¢ secilés Palé, né varési té disponueshmérisé s¢ burimeve t&
nevojshme financiare. Cdo transferim fondesh ndérmjet Paléve do ti nénshtrohet njé
marréveshjeje t€ veganté né pérputhje me Nenin I11.1 t& Memorandumit t& Mirékuptimit.

2. Statusi ligjor:

a. Ky Memorandum Mirékuptimi nuk do t& interpretohet si krijimi i njé partneriteti ligjor,
sipérmarrje t€ pérbashkét, krijimi 1 njé¢ marrédhénie punésim, agjenci, marréveshje
ekskluzive apo I ndonjé marrédhénie tjetér t& ngjashme ndérmjet Paléve.

b. Asnjéra palé¢ nuk gézon t& drejtén ose autoritet t& lidhur kontraté ose té hyj€ né& nj&
sipérmarrje né emér ose pér llogari t& Palés tjetér ose t& krijojé apo t& marré pérsipér
detyrime € ¢farédo lloji, t& shprehur apo t& nénkuptuar, né emér t& Palés fjetér, pérvee nga
se parashikohen shprehimisht né kété Memorandum.

c. Pérveg rasteve kur éshté réné dakord ndryshe ndérmjet Paléve, Partneri ose kushdo tjetér 1
punésuar prej tij, nuk do t& konsiderohet agjent ose zyrtar i UN Women dhd nuk g€zon té
drejtén e shpérblimit ose rimbursimit.

3. Pérgjegjésia: Cdo Palé do t& je& pérgjegjése pér veprimet ose mosveprimet ¢ veta.

4. Pérdorimi i emrit, shkurtesés dhe emblemés: Asnjéra prej paléve nuk do t& :eroré emrin,
shkurtesén ose emblemén e Palés tjetér, t& degéve dhe/ose filialeve t& saj, pa miratjmin paraprak
t€ shprehur me shkrim nga Pala tjetér pér ¢do rast. N& asnjé rast nuk do t& jepet autorizimi i
emrit, shkurtesés ose emblemés s&¢ UN Women pér géllime tregtare apo pér t'y pérdorur né
ndonj& ményré qé& sugjeron mbéshtetjen e produkteve apo shérbimeve t& Partnerit nga ana e UN
Women.

5. Privilegjet dhe imunitetet: Partneri do t& respektojé statusin e UN Women si nj€ organizaté
ndérkombétare publike ¢ sistemit t& Kombeve t& Bashkuara. Ky Memorandum Mi Ekuptimi nuk
do t& konsiderohet si heqje dor&, né ményré t& shprehur apo té nénkuptua]r,tl‘;l ndonjé& prej
privilegjeve dhe imunitetit t¢ UN Women.

6. Respektimi i ligjit: Partneri do 1& respektoj& ligjet e zbatueshme pér t&. Partneri nuk do t& lejojé
asnjé pérfaqésues ose zyrtar t&¢ UN Women t& marré nj€ pérfitim t& drejtpérdre;jté ose t& térthorts
nga ky Memorandum Mir&kuptimi apo nga ndonjé marréveshje e mévonshme ndérmjet Paléve.

7. Kalimi i t& drejtave dhe detyrimeve: Partneri nuk do t& kalojé, transferojé, premtojé apo té

disponoj né ményré tjetér kété Memorandumi ose pjese t€ tij apo ndonjé prej t& drejtave,
pretendimeve apo detyrimeve t& tij sipas kétij Memorandumi, pervegse me miratimin paraprak




=

me shkrim & UN Women. Cdo kalim, transfe

rim, premtim apo ¢do disponim né
paautorizuar nuk do t& Jeté detyrues pér UN

Women.
8. Mos-hegja doré: Cdo hegje
nuk do t€ kuptohet ose interp
shkelje e ndonje dispozite

dor€ e njérés pale, nga shkelja e njé dispozite te kétij N
retohet si hegje doré n ga ndonjé shkelje tjetér e saj
tietér t& kétij Memorandumi.

disp
Moszbatimi I nje disp

nga Pala prej sé cilés kérkohet zbatimi.

9. Démshpérblimi: Nése partneri &shté njé organizats ndérqeveritare
jegjési, do ta mbrojé dhe démshpérblej

b4

mund t€ lindin né kuadér t& kass
agjentéve ose punonjésve t& tij.

Y

10. Pronésia Intelektuale: Ky MM nuk i

materiale g€ i pérkasin ose t& krijuara nga Pala tjetér. Secila
1 t€ gjitha materialet e ha
parimin g& Organizata e Komb
aktivitetet e programeve dhe pro
anetare t€ Kombeve t& Bashky,
aktiviteteve te programeve dhe projekteve. Palét bien dakord qg, pérveg nése
ndryshe né rregulloret, rregullat, politikat dhe procedurat e UN Women apo m
lidhura me geverits pérkatése pri
rezultat i aktiviteteve do t& menaxt
t€ publikut dhe q& lejon pérdo

rtuara dhe t€ prodhuara prej saj.

rimin mé € gjeré t¢ mundshém té tyre.

wWo

qé€ nuk é&shté
UN Women kuj
¢ pérgjegjésive qé rezultojné nga ¢do mosmarréve
-je, si pasojé e veprimeve ose mosveprime

Jep asnjérés prej Paléve t& drejtén pér
prej paléve do t& ruaj

eve t€ Bashkuara ka pronésing intelektuale t&
jekteve t& OKB-sé Per & mirén e pérbashkét dh
ara kané té drejten e pérdorimit jo tregtar t& rezultate

t€se dhe/ose partner zbatues, prona intelektuale
iohet né até ményré q€ siguron qasjen mé t& gjeré té

g it
e |

ME

™
formé& tjersr I

demorandumi
ozite apa ¢do
ozite 16 kitij

jo ose ndonje

€ nénshkruar

ljesé e OKB-
ndér té gjitha
shje tjetér q&
t ¢ Partnerit,

t€ pérdorur
£ t€ drejtat e
Partneri njch
krijuar nga
e se shtetet
ve t€ kétyre
arashikohet
réveshjet e
e krijuar si
mundshme
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