REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E LIPJANIT

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA LIPLJAN
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF LIPJAN

Né pajtim me nenin 12, paragrafi 2, pika c té Ligjit Nr. 03/L.-040 pér Vetéqgeverisjen
lokale, nenit 5 shkronja i) té Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés
sé Kosovés, Ligjit nr. 08/1-153 pér edukimin né fémijériné e hershme dhe nenit 20 par.
20.1 té Statutit t& Komunés sé Lipjanit 15N1.110-78095 té datés 24.12.2021, Kuvendi i
Komunés né mbledhjen e vet té mbajtur me 24.10.2024, pas shqyrtimit té propozim

Vendimit té Kryetarit té Komunés mori kéte:

RREGULLORE
PER ORGANIZIMIN EPUNES SE INSTITUCIONEVE EDUKATIVE
- ARSIMORE TE KOMUNES SE LIPJANIT

KAPITULLII - DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1
Objekti i rregullimit

1.Me kété Rregullore pércaktohet organizimi i punés sé institucioneve edukativo-
arsimore né Komunén e Lipjanit.

2. Nocioni “Institucione edukativo - arsimore” né kété Rregullore pérfshin:
institucionet e edukimit t&¢ hershém/institucionet parashkollore (IP), shkollat
fillore (SHF), shkollat e mesme t& uléta (SHMU), shkollat e mesme t€ larta
(SHML), pérkatésisht nivelet 0, 1, 2, 3, 4 ISCED.

3.Kjo Rregullore i pérgjigjet parimeve themelore t& Ligjit Nr. 04/L-032 pér
Arsimin Parauniversitar, i cili parasheh gé arsimi dhe edukimi té jené pérgjegjési
e pérbashkét e Qeverisé, drejtuesve té€ institucioneve t€ arsimit komunal,
mésimdhénésve dhe prindérve, sipas funksioneve dhe kompetencave té




pércaktuara me Ligjin Nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar .

4 Me kété rregullore synohet té krijohet nj¢ mjedis mé 1 avancuar { punés me
nxénésit né gendér, né pérputhje me Kornizén Kurrikulare t& Arsimit
Parauniversitar t& Republikés s& Kosovés,

Neni 2
Qéllimi

1.Kjo rregullore ka pér qéliim té pércaktojé té drejtat dhe pérgjegiésité e
nxéndsve, mésimdhéndsve dhe personelit tjetér né shkollé (drejtori/ja,
zévendésdrejtori/ja, sekretari/ja, administratori/ja, personeli profesional dhe
personeli tekniko - shérbyes) ku kryesisht pérfshihen, veprimet e ndaluara,
vijueshméring né mésim, masat dhe procedurat disiplinore dhe zbatimin e tyre
ndaj nxénésve dhe obligimet e prindérve.

2. Kjo rregullore gjithashtu pérkufizon rregullat ¢ punés pér secilin/én té
punésuar, funksionimin e organeve pérgjegjése, rendin shtépiak dhe kodin e
mirésjelljes né institucionet edukativo - arsimore né Komunén e Lipjanit .
3.Rregullorja synon funksionimin efikas té organeve t€ institucioneve edukativo-
arsimore dhe rritjen e pérgjegjésive pér zbatimin e ligjeve dhe udhézimeve
administrative né fuqi.

4.Rregullorja pérmban dispozita me té cilat pércaktohen mé shumé t€ drejta dhe
kushte té favorshme, nga té drejtat dhe kushtet e pércaktuara né dokumentat e
shénuara né nenin 1 t& késaj Rregulloreje, pérve¢ faktit nése me ato dokumente

&shté pércaktuar ndryshe.
5. Rregullat e pércaktuara né kété rregullore kané pér qéllim:

5.1 Ngritjen e cilésisé né procesin ¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né

institucionet edukativo - arsimore.
5.2 Neritjen e nivelit & pérgjegjésive dhe llogaridhénies gjaté punés sé té
punésuarve, nxénésve, prindérve dhe grupeve (& tjera té interesit né institucionet

edukativo - arsimore.
5.3 Zhvillimin e kompetencave té nxénésve té parashikuara me Kurrikulen e Re

té Kosovés.
5.4 7Zhvillimi i institucioneve edukativo — arsimore.

5.5 Zbatimin e Kodit t€ mirésjelljes.
Neni 3
Zbatimi i Rreguliores

Kjo rregullore zbatohet né té gjitha institucionet edukativo-arsimore t€ cilat
menaxhohen nga Komuna e Lipjanit.




Neni 4
Té drejtat dhe pérgjegjésité e fémijéve né parashkolloré, nxénésve dhe
stafit punues né Institucionet edukativo — arsimore

| .Fémijét parashkollor, nxénésit dhe Stafi punues né Institucionet edukativo -
arsimore kané kéto té drejta dhe pérgjegjiési:

1.1 Kultivimi 1 tolerancés, ¢ mirésjelljes, 1 respektit dhe i mirékuptimit éshté
detyrd e secilit nxénés, mésimdhénés dhe personelit tjetér né shkollg.

1.2 Me kété rregullore ndalohet ¢do formé e diskriminimit, segregacionit apo
formé tjetér e shkeljes sé t& drejtave dhe lirive gjinore, racore, etnike, t& orientimit
seksual, pozités sociale, aftésisé s¢ kufizuar, religjioze, et].

[.3 Fémijét, nxénésit, mésimdhénésit dhe punétorét e tjeré té shkollés gézojné té
drejta t& barabarta pa marré parasysh pérkatésiné etnike, racore, gjinore,
orientimin seksual etj.

[.4 Fémijét, nxénésit, mésimdhénésit dhe punétorét e institucioneve edukativo -
arsimore jané t8 mbrojtur nga diskriminimi i drejtpérdrejté ose jo i drejtpérdrejté
pér arsye reale apo t& supozuara & kané lidhje me gjining, racén, orientimin
seksual, gjendjen civile, ngjyrén, fené, opinionet politike, origjinén kombétare,
etnike apo sociale dhe aftésing e kufizuar mendore ose fizike.

1.5 Punétorét e institucioneve edukativo-arsimore kané té drejtén té shfrytézojné
té drejtén e sinjalizimit né pérputhje me Ligjin Nr. 06/L -085 pér mbrojtjen e
sinjalizuesve.

1.6 Punétorét e shkollés, nxéndsit dhe grupet tjera té interesit kané t& drejté t&
parashirojné ankesé tek autoritetet arsimore komunale, pér ¢do vendim apo
veprim té institucionit edukativo - arsimore pér té cilin mendojné se &sht¢ né
kundérshtim me dipozitat e késaj Rregulloreje.

1.7. Nxénésit dhe mésimdhénésit jané t& obliguar t& bartin uniformén e shkollés
né rastet kur éshté e pércaktuar me dispozitat e Rregullores s¢ brendshme té
shkollés ose me vendim t& Késhillit Drejtues t¢ Shkollés -KIDSH.

1.8 Punétorét e shkollés, nxénésit dhe grupet tjera t€ interesit kané t& drejté &
shfagin mospajtueshméri pér ¢do vendim apo veprim t€ autoriteteve arsimore té
komunés, duke shfrytézuar t& drejtat e tij/saj t& parashikuara me ligjet pérkatése

né fugi.

Neni 5
Struktura organizative e institucioneve edukative - arsimore

1. Struktura organizative e institucioneve edukative - arsimore &shtg:
I.1. Organet qeverisése dhe vendimmarrése:

Ll




1.1.1. Késhilli Drejtues 1 Shkollés
1.1.2. Drejtori

1.1.3. Zévendésdrejtori

Organet profesionale:

1.2.1 Késhilli 1 mésimdhénésve
1.2.2 Késhilli i klasave

1.2.3 Aktivat profesionale léndore

1.2

1.3 Organet pérfagésuese:
1.3.1 Késhilli i prindérve
1.3.2 Késhilli i nxénésve
i.4 Bashképunétorét profesionalé:
1.4.1 Psikologu
1.4.2 Pedagogu
1.4.3 Logopedi
I.4.4 Bibliotekisti
[.4.5 Mjeku
1.4.6 Asistent/e pér fémijét me nevoja t€ vecanta
1.4.7 Koordinatori i cilésisé
[.4.8 Kshilltari i karrieres
1.4.9 Ekspert pér [T
1.4.10Sociologu
1.5 Stafi i mésimdhénésve:
1.5.1 Mésimdhénési
1.5.2 Mésimdhénési/ja mbéshtetés/e
1.5.3 Mésimdhénési/ja kujdestar/e i/e klasés
[.5.4 Mésimdhénési/ja kujdestar/e 1/e dités
1.5.5 Edukatori/ja
1.5.6 Motér edukatore
1.6 Personeli Administrativ
[.6.1 Sekretari/ja ose administratori/ja
1.7 Nxénésit, fémijét né parashkollor, nxénésit me aftési té kufizoara
[.8 Stafi teknik:
1.8.1 Shtépiaku/ja ose Mirémbajtési/ja i/e ngrohjes géndrore (fokisti)
1.8.2 Mirémbajtésit/et e higjienés
1.8.3 Rojtari/ja
1.8.4 Servuesi
1.8.5 Depoisti
1.8.6 Kuzhinieri

KAPITULLI II - ORGANET QEVERISESE‘— DREJTUESE,
PROFESIONALE DHE MBESHTETESE TE SHKOLLES




Neni 6
Organet qeverisése, profesionale dhe mbéshtetise té shkollés

I. Cdo institucion edukativo - arsimor duhet t&€ keté késhillin drejtues t&
institucionit pérkatés. Késhilli drejtues éshté organi mé i larté vendimmarrés 1 njé
institucioni edukativo - arsimor.

2. Themelimi, pérbérja, funksionimi, detyrat dhe pérgjegjésité e késhillit drejtues
jané té péreaktuara né nenin 17 t& Ligjit nr. 04/L-032 pér arsimin parauniversitar
dhe né UA. Nr.03/2016.

3. Kryetari i Késhillit drejtues thérret mbledhjet s¢ paku njé heré né tre muaj, me
iniciativé t¢ Késhillit dhe né konsullim me drejtorin e shkollés, Mbledhja thirret
pérmes shkresés zyrtare, adresés elektronike (e-mail).

4. Késhilli obligohet t& mbajé dhe regjistrojé thirrjet, agjendén, procesverbalin
dhe vendimet e mbledhjes né regjistrin e Késhillit drejtues, i cili mbahet né
shkollé, Pér ¢do vendim té marré, Késhilli drejtues parasheh zhvillimet dhe
bartésit e detyrave, té cilat monitorohen né mbledhjet pasuese t& Késhillit.

5. Kryetari i Késhillit drejtues duhet t& paraget raport vjetor t&€ punés sé& Késhillit
dhe ta dorézojé né Drejtoring Komunale (€ Arsimit (DKA) né fund t€ ¢do viti

shkollor.

Neni 7
Detyrat e Drejtorit/es té/s¢ shkollés

I. Pérpos detyrave té pércaktuara me ligj dhe akte nénligjore, drejtori/ja ife
institucionit edukativo - arsimor ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1.1Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit;

I.2Harton planin vijetor t& punés dhe udhéheq hartimin e planit zhvillimor té
institucionit té cilin e miraton Késhilli Drejtues i shkollés;

1.3Drejtori/ja i raporton késhillit drejtues té institucionit pérkatés, t& paktén dy
heré né vit, apo sa heré kérkohet.

1.4Siguron qé shkolla té zhvillohet bazuar né Kornizén e Kritereve t€ Arsimit
Parauniversitar (KKAP) duke respektuar parimet e KICAP —sé&.

I.5Siguron formimin e grupeve t& punés pér pérmbushjen e kérkesave t&€ KKAP-

s€.

1.6Analizon dhe vleréson kérkesat e secilit té punésuvar, nése kéto kérkesa jané
né harmoni me planin vjetor t& punés t& kérkuesit dhe mundésité e mbulimit
financiar, kohor, njerézor apo dhe ndonjé faktor tjetér i cili mund té rrezikojé
realizimin e kérkesés sé t€ punésuarit.

1.7Pérkujdeset qé té zbatohen me pérpikméri mekanizmat e monitorimit,
mentorimit, apo vlerésimit t& njohurive, dijeve, kompetencave apo




performancés sé t& punésuarve dhe nxénésve nga cilado palé qé nuk ka
kompetencé sipas dispozitave ligjore.

1.8 Lehtéson marréveshje bashképunimi, mentorimi, monitorimi apo vlerésimi
mes puntoréve t& institucionit, nxénésve dhe paléve t¢ interesit pér géllime
hulumtimi, pérkrahjeje, bashk&punimi, et

1.9 Cakton kujdestarét e klasave dhe kérkon raport prej tyre pér paralelet.

[.10  Cakton kujdestarét e dités dhe kérkon raportin ¢ sakté prej tyre,

.11 Bén caktimin, propozimin apo shqiptimin e masave disiplinore ndaj
nxénésve dhe personelit né pérputhje me dispozitat ligjore.

1.12  Bén caktimin e detyrave pér organet shkoliore pér zgjedhjen, vlerésimin,
disiplinén dhe ¢éshtjet tjera & kané t& béjné me mésimdhénésit dhe punétorét
tjeré edukativo - arsimoré konform legjislacionit né fuqi.

.13 Ruan dokumentet dhe té dhénat si parashikohet nga aktet normative.

.14 Respekton orarin e punés (& pércaktuar nga punédhénési.

.15 Mentoron dhe monitoron orét mésimore.

16 Vlergson performancén e t& punésuarve né ményré objektive, ¢do vit
shkollor, sipas kritereve dhe instrumenteve té caktuara dhe t& unifikuara né

nivel komunal nga DKA dhe legjislacionit né fuqt.
1.17  Bashképunon me KDSh-né né planifikimin e buxhetit t€ shkollés dhe e

menaxhon sipas kérkesave.

1.18 Bén propozime pér dhénien e mirénjohjeve, lévdatave dhe shpérblimeve
pér kontribute dhe suksese t& shkollés.

1.19  Nxjerr vendime pér themelimin e komisioneve t¢ ndryshme.

1.20  Njofton pér trajnime apo aktivitete né shkollé t&€ paktén tre dit¢ mé herét,
pérveg se né rastet kur &shté e pamundur.

1.21  Drejtori i shkollés éshté 1 detyruar g€ t& njoftojé¢ DKA-n¢ pér masén e
shgiptuar t& pezullimit & nxénésve nga shkolla nga 1 deri 3 muaj dhe té
kérkojé sigurimin e mésimit alternativ.

1.22  Kuryen detyra té tjera qé rregullohen pérmes akteve ligjore dhe nénligjore

Neni 8
Detyrat dhe pérgjegjésité e zévendésdrejtorit/es

1. Kryen detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit/es né mungesé té tij/saj.

2. Ndihmon drejtorin/en né administrimin dhe realizimin e té gjitha aktiviteteve
né shkollé té parapara me kété rregullore dhe aktet tjera nénligjore né fuqi.

3. Ndihmon mésimdhénésit dhe personelin tjetér né shkollé né bashkérendimin e
aktiviteteve profesionale.

4. Mban oré mésimi kurdoheré gé mungojné mésimdhénésit.

5. Eshté pérgjegjés pér kontrollimin e dokumentacioneve shkollore t& klasave sé

paku njé heré brenda njé gjysmévjetori shkollor.




6. Kryen detyra tjera 18 caktuara nga drejtori/ja i/e shkollés né pérputhje me
dispozitat ligjore.

Neni 9
Detyrat e Sekretarit/administratorit té/sé shkollés

1. Bén pél gatitjen e shkresave normative (vendime, njoftime, vértetime, shpallje
e,t] ) t& shkollés dhe kryen ndryshimet dhe plotésimet ¢ tyre.

. Mirémban dokumetacionin brenda institucionit dhe jashté institucionit me
pel‘]abl}tl_m té¢ dokumentacionit i cili 8shté pjesé¢ e pérditshme e punés s¢ &
punésuarit né institucionin pérkatés.

3. Regjistron / ¢regjistron ¢do t& punésuar me dokumentacionin adekuat.

4, Kujdeset pér kompletimin dhe mirémbajtjen e dosjes s€ ¢do t& punésuari.

5. Pajisé ¢do t& pungsuar dhe nxénés me dokumente € kérkuara pér nevoja
personale apo administrative & t€ punésuarit,

6. Regjistron / gregjistron ¢do nxénés né dokumentacionin ¢ nevojshém.

7. Pérgjegjés pel regjistrimin / ¢regjistrimin e inventarit gé t pérket instituctonit
edukativo arsimor.

8. Pérgjegjés pér mirémbajijen e arkivit t& institucionit edukativo - arsimor.

9. Mban me pérgjegjési evidencén né librin amé t& nxénésve t& shkollés.

10. Mban procesverbalet nga mbledhjet e késhillit & arsimtaréve, késhillit &
shkollés si dhe pér té gjitha ¢éshtjet administrative t& shkollés.

1 1. Kujdeset dhe ndihmon pér statistikat g€ pérpilohen pérnevojate administratés
sé shkollés dhe organet e arsimit.

12. Mban evidencén dhe bén sistemimin e procesverbaleve t& provimeve dhe té
riprovimeve.

13. Kujdeset dhe mbikéqyr punén e personelit tekniko-shérbyes.

14. Pérgatit dokumentet e nevojshme duplikate.

15. Ndihmon drejtorin/en e shkollés né menaxhimin ¢ buxhetit.

16. Ndihmon drejtorin/en ng zhvillimin dhe sigurimin e pérfshirjes, paanésisé dhe
programet e tolerancés;

17. Protokollon ¢do shkresg gé [éshohet nga shkolla ose q& i dlejtohet shkollés,
dhe njofton drejtorin/en pér respektimin e afateve zyrtare pér pérgjigje ndaj saj.
18. Ndihmon dhe késhilton drejtorin/en pér zbatimin e ligjit dhe akieve t€ tjera

juridike;
19. Kryen edhe detyra t& tjera t& caktuara nga drejtori i shkollés




KAPITULLI [l - ORGANET PERFAQESUESE NE SHKOLLE

Neni 10
Keéshiili 1 nxénésve

| K&shilli i nxéngsve éshté organ pérfagésues. TE€ drejtat dhe obligimet e Késhillit
& nxénésve jané té pércaktuara me Ligjin Nr. 04/L- 032 pér Arsimin
parauniversitar né Republikén e Kosovés, Pérveq (€ drejtave dhe obligimeve t¢
pércaktuara me Ligj, Késhilli i nxénésve ka kéto 1€ drejta dhe pérgjegjési:

i1 K&shilli i nxénésve népérmjet pérfagésuesit/es t&/s€ vet, ia paraget me shkrim
Késhillit Drejtues t& Shkollés sugjerimet e veta pér pérmirésimin e ambientit té
shkoliés dhe t& kushteve pér mésim.

[.2 Mbledhjet e Késhillit té nxénésve organizohen dhe kryesohen nga kryetari/ja
i/e Késhillit té nxénésve, kurse né mungesé té tij/saj, kété detyré e kryen njéri pre;
nénkryetaréve.

Neni 11
Késhilli 1 prindérve

[. Késhilli i prindérve &shté organ pérfagésues i prindérve. Pérfaqésohet nga njé
pérfagésues i prindérve té paralelés. Ky késhill jep sugjerime pér pérmirésimin e
kushteve t& ambientit t& shkollés dhe zgjedh pérfagésuesit e vet né Késhillin
Drejtues té Shkollgs. Késhilli i prindérve ka té drejté t& béjé ankesé ose té kérkojé
nga drejtori i shkollés qé té zgjidhen dhe t& trajiohen drejt ¢&shtjet me interes pér
nxénésit.

2. Mbledhjet e Késhillit t& prindérve mbahen sé paku dy heré brenda vitit shkollor
dhe kryesohen nga kryetari/ja i/e Ké&shillit t& prindérve. Pér funksionimin e
Késhillit t& prindérve kujdeset drejtori/ja i/e shkollés dhe kété e bén né pérputhje
me aktet ligjore né fuqi.

3. Késhilli i prindérve ka té drejté t& propozojé iniciativa t€ ndryshme qg€ kané t&
béjné me pérmirésimin dhe krijimin e kushteve pér mésim cilésor né shkollé. Po
ashtu, ky késhill mund t&€ béj& propozime pér aktivitetet qé jané né dobi té
nxénésve dhe pér promovimin e shkollés.




KAPITULLI 11V - ORGANET PROFESIONALE NE SHKOLLE

Neni 12
Késhilli i mésimdhénésve/edukatoréve

1. Késhilli i mésimdhénésve éshié organ profesional i mésimdhénésve. Ai
pérfshing te gjithé mésimdhénésit e shkollés dhe bashképunétorét e jashtém.

2. Mbledhjet e késhiliit 1& mésimdhénésve/edukatoréve organizohen, thirren dhe
kryesohen nga drejtori/ja i/e shkollgs, né mungesé té ti)/saj nga
zévendésdrejtori/ja nése ka, né mungesé té tij/saj nga njé mésimdhénés/e i/e
caktuar nga drejtori/ja.

3. Kashilli i mésimdhénésve/edukatoréve, propozon, voton dhe miraton
formimin e grupeve t€ punés brenda institucionit edukativo-arsimor.

4. Késhilli | mésimdhéngsve/edukatoréve kérkon pérgjégjési, llogaridhénie dhe
transparencé pér punén e secilit grup punues.

5. Késhilli i mésimdhénésve/edukatoréve vérteton suksesin pérfundimtar té
nxénésve né fund & ¢cdo gjysmévjetori, analizon zhvillimin e kurrikulave
léndore, propozon masat zhvillimore dhe programin pérkrahés per nxénésit.

Neni 13
Aktivet profesionale (departamentet) té shkollave

1. Aktivi profesional éshté organ profesional i cili formohet nga mésimdhénésit
e t& njéjtés fushé, ose sipas [éndéve ose sipas klasave, varésisht nga institucioni
dhe numri i punétoréve profesionalé, bazuar me UA. 22/2016.

2. Aktivet profesionale b&jné organizimin, koordinimin dhe bashkérendimin e
punés sé mésimdhénésve.

3. Aktivet profesionale bashkérendojné punét e tyre profesionale, duke kontribuar
né planifikimin vjetor dhe planifikimin pér shkallgé kurrikulare,

4. Planifikojné né detaje aktivitetet dhe resurset njerézore, financiare et], pér
realizimin e pjesés jashtékurrikulare.

5. Aktivet profesionale né nivel shkolle jané t& obliguara qé t& takohen sé paku
njé heré né muaj dhe sipas specifikave t& veganta né shkollé.

6. Bén planifikimin e shénimit t& datave t& réndésishme t&€ parashikuara né
lkalendarin shkollor t& miratuar nga MASHTI-1.

7. Merr iniciativa té planifikuara mirg pér t€ bashképunuar me aktivet
profesionale jo vetém brenda shkollés por edhe me shkolla t€ tjera, me qéllimin
e vetém t& avancimit t& procesit edukativo-arsimor t& brezit té i, duke kémbyer
pérvoja t€ ndryshme.

8. Kujdeset pér ndarjen e oréve mésimore dhe praktikés profesionale me ujdi
kolegiale.

9. Aktivet profesionale ndérveprojné edhe me komunitetin e prindérve, dhe mund
té caktojné datén pér mbledhje té prindérve.




Neni 14
Shérbimi profesional i shkoliés

1. Mbikéqyré né ményré té vazhdueshme performancén e personelit edukativ,
identifikon nevojat pér pérkrahje dhe siguron mbéshtetjen ¢ nevojshme

profesionale;

2. Siguron bashképunimin e nevojshém ndérmjet mésimdhénésve dhe
planifikimin e pérbashkét t€ pérvojave té t& nxénit;

3. Késhillon personelin menaxhues € shkollés pér planifikimin e angazhimit té
mésimdhénésve dhe planifikimin e pérbashkét t& pérvojave t& t& nxénit;

4. Késhillon personelin menaxhues té shkollés pér planifikimin e angazhimit té
mésimdhénésve;

5. Identifikon nevojat pér angazhimin e ekspertéve ¢ jashtém né shkoll€;

6. ldentifikon mundésité pér shfrytézimin e shérbimeve t€ tjera publike né
funksion té realizimit sa mé efektiv té kurrikulés;

7. BEvidenton né ményré & vazhdueshme progresin e shkollés drejt zbatimit té
kurrikulés, sfidat dhe zgjidhjet e béra né nivel shkolle;

8. Pérkrah procesin e vlerésimit té arritjes sé nxénésve me rastin e pérfundimit té
shkalléve t& kurrikulés dhe né bashképunim me personelin mésimor planifikon
programetl mbéshtetése (mésimi plotésues dhe shtues) né nivel shkolle;

9. Administron procesin ¢ shkémbimit té pérvojave ndérmjet shkollave.

Neni 15
Detyrat e edukatorit dhe mésimdhénésit/es

1. Pérvec detyrave dhe pérgjegjésive me ligj t& punés, kontratés sé punés,
kontratés kolektive, apo aktit té brendshém né bazgé (& ligjit t& punés,
mésimdhénési/ja ka edhe kéto detyra dhe pérgjegjési:

1.1 Edukatorét dhé mésimdhénésit ofrojné shérbime akademike.

1.2 Mbron integritetin personal ¢ profesional.

1.3 Bashk&punon me udhéhegjen e institucioneve edukativo-arsimore, me (&
punésuarit tjeré, me prindér dhe nxénés.

1.4 Argumenton kreativitet, autonomi dhe fleksibilitet gjaté procesit t&
mésimdhénies.

I.5Pércakton dhe mban pérgjegjési personale mbi pérzgjedhjen e burimeve
mésimore.

1.6 Pércakton dhe mban pérgjegjési mbi metodat, format dhe strategjité e
mésimdhénies.

1.7Diskuton dhe pérzgjedh instrumentet vlerésuese pér vlerésimin e nxénésve,
duke 1 b&ré transparente dhe t& miratuara pér té gjitha grupet e interesit.

|.8Merr pjesé né pérzgjedhjen e grupeve punuese brenda shkolle, duke
kontribuar me propozime, votim dhe arsyetime & vérejtjeve dhe sugjerimeve

personale.




1.9 Tregon angazhim dhe profesionalizém né realizimin e detyrave ¢ pranuara
me vullnet t& liré né grupet punuese.

1.10  Realizon detyrat e pércaktuara nga punédhénési, udhéhegja e shkollés,
udhéheqésit ¢ grupeve punuese, etj, me rastin e shénimit t€ datave 1&
parashikuara me kalendarin shkollor t& miratuar nga MASHTI-1.

.11 Né& rast t& mungesés s& ndonjé mésimdhénési/je, pa marré parasysh
arsyen e mungesés, Zévendésdrejtori/ja i/e shkollés ose mésimdhénési/ja i/e
1éndés, fushés sé caktuar, zévendéson orén mésimore,

1.12  Mésimdhénési/ja i/e cila zhvillon ndonjé aktivitet jashté orés mésimore
né hapésirat shkollore, (konsultim me prindér, konsultim me nxénés,
aktivitet jashtékurrikular, etj) obligohet gé t& paralajmérojé kujdestarin/en e
klasés.

1.13  Hulumton mundési t& zhvillimit profesional, pa ¢ démtuar procesin
mésimor,

1.14 Nérast té nxjerrjes sé nxénésit/es apo gjithé nxénésit e klasés, n€ shogérim
me mésimdhénésinfen pér realizim té aktiviteteve kurrikulare apo
jashtékurrikulare, obligohet q& tri dité mé herét t& lajméroj€ kujdestarin/en e
klasés dhe té marré miratimin e tij/saj, apo & drejtorit/es.

1.15  Shfaq opinionet e veta pér probleme t& punés edukative-arsimore né
shkollg, planet dhe programet mésimore, tekstet mésimore — shkollore, pér
veprimtaring, pérvojat, problemet e shqetésimet e klasés, léndés mésimore
dhe shkollés; pér veten, kolegét, drejtuesit e shkollés, pér arsimin e
komunitetit ku punon e jeton, pér rrethinén e tij dhe né shkallé vendi.

1.16 Merr pjesé né mbledhjet e ndryshme t& klasés, shkollés, né seminare,
takime, konsulta, analiza, tryeza t& rrumbullakéta, aktivitete t€ ndryshme
brenda dhe jashté shkollés, né mbledhje me prindér, me komunitetin dhe
pushtetin lokal apo t& organeve e institucioneve t€ tjera 1€ interesuara pér
shkollén kur ai ftohet, pa cenuar orarin € mésimeve.

1.17 Kérkon nga organet kompetente t& shkollés (drejtori i shkollés, késhilli i
shkollgs etj) q& t& shqyrtohen ¢éshtje qé shqetésojné klasén, shkollén, mjedisin
social, komunitetin ku vepron shkolla.

1.18 Gézon t& drejtén té trajtohet me dinjitet, me respekt, né ményré €
kulturuar dhe t&€ moralshme nga kushdo, pa presion, pa padrejtési, pa fyerje,
pa poshtérime, pa denigrime, pa dhuné.

1.19  Pérzgjedh pérmbajtje t& réndésishme pér nxénésit dhe planifikon proces té
integruar mésimor, duke marré né konsideraté lidhjen mes léndéve dhe
fushave té kurrikulés;

1.20 Inkurajon nxénésit qé té zgjerojné horizontin e tyre dhe g€ t€ jené me 1€
pérgatitur pér sfidat dhe mundésité e ndryshme né jeté, né mésime dhe né puné.

1.21  Pérgjaté gjithé punés me nxénés kujdeset qé t’i integrojé céshtjet dhe
pérvojat mésimore (¢ cilat kontribuojné né zhvillimin e kompetencave

kryesore.




122 Té shfrytézojé teknologjing pér mésimdhénie dhe & inkurajojné nxénésit
t& pérdorin teknologjing e ofruar nga shkolla pér konkretizim té mésim
nxénies né ato 18ndé ku kjo éshté e pérshtatshme;

1.23 Tdentifikon problemet, véshtirésité, por edhe afinitetet e nxénésve né &

nxéné dhe siguron mbéshtetjen e individualizuar t&€ nxénésve.

1.24 Organizon mésim plotésues dhe shtesé né baze té vierésimit (€ rezultateve &

arrijes pérfundimtare (8 nxénésve (me rastin e pérfundimit 1€ vitit shkollor).

1.25 Komunikon me prindérit pér t& siguruar angazhimin e nevojshém pér nxitjen

e pérparimit t& nxénésve.

1.26 Angazhohet n& puné ekipi dhe bashképunon me aktivin profesional né pla-
nifikimin pér kémbimin e pérvojave né procesin e (& nxénit, né vlerésimin e
progresit té vazhdueshém té nxénésve dhe (€ arrifjeve né fund té shkalléve té
Kurrikul€s.

1.27. T& keté paragitje té rregullt dhe korrekte dhe t& paragitet n¢ shkollg 15

minuta para fillimit t& orarit mésimor.

1.28 Merr pjesé né mbledhjet e késhillit t& klasés, késhillit t& arsimtaréve dhe

aktivit profesional.

1.29Sillet né ményré t& kulturuar, me etiké demokratike e profesionale, me

respekt dhe tolerancé, pa fyerje e pa dhuné brenda dhe jashté shkollgs.

| .30 Pérditéson né vazhdimési me informacion (&€ ri shkencor, psikologjik e

pedagogjik, si dhe vetgkualifikohet pér procedime e mekanizma didaktike
mé t& pérparuara qé kérkon koha.

1.31 Nxit pavarésiné e mendimit e t& veprimit individual e té lir€ t& nx&nésit gjate

punés mésimore-edukative né klasé dhe jashté saj.

1.32 Merr pjesé né komisionet e provimeve né shkollg, né komisionet e ndryshme

nga DKA, konkurset e ndryshme ng nivel shkolle e mé gjeré.

1.33Kujdeset pér mirémbajtjen, pasurimin dhe pérdorimin me efikasitet t& bazgs

materiale, didaktike, laboratorike, mban pérgjegjési pér até gé ka né ngarkim deri

né zhdémtim apo kompensim.

1.34 T& plotésojé me koh& dhe me pedantéri rubrikat pérkatése né librin e klas€s,

t& plotésojé me kohé dokumentacionin tjetér pedagogjik-shkollor.

1.35Nuk duhet q& né ményré t& pakujdesshme apo me qéllim t& kegpérdorg,

falsifikojé apo té 16ré pas dore informatat e regjistrave zyrtaré€ si kualifikimet,
shérbimet akademike, historiné kriminale apo t& punésimit, notave t€
pxénésve pérfshiré kétu administrim t€ papélqyeshém t& cilét do té testohen
me standarde duke ndryshuar pérgjigjet, kopjuar et] arsyet pér munges¢ nga
pushimi, informatat e paraqitura pér njé kérkesé (psh hetim zyrtar) et).

1.36 T¢ ruajé sekretin e punés, si regjistrat shkolloré dhe disiplinoré té nxénésve,

fshehtésing personale, informatat shéndetésore dhe mjekésore, problemet
familjare dhe sociale, rezultatet e vlergsimit (notimit) — testimit t& nxénésve.

1.37 Obligohet 1& raportojé pér ¢farédo thyerje apo dyshimit t& shkeljes s& ligjit,

akteve nénligjore, kodit t& mirésjelljes, rregullave té shkollés e cila vjen né
dijeni t& tij. '




1.38 Sjelljet dhe veshjet duhen t€ jené né pérputhje me kodin etik.

1.39 Vleréson nxénésit pa u ndikuar nga faktorét ¢ jashtém, né harmoni me
udhézimet administrative né fuqi. Notimi (vlerésimi) duhet t& béhet né prani
6 nxénésit.

1.40 Vleréson nxénésit né bazé (& arritjes sé rezultateve t& t& nxénit pér fushat
kurrikulare (& pércaktuara me kurrikulén bérthamé.

|.41Kryen edhe detyra té tjera, t& caktuara nga drejtori/ja apo zévendésdrejtori/ja,

né pérputhje me aktet ligjore né fuq.

1.42 Té mos e pérdor celularin pér nevoja personale gjaté orés mésimore.

1.43Né rast t& pérdorimit (€ telefonit celular nga nxénési, pérve¢ né rastet e
réndésisé urgjente, mésimdhénési ka té drejté € konfiskojé até dhe la
dorézojé drejtorit t& shkollés, si dhe bén njoftimin e prindit.

Neni 16
Detyrat e kujdestarit/es té/sé klasés

1. Detyrohet qé pavarésisht orarit mésimor, né ¢do fillim t¢ gjysmévjetorit, t'i
presé dhe t'i pranojé nxénésit n& orén e paré mésimore dhe 1’1 sistemojé né
klasé.

2. Mirémban dhe plotéson ditarin e punés me té dhéna gé kérkohen e t€ cilat jané
pérgjegjési e kujdestarit/es sé klasés, sipas UA 08/2012 pér dokumentacionin
shkotllor.

3. Né institucionet ku nuk ka zévendés drejtorfe, sekretar/e, koordinator/e té
cilésisé, plotéson dokumentacionin e institucionit sipas kérkesave (&
drejtorit/es si; regjistrat, librin amé, fletékalimi et).

4. 1 pérgjigjet dhe jep té dhéna statistikore qé burojné nga ditari i punés, ¢do palé
{8 interesuar, pa e cénuar t& drejtén e nxénésit/es né ruajtjen e t&€ dhénave
personale.

5. Mban pérgjegjési pér konfidencialitetin e secilit nxénés/e, né kontekstin
shéndetésor, statusin intelektual, statusin social, statusin ekonomik, etj.

6. Bashképunon dhe ndérmjetéson me secilin mésimdhénés/se, n€ udh¢heqgjen e
institucionit, nxénés, prindér apo persona tjeré, né interes té nxénésve t€ klasés
sé tij/saj, ku &shté i/e pércaktuar.

7. Informon né vazhdimési prindin apo kujdestarin ligjor t& nxénésit/es pér ¢do
situaté té vlerésuar si interes 1 tij/saj.

8. 1lejohet grumbullimi i mjeteve monetare apo materiale tjera nga prindérit, pér
qéllime mbéshtetje, realizim (& aktiviteteve kurrikulare, jasht€kurrikulare, apo
shénim té ndonjé date sipas kalendarit shkollor, por gjithnjé duke marre
miratimin nga drejtori/ja e institucionit ku punon.

9. N& rast se kujdestari/ja vleréson gjendjen si té& rrezikshme pér shéndetin e
nxénésit/es, (sémundje, kércénim nga té tjerét, frikésim, mot 1 keq etj) mund
ta shoqérojé bashké me personin e tretg, deri tek shtépia, por jo ta &€ pa ¢




pranuar prindi apo kujdestari ligjor, apo njeri nga véliez€rit apo motra ¢
moshés mbi 18 vieg.

10.Angazhohet né zgjidhjen e ¢do situate ku nxénési/ja vérehet se ka ngecje né
arritjen e rezultateve, ndihet i/e diskriminuar, rrezikuar, bullizuar, potencial/e
pér braktisje té shkollimit et]

11.Siguron rregull, disipling, frymé demokratike, harmoni dhe marrédhénie t&
ngrohta, migésore me nxénésit dhe ndérmjet tyre, lufton veset, veprimel e
pahijshme dhe t¢ ndaluvara konform ligjit, udhézimeve administrative,
dispozitave té késaj rregulloreje dhe rendit shtépiak t€ shkollés.

12.Siguron partneritetin me prindér me ané t&¢ mbledhjeve me fa, bisedave
individuale, letrave informuese, vizitave né familje, bisedave telefonike dhe
forma t& tjera si dhe jep leje dhe justifikon mungesat e nxénésve (€ klasés q&
ka né kujdestari konform ligjit dhe akteve nénligjore.

13.N& fillim t& cdo jave mésimore cakton nxénésit kujdestarg t& klasés, t€ cilit i
jep detyrén si vijon: nxénési kujdestar vien né shkollé¢ (mésim) s¢ paku 10
minuta para fillimit t¢ mésimeve. Duke bashképunuar me mésimdhénésin
kujdestar dite, kujdeset veganérisht pér: 1) ruajtjen e orendive dhe pajisjeve
shkollore, 2) bén pastrimin e dérrasés s¢ zezé, 3) bén ajrosjen ¢ dhomave (&
mésimit gjaté pushimeve midis oréve.

14.N& fillim t& vitit shkollor né bashképunim me nxénésit ¢ klasés, zgjedh
kryesin¢ e nxénésve té klasés.

15.N8 fillim t& vitit shkollor mban mbledhjen me prindér dhe konstituon kryesiné
e prindérve né nivel paraleleje ku éshté kujdestar klase.

16.Mban takimet me prindér, informon nxénésit dhe prindérit me dispozitat e
késaj rregulloreje, me rendin shtépiak né shkollg, me kodin e mirésjelljes dhe
me obligimet e tjera q& i kané nxénésit, si dhe me pasojat q¢ mund t'I kené
nése nuk 1 respektojné ato.

17.Mésimdhénési kujdestar i klasés duhet té sigurojé informacion pér kushtet
socio-ekonomike, giendjen shéndetésore, fizike dhe mendore t& secilit nxénés,
mé qallim qé& t& keté njé gasje pérkatése (€ drejté ndaj nxénésve né veganti.

18.Mésimdhénési kujdestar &shté i obliguar ta njoftojé prindin me kohé€ pér
cfarédo mase qé merret ndaj f&mijés sé tij.

19.Ké&shillon nxénésit pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e inventarit dhe pasurisé
shkollore, si dhe kryerjen e obligimeve té tjera t& nxénésit g€ dalin nga
rregullorja e shkollés, nga aktet normative t& DKA-sé dhe t&¢ MASHTI-t.

20.Jdentifikon dhe evidenton nxénésit gé e shkatérrojné ose démtojné inventarin
shkollor dhe ambientet shkollore, si dhe propozon masat pérkatése ndaj tyre.

21.Angazhohet dhe ndérmjetéson né zgjidhjen e problemeve mes nxénésve,
grupeve t& nxénésve, kegkuptimet mes nxénésve dhe mésimdhénésve ose me
personelin tjetér edukativo-arsimor, si dhe adresimin e rasteve tek organet
pérgjegjése né shkollg, sipas legjislacionit né fugi pér parandalimin ¢ dhunés
dhe devijimeve t& sjelljes, pavarésisht se cili &shté autori q& e ka shkaktuar até.




22.Kujdestari i klasés, né koordinim me drejtoring e shkollés, mund t'i
kontrollojé nxénésit (né klasé) nése jané ngritur dyshime se mbajné armé dhe
gjésende t& ndaluara né shkollé

23 . Mésimdhénésit té cilét jané para daljes né pension t& paktén pér pesé vjet, iu
krijohet mundésia & me vetévullnet t& lirohen nga kujdestaria,

24.Kryen edhe puné (& tjera konform ligjit, akteve nénligjore dhe rendit shiépiak
té shkollés.

Neni 17
Detyrat e mésimdhénésit/es si kujdestar/e dite né shkollé

1. Mésimdhénésit kujdestaré 18 dités, mbikéqyrin dhe zbatojné rendin ditor prej
fillimit t&€ mésimit deri né mbarim.

2. Mésimdhénésit kujdestaré dite vijné né shkollg sé paku 20 minuta para fillimit
t& mésimit dhe largohen nga shkolla t& fundit.

3. Gjaté pushimeve gjenden gjithmoné prané nxénésve duke bashképunuar me
nxénésit kujdestaré té klasés.

4. Té gjithé kujdestarét interesohen pér mbarévajtjen e punés dhe disiplinés n¢
shkollg, si dhe kujdesen pér respektimin me pérpikméri t&€ orarit pér fillimin
dhe mbarimin e ¢do ore mésimore.

5. Kujdestarét vecanérisht interesohen pér ruajtjen e pasurisé shkollore,

6. Nése mungon ndonjéri nga mésimdhénésit e shkollés, né koordinim me
drejtorin, sigurohet zévendésuesi. Nése nuk éshté i mundur zévendésimi,
kujdesen qé klasa pérkatése t& angazhohet me ndonjé pung, duke siguruar q&
rendi e disiplina né shkollé t& mos prishet.

7. Pas mbarimit t¢ mésimit, kujdestarét e dités konstatojné gjendjen népér klasa
e mjedise té tjera dhe konstatojné numrin e ditaréve né€ sallén e arsimtaréve.

8. N& librin e vecanté (librin e kujdestarisé) shénojné rrjedhat e punés né shkollg,
emrin e mésimdhénésit, q& eventualisht ka munguar nga mésimi, éshté vonuar
né orét e mésimit, démtimin eventual t& inventarit shkollor si dhe ¢do gjé me
réndési q& ka ndodhur até dité né shkollé dhe informojné drejtorin e shkollés.
Nése kujdestari i dités pér arsye t& ndryshme nuk evidenton né librin (fletoren)
e kujdestarisé ditore vonesat, mungesat dhe parregullsité qé kané ndodhur
gjatd kohés sa ai/ajo ishte kujdestar dite dhe elementet tjera q€ ndikoné né
destabilizimin e procesit mésimor, atéheré drejtori i shkollgs éshté i detyruar
t& marré masén e paré edukative ndaj kujdestarit t8 dités: Vérejtje.

9. Kujdeset pér hyrjet dhe daljet e punétoréve, nxénésve dhe paléve t& tjera né
ambientet shkollore.

10.Kujdeset pér démet, mungesat ¢ mjeteve té nevojshme, ngrohjen e pastérting
e lokaleve shkollore, vonesat dhe mungesat e arsimtaréve, menaxhimin e
incidenteve dhe ngatérresave nése ndodhin, kujdesen gé t&€ shmangin ose
zbusin efektet negative né rast t& shfagjes sé¢ fatkegésive elementare g€ mund




t& shkaktohen nga personeli ose nxénésit e shkollés si dhe njé varg detyrash
dhe detyrash t& tjera t& rastit.

11.86 bashku me drejtorin e shkollgs, kujdeset pér zbatimin ¢ kodit etik (&
personelit dhe nxénésve té shkollés.

12.Siguron q& mésimi té fillojé sipas orarit t& parashikuar.

13.Siguron qé asnjé nxénés t& mos mbetet n& oborrin ¢ shkollés pas fillimit t&
mésimit.

14 Nxénésit g& vonohen, sistemohen né mjedise t€ caktuara (biblioteké t&é
shkollés, atelie t& artit, klasg debati, etj) apo lejohen t& hyné€ né klasat e tyre
pa démtim té procesit mésimor.

15.Eviton ¢do veprim t& papérgjegjshém té paléve té treta karshi nxénésve.

16.Sigurohet qé pas largimit nga kujdestaria (hyrja né orén mésimore},
kompetencén e kujdestarisé ta dorézojé tek punétori ndihmés i shkollés.

17 Mésimdhénési kujdestar i dités mund té caktohet até dité kur ka mé pak oré

mésimore.

Neni 18
Detyrat dhe pérgjegjésité e koordinatorit/es t€/sé cilésisé né shkollé

|. Koordinatori i cilésisé n& nivel shkolle, pérzgjidhet dhe kryen detyra sipas UA
24/2016 pér sigurim té cilésisé né arsimin parauniversitar.

2. Pévec detyrave dhe pérgjegjésive qé i takojné me két& UA, koordinatori 1
cilésisé né nivel shkolle kryen edhe kéto detyra:

2.11dentifikon pikat ¢ forta dhe pikat ¢ dobéta t& shkollés (si infrastruktura) té
cilat né ményré t& drejtépérdrejté apo t& térthorté ndikojné né zhvillimin e
shkollés.

2.2Propozon tek drejtori/ja e shkollés veprime konkrete, duke sjellé¢ argumente
me déshmi pér ndérhyrje eventuale né infrastrukturén e shkollés.

2 31dentifikon nevojat e t& punésuarve né shkollé pér zhvillimin e tyre
profesional.

2 AHulumton mundési té zhvillimit profesional t& t& punésuarve, pérmes
trajnimeve, vizitave studimore, shkémbimit {& pérvojave me homologet e tyre
nga shkollat fjera apo fushat profesionale pérkatése, e mundési té tjera.

2.5 Analizon pérmbushjen cilésore t& punés sé t& punésuarve né shkollé

2.60fron mbéshtetje konsulencé té gjithé t& punésuarve né shkoll&.

2.7 Lehtéson teknikisht realizimin e detyrave t& punés, t€ punésuarve.

2 .8 Analizon harmonizimin e planeve vepruese t& aktiviteteve t€ grupeve punuese
me PZHSH-en e shkollés.

2. 9Proceson t& dhénat e arritjes s& rezultateve t€ t& nxénit dhe zhvillimit t&
kompetencave t& nxénésve,

2.10 Propozon metodologji dhe strategji pune né& interes (€ ngritjes s€
rezultateve té nxénésve.




2.11  Motivon bashképunim mes té punésuarve, nxénésve dhe prindérve.
2.12  Angazhohet né siguriné dhe mbrojtjen e nxénésve nga ¢do kércénues
eventual objektiv apo subjektiv.

Neni 19
Detyrat dhe pérgjegjésité e edukatorit/es dhe motrés edukatore — né cerdhe

1. Detyrat dhie pérgjegjésité e edukatores

1.1 Kujdeset pér shéndetin fizik dhe emocional & f&mijéve.

1.20fron mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fmija ka véshtirési.

1.3 Mban kujdes t& vecanté pér fEmijét me véshtirési (€ caktuara fizike,

psikologjike dhe mendore,

1.4 Respekton té& drejtat e fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes.

1.5Kryen monitorim t& pérditshém t& zhvillimit t€ fémijéve né mjediset e
institucionit t& edukimit t& hershém dhe parafillor,

1.6 Bén pércjelljen ¢ fémijéve me véshtirési t& caktuara, n& ményre profesionale
dhe t& specializuar, népérmjet hartimit t& njé programi individual dhe
mbéshtetés.

1.7 Ofron mbéshtetje dhe informacione t& natyrés psiko-sociale n& mbéshtetje &
nevojave té€ prindérve.

1.8 Harton materiale dhe dokumente té nevojshme né shérbim té institucionit.

1.9 Mirémban ambientin edukativ, mikprités, pér f&mijé dhe prindér.

1.10 Raporton tek drejtori/ja pér ¢do shqetésim né zhvillimin apo shéndetin e
secilit fémijé.

[.11 Ndérton raporte dhe komunikim profesional miqésor dhe bashképunues
me prindér, kolegé dhe bashképunétoré t€ jashtém.

1.12  Organizon takime individuale né grup me prindér n€ nivel grupi.

1.13  Zhvillon personalitetin e fémijes dhe e pérgatit até¢ pér shkoll€.

[.14  Siguron pér secilin fémijé shanse t& barabarta edukimi,

[.15 FEdukon fémijén si njé genie t& shoqérueshme dhe t€ afté (& t& krijojé
marrédhenie me t€ tjerét.

1.16  Arrin tek fémijét pérvetésimin e aftésive dhe kompetencave komunikuese,
shprehése, logjike dhe vepruese.

1.17 Kryen dhe detyra té tjera t& caktuara nga drejtori.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e motrés - edukatore

2.1 Motra edukatore realizon punén e saj me fémijét e moshés 9 muaj deri né 3
viec. Realizon detyrat programore, mbrojtjen shéndetésore, kujdesin dhe
edukimin e fémijéve té késaj moshe.

2.2 Kryen pérgatitjet dhe kryen punét edukativo - arsimore p&rmes planifikimit
vjetor, mujor, javor dhe ditor, me qéllim té realizimit t€ detyrave programore.




2.3 Organizon dhe angazhohet né pranimin e fémijéve né méngjes si dhe
pércielljen e tyre né ményré té& rregullt pas géndrimit t& tyre né cerdhe.

2.4 Merr pjesé né planifikime pér pajisje me mjete dhe material didaktik me
qéllim té realizimit t¢ detyrave té planifikuara.

2.5 Udhéheq dhe evidenton dokumentin pedagogjik dhe ditarin e punés.

2.6 Merr pjesé né aktive profesionale t& motrave edukatore.

2.7 Pérgatité f&mijét né rast t& kontrolleve mjekésore.

2.8 Bashképunon me prindér né ményré permanente.

2.9 Merr pjesé aktive né veprimtariné kulturore edukative 1€ institucionit.
2.10 Angazhohet né rregullimin estetik t&¢ dhomés s& punés dhe objektit né
pérgjithési.

2.11 Pérgatit fEmijét pér ushqim, ushgen fEmijét, kontrollon higjienén e
tavolinave 1& ushqimit,

2 12Mbané evidencén e térésishme t&é fémijéve n¢ grup.

2. 13Ndérmerr masa té nevojshme pér eliminimin dhe parandalimin e
infelksioneve

2.14 Mbané higjienén e lodrave né kuadér € grupit.

2.15 Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve

2.16 Mbéshtetje pér mirérritjen e tij né aspektin fizik, social, emocional,
mendor dhe né bazé & nevojave té¢ tij individuale;

2.17 Mésimin e rregullave dhe bashképunimin n¢ grup;

2.18 Fitimin e ctikés sé t& ngrénit dhe shprehive té vet ushqyerjes tek feémijét
2.19 Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se Emija ka véshtirési;
2.20 Kujdes t& vecanté pér fémijét me véshtirési t& cakinara fizike, psikologjike
dhe mendore;

2.21 Respektim té t& drejtave t& fémijéve, personalitetit, kulturés dhe
prejardhjes;

2.22 Monitorim t& pérditshém té zhvillimit t& fémijéve né mjediset e
instituctonit;

2.23Mbéshtetje stafit edukativ, me qéllim minimizimin e problematikave ditore
dhe t& pérgjithshme né marrédhénie dhe komunikimin me fémijét

2.24 Pércjelljen e fémijéve me véshtirési t& caktuara, n€ ményré profesionale
dhe té specializuar, népérmjet hartimit t& njé programi individual dhe
mbéshtetés;Ndértimi i raporteve dhe komunikimit profesional migésor dhe
bashképunues me prindér, kolegé dhe bashképunétorét ¢ jashtém,

2.25 Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né nivel grupt;
2.26 T& sigurojé pér secilin fémij& mundési t& barabarta edukimi;

2.27 Té edukojé fémijén si njé qenie t& shoqérueshme dhe t€ afté, q& 1¢ krijojé
marrédhénie me té tjerét.

2.28 Té zgjerojé pérvojén, njohjen, aftésité ndijore, aftésing pér t& vepruar,
folur, menduar dhe imagjinuar népérmjet ushtrimeve té vazhdueshme;

2.29 Té kontribuojé né edukimin dhe formimin e individit té lir€, t&
pérgjegjshém dhe pjesémarrés né jetén shoqérore;




2.30 T¢ arrijé pérvetésimin e aftésive dhe kompetencave komunikuese,
shprehése, logjike dhe vepruese;
2.31T8 kryejé edhe detyra té tjera t€ caktuara nga drejlor

%]
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Neni 20
Detyrat dire pérgjegjésité e psikologut/es

Vleréson dhe interpreton ¢éshtjet q& kané (€ b&jné me procesin e t€ nxénit
dhe zhvillimin psikologjik, social dhe emocional té nxénésve.

Ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive té natyrés psikologjike me té
gjithe aktorét né shkollé,

Ofron ndihmé né identifikimin ¢ nxénésve me véshtirési né t& nxéné dhe
nxénésve 1€ talentuar.

Bashképunon me prindér/kujdetaré ligjor t&€ nxénésve/ftmijéve

Zhvillon intervista me nxénds, mésimdhénés e prindér, vézhgime e
procedura t& ndryshme, me qéllim t& vlerésimit objektiv, dhe propozon e
zbaton masa pér intervenime psiko-edukative, individuale dhe né grup.
Mban lidhjet me mésimdhénésit lidhur me nxénésit t€ cilét kané nevojé pér
ndihmé ose kané probleme personale.

Promovon veté-respektin, pavarésing dhe ndérveprimin social;

Késhillon nxénésit {& cilét kané nevojé pér ndihmé né mésim, puné
vazhduese, késhilla pér zgjedhjen e profesionit ose t& cilét kané nevoj€ pér
késhilla pér t’1 tejkaluar problemet personale.

Pérgatit raporte mujore dhe vjetore pér drejtorin/en e shkollés. /¢erdhés

10.Angazhohet né& komisionet profesionale.
[1.Kryen edhe detyra té tjera, té€ caktuara nga drejtori/ja apo me akte tjera

normative.

Neni 21
Detyrat dhe pérgjegjésité e pedagogut/es

Kujdeset pér realizimin dhe pérparimin e punés edukativo-arsimore.
Kontribuon né tejkalimin e problemeve qé shfagen né shkollg, si tek
nxénésit, mésimdhénésit, prindérit dhe aktorét e tjeré t€ réndésishém.
Ndihmon né hartimin dhe zbatimin e planit zhvillimor t& shkollés.
Ndihmon punén e aktiveve profesionale.

Udhézon mésimdhénésit né realizimin e veprimtarisé mésimore pér zbatimin
e metodologjive bashk&kohore (n& vecanti mésimdhénésit fillestare).
Monitoron dhe analizon procesin mésimor.

Ndihmon nxénésit né njohjen e potencialeve té veta, né socializimin e tyre
pér tejkalimin e véshtirésive né t& nxéné.

Pérgatit raporte profesionale mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkollés.

9




9.

()

Krven detyra t@ tiera, t& caktuara nea drejtori dhe ato (€ pércaktuara me akte
Y Y jera, g 3 I
tjera normative sipas UA 34/2014.

Neni 22
Detyrat dhe pérgjegjésité e logopedit/es

Bén identifikimin dhe vlerésimin ¢ problemeve né té folur né kuadér té
zhvillimit dhe pérshatatjes sé nevojave karakteristike t& fémijéve,

Hartimin e planit intervenues né kontekstin e problemit té té€ folurit si né
aspektin terapeutik po ashtu edhe zhvillimorg,

Realizimi i intervenimit dhe mbéshtetjes sé procesve né problemet e té
folurit bazuar né kritertet e DSMV 5, né lidhje me ¢rregullimet specifike né
artikulim, ¢rregullimet ekspresive né té folur, ¢rregullimet receptive né té
folur, si dhe ¢rregullimet e tjera té folurit dhe gjuhés, dhe ¢rregullimet e
zhvillimit té folurit dhe gjuhés té€ paspecifikuara,

Ndérton marrédhénie konstruktive me t€mijét, ndérvepron me ta dhe sipas
nevojave individuale;

Promovon veté-respektin, pavarésiné dhe ndérveprimin social;

Konsultimet e prindérve, mésuesve, edukatoreve dhe personelit
parashkolloré sa i pérketé problemeve né té folur.

Pérgatit raporte vjetore pér drejtorin e shkollés dhe DIKA-né

Késhillon prindérit, rreth aplikimit t€ teknikave qé mund t& pérmirésojné té
folurit, po ashtu u jep mundési takimi me prindér tjeré q€ pérballen me sfida
t& ngjashme pérmes seancave veté-pérkrahése.

Kryen detyra té tjera, t& caktuara nga drejtori dhe ato t& pércaktuara me akte

tjera normative,

Neni 23
Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésve mbéshtetés

Meésuesit/et mbéshtetés/se jané pérgjegjés/fe pér koordinimin e punés
edukativo - arsimore dhe mbéshtetjen e institucionit né sigurimin e pérkrahjes
s¢ nevojshme pér fémijét me aftési t& kufizuara arsimore, késhillimin dhe
mbéshtetjen e mésimdhénésve dhe personelit t€ institucionit.

Mésuesit/et mbéshtetds né bashképunim me mésimdhénésit klasor/
kujdestarin e klasés i identifikojné fémijét me aftési t& kufizuara arsimore.
Mésuesi/ja mbéshtetés/e pas identifikimit € f&mijés né bashképunim me
mésimdhénésit klasor/ kujdestarin e klasés dhe drejtorin informojné
prindérit/kujdestarét dhe referojné fémijén pér vlerésim pedagogjik né ekipin
komunal.

Né bazé t& vlerésimit pedagogjik mésuesi/ja mbéshtetés/e né bashképunim me
mésimdhénésit klasoré/ kujdestarin ¢ klas€s harton planin e punés pér
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mbéshtetje pér secilin nxénés dhe organizon aktivitete t& pérbashkéta bazuar
né nevojat e identifikuara t€ nxénésve.

5. Né rastet kur ekipi komunal vleréson se nxénési duhet t& keté PIA,
mésimdhénésit klasord/ kujdestari i klasés né bashképunim me mésuesin/en
mbé&shtetés-e, prindérit dhe anétarét e tjeré t&€ ekipit pérpilon Planin Individual
t& Arsimit, koordinon punén rreth hartimit, zbatimit dhe rishikimit t&¢ PIA-s&
dhe angazhohet pér té siguruar mbéshtetjen/ shérbimet e nevojshme pér
nxénés brenda dhe jashté institucionit.

6. Me qéllim gé objektivat e pércaktuara pér nxénés (& arrihen, mésuesi/ja
mbéshtetés-organizon takime késhilluese/pune me mésimdhénésit klasoré/
kujdestarin e klasés, sa i pérket pérkrahjes individuale t€ nxénésve me aftési
té kufizuara arsimore: prodhimit t& materialeve, hartimin e materialeve shtesé
alternative qé pérkrahin pérfshirjen/avancimin ¢ fémijés né grup me f€mijét
tjers, menaxhimin e punés né grup né pérfshirjen e fémijéve me aftési t¢
kufizuara arsimore né aktivitetet e grupit.

7. Bashképunon me gendrat burimore, OJQ-t&, gendra késhilluese dhe shérbimet
tjera né dispozicion, etj., rreth pérkrahjes sé nevojshme pér nxénésit/es.

8. Ndérmerr iniciativa (punétori, seminare, trajnime, etj) pér vetédijesim dhe
pérkrahje pér f&mijé me aftési t& kufizuara arsimore brenda dhe jashté
institucionit né bashképunim me personelin dhe prindérit, me qéllim qé
institucioni té sigurojé kushte pér pranimin, mirépritjen dhe krijimin e nj¢
ambienti migésor dhe pérkrahés pér nxénés me aftési té kufizuara arsimore.

9. Késhillon dhe ndihmon mésimdhénésit e rregullt/ klasoré se si té& zbatohet
plani i punés edukativ pérfshiré metodologjing e punés me nxénés me aftési té
kufizuara arsimore; menaxhimi i klasés gjithépérfshirése dhe vlerésimi i
nxénésve.

10.Bashképunon me mésimdhénésin e klasés sé bashkangjitur né shkollén ku
punon dhe planifikojné sé bashku mbéshtetjen pér nxénésit me aftési té
kufizuara arsimore € jané né klasa t€ rregullta.

11.Bashké me mésimdhénésin e klasés s& bashkéngjitur/ dhomés burimore
pérkrahin pérfshirjen e nxénésve nga klasa e bashkangjitur né klas¢ t& rregullt
t€ atyre fémijéve g€ jané t& gatshém pér integrim.

12.Bashképunon me Qendrat Burimore rreth metodave t€ mésimdhénies,
materialeve mésimore dhe rreth mbéshtetjes sé¢ nevojshme pér nxénésit me
aftési té kufizuara arsimore varésisht nga nevojat specifike q€ paraqiten né
shkollg.

13.Ideon dhe prodhon materiale plotésuese pér lehtésimin e mésimdhénies pér
nxénés me aftési t&€ kufizuara arsimore.
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MNent 24
Roli dhe detyra e edukatorit/es mbéshtetés/e

Roli dhe detyra e edukatorit/es mbéshtetés/e é&shté koordinimi i punés
edukative dhe mbéshtetja e institucionit né sigurimin e pérkrahjes sé
nevojshme pér [émijét me nevoja t& vecanta arsimore, késhillimi dhe
mbéshtetja e edukatoréve dhe personelit t€ institucionit edukativo-arsimor.
Edukatori mbéshtetés né bashképunim me edukatorét e grupeve identifikon
fémijét me aftési té kufizuara arsimore dhe siguron mbéshtetjen.

Fdukatori mbéshtetés pas identifikimit & fémijés né bashképunim me
edukatoret e grupit dhe drejtorin informojné prindérit/kujdestarét dhe
referojné fEémijén pér vlerdsim pedagogjik né ekipin vierésues komunal,

Né bazé (& vlerésimit pedagogjik edukatori mbé&shtetés né bashképunim me
edukatoret e grupit harton planin e punés pér mbéshtetje pér secilin fémijé dhe
organizon aktivitete té pérbashkéta bazuar né nevojat e identifikuara (€
fémijéve.

Né rastet kur ekipi vlerésues komunal vleréson se t€mija duhet t& keté PIA,
edukatoret e grupit né bashképunim me edukatorin mbéshtetés, prindérit dhe
anétarét e tjeré & ekipit pérpilon Planin Individual t& Arsimit, koordinon
punén rreth hartimit, zbatimit dhe rishikimit t& PIA dhe angazhohet pér té
siguruar mbéshtetjen/ shérbimet e nevojshme pér fémijén brenda dhe jashté
institucionit.

Me qéllim qé objektivat ¢ pércaktuara pér fémijé t& arrihen, edukatori
mbéshtetés organizon takime késhilluese/ pune me edukatoret e grupeve sa |
pérket pérkrahjes individuale t€ fémijéve me aftési té kufizuara arsimore:
prodhimit té materialeve, hartimin e materialeve shtesé alternative gé
pérkrahin pérfshirjen/avancimin e fémijés né grup me {fEmijét tjeré,
menaxhimin e punés né grup né pérfshirjen e f&€mijéve me nevoja té vecanta
arsimore né aktivitetet e grupit. -
Bashképunon me qendrat burimore, OJQ-t&, gendra késhilluese dhe
shérbimet né dispozicion, etj. rreth mbéshtetjes s& nevojshme pér fémijét.
Ndérmerr iniciativa pér vetédijésim dhe pérkrahje pér fémijé me aftési t€
kufizuara

arsimore brenda dhe jashté insitucionit né bashképunim me personelin dhe
prindérit, me q&llim gé institucioni & sigurojé kushte pér pranimin, mirépritjen
dhe krijimin e njé ambienti miqésor dhe pérkrahés pér t€mijé me aftési té
kufizuara arsimore.
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Neni 25
Detyrat dhe pérgjegjsité e asistentéve pér fémijé/nxénés me altési té
kufizuara

1. Ndihmon f&mijét/nxénésit n& zhvillimin dhe promovimin e pavarésise,
orientimin dhe mobilitetin, ndihmon né vendosjen né klasé dhe dorézimi i
femijés te kujdestari familjar q¢ e pércjell até, né oborrin e shkollés,
Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-s, [éndéve t&
individualizuara ose mésimit né fusha té aktiviteteve.

Pérgatit materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme

brenda dhe jashté klasés.

4. Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara 1€
fémijéve, pérgatit informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

5. Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t& gjith¢ fémijéve né
klasé, inkurajon fémijét né komunikim pér pjesémarrje né lojé, stimulimin
e t& folurit t& gjuhés pérmes bisedés dhe lojés.

6. Mbikéqyr dhe ndihmon fEmijét/nxénésit gjaté racioneve ushqgimore,
kujdeset pér nevojat fizike dhe mjekésore t& nxénésve dhe asiston né
veshjen dhe pastérting e pérgjithshme té€ tyre.

7. Planifikon me mésimdhénds programin ditor dhe javor pér mésim,
aktivitete dhe ngjarje me qéllim t& mbéshtetjes s¢ fEmijéve pér mésim.

8. Promovon bashké&punimin shkollé-shtépi, mbéshtet dhe diskuton ¢éshtje té
ndjeshme me prindin/kujdestarin.

9. Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve.

10.Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve.

1 1.Informacionet né& shkollé i trajton si plotésisht konfidenciale;

[R]
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Neni 26
Detyrat dhe pérgjegjésité e mjekut/es té/sé€ shkollés

Kujdeset pér cilésiné e shéndetit t& fémijeve pér t& cilét éshté i/e ngarkuar.
Kujdeset pér té gjitha aspektet e shéndetit dhe higjienés brenda shkollés.
Kujdeset pér vlerésimet shéndetésore t& fémijéve brenda shkollés.

Kujdeset pér siguriné dhe miréqenien e fémijéve kur ata kané aktivitete
jashté shkollés.

Kujdeset pér siguriné dhe shéndetin e fémijéve né pikniqe dhe ekskursione.
Kryen kontrolle t& rregullta pér shéndetin e nxénésve.

Kryen edhe detyra té tjera, t& caktuara nga drejtori né pérputhje me kontratén
e punés.




Neni 27
Detyrat e bibliotekistit/es té/sé shkollés

. Pérgjigjet pér pasurimin e bibliotekés shkollore me tituj té ri t& librave dhe
sigurimin e fondit t& mjaftueshém té librave si dhe planifikimin e shfrytézimit
té kétij fondi nga nxénésit.

2. Bashképunon me nxénésit e shkollés né motivimin e nxénésve pér t& lexuar
né ményré t& pérhershme.
3. Punon me mésimdhénésit e klasave né motivimin e nxénésve pér té lexuar né

meényré té vazhdueshme.

4. Organizon aktivitete apo ngjarje, t€ paktén njé heré né muaj, me qéllim té
rritjes sé lexueshmérisé sé librave.

5. Kujdeset pér mirémbajtjen e evidencés sé librave dhe azhurimin e saj.

Kryen detyra tjera té caktuara nga drejtori i shkollés.

7. Respekton orarin e punés né biblioteké.
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Neni 28
Detyrat e punétoréve teknik — shérbyes

1. Té paraqitet me kohé& né puné sipas orarit té cilin e pérpilon drejtori/ja i/e

shkollés/¢cerdhés

T€ kujdeset pér mirémbajtjen, ruajtjen dhe meremetimin e objektit shkollor.

3. Veprimet e mirémbajtjes i ndérmerr gjaté pushimeve duke mos penguar
procesin mésimor.

4, Pérgjigjet pér démtimet eventuale qé béhen né shkollé / ¢erdhe e q€ jané té
lidhura me punén dhe detyrat dhe pérgjegjésité e tyre.

5. Cdo méngjes para fillimit té orarit mésimor bén pastrimin e té€ré objektit
shkollor, pérfshiré bankat e klasave dhe sallén e mésimdhénésve.

6. Pastron korridoret e shkollés pas ¢do ndérrimi dhe pas mbarimit t€ mésimit.

7. Bén pastrimin e tualeteve pas ¢do pushimi né mes t€ oréve t& mésimit, pas
mbarimit té€ ndérrimeve dhe pas mbarimit té orarit t€ mésimit.

8. Pastron té gjitha klasat, kabinetet dhe sallén e edukatés fizike pas mbarimit té
mésimit.

9. Pastron oborrin e shkollgs.

10.Né fund té javés bén pastrimin e pérgjithshém té objektit shkollor.

11.Bén kujdestari, kohé pas kohe, né oborrin e shkollés, udhézon dhe orienton
palét n€ mjediset ku kané puné.

12.Pérkujdeset pér sanimin dhe mirémbajtjen e inventarit t€ shkollés.

13.Pérkujdeset pér mirémbajten e aparaturés elektrike.

14.Pérkujdeset pér sanimin e prishjeve dhe mirémbajtjen teknike né mjedisin
dhe objektin e shkollés.

15.Pastron dhe mirémban té gjitha ambientet e shkollés dhe sipérfaqet e

gjelbéruara té€ saj.

o




16.Kujdeset pér pastérting e institucionit edukativo-arsimor brenda dhe jashté

objektit.

17.Kujdeset pér mjetet e punés dhe materialin shpenzues pér mirémbajtje té
higjienés.

18.Harton listén e mjeteve t&€ nevojshme pér mirémbajtjen e higjienés.

19.Kryen edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori i shkollés né pérputhje me
kontratén e punés.

20.Punétorét qé pérbéjné personelin teknik né shkollé jané té obliguar t€ bartin

uniformén pérkatése gjaté orarit t€ punés.

Neni 29
Detyrat dhe pérgjegjésité e mirémbajtésit/es té/sé ngrohjes (fokistit)-cerdhe

Punétori/ja i/e cili/a ka pér detyré té kujdeset pér ngrohjen né shkollé ose ¢erdhe
si ai né shkollat qé kané kaldaja, si né shkollat gé€ ngrohen me stufa me dru apo
théngjill, pér shkak té punés sé tij specifike sezonale, &shté i obliguar g€, pérveg
punéve té tij té furnizimit, ndezjes dhe mirémbajtjes sé sistemit t&€ nxemjes sé
objektit apo té ndezjes e mirémbajtjes s€ stufave gjaté sezonit diméror, t& jeté né
vendin e punés gjaté gjithé vitit kalendarik, té jeté i rregullt né pung, t€ kryejé
detyrat dhe pérgjegjésité e tij t& punés, té parashikuara me kété rregullore, me
kontratén e punés, si dhe té kryejé té gjitha punét g€ ia jep drejtori i shkollés.

Neni 30
Detyrat dhe pérgjegjésit e kuzhinierit/es té institucionit

1. Né ményré cilésore ta pérgatit dhe ta shpérndaj ushqimin e fémijéve dhe t&
siguroi higjiené brendapérbrenda kuzhinés dhe sallés s€ ushqimit t& gerdhés.
2. Té krijoj kushte pér gatim té pastér dhe té rregullt, t€ rregulloi defektet e
iméta kurse pér ato qé nuk mundet veté ti rregulloj, ta informoj teknikun dhe
drejtorin e gerdhés.

3. Ta ruaj me kujdes pastértiné e objektit, mjeteve té€ punés dhe gjérave

ushqgimore
4. Enét e kuzhinés kryesore kthehen né gjendje té rregullt té lara

domosdoshmérisht.

5. Njé heré né javé té sterilizohen dhe dezinfektohen enét e ushqimit, dhe te
kujdesen pér higjienén e vitrinave dhe pajisjeve tjera t& kuzhinés.

6.Varésisht nga véllimi i punés kuzhinieri/ja mundg t&€ angazhohet né puné
shtesé, né kuadér té javés 40 oré t&€ punés, té tregojé respekt dhe té sillet me
drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét té cilét punon.

7. Té kujdeset pér pastértiné dhe mirémbajtjen né hapésirat e kuzhinés dhe
sallés sé ushgimit.

8.T¢ mos kérkojé apo pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té€ punés
nga asnjé organ tjetér pérveg drejtorit t€ cerdhés dhe DKA-s&.




9.1T¢ mos shirytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi té€ ndonjé pale
{& treté, pértshiré edhe familjen, shogéring apo miqésing e tij.

10.Béné porosing dhe pranimin e gjérave & nevojshme ushgimore, sistemimin
dhe ruajtjen e tyre si dhe kujdeset pér afatin e qéndrueshmérisé.

[1. Gjaté kohés s& pushimeve, kujdeset pér pastrimin, gélqerosjen dhe riparimin
e hapésirave dhe paisjeve t& nevojshme pér mbarévajtjen e punéve né kuzhing,
si dhe punéve tiera sipas urdhrit (€ drejtorit/es.

Neni 31
Detyrat dhe pérgjegjésit e servueses sé institucionit

I.Servon ushgimin e gatshém t¢ sjellé nga kuzhina kryesore.
2. Servon ushgimin e pérgatitur né ené pér ¢do f&mijé né dhoma apo né tryezari
te objeltit.

3.Mbledh enét dhe i pastron ato.
4.Para dhe pas ushgimit i pastron dhe i dezinfekton tavolinat ¢ ushqimit. Mbané

higjiené té rregulit t€ tavolinave,

5. Eshté pérgjegjése pér higjienén e pérgjithshme té tryezerisé gjaté
shpérndarjes sé ushqgimit nga kuzhina brenda né objekt.

6.Kujdesen pér ruajtjen e aparateve dhe mjeteve tjera té& tryezeris¢ dhe kuzhinés.
7.Njé heré né javé té sterilizohen dhe dezinfektohen vitrinat dhe paisjet tjera té
fryezerisé.

8. Pér ¢do dité evidenton numrin e f&8mijéve prezent né objekt dhe informon
pérgjegjésen e kuzhinés,

9.Nése 1 caktohet ndonjé detyré tjetér gjaté orarit t& punés nga drejtoresha e
cerdhés, duhet ti kryejé patjetér.

Neni 32
Detyrat dhe pérgjegjésité e depoistit:

1. Ndihmon vozitésin dhe punétorin ndihmés né shpérndarjen e gjérave
ushgimore nga automjeti transportues gjeré né depo.
2.Pranon dhe sistemon né depo materialet ushqimore dhe materialet tjera pér

QEAP.
3.Né bashképunim me kuzhinierin/en béné furnizimin me gjéra ushqimore dhe

materiale tjera.

4 Mbané evidencén hyrje dhe dalje nga depo, mbané kartotekén e depos, jep
materialin ushqimor dhe gjérat tjera kuzhinés pér nevojat ditore, javore dhe

mujore.

5.Eshté pérgjegjés pér gjendjen higjienike dhe afatit t& pérdorimit pér gjérat
ushqimore gjaté pranimit dhe mbajtjes né depo. '

6.Nése i caktohet ndonjé detyré tjetér gjaté orarit té€ punés nga drejtoresha e

cerdhes, duhet ti kryejé patjetér.




Neni 33
Pérgjegjésia disiplinore pér té punésuarit né institucionet edukative-
arsimore

T& punésuarit né institucionet edukativo - arsimore mbajné pérgjegjési disiplinore
pér shkelje té detyrave dhe pérgjegjésive, né rastet kur nuk kryen detyrat qé 1 jané
dhénég, kur bén zbatim jo t& duhur té tyre apo kur gjaté ushtrimit t€ tyre vepron né
kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe akte té tjera nénligjore né fuq.
Pérgjegjésia penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore, nése shkaku i
kallézimit penal pérbén edhe shkeljen e detyrave apo pérgjegjésive t& punés.
Lirimi nga pérgjegjésia penale nuk nénkupton pérjashtim nga pérgjegjésia
disiplinore, nése vepra e kryer paraget shkelje t& detyrave apo pérgjegjésive té

punes.

Nemn 34
Shkeljet disiplinore

1.Shkeljet disiplinore konsiderohen shkeljet e detyrave dhe pérgiegjésive t€ punés

dhe mund té jené:

1.1. shkelje té lehta;
1.2. shkelje t& rénda.

Neni 35
Shkeljet e lehta dhe t¢ rénda (€ detyrave dhe pérgjegjésive t¢ punés

1.Shkeljet e lehta dhe rénda té detyrave dhe pérgjegjésive t€ punés dhe masat
disiplinore té pércaktuara né nenet vijuese jané t& pércaktuara dhe identike me
dispozitat e Ligjit pér Zyrtarét Publik dhe aktet nénligjore q¢ jané fuqi.

2. Shkelje t& lehta konsiderohen:

2.1. mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dit¢ pune radhazi;

2.2. mosrespektimi i1 orarit t& punés;

2.3. sjellja jo e miré gjaté kohés s& punés, me mbikéqyréset/it, koleget/&t,
vartéset/it dhe me publikun;

3. Shkelje té rénda konsiderohen:

3.1. mospérmbushja e detyrave t& punés;

3.2. neglizhencé e vazhdueshme né pérmbushje té detyrave t€ punés;

3.3. mosrespektimi i afateve t& caktuara pér pérmbushjen e detyrave t€ punés,
3.4. moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen ¢ detyrave funksionale;




3.5. veprimet apo mosveprimet qé kané shkaktuar pasoja;
3.6. shkelja e rregullave t& pércaktuara né kodin e etikés;
3.7. sjellie e papérshtatshme & démton reputacionin e Institucioneve
edukativo-arsimore;
3.8. vénia né lajthitje e organit publik pérmes dhénies sé€ informatave té
gabuara ose fshehja e (& dhénave zyrtare kur kérkohen pér qéllime zyrtare;
3.9, pérfitimi apo ofrimi né ményré (€ drejtpérdrejté ose (€ térthorté €
dhuratave, favoreve, premtimeve ose trajtimeve preferenciale qé ndodhin pér
shkak t¢ detyrés;
3.10. braktisja e punés ose mungesa ¢ paarsyeshme dhe e vazhdueshme pér tri
(3) ose mé shumé dité pune;
3.11. pérséritja e shkeljeve té lehta disiplinore dy (2) apo mé shumé heré;
3.12. moslajmérimi i shkeljeve t& rénda & lidhet me detyrat e punés nga
népunésja/i civil;
3.13. démtimi i pasurisé shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar
apo kegpérdorimi i pasurisé shtetérore;
3.14. shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit dhe dokumenteve t€
klasifikuara;
3.15. pérdorimi i narkotikéve dhe substancave ¢ tjera narkotike t& ndaluara;
3.16. pérdorimi i alkoolit né vend té punés ose ardhja e/i dehur né puné;
3.17. keqpérdorimi i detyrés zyrtare lidhur me procedurén e rekrutimit nga
anétaret/ét e komisionit té rekrutimit qé jané zyrtaré publik;

3.18. ngacmimet né vendin e punés apo gjaté ushtrimit té detyrés, € cenojné

integritetin moral dhe fizik, si dhe ato seksuale;

3.19. diskriminimi mbi baza gjinore, racore dhe té tjera, sipas Ligjit pérkatés
Kundér Diskriminimit;

3.20. shkelja e detyrimeve té pércaktuara né kété ligj dhe né legjislacionin né
fuqi.

Neni 36
Masat disiplinore ndaj stafit drejtues dhe stafit mésimdhénés dhe teknik

té shkollés

1 .Masat disiplinore, t& cilat mund t& shqiptohen ndaj stafit drejtues, stafit
mésimdhénés dhe tenik t& shkollés pér shkelje t€ lehta jané:

1.1. vérejtje verbale;
1.2. paralajmérim me shkrim;
1.3, vérejtje me shkrim;

2. Masat disiplinore, té cilat mund t& shqiptohen ndaj stafit drejtues, stafit
mésimdhénés dhe tenik t& shkollés pér shkelje t¢ rénda jané:




2.1. ndalimi nga njézet pér gind (20%) deri né pesédhjeté (50%) e pagés bazé
pér njé periudhé deri né gjashté (6) muaj;

2.2. ndalimi i avancimit/emérimit né kategori mé té lartg, pér njé periudhé nga
njé (1) deri né pesé (5) vite;

2.3. transferimi né pozité t& ngjashme né kiasé dhe kategori 1€ njéjte;

2.4, ulja né pozité,

2.5. pezullimi nga pozita pa pagesé deri né gjashté (6) muajy;

2.6. pezullimi nga pozita me ndalim deri né pesédhjeté pér qind (50%) (€ pagés
bazé, deri né njé (1) vit;

2.7. largimi nga shérbimi publik.

Neni 37
Kompetenca pér shqiptimin e masés disiplinore

1. Masat disiplinore pér shkeljet e lehta shqgiptohen nga mbikéqyrésja/i i
drejtpérdre;t.

2. Masat disiplinore pér shkeljet e rénda shqiptohen nga komisioni disiplinor i
cili &shté i themeluar né nivel t&€ komunés né pajtim me dispozitat ligjore né
fuq.

Neni 38
Procedura disiplinore

I. Procedura disiplinore fillon mbi bazén e dyshimit t& bazuar pér shkeljen e
detyrave dhe pérgjegjésive té punés nga i punésuari/a, duke mos pérjashtuar
informatat e pranuara né ményré anonime.

2. Mbikéqyrésja/i i drejtpérdrejt detyrohet té fillojé procedurén disiplinore pér
shkeljen ¢ detyrave dhe pérgjegjésive t& punés nga i punésuari/a

3. Komisioni disiplinor fillon procedurén:

3.1. me kérkes# t& mbikéqyréses/it t& drejtpérdrejt t€ punésuarit/es;

3.2. bazuar né té gjeturat dhe/apo rekomandimet e ¢do organi tjetér publik ose
njésie me kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditimi,
ose t& ¢do zyrtareje/i tjetér brenda institucionit, st dhe me kérkesén e
qytetares/it;

3.3. me nismén e ¢do anétare/i t& komisionit, mbi bazén e dyshimit t& bazuar pér
kryerjen e njé shkeljeje disiplinore.

4. Nése ka arsye t& besohet se vazhdimi i ushtrimit t€ detyrés nga 1 punésuari/a ,
ndaj té cilés/it ka filluar njé proceduré disiplinore pengon hetimin disiplinor apo
mund t& cenojé ushtrimin e pérshtatshém té detyrés sé saj/tij, komisioni
disiplinor mund té vendosé pezullimin e pérkohsh&m té& punésuarit/es ose té
marré ¢do masé tjetér (& pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar.




Vendimi pér pezullim sipas kétij paragrafi, éshté veprim 1 ndérmjetém
procedural ndaj té cilit nuk lejohet ankesa,

5. Procedura administrative disiplinore garanton t& drejtén e t€ punésuarit/es pér
t’u njoftuar lidhur me fillimin ¢ procedurés, pér t'u informuar lidhur me
shkeljen faktike té pretenduar dhe provat pér kryerjen e saj, t€ drejtén pér t'u
dégjuar, pér t& paraqitur prova, (¢ drejtén pér 1€ pasur qasje né dokumente qé
lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike, t€ drejtén pér t’u asistuar, si dhe (&
drejtén pér t’u ankuar ndaj vendimit pérlfundimtar.

6. I punésuari/ia mund t& ndihmohet gjaté procedurave disiplinore nga njé
pérfagésuese/es i sindikatés ku bén pjesé, nga njé pérfagésuese/es ligjor apo nga
njé pérfagésuese e stafit punues t&€ institucionit.

7. Procedura disiplinore fillon pa vonesg, me vénien né dijeni pér njé shkelje
disiplinore, por jo mé voné se brenda afatit dy (2) vjegar nga data ¢ kryerjes sé&
shkeljes. Né rastin e shkeljeve t& rénda, afati éshté pesé (5) vjet.

8. Masat disiplinore regjistrohen né dosjen individuale t&€ punésuarit /es me
pérjashtim t& vérejtjes verbale.

Neni 39
Marrédhéniet reciproke né mes té nxénésve

1 . Marédhéniet reciproke né mes té nxénésve duhet t& jené si né vijim:

1.1Nxénésit duhet té ofrojné ndihmé pér nxénésit e tjeré t¢ shkollés

1.2Duhet té japin késhilla té pérshtatshme pér nxénésit e tjeré né pajtim me
interesat e tyre

1.3Jané té detyruar t& lejojné nxénésit e tjeré t€ shprehin mendimin e tyre

1.4Té& informojné nxénésit e tjeré né lidhje me ngjarjet né shkollé

I.5Nuk guxojné t’i pengojné nxénésit e tjeré gjaté zhvillimit t&€ mésimit ose
aktiviteteve tjera edukativo - arsimore, kulturore dhe sportive

1.6Mund té propozojné krijimin e shoqatave t& nxénésve

1.7Duhet t& respektojng dhe té nxisin barazing gjinore, sociale dhe vendbanimit
té tyre

1.8Mund t& propozojné krijimin e formave t& ndryshme t€ kulturés, sportive
artistike, dhe atraksione té tjera

1.9Mosmarréveshjet midis nxénésve nuk mund t€ zgjidhen me grindje dhe
goditje, fyerje, duke pérhapur génjeshtra, etj. Né raste t&€ konflikteve &
ndryshme duhet té kérkohet ndihma nga organet e shkollés si p.sh nga
arsimtari kujdestar klase, kujdestar dite, ose nga drejtori i shkollés né€se nuk

arrihet pajtueshmeéri.




Neni 40
Marrédhéniet reciproke né mes 1€ nxénésve dhe personelit shkollor

I .Marédhéniet reciproke né mes té nxénésve dhe personelit shkollor , duhet té
jené si né vijim:

1.I1Nxénésit duhet t& sillen né ményré respektuese ndaj arsimtaréve dhe
punonjésve té tjeré t& shkollés.

1. 2Nxénésit duhet t& sillen né ményré respektuese ndaj personave gé hyjné né
klase gjaté mésimit po ashtu dhe té fjerét qé gjenden né ambientet shkollore.

[.3Nxénésit duhet 'iu japin pérparési t¢ moshuarve, personave me aftési té
kufizuar et].

1.4Nxénésit vetém me leje mund té hyjné né dhomén e personelit, sallén e
arsimtaréve, drejtorit dhe sekretarit t€ shkollés.

1.5Para se t& hyjné né klasé ose hapésira té tjera né kohén e mésimit, nxénésit
duhet sé pari & trokasin dhe pastaj né heshtje t€ hyjné dhe t& informojné arsyen
pér pranim. Pasi ta kryejné detyrén gé kang, me lejen e pranuesit dalin jashté.

1.6Askujt nuk i lejohet gé librat amé dhe ditarét e klasave t&€ nxirren jashté
ambienteve t&€ shkollés.

1.7 Mésuesi nuk mund t& urdhérojé nxénésin qé té largohet nga klasa.

1.8 Ndéshkimi me largim nga ora mésimore &shté i ndaluar.

Neni 41
Siguria dhe mbrojtja né shkollé

1. Punétorét e shkoflés né bashképunim me nxénésit jang t& detyruar té sigurojné
géndrim té sigurté dhe puné normale né€ shkollé.

2. Gjithé punétorét e shkollés jané pérgjegjés né pajtueshméri (€ detyrimeve t&
caktuara me ligj, rregullore té shkoll&s, kontratave t& punés dhe detyrave
shtesé t& pércaktuara nga drejtori 1 shkollés. Vendi dhe kohézgjatja e detyrés
péreaktohet nga drejtori i shkollés dhe vendoset né tabelén e njoftimeve ose
me shkrim, personalisht nga punétori i shkollés.

3. N& njé vend té dukshém duhet t& vendosen numrat e telefonit € policisg,
zjarrfikésve, ambulancés, FSK-sé, numri zyrtar i shkollés dhe numra t& tjeré
té réndésisé se veqanté.

4, N& shkollé jané t& ndaluara té gjitha format e dhunés, grupimet dhe
propagandat armiqésore, keqpérdorimi i detyrave zyrtare, pérfitimet n€ kurriz
t& pronds sé shkollés apo personelit tjetér ose nxénésve né shkollg, dhe sjell]
t& tjera & papérshtatshme né kundérshtim me rendin shtépiak dhe kodin etik.

5. Secili éshté i detyruar t'i informojé personat qé kryejné shkelje t& paligjshme
né pajtueshméri me paragrafin 1 t& kétij neni.

6. Pér personat gé shkelin kété nen merren masa ndéshkimore sipas rregulloreve
t& shkollés, po ashtu lajmérohet dhe né organet kompetente t€ sigurisé€ (policia,
QPS, organet tjera t& drejtésisé) kur e kérkon nevoja.




Neni 42
T drejtat dhe detyrimet e nxénésve

1. Té drejtat e nxénésve

1.1 Té kené siguri ambientale dhe shéndetésore gjat¢ qéndrimit né ambientet
shkollore dhe né aktivitetet e organizuara jashté objekteve shkollore.

1.2T¢ marrin pjesé né aktivitetet e lira t& nxénésve (léndore - shkencore,
kulturore - artistike, sportive - rekreative dhe tekniko - ekonomike).

1.3, Té& pajisen me dokumentet pérkatése, si déshmi pér ndérrimin e shkollés,
fleté transferin, kryerjen e klasés, déftesén, certifikatén apo diplomén me té
cilén déshmohet kryerja e shkollimit né até shkollg, apo dokumente t¢ tjera
qé jané né kompetencé t& shkollés.

1.4, Té& transferohen dhe t& pranchen né shkollén e cila gjendet mé afeér
vendbanimit té familjes s€ nxénésit.

1.5. Té shfrytézojné bibliotekén e shkollés. Ta ruajé, ta lexojé dhe ta kthejé
me kohé e t& padémtuar librin e huazuar, né pajtim me rregullat dhe orarin e
punés sé bibliotekés.

1.6, Té shfrytézojné pushimet mes oréve 1& mésimit pér pushim, freskim,
ushqyerje dhe aktivitete té tjera gé nuk bien ndesh me kété rregullore.

[.7.  Né& rast nevoje dhe me arsye, t€ kérkojné leje pér mungesé té
pérkohshme nga ora e mésimit apo ndonjé dité mésimi, n€ bazé t& kérkesés
sé arsyeshme t& béré nga vet prindi apo kujdestari i tij. Drejtori i shkollés
mund t'1 japé leje nxénésit t& mungojé deri né dy javé mésimi, kur prindi e
arsyeton njé gjé t& tillg, Kujdestari i klasés mund t’i japé€ leje & t€ mungojé
deri né tri dité nga mésimi i rregullt, me kérkesén dhe arsyetimin e prindit,
pa pasur nevojé t& kérkojé pélgimin e drejtorit t& shkollés.

1.8, Té arsimohen sipas aftésive dhe prirjeve individuale e kolektive té tyre.

1.9, T’u zhvillohet talenti dhe prirjet pérmes stimulimit, jo vetém n€ l&ndét
me detyrim, por edhe né aktivitete té lira dhe jasht€ plan programeve
shkollore.

1.10. Té kérkojné nga mésimdhénésit punimet ¢ tyre me shkrim: provimet,
hartimet, testet e béra me shkrim, vizatimet etj me qéllim g& t’i analizojné,
apo té reflektojné pér ‘to, né ményré qé t& pérfitojné pérshtypjet e tyre se a
jane t& kénaqur apo jo me vlerésimin (notimin) e atij punimi.

[.11. Né rast pakénagésie me cilésing e paraqitjes s&¢ mésimdhénies, vlerésimin
jo sa duhet bindés para nxénésit, sjelljen jo korrekte dhe t&€ géllimshme,
nxénési pérmes kujdestarit (& klasés dhe té prindit t& tij mund t€ bgj€ ankesé,
giegjésisht ta sensibilizojé ¢éshtjen tek drejtori i shkollés, né DKA, SIA
(sektori 1 inspeksionit t& arsimit) apo né MASHTL

1.12. Nxénési gézon té drejtén t& marré shpérblim (stimulim) moral dhe
material, avancim né bazé t& suksesit té pérgjithshém, né bazg t& talentit t&
déshmuar né [émi t& veganta, né aktivitete té lira t& nxénésve, apo né sjellje
shembullore. Cdo shkollé me rregullore t& brendshme i pércakton kriteret pér
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pérzgjedhjen e nxénésit pér shpérblim si: [&vdata publike, mirénjohje,
falénderim et].

1.13. Secila shkollé duhet t& ket& kutiné e ankesave dhe rregullisht t& béjé
shqyrtimin e ankesave sipas protokolit nga legjislacioni né fuqi.

2. Pérgjegjésité e nxénésve

2.1. Cdo nxénés duhet t'i njohé, zbatojé dhe t€ jeté i ndérgjegishém pér detyrimet,
t& drejtat dhe pérgjegjesité q& ka, sipas rregullores né fuqi, pér rendin shtepiak
dhe orarin e mésimit né shkollg.

2.2. Té jeté i pérgatitur pér orén e mésimit, t'1 kryejé detyrat e shtépisé dhe t€ jeté
i disiplinuar.

2.3, Té jeté né shkollé s& paku 10 minuta para se t& filloj¢ mésimi dhe t&
respektojé me pérpikméri orarin e mésimit dhe t€ pushimeve né mes oréve t&
mésimit.

2.4, Té& jeté i pajisur me tekste shkollore dhe me mjete té tjera t& domosdoshme
pér mésim, puné praktike, aktivitete {& lira etj.

2.5. Té vishet né pérputhje me Rregulloren e brendshme t€ Shkollés ose 1€ KDSH-
sé, dhe t& mbajé uniformén shkollore, té keté pérgatitjet e duhura pér ¢do ort
mésimore dhe pérgatitjet ¢ duhura pér orén e edukatés fizike dhe sportive.

2.6. Té kujdeset pér mbajtjen e higjienés dhe rendit shtépiak né klasé. Pérgjegjés
jané t& gjithé nxénésit, e né veganti nxénésit kujdestaré té javés, si dhe késhilli i
nxénésve té klases.

2.7. 171 ruajé me kujdes sendet personale. Shkolla nuk garanton dhe nuk mban
pérgjegjési pér humbjen e sendeve gjaté qéndrimit t& nxénésve né shkolle.

2.8. Té respektojé personelin e shkollés.

Neni 43
Veprimet e ndaluara pér nxénés dhe mésimdhénés

[. Veprimet e ndaluara pér nxénés jané st vijon:

1.1Pengimi ose prishja e disiplinés gjaté oréve mésimore, si edhe gjaté pushimeve
mes oréve né korridor, né mjediset e shkollés ose né oborrin e saj.

[ .2Shoqérimi i personave té jashtém né shkollg, pa leje paraprake nga organet
pérgjegjése t& shkollés dhe mésimdhénésit, né orén e t€ cilit provohet t€
prezantojé.

1.3Pérdorimi i celularit pérvec se né rastet e réndésisé urgjente, apo i ndonjé
aparati tjetér qé térheq vémendjen dhe g€ pengon procesin mésimor. Kéto
mjete, nése keqpérdoren, do t'1 konfiskohen dhe do t’i dorézohen drejtorit né
zyrén e tij, ndérsa mund té térhiqen vetém me prezencén e prindit.

1.4Librat amé, ditarin e klasave vetém arsimtarét mundé€ t’i sjellin né klasa e
kurrsesi nxénésit.

1.5T¢& mungojé pa arsye nga procesi edukativo-arsimor.
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1.6T¢ kopjojé gjaté testit vlerdsues me shkrim ose (& prezantojé punimin e
tjetérkujt.

1.7T& falsifikojé ose kegpérdoré dokumentacionin shkollor.

1.8T¢ shkaktojé konflikte verbale ose fizike né ambientet shkollore apo pérreth,
pérdorimi i shprehjeve banale, jo edukative, lévizjet pa arsye dhe me
arrogancé korridoreve dhe ambienteve t€ tjera t&€ shkollés.

I.9Ardhja né shkollg pa tekste dhe mjete mésimi, pa unitormé shikollore (nése
shkolla shté e pércaktuar pér t&) dhe pajisje (€ tjera t¢ detyrueshme, me veshje
dhe dukje té jashtme jo etike.

.10 Mbajtja dhe konsumimi i drogés, duhanit dhe alkoolit né ambientin
shkollor.

1.11 Mbajtja dhe bartja e arméve té ftohta dhe té zjarrit né shkollg.

1.12 Nxénésit i ndalohet t& [éré orén e mésimit apo t& praktikés profesionale pa

lejen e mésimdhénésit.

1.13 Nxénésit i ndalohet qé né procesin mésimor t& hyjé né oré nése ¢shté¢ me

vonesé prej mé shumé se 5 minutash.

1.14 Té& regjistrojé me videokameré, telefon né oré mésimore apo mjedise té

shkollés pa lejen e drejtorit t& shkollés.

1.15 Té hyjé ose t& géndrojé né sallén e arsimtaréve ose né hapésira jo t&

destinuara pér ‘t&, pa praniné ose lejen e kujdestarit t€ klasés, arsimtarit kujdestar

té dités, anétarit t& personelit arsimor ose t€ drejtorit t€ shkollés.

1.16 Nxénésveu ndalohet pérdorimi 1 shprehjeve fyese (né bazé & gjinisé, racés,

orientimit seksual, apo cdo fyerje tjetér), dhunés fizike apo psikike ndaj nxénésve

té tjeré apo personelit t& shkollés.

1.17 T& démtojé, kegpérdor apo pérvetésojé inventarin apo pasuriné e shkollés,

1.18 Dalja nga oborri i shkollés para pérfundimit t€ mésimit.

1.19 Veshja dhe paraqitja né kundérshtim me kodin etik.

1.20 Marrja dhe pérdorimi i produkteve ushqimore né kundérshtim me

Rregulloren e brendshme té shkollés .

2. Veprimet e ndaluara pér mésimdhénés

2.1 I ndalohet publikimi i fotografive t& nxénésit/es, pa lejen e prindit, né ¢farédo
mediumi pa marré parasysh llojin apo aktivitetin q& &shté zhvilluar, vendit ku
gshté zhvilluar, apo géllimit dhe mesazhit qé bartin ato foto.

2.2 1 ndalohet grumbullimi nga nxénésit, i mjeteve monetare, gjésendeve apo ¢do
gidje tjietdér, pa lejen e kujdestarit/es t& klasés apo drejtorit/es (€ institucionit
edukativo - arsimor.

2.3. I ndalohet t& largojé nxénésin nga procesi mésimor.

2.4. 1 ndalohet t& pijé duhan né& hapésirat shkollore.

2.5. I ndalohet pérdorimi 1 pijeve alkoolike n& hapésirat shkollore.

2.6. I ndalohet pérdorimi si dhe shpémdarja e té gjitha substancave t&€ démshme.




2.7. I ndalohet angazhimi né veprimtari politike dhe fetare brenda shkollés ose
propagandime politike dhe fetare.

2.8. 1 ndalohet pérdorimi i shprehjeve fyese (scksiste, homofobike, raciste et)),
dhunés fizike apo psikike ndaj nxénésve dhe personelit tjetér t& shkollés,

2.9. Ndéshkimi trupor apo poshtérues 1 nxénésit, si dhe ¢do formé e pérgjimit,
shpifies dhe dezinformimit, ngacmimi seksual ndaj nxénésve 1€ shkollés, brenda
ose jashté saj (cdo shkelje ndaj integritetit trupor, seksual ose ¢do kércénim a
kanosje tjetér dénohet ashtu si¢ e parasheh Kodi Penal 1 Kosovés).

2.10. Kérkimi apo inkurajimi i njé lidhje romantike apo lidhjeje t& papérshtatshme
me ndonjé nxénés té shkoliés né ményré verbale, shkrimore apo kuptime lizike
po ashtu dénohet me Kodin Penal t€ Kosovés.

2.11. I ndalohet inkurajimi i nxénésve gé t& marrin pjesé n€ aktivitetet politike
dhe fetare, ose t& ndérpres orén mésimore pér géllime politike dhe fetare.

2.12. I ndalohet té pranojé mito, benificion apo korrupsion, démtimi 1 fondeve té
grumbulluara nga KDSh, prindérit dhe nxénésit e shkollés, paragitja n¢ ményré
t& rrejshme e té dhénave pér mbulimin e shpenzimeve apo pagesave.

2.13. I ndalohet ardhja né puné me armé.

2.14. 1 ndalohet t& b&jé ndryshime né orarin e mésimit pa pélgimin e drejtorit.
2.15. I ndalohet t& pérdoré telefonin celular gjaté orés sé mésimit pérveg se né
rastet e réndésis¢ urgjente.

2.16. I ndalohet organizimi i ¢farédo aktiviteti me nxénés, nése ai vleré€sohet
interes personal i mésimdhénésit/es, edukatorit/es, nx&nésit/es, si; ditélindje,
pérvjetor, ngjarje familjare, et.

2.17. 1 ndalohet né cilindo rast, ciléndo situaté gé nxénési/ja t€ shiytézohet pér
ndonjé shérbim jashté shkolle si; blerje ushgimi, bartje porosije tek prindi apo
persona & tjeré pér nevoja personale t& mésimdhénésit/es et].

2.18. Me qgéllim & ruajtjes sé integritetit & mésimdhénésit dhe institucionit
ndalohet pérdorimi i gjuhés fyese dhe urrejtése népér rrjetet e ndryshme sociale
nga ana e mésimdhénésve.

Neni 44
Komisioni disiplinor pér nxénés

1. Komisioni disiplinor pér nxénés pérbéhet nga pesé anétaré, dy anétaré nga
mésimdhénésit (prej tyre njéri kryetar dhe nje anétarc), njé anétar nga radhét e
nxénésve dhe dy anétaré nga radhét e prindérve. Anétarét nga radhét e
mésimdhénésve i zgjedh Késhilli i mésimdhénésve, kurse nga radhét e prindérve
i zgjedh Késhilli 1 prindérve.

2. Drejtori e dérgon rastin né Komisionin disiplinor, pasi ta keté trajtuar ¢ sqaruar
problemin sipas masave t& pércaktuara né kété rregullore. Anétarét e komisionit
disiplinor, né rast t& konfliktit t& interesit, duhet t€ térhigen dhe t& zévendésohen

me té tjeré me njé vendim t&€ KDSH-sé.
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Nent 45
Komistoni disiplinor pér stafin

1. Komisioni disiplinor pér stafin né institucione edukativ -arsimore &shté i njéjti
Komision disiplinor i formuar né nivel t& komunés, i cili vepron né ményrée té
pavarur, duke u bazuar né prova materiale dhe dispozita ligjore.

Neni 46
Masat edukative disiplinore ndaj nxénésve
I. Masat edukative-disiplinore jané:
.1 Vérejtje me gojé
1.2Veérejtje me shkrim
1.3 Pezullim i pérkohshém nga garat, ekskursionet, vizitat, shétitjet
I.4Pezullim i pérkohshém deri né tri dit& nga shkolla
[.5Pezullim i pérkohshém prej njé deri né tre muaj (pér nxénésit e shkollave t&
mesme té larta, sipas UA 06/2014)
I.6Ndérrimi i shkollés
[.7Ndérrimi t klasés
1.8Gjobé né té holla
1.9Adresimi tek organet e rendit dhe te Qendra pér Puné Sociale, né raste té
dhunés dhe delikuencés

Neni 47
Qéllimi i shqgiptimit t€ masave disiplinore

1. Shqgiptimi i masave pér nxénésit ka pér qéllim:

1.1 T’ korrigjojé sjelljet e patolerueshme q& démtojné dhe pengojné
nxénésit e tjerd, cénojné personalitetin e tyre dhe t&€ mésimdhénésve;

1.2 T& krijojé klimé t& volitshme mésimi e pune né shkollé dhe jashtg saj;

1.3 Té véré né mbrojtje ambientet dhe pasuring e shkollé&s;

1.4 T€ pérfillet dhe t& zbatohet ligjshméria né shkollé;

1.5 Té respektohen normat e garantuara me konventat ndérkombétare si dhe me

legjislacionin pérkatés vendor.

Neni 48
Meényra dhe kompetenca pér shqiptimin e masave disiplinore pér nxénés

1. Vérejtjen me gojé mund ta shqiptojé kujdestari i klasés, kujdestari 1 dités dhe
mésimdhénési 1 1éndés, né rast se nxénési nuk respekton obligimet e
parashikuara me kété rregullore.

2. Vérejtjen me shkrim e shqipton drejtori i shkollés, né rast se nxénési i pérsérit
sjelljet apo veprimet pér té cilat ka marré vérejtje me gojé. Kujdestari i klasés
i propozon drejtorit t& shkollés vérejtjet me shkrim pér nxénésin.




Pezullimi nga aktivitetet jashtéshkollore shqiptohet nga kujdestari ose

mésimdhénési i aktivitetit jashtéshkollor, pas marrjes s¢ vérejtjes me gojé.

4. Pezullimi nga shkolla deri né tri dité shgiptohet nga drejtori, me propozim t&
kujdestarit t&€ kiasés.

5. Ndérrimi i shkollés shqiptohet nga drejtori me propozim té kujdestarit t&

klasés, atéhers kur te nxénési nuk vérehen pérmirésime edhe pas masave (€
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marra paraprakisht.

6. Pezullim i pérkohshém nga shkolla nga njé deri né tre muaj i shqipton drejtori
i shkollés me propozim té kujdestarit t& klasés dhe pas njoftimit t& késhillit t&
shkollés.

7. Drejtori i shkollgs detyrohet q& (& njoftojé DKA pér shqiptimin e masés sipas
nenit 47 t& késaj rregulloreje dhe t& kérkojé sigurimin e mésimit alternativ.

8. DKA &shté e obliguar qé pér nxénésit e pezulluar té sigurojé mésim alternativ.

9. Shqiptimi i masave béhet né rastet kur konstatohet se veprimet e ndaluara q¢
jané kryer, jané rezultat i fajit t& personit i cili ka béré veprime t& tilla,

Neni 49
Kompensimi material

1. Kompensimi material duhet t€ jeté né pérputhje me démet dhe shkeljet, gjithnjé
sipas kostos s& vlerés aktuale t& tregut pérfshiré koston e punés s€ dorés, si né
vijim:

1.1. Shkatravitja (vizatimi, shkrimi i grafiteve népér mure, plato, mobilje, apo né
inventar shkollor). Kompensimi pércaktohet né varési me vlerésimin e béré nga
komisioni i shkollé&s.

1.2, Prishja e rendit ekologjik: hedhja e mbeturinave jasht€ shportave,
kontejneréve, si dhe shkelja ¢ sipérfageve € gjelbéruara dhe démtimi 1 fidaneve
né oborrin e shkollés. Kompensimi pércaktohet né varési me vlerésimin ¢ béré
nga komisioni shkollés.

1.3, Démtimi i inventarit t& shkollés, Kompensimi pércaktohet né varési me
vlersimin e béré nga komisioni shkollés.

1.4 Démi material i shkaktuar me dashje apo nga pakujdesia nga nxénési/ia do té

kompensohet nga prindi.

2. N& t& gjitha rastet e shqiptimit t& masés disiplinore, prindi duhet t&€ njoftohet.
Drejtori dhe kujdestari i klasés detyrohen t& pércjellin efektin e masave te
nxénési, dhe nése konstatojné se masa ka pasur efektin pérmirésues dhe ka arritur
qéllimin, mund t& propozojné zbutjen apo shfugizimin e asaj mase. Shfuqizimin
apo zbutjen e masés sé shqiptuar e bén organi qé e ka shgiptuar até.




3. Né& té gjitha rastet kur mésimdhénési, kujdestari ose personeli tjetér véren
shenja t& ushtrimit t& dhunés (fizike, psigike, seksuale) ndaj nxénésve, rasti
pércillet dhe raportohet né QPS dhe te organet e rendit.

Nemni 50
Stimulimet dhe ndarja e mirénjohjeve

Pér arritjen e rezultateve , sukseseve dhe kontributit t¢ veqant& mund té
stimulohen dhe tu ndahen mirénjohje kategorive si vijon:

Pér meésimdhénésin/en mé t& miré né shkollé
Punétorin/en

Prindin/en kontribues

Nxénésin/en
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Neni 51
Té drejtat dhe pérgjegjésité e prindit

1. T& drejtat dhe pérgjegjésité e prindit jané si vijon:

1.1Prindi &shté i detyruar qé té marré pjesé né regjistrimin e fémijés né shkollé
me rastin e dorézimit t& dokumentacionit t& f&mujés.

1.2Ka detyré qé ta pércjellé vijueshmériné e fémijés né shkollé.

1.3Prindi &shté i obliguar qé t& marré pjesé né mbledhjen e prindérve si dhe né
ftesat e béra nga kujdestari i klasés pér shqyrtimin e ndonjé ¢éshtjeje né raport
me fémijén.

1.4Ka t& drejté té paragesé kérkesé te kujdestari i klasés gé ta liroj€ nxénésin nga
vijimi i mésimit, pér shkaqe shéndetésore apo raste té tjera (€ arsyeshme dhe
pér kété duhet té jeté i informuar edhe drejtori 1 shkollés,

1.5Prindi ka pér detyré gé t& béjé kompensimin e démit t& inventarit apo ndaj
objektit t& shkollgs né rast t& shkaktimit t&é démit nga f&mija i ti].

1.6Prindi &shté i detyruar qé f8mijés sé tij t’ia blejé uniformén shkollore t&€ caktuar
nga shkolla.

1.7Cdo prind ka té drejté t& jeté& pérfagésues i késhillit té prindérve té klasés apo
t8 jeté pjesé e késhillit drejtues t& shkollés nése ai pérzgjidhet nga prindérit
klasés dhe shkollés.

1.8Prindérit kané té drejté t’ia paragesin ankesat e tyre me shkrim drejtorit t&
shkollés. N& rast t& mospérgjigjes sé drejtorit, prindi ka té drejté qé té pércjellé
ankesén né komuné, lidhur me cilésing e mésimdhénies dhe mjedisin shkollor.

1.9Prindérit jané t& detyruar q& fémijét e tyre t’t pajisin me libra n€ rast se ato
mungojné, dhe me mjetet mésimore t& nevojshme pér nxénésin.




Neni 52
Proceduraft ankimore

I. Anétarét e shkollés (nxénésit, prindérit) kané té drejté ankese né vendimet e
menaxhmentit qé e ka shqiptuar masén disiplinore dhe shkeljet e tjera té

supozuara nga mésimdhénésit.
2. Ankesa né shkallén e pard paraqitet te késhilli i shkollés né afat prej tri (3)
ditésh prej dités kur €shté marré vendimi - njoftimi.
Késhilli i shkollés &shté i detyruar t'1 pérgjigjet palés né periudhén prej 5

(e

ditésh.

4. Ankesa né shkallé t& dyté paraqitet né Drejtoriné Komunale (& Arsimit.

5. Drejtoria Komunale e Arsimit nuk shqyrton asnjé ankesé nése ajo paraprakisht
nuk &shté paraqitur né shkallén e paré, sipas paragrafit 2 t& kétij neni. Organi
kompetent ankesén e shqyrton né afat prej tre ditésh nga dita e pranimit té
ankegés.

6. Ankesa e pezullon zbatimin e vendimit, deri né nxjerrjen e vendimit t€ shkallés
sé¢ dyté, me pérjashtim té rasteve kur rrezikohet drejtpérdrejt siguria e
nxénésve dhe té tjeréve né shkollé.

7. Personeliishkollés (mésimdhénésit, cdukatoret, stafi teknik etj.) kané t& drejté
ankese pér vendimet e menaxhmentit & ka shqiptuar masén disiplinore dhe
shkeljet e tjera t& supozuara, né afat prej 15 ditésh, né Komisionin e Ankesave

né kuadér té komunés.

KAPITULLI 1V - DISPOZITAT KALIMTARE
Neni 53
Dispozitat kalimtare

I.Kjo Rregullore éshté nxjerré né pérputhje me Ligjin pér Arsimin né Komunat ¢
Republikés s¢ Kosovés Nr. 03/[.-068, me Ligjin pér Arsimin Parauniversitar,
Ligjit nr. 08/1-153 pér edukimin né fémijériné e hershme me Statutin e Komunés
Lipjanit si dhe me Udhézimet Administrative t&¢ MASHT-1t, prandaj né rast
ndryshimi té tyre, do té ndryshohet edhe kjo rregullore.

2.Gjaté zbatimit né praktiké & késaj Rregulloreje, do t€ evidentohen rastet e
neneve dhe pikave qé do té vlerésohen se kané nevojé té domosdoshme t€
ndryshohen. Cdo ndryshim, apo plotésim i késaj rregulloreje béhet né pérputhje
me procedurén e ndjekur pér miratimin e saj.

3.Pas hyrjes né fuqi t& késaj Rregulloreje, t& gjitha institucionet edukativo -
arsimore t& Komunés s&€ Lipjanit jané t& detyruara t& zbatojné dispozitat e késaj
Rregulloreje dhe njékohésisht t&¢ harmonizojné rregulloret apo aktet ¢ tyre &
brendshme brenda afatit (6) gjasht€ mujor me dispozitat e késaj Rregulloreje.
Cdo gjé tjetér nga fusha e arsimit, qé nuk &shté parashikuar me kété Rregullore,




Kuvendi Komunal mund ta rregullojé me vendim té€ veganté.

4 N& rastet kur kjo Rregullore bie né kundérshtim me ligjet e Kosovés, do té
zbatohen dispozitat e ligjeve né fuqi.

KAPITULLI I VI -DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 54
Organet pérgjegjése pér zbatimin e Rregullores

Pérgjegiése pér zbatimin e késaj Rregulloreje éshté: Drejtorati Komunal i
Arsimit, ndérkaq mbéshtetés pér zbatimin e saj do té jené edhe Inspektorati i
Arsimit, Qendra pér Puné Sociale dhe Policia e Kosovés.

Neni 55
Hyrja né fuqi

I. Kjo Rregullore hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas regjistrimit né zyrén
e protokollit t& Ministrisé s¢ Administrimit t& Pushtetit Lokal si dhe 7 dit&€ pas
publikimit né gjuhén zyrtare né fagen elektronike t&¢ Komunés s€ Lipjanit.

2. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje shfuqizohen: Rregullorja pér
disiplinén dhe mirésjelljen né shkollat e komunés s¢ Lipjanit INr. 116-724 e datés
20.07.2010, Rregullorja 15Nr.011-30850 e datés 30.06.2015 pér ndryshimin dhe
plotésimin e Rregullores pér disiplinén dhe mirésjelljen né shkollat e komunés sé
Lipjanit INr. 116-724 e datés 20.07.2010 dhe Rregullorja pér detyrat e punés,
obligimet, pérgjegjésité dhe masat disiplinore t& personelit &€ institucioneve
edukativo-arsimore té¢ Komunés sé Lipjanit 15Nr.011-31105 e datés 30.06.2015.

Nr. 15-10/04-S3543F
Lipjan, mé 24.10.2024

KUVENDI I KOMUNES LIPJAN

Kryesuesi i Kuvendit
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