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Nr. 01-111/01-0015490-2/18 dt. 20.03.2018

Mitrovicé

NE bazé (& nenit 11 dhe 18 ¢ Ligjit nr. 03/1.-149 pér Shérbimin Civil (& Republikés sé Kosovés, Rregullores
nr. 02/2010 pér Procedurat ¢ Rekratimit né Shérbimin Civil & Kosovés dhe Rregullores nr. 21/2012 pér
Avancimin né Karrieré t& Népunésve Civil, Komuna-e Mitrovicés sé Jugut shpallé:

KONKURSIBRENDSIEM

Institucioni : Komuna e Mitrovicés sé Jugut
Drejtoria: Drejtoria pér Integrime Evropiane dhe Mirégenie Sociale - QPS

Titulli i vendit (¢ punés: ~ Zyrtar pér Shérbime Sociale 2 - MSK/470
Kategoria funksionale/Grada: Grada 9 (Koeficienti aktual 7.5)
Numri i referencis: JP00032511

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbik&qyrésin pér zbatimin e detyrave @ pércaktuara né basg (&

objektivave (& njésisé dhe jep rekomandime Tidhur me realizimin e kétyre objektivave:

o Analizon dhe vieréson proceset dhe procedurat ¢ brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe pérmurésime me

qéllim (& rrigjes s€ efikasitetit dhe cilésisé sé punés;

e Trajton rastet dhe pérgatit raport pér gjykatén pér hegien ¢ zotésisé se veprimit te personave te paalté pér (&

vepruar:

e Trajlon mbrojyen e fémijéve pa kujdes prindor, birésimin, kujdestarin dhe strehimin e pérkohshém familjar;

o Trajton rastet ¢ [@mijéve me sjellje asociale dhe delikuente. rastel e angazhimit t€ fEmijéve né punét ¢ rénda dhe

te 1énies pa kujdes :;

e Monitoron rastet ¢ dhunés né familje dhe angazhohet né pérmirésimin ¢ marrédhénieve bashkéshortore dhe béné
propozimin pér besimin ¢ fémijéve ne raste & shkurorézimit (& prindérve dhe pérejell realizimin ¢ kontaktimeve :
Pérkujdeset edhe pér kategoritd Gera (€ personave me nevojé, & moshuarit, fEmijét me afiési e kutizuar te

pérhershme. personave ge konsumojné substanca narkotike, alkoolike dhe raste tera L€ ngjashme:

o Kryen edhe detyra gietér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret (€ cilat mund 1€ kérkohen né ményré (& arsyeshime

kohé pas kohe nga mbikéqyrési.
Procedurat ¢ konkurvimit: Konkurvimi éshié i hapur vetém pér népunés civil ckzistues t& Komunés ¢ Mitrovicts <& Jugut
qé 1 plotésoiné kushtet e nevojshme té pércaktuara me LSHCK dhe kriteret e caktuara me k@ konkurs,
Shkollimi i kérkuoar: Diplomé universitare né Shkenca Shogérore.

e Aftésité / pérvoja dhe atributet e tjera qé kérkohen: Diplomé Universitare né Shkenca Shoqérore
e Minimumi 2 (dy) vite pérvojé pune profesionale; Njohuri dhe pervojé né fushén e ¢éshijeve sociale; Shkathiési
n¢ komunikim planitikim & punés dhe udhéhegje té ekipit; Shkathtési né komunikin, planifikim & punés dhe
udhéhegje t& ekipit: Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim (& rekomandimeve dhe késhillave
profesionale: Altési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion; Shkathiési kompjuterike (&
aplikacioneve (& programeve (Word, Excel, Power Point, Access, internet)
Kohézgjatja ¢ emérimit: Népunés i karrierds,
Data ¢ mbylljes sé konkursit: Konkursi éshté i hapur nga data 20.03.2018 deri mé& 27.03.2018.
Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né zyrén nr. 10 né Komunén ¢ Mitrovicds sé Jugut, N¢
aplikacton duhet (& ceké gané utalli i vendit t& punés dhe numri i referencés dhe ti bashkéngjiten kéto dokumente: diploma
mbi kualifikimin. déshmi mbi pérvojén e punés; kopjet ¢ vierésimit pér 2 vitet ¢ fundit. Dokumentet dubet L& jené né njérén
pre) gjuhéve zyrtare (¢ komunés.,

"Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési 18 barabarta 18 punésimit pér té gjithe shtetasit ¢ Kosovés dhe m irépret
aplikacioner nga 1€ gjithé personat e gjinisé mashkuilore dhe femérore nga té giitha komunitetet né Kosové.
Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarée e tyre kané 1é drejié pér pérfagésim té drejié dhe proporcional né organet ¢
shérbimit civil t& administratés publike, gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 1é Ligjir Nr.
U3/L-149 mbi Shérbimin Civil 1& Republikés sé Kosovés",

Kérkesat ¢ dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do 1@ pranohen. Pér shkak & numrit & madh (&
kérkesave (& pranuara. vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén ¢ ngushté do & kontaktohen,
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Komuna e Mitrovicés sé Jugu )
Opstina Juzna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

ESREPUBLIKAKOSOVA
£ HITROVICES-OPSTINA MITROVICA

AR TS L TETS,

Predsednik Opstine

Br. 01-111/01-0015490-2/18 od 20.03.2018

Mitrovica

Na osnovu ¢lana 111 18 Zakona br. 03/1.-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, Pravilnika br. 02/2010 o
Procedurama ZaposSljavanja u Civilnoj Sluzbi Kosova i Pravilnika br. 21/2012 za Unapredenje Karijere
Civilnih Sluzbenika. Opstina Juzna Mitrovica objavljuje:

UNUTRASNJI KONKURS

Institucija : Opstina Juzna Mitrovice

Uprava: Uprava za Evropske Integracije i Socialno Staranje -CSS
Naziv radnog mesta: Zvani¢nik za socijalne usluge 2 - MSK/470

IFunkcionalna kategorija/Stepen: Stepen 7 (Koef. 7.5)

Referentni broj: JPO0032511

Zadaci i odgovornosti:
« Sastavlja i razvija planove rada u skladu sa pretpostavljenim za sprovodenje odredenih zadataka u ciljevima
Jedinice 1 daje preporuke u vez realizacie tih ciljeva;
« Analizira 1 procenjuje interne procese i procedure i preporucuje promene i poboljSanja sa ciljem povecanja
elikasnosti 1 kvaliteta rada:
« Iretira sluCajeve i pripremaizvesta sudu za ukidanje sposobnosti delovanja za osobe sa invaliditetom:
+ Bavi se zastitom dece bez roditeljskog staranja. usvajanjem dece. starateljstva i priveemenom poradicnom
smestaju dece:
+ Bavi se slucajevima dece sa socijalnim i delikventnim ponasanjem. slucajevima angazovanja dece u teskim
poslovima i njihovog ostavljanja bez starateljstva;
« Nadzire slucajeve poradi¢nog nasilja i angazuje se u poboljSanju odnosa supruznika i daje preporuku za
starateljstvo nad detetom u slucajevima razvoda roditelja i prati realizaciju kontakata;
«Stara se 1o drugim Kategorijama osoba sa potrebama. starih. dece sa stalno ogranic¢enim sposobnostini.
osobama koje konzuwmiraju narkotike, alkohol i drugim sliénim sluc¢ajevima.
elzvisava 1 druge obaveze u skladu sa zakonom 1 pravilnicima koji mu se mogu zahtevati sa vremena na vreme
ad strane pretpostavljenog.

Procedure konkurisanja: Konkurs je otvoren samo za postojece civilne sluzbenike OpStine Juzna Mitrovica Koji
ispunjavaju neophodne uslove koje odredi ZCSK i kriterijumi koji su navedeni u ovom konkursu.

Potrebno obrazovanje: Univrzitetska diploma iz drustvene nauke:

Sposobnosti / iskustvo i ostali atributi koji se zahtevaju: Univrzitetska diploma iz drustvene nauke: Minimum 2 (dve)
godine struénog iskustva: Znanja i iskustva iz oblasti socijalnih pitanja; Komunikacijske vestine i vestine planiranja rada i
rukovodenja imom: Istrazivacke. analiticke i procenjivacke sposobnosti kao i sposobnosti sastav ljanja strucnih preporuka i
saveta: Sposobnost ispunjavanja zadataka i poslova pod pritiskom; Kompjuterske vestine softverskih aplikacija (Word.
Excel. Power Point. Aceess, Internet)

Trajanje imenovanja: Sluzbénik karijere

Datum zatvaranja konkursa: Konkurs je otvoren od dana 20.03.2018 do 27.03.2018.

PodnoSenje zahteva:  Aplikacije se uzimaju 1 dostavljaju u kancelariji br. 10 u Opstini Mitrovica. U aplikaciji morate
jusno navesti naziv radnog mesta i referentni broj i priloziti ova dokumenta: diploma o kvalifikaciji. dokaz o radnom
iskustvu: kopije procene za 2 zadnje godine. Dokumentacija treba da bude na jednom od sluzbenih jezika opstine..

"Civitna Stuzba Kosova nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i pozdravija prijavijivanje svili
osoba muskog i Zenskog pola od strane pripadnika svil zajednica na Kosovi,

Munjinske zajednice i njilovi pripaduici imaju pravo na fer i proporcionalmi zastupljenost u organima Civilne SluZbe,
Javne Uprave n centralnoj i lokalnoj vlasti, kako je navedeno u ¢lanu 11., stav 3 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj SliZbi
Republike Kosova™.

Prijave padnete nakon istcka roka 1 nepotpune prijave neée biti prihvacene. U slucaju velikog broja primljenih prijava. bice
kontaktivani samo kandidati odabrani za uzi izbor.
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