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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut
Opétina Juzna Mitrovica - Municipality of Mitrovica South

Né pajtim me nenin 80 dhe nenin 81 paragrafi 1 dhe 2 i kétij nen, t€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publiké, nenin 5 t& Ligjit Nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat ¢ Republikés sé
Kosovés, nenin 20 t& Ligjit Nr.04/L-032 pér Arsimin Para Universitar né Republikén e
Kosovés, nenin 23 t& Ligjit Nr.04/L-138 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, si dhe
Udhézimit Administrativ (MASH) Nr. 151/2020 pér Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit dhe
té Zévendésdrejtorit t& Institucionit Publik Edukativo - Arsimor dhe Aftésues Para Universitar
né Republikén e Kosovés, Procedurat ¢ Zgjedhjes dhe Emérimit, Pérfundimit té€ Kontratés
dhe Emérimit té Pérkohshém, Komuna e Mitrovicés sé Jugut, shpall:

KONKURS PER PRANIM (RISHPALLIJE)
Aplikimi éshté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar

Pozitat: Drejtore/r i Institucionit Parashkollor (IP)
Institucioni: Komuna e Mitrovicés s€ Jugut

Njésia: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Data pér aplikim: 22.03.2024 deri me datén 22.04.2024
Kohézgjatja e emérimi: Me afat t& caktuar (4 vite)

1.Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:
Drejtori i institucionit edukativo _arsimor ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin
dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit, duke pérfshiré

a) Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe
raportet vjetore t€ puncs;

b) Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit té informatave pér menaxhimin ¢
informatave né arsim dhe respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave t€
sigurimit dhe afateve té pércaktuara pér pérditésimin ¢ t& dhénave té nevojshme gjaté vitit
shkollor;

¢) Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin e mésimdhénésve, disiplinén
né institucionin edukativo-arsimor dhe géshtjet tjera qé kané t€ b&jné me mésimdhénésit
dhe punétorét tjeré té arsimit;

d) Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit té kurrikulés;

¢) Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional
t& institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré té institucionit arsimor q€
kané rol né vlerésimin e performancés s¢ institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé
punés sé institucionit;

f) Bashképunon me Késhillin Drejtues té Institucionit edukativo-arsimor (KDSH),

Késhillin e Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin
e institucionit edukativo-arsimor;
g) Raporton dy heré né vit para KDSH;




h) Siguron ambient t€ sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucion edukativo-
arsimor, duke pérfshiré dhe aplikimin ¢ masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas
legjislacionit né fuqi;

i) Ruajtien e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga Komuna apo Ministria €
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis¢ (MASHT);

j) Céshtjet e tera q¢ rregullohen pérmes ligjit pér arsim parauniversitar, akteve
nénligjore té miratuara nga MASH dhe obligimet qé dalin nga rregullorja e komunés pér
arsim.

2. Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik;
Kriteret e pérgjithshme gé njé person duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit,
pér t’u pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané:

1.1. té jeté shtetasi Republikés s&€ Kosoves;

1.2. t& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. t& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. t& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e vepres penale me dashje;

1.6. t& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

1.7. t& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. t& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a.Arsimimi i kérkuar:
Diplomé & studimeve universitare né nivelet e kualifikimit q& i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim t€ pérgj ithshém dhe normativit profesional né fuqi:

/ Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300 ECTS,
sé paku 5 vite té shkollimit universitar);

/ Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite t& shkollimit universitar);

/ Katérvjesar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar);

/ Bachellor katér viecar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimit universitar)

b.Pérvoja e punés e kérkuar:
7/ Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér drejtor

né nivele tjera dhe
4.Pozitat aktualisht té lira:

Nr. Titulli i pozités Koeficienti Vendi i Punés
1 Drejtore/r 59 IP “Gézimi Yné” - Mitrovicé

5. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme t& nevojshme:

aTé keté licencé té& rregullt té mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;

b.Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale

pér drejtor té shkollave né Kosové, té& aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit t€
KSHLM;




¢.Té keté pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve té pércaktuara
né katalogun e punés;

6. Ményra e aplikimit:
6.1 Aplikacionet merren dhe dorézohen né Objektin ¢ Komunés, Qendra pér Shérbim me
Qytetaré, kati pérdhese si dhe mund té shkarkohet nga web faqja ¢ Komunés sé Mitrovicés.

7 Dokumentacioni qé duhet paraqgitur pér aplikim:

a.Formulari i aplikimit, i plot€suar;

b.Rezymeja personale (CV);

c.Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

d.Kopijet e diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet té kené diplomat ¢ nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

e.Kopjet e déshmisé sé punésimit;

f Kopjet e déshmisé s€ trajnimeve;

g.Dokumenti qé¢ nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (I&shuar nga Gjykata
Themelore, jo mé i vjetér se 6 muaj), si dhe vértetimin nga Policia ¢ Kosovés pér t& kaluarén
kriminale;

h.Certifikata e Mjekut (jo mé e vjetér se gjashté muaj);

i.Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit t& trajnimit pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, té bazuar né standardet ¢ praktikés profesionale pér drejtor t€ shkollave
né Kosové;

j. Kandidatija q¢ ka t& pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim, né munges¢ t€ certifikatés sé trajnimit pér udhéheqje
né arsim, ofron déshminé e diplomés Master né kété fushé té studimeve;

k Deklaratén né betim qé vérteton se né tri vitet ¢ fundit kandidati/ja nuk ka gené né
asnjé funksion udhéheqés né strukturat e partive politike.

l.Portofolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/formularin H t€ UA
151/2020

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
8.1 Intervisté

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatétdhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

9.1 Pérmes ueb fages sé Komunés sé€ Mitrovicés (https:/f'kk.rks—gov.net/mitrovicé/) dhe

portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

10. Sqarime shtesé: ,

a. Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen
me rastin e intervistimit;

b. informata té¢ sakta dhe t€ vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat
jané té déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém t& deklaruara pa déshmi).

c. Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té pranohen;

d. Kandidatet kané té drejté t& aplikojé né nj¢ e mé shumé shkolla. Né raste té tilla

e
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut
Opétina Juzna Mitrovica - Municipality of Mitrovica South

U skladu sa ¢lanom 80 i ¢lanom 81 stav 1 i 2 ovog ¢lana, Zakona Br. 08/L-197 o Javnim
Sluzbenicima, ¢lanom 5 Zakona Br.03/L-068 o Obrazovanju u Opstinama Republike Kosova,
¢lanom 20 Zakona Br.04/L-032 o Preduniverzitetskom Obrazovanju u Republici Kosovo,
¢lanom 23 Zakona Br.04/L-138 o Stru¢nom Obrazovanju i Osposobljavanju, kao 1
Administrativnog Uputstva (MONT) Br. 151/2020 o Zadacima i Odgovornostima Direktora i
Zamenika Direktora Javne Preduniverzitetske Nastavno-Obrazovne i Institucije za
Osposobljavanje u Republici Kosovo, Procedure Izbora i Imenovanja, Zavrietak Ugovora i
Privremeno Imenovanje, Opstina Juzna Mitrovica objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM (PONAVLJANIJE)
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Pozicija: Direktorka/r Predikolske Ustanove (PU)
Institucija: Opstina Juzna Mitrovica

Jedinica: Uprava za Obrazovanje

Vrsta pozicije: Sluzbenik Javne Sluzbe

Datum za prijavu: 22.03.2024 deri me datén 22.04.2024
Trajanje imenovanja: Na odredeni rok (4 godine)

1. Opéti opis poslova:
Direktor nastavno-obrazovne ustanove ima izvrénu odgovornost u opStem upravljanju i
administraciji ustanove, ukljudujuci;

a) Izrada godidnjeg plana, plana razvoja nastavno-obrazovne ustanove i godiSnjih izvestaja o
radu;

b) Efikasno i efektivno koris¢enje informacionog sistema za upravljanje informacijama u
obrazovanju i uskladenost sa kodeksom ovog sistema, bezbednosnim procedurama i
rokovima za azuriranje potrebnih podataka tokom $kolske godine;

¢) Poslovi izbora nastavnika, ocenjivanje nastavnika, disciplina u vaspitno-obrazovnim
ustanovama i druga pitanja vezana za nastavnike i druge radnike u obrazovanju;

d) Podr3ka i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa;

¢) Podrka i nadzor nad radom aktiva i struénih saradnika obrazovne ustanove, kao i drugih
mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u vrednovanju rada ustanove i
upravljanju kvalitetom rada ustanove;

f) Saraduje sa Upravnim Veéem obrazovno-nastavne Ustanove (UVONU), Roditeljskim
Veéem, Nastavnickim Vecem, Ueni¢kim Vetem i zajednicom obrazovno-nastavne
ustanove;

g) Izvestava dva puta godisnje pred UVONU-om;

h) Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruzenje za decu/utenike u obrazovnim institucijama,

ukljucujuéi primenu disciplinskih mera prema utenicima, u skladu sa zakonima na snazi;



i) Cuvanje dokumenata i podataka, koje obezbeduje Opétina ili Ministarstvo Obrtazovanja,
Nauke i Tehnologije (MONT);

j) Ostala pitanja koja se regulifu zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim
aktima koje donosi MONT i obavezama koje proistiu iz opstinskih propisa o obrazovanju.

2. Opéti kriterijumi za prihvatanje duZnosti javnih sluzbenika;
Opsti kriterijumi koje lice mora da ispuni u postupku zapodljavanja, da bi bilo
prihvaéeno kao javni sluzbenik u bilo kojoj kategoriji ili nivou, su:

1.1. da je drzavljanin Republike Kosova;

1.2. da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi,

1.3. da govori najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

1.4. da je u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak;

1.5. da nije osudivan za umisljajno izvréenje krivi¢nog dela;

1.6. da ne postoji disciplinska mera za teski prekriaj u javnoj ustanovi;

1.7. da poseduju obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ ili vestine potrebne za
relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili grupu; i

1.8. da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opéti formalni zahtevi:

a.Zahtevano obrazovanje:
Diploma o fakultetskim studijama nivoa kvalifikacija koji ispunjavaju uslove prema struénoj
normi za op$te obrazovanje i stru¢noj normi na snazi:

/ Master za rukovodenje, administriranje ili upravljanje u obrazovanju (kvalifikacija od 300
ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog skolovanja);

/ Master obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS/5 godina univerzitetskog §kolovanja);

/ Cetvorogodisnja (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitetskog kolovanja);

/ Bachelor ¢etvorogodisnji (kvalifikacija od 240 ECTS/ 4 godine univerzitetskog $kolovanja)

b.Zahtevano radno iskustvo:
v Cetiri (4) godine radnog iskustva u nastavno-obrazovnom procesu za kandidate za direktora
na drugim nivoima.

4. Aktuelne slobodne pozicije:

Br. Naziv pozicije Koeficijenat Radno mesto |
1 Direktorka/r 5.9 PU “Gézimi Yné” - Mitrovica |

5. Op#ti neophodni (Poznavanje, Sposobnost i Kvalitet) zahtevi:

a. Posedovanje redovne nastavnitke licence u skladu sa smernicama za licenciranje
nastavnika;

b. Da je uspe$no zavrsio program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje, administraciju
ili upravljanje u obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore $kola
na Kosovu, odobren od MONT-a prema preporuci KSHLM;

¢. Posedovati radno iskustvo u obrazovno-nastavnom procesu prema uputstvima definisanim u
katalogu poslova;

d. Za struéne Skole AAP-a Centre Kompetencija kandidat mora imati struénu spremu
odgovarajuéih profila ustanove u kojoj konkuriSe.



6. Nadin prijavljivanja:
6.1 Prijave se uzimaju i dostavljaju u Objektu Opstine, Centar za Usluge sa Gradanima, u
prizemlju i mogu se takode preuzeti na web stranama Opstine Mitrovica.

7. Dokumentacija koja se podnosi prilikom prijavljivanja:

a. Formular prijave, popunjen;

b. Li¢ni rezime (CV);

c. Kopija li¢nog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

d. Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van
Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministarstva Obrazovanja);

e. Kopije dokaza o zaposlenju;

f.Kopije dokaza o obucavanju;

g. Dokument da niste pravosnazno osudivani (koji izdaje Osnovni Sud, ne stariji od 6 meseci),
kao i potvrda Kosovske Policije o kriminalnoj proslosti;

h.Lekarsko uverenje (ne starije od Sest meseci);

i. Sertifikat za uspeSan zavrSetak programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore §kola na
Kosovu;

j. Kandidat koji je zavrSio univerzitetski Master program za rukovodenje, administraciju ili
menadzment u obrazovanju, u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u obrazovanju,
prilaze dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija;

k. Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio na
rukovodeéim pozicijama u strukturama politi¢kih partija.

. Stru¢ni portfolio sa dokazima prema uputstvu u prilogu/obrazcu H pri AU Br.15 1/2020

8.Nadin ocenjivanja kandidata/aplikanata:
8.1 Intervju a

9. Nadin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje konacnih
rezultata:

9.1 Putem web strana Opstine Mitrovica (https://kk.rks-gov.net/mitrovicé/) i portala za

elektronsko regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net).

10. Dodatna pojaSnjenja:

a. Dokumenta moraju biti u overenim kopijama, jer se ne vracaju, dok ce originali biti
potrebni u slu€aju intervjua;

b. tatnim i istinitim podacima smatrace se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne
oni koji su samo deklarisani bez dokaza).

c. Zahtevi dostavljeni nakon poslednjeg datuma i nepotpuni zahtevi nece biti prihvaceni;

d. Kandidati imaju pravo da se prijave u jednu ili vige $kola. U takvim sluajevima pripremite
posebnu dokumentaciju za svaku &kolu u koju se prijavljujete.
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