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Izjava Predsednika Opstine

Postovani gradani OpStine Juzna Mitrovica,

Akcioni plan za osobe sa ograni¢enom sposobnosti U Opstini Juzna Mitrovica, sledeci je
doprinos podrsci i osnaZzivanju osoba sa ograni¢enom sposobnosti i dokazuje institucionalnu
posvecenost ovoj grupi gradana, u cilju pruzanja kvalitetnih usluga svim gradanima .

Cilj Opstine ostaje da obezbedi pozitivne promene u drustvu kroz institucije, stoga Opstina Juzna
Mitrovica nastavlja da jaca svoje operativne kapacitete kroz izradu ovog strateSkog dokumenta
za sluzbe, situaciju i oblasti intervencije za trogodisnji period za osobe sa ograni¢enom
sposobnosti. Ovaj strateSki dokument sluzi¢e promovisanju prava, dostojanstva i blagostanja ove
kategorije gradana u drustvu.

Osobe sa ograni¢enom sposobnosti (LOS) moraju biti uklju¢ene u sve segmente drustva, kao §to
su ekonomski, politi¢ki, drustveni i kulturni, a kroz ovaj dokument OpStina Juzna Mitrovica ¢e
osmisliti nacine da interveniSe i kreira odrziva reSenja za izazove sa kojima se danas susrec¢u U
procesu ukljuéivanja LOS u drustvo.

Osiguranje pune institucionalne podrske i aktivnog uces¢a LOS u drustvenom Zivotu i razvoju,
promocija i unapredenje njihovih prava, zastita dostojanstva i podrSka da imaju ravnopravan
pristup zapoSljavanju, obrazovanju i uslugama su i ostace prioriteti predlozenih aktivnosti ovaj
dokument jasno izrazava korake koji ¢e biti preduzeti u cilju ispunjenja ciljeva.

Ovom prilikom ohrabrujem institucije lokalne samouprave, predstavnike civilnog drustva,
poslovne zajednice, etnicke i medunarodne zajednice da se pridruze inicijativi implementacije
ovog strateSkog dokumenta i da zajedno rade na izgradnji lokalne uprave koja je u sluzbi
gradana.

Iskreno,

Bedri HAMZA,
Predsednik Opstine Juzna Mitrovica
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Ambulanta Porodi¢ne Medicine

Uprava za Socijalnu Zastitu

Opstinska Uprava za Obrazovanje

Uprava OpSte Administracije

Uprava za Budzet i Finansije

Uprava za Kulturu, Omladinu i Sport
Uprava Javnih Usluga i Infrastrukture
Uprava za Zdravstvo

Uprava za Planiranje i Urbanizam

Deca sa Posebnim Potrebama u Obrazovanju
Radna Grupa

Institucije Visokog Obrazovanja

Skupstina Opstine

Lice sa Ograni¢enim Sposobnostima

Centar za Socijalni Rad

Glavni Centar Porodi¢ne Medicine
Organizacije Civilnog Drustva

Opstinska ~ Strategija za Lica sa  Ograni¢enim
Sposobnostima

Kancelarija za Rodnu Ravnopravnost
Kancelarija za Ljudska Prava

Pravna Kancelarija

Kancelarija Predsednika

Organizacije za lica sa ograni¢enim sposobnostima



Predgovor

Osobe sa ograni¢enom sposobnosti (LOS) ¢ine znacajan broj stanovniStva u Opstini Juzna
Mitrovica. Ova grupa gradana nema pristup profesionalnim psiho-socijalnim i1 zdravstvenim
uslugama. Takode, zajednica LOS je diskriminisana u koriS¢enju pristupa javnim prostorima,
ukljucujuci objekte javnih institucija i druga dobra koja opstina nudi svojim gradanima. U 2013.
godini izradena je Nacionalna Strategija za Prava Osoba sa Ograni¢enom Sposobnosti za period
od 10 godina, koja, izmedu ostalog, predvida izradu opstinskih planova za osobe sa ogranicenom
sposobnosti. Medutim, do sada, ovaj vazan korak za LOS nije preduzet i OpStina Juzna
Mitrovica joS uvek nije izradila svoj akcioni plan za osobe sa ograni¢enom sposobnosti, tako da
postoji problem u razvoju aktivnosti kao i u adekvatnom budZetiranju za potrebe ove grupe
gradana. Uzimajuci u obzir potrebe i zahteve zajednice LOS, UdruzZenje DaunSindrom Kosova je
iniciralo izradu ovog plana odlukom Predsednika Opstine, g. Bedri Hamze. Opstina JuZzna
Mitrovica je prepoznala Cinjenicu da je nedostatak plana aktivnosti oteZzao poloZaj osoba sa
ograni¢enom sposobnosti. Takode, dosadasnja saradnja izmedu predstavnika opstinskih struktura
I predstavnika osoba sa ograni¢enom sposobnosti rezultirala je odlaganjem izrade zajednickog
akcionog plana kojim ¢e se definisati na¢ini pruZzanja usluga svim gradanima bez diskriminacije
bilo koje vrste. Pristup osoba sa ograni¢enom sposobnosti uslugama i drugim dobrima ne moze
se smatrati sekundarnim, ve¢ se tretira sa maksimalnim prioritetom.

Izradeni akcioni plan za osobe sa ograniCenom sposobnosti omoguc¢ava o0sobama sa
ograni¢enom sposobnosti da imaju jednake moguénosti za ucesce u ekonomskim, drustvenim,
kulturnim i politi€¢kim aktivnostima. Ovaj akcioni plan za osobe sa ograni¢enom sposobnostima
ima Siroku definiciju s obzirom na uklju¢ivanje svih kategorija invaliditeta kao S$to su:
intelektualna, fizicka, slusna i vizuelna.

Uvod

Opstinski Akcioni Plan za Osobe sa ograni¢enom sposobnostima (LOS) u OpStini Juzna
Mitrovica je izraden u skladu sa iu okviru sprovodenja Nacionalne Strategije za Prava Osoba sa
ograni¢enom sposobnostima U Republici Kosovo 2013-2023. i Akcioni plan za sprovodenje
Nacionalne strategije za prava osoba sa ograni¢enom sposobnostima u Republici Kosovo 2013-
2015.

Svrha akcionog plana je inkluzivnost, uklanjanje postojecih barijera i unapredenje kvaliteta
Zivota osoba sa ograniCenom sposobnostima, kroz uZivanje osnovnih prava u obrazovanju,
kvalitetne zdravstvene i psiho-socijalne usluge i stvaranje uslova za zaposljavanje.

Utvrdivanje invaliditeta

U skladu sa terminologijom Ujedinjenih Nacija, konceptom jednakih moguc¢nosti za osobe sa
ogranicenom sposobnostima, kao i1 u skladu sa medunarodnom kategorizacijom Svetske
Zdravstvene Organizacije (SZO), termin ,,0soba sa hendikepom” je zamenjena terminom ,,Osoba
sa ograni¢enom sposobnoséu” (pojedinac¢no) i ,,Osobe sa ograniCenom sposobnostima® (na
drustvenom nivou).

Osnovna Nacela



Ovaj strateSki dokument, za sve zainteresovane strane, kako organizacije civilnog drustva
tako i institucije lokalne i centralne vlade, treba da se rukovodi opStim principima prava da
budete deo kosovskog drustva. Ukupno je sedam principa na osnovu kojih je sacinjen akcioni
plan LOS za Opstinu Juzna Mitrovica.

Nacdelo Socijalne Pravde, Jednakosti i Nediskriminacije

Osobe sa ograni¢enom sposobnostima su ravnopravni ¢lanovi drustva; mogu ostvariti ista
prava i koristiti istu socijalnu pomoc¢ i vrste pomoci kao i svi ostali gradani; ne bi trebalo da budu
diskriminisani ni u jednoj oblasti drusStvenog Zzivota. Dalje, ovaj princip promovise rodnu
ravnopravnost garantujuci prava svih pojedinaca bez obzira na sposobnosti i pol, kako bi se
stvorili uslovi koji omogucavaju integraciju i aktivno ucesce pojedinaca sa GA, uzimajuci u
obzir rodnu dimenziju i prilagodavajuci se potrebama.

Nacdelo Samoopredeljenja

To dolazi iz pristupa socijalne pravde i podrazumeva da okruZenje u kome Zive osobe sa
ogranicenom sposobnostima treba da bude izgradeno na nafin da ih podstakne da Zive
samostalnim Zivotom i da budu u stanju da sami donose odluke. Samoopredeljenje se takode
odnosi na pravo na upravljanje pojedinacnim pokretima, vremenom i imovinom. Ovaj princip
takode predvida da se sve mere u vezi sa rehabilitacijom moraju preduzimati u saradnji sa
osobama sa ogranicenom sposobnostima. On/ona nikada ne treba biti tretiran protiv
njegove/njene nenaklonosti.

Princip inkluzije, ué¢eséa i jednakih moguénosti

Osobe sa ogranicenom sposobnostima su deo druStva u kome Zive, stoga ne moraju da se
integriSu, jer imaju ista prava kao osobe tipi¢nog razvoja. Oni imaju pogodnosti koje im
omogucavaju da u potpunosti ucestvuju u svim oblastima drustvenog Zzivota, ukljucujucdi
medicinsku rehabilitaciju, ucesce u zivotu zajednice i radu. Zivot bez prepreka je vazan uslov za
ucesce.

Nacelo Zivota bez barijera i slobodnog okruzenja

Zgrade 1 druge usluge, prevozna sredstva, tehnicka oprema, sistemi za obradu informacija,
akusti¢ni 1 vizuelni resursi informaciono-komunikacionih usluga i druga stvorena okruzenja
smatraju se bez smetnji (bez barijera), ako ih normalno koriste osobe sa invaliditetom ograni¢eno
bez posebnih teSkoca i po pravilu bez pomo¢i drugih.

Nacelo rane identifikacije i leCenja

Ovaj princip se odnosi na identifikaciju slu¢ajeva iz detinjstva kroz pruzanje stru¢ne podrske
kroz ranu intervenciju uz kvalitetne zdravstvene i terapijske usluge.

Nacelo Rehabilitacije

Pociva na bazi procesa koji osobama sa invaliditetom pruza alate i puteve za samostalan
zivot. Ovaj princip se odnosi na tretiranje osobe kao celine sa akcentom na njene/njene
sposobnosti. Izmedu ostalog, princip rehabilitacije fokusira se na slucajeve na profesionalan
na¢in u cilju stvaranja jednakih druStvenih uslova, u obrazovanju, obuci, rekreaciji,
zapoSljavanju i brizi o porodici.

Nacelo Intencionalnosti

Predvidena je pomo¢ koja se mora pruziti svakoj osobi sa invaliditetom, bez obzira na
invaliditet, ¢ak i ako odgovornost za ovu pomo¢ snose sredstva razlicitih institucija.



Sazetak

Opstinski akcioni plan za osobe sa invaliditetom je vaZzan javni dokument, koji opisuje
koncepte kako ¢e opstina pristupiti razliitosti i inkluzivnosti i precizira svoje ciljeve i planove
za eliminisanje diskriminacije u odnosu na gradane sa invaliditetom. Akcioni planovi za osobe sa
invaliditetom poznati su i kao planovi ,,pristupa i integracije i omogucéavaju opstini da postigne
niz ciljeva. Oni pomazu opStini da bolje razume potrebe i prioritete LOS. Akcioni planovi za
LOS minimiziraju moguénost diskriminacije gradana na osnovu invaliditeta, kao i fokusiranje
rashoda na oblasti od velikog znacaja klasifikacijom prioriteta. Akcioni planovi za LOS su
formalni dokumenti sa posebnim zahtevima koje identifikuju sami gradani sa invaliditetom, kao i
organizacije koje predstavljaju razli¢ite grupe gradana sa predstavnicima osoba sa invaliditetom,
a koji su zasnovani na ljudskim pravima. Aktuelni akcioni plan je rezultat inicijative udruzenja
DownSindrome Kosova uz podrsku UNICEF-a u partnerstvu sa USAID-om. Prilikom izrade
ovog plana, pored udruzenja Down Sindrome Kosova, poseban doprinos dalo je joS pet
udruZenja civilnog drustva, kao Sto su: Handikos Mitrovica, OPFAKos, UdruZzenje slepih,
Udruzenje gluvih i Hendifer, koje se bave osobama sa ograni¢enim sposobnostima i imaju jasnu
doslednost u svojoj misiji. Vazan doprinos dala je i grupa opstinskih predstavnika koje je
imenovao Predsednik opStine Juzna Mitrovica. Ova grupa je pokrivala relevantne opstinske
uprave i doprinela je specifikaciji i pojasnjenju aktivnosti. Stavise, Opstina Juzna Mitrovica
trenutno ima u funkciji konsultativni odbor za zdravstvo, socijalnu zastitu i za osobe sa
invaliditetom koji ¢e povecati saradnju, koordinaciju i pracenje ovog dokumenta.



Plan aktivnosti

Objektiv 1. Unapredenje socijalne zastite i zdravstvenih usluga
Rezultati Aktivnosti Odgovorne | Godina Pokazatelji BudzZetu €
institucije implementacije
2025 | 2026 2027 2025 2026 2027
1.1. Unapredene su Ugovaranje organizacija | USZ X X X 1.1.1 Broj ugovorenih | 100,000.00 | 100,000.00 | 100,000.00
terapijske i servisne usluge | licenciranih za pruzanje | UZ usluga
za osobe sa ogranic¢enim usluga osobama sa Donatori
sposobnostima ograni¢enim
sposobnostima.
1.2. Nadgledaju se NVO, Pracenje i evaluacija usz X X X 1.1.1. Broj NVO, 1,000.00 1,000.00 1,000.00
ugovorene za kvalitet usluga koje pruzaju uz ugovoreno
pruZenih usluga ugovorne NVO Donatori 1.1.2. Periodi¢ni
1.3. Stvoren je sistem izvestaj o kvalitetu
nadzora i izveStavanja o pruZenih usluga
sprovodenju plana za LOS sprovedenim
pra¢enjem i merenjem
zadovoljstva korisnika
usluga
Kreiranje i usz X X X 1.3.1 Broj odrZanih 200 200 200
implementacija sistema | UZ sastanaka
nadzora i izveStavanja za 1.3.2. Objavljivanje
sprovodenje plana LOS izveStaja 0 napretku
Organizovanje kampanja | USZ X X X 1.3.1 Broj sprovedenih | 3,000.00 3,000.00 3,000.00
podizanja svesti 0 KLJP kampanja i %
pravima zajednice LOS informisanih gradana
— njihovo prepoznavanje 0 uslugama za LOS.
i poStovanje
1.4.0sobe sa invaliditetom | DonoSenje reSenja za UJul X X X 1.4.1. Broj donetih
su oslobodene poreza na otpust svih osoba sa odluka
imovinu. ograni¢enim
sposobnostima, za porez
na imovinu




1.5.0bezbedene su kuéne Redovne posete Uz X X X 1.5.1. Broj posec¢enih | 30,000.00 | 30,000.00 | 30,000.00
posete specijaliste porodicama osoba sa porodica
porodi¢ne medicine. ogranicenim 1.5.2. Broj poseta

sposobnostima. uopste
1.6.Stvoreni su uslovi za 1.5.3. Kroz merni
rad organizacija civilnog instrument ,,anketa”
drustva koje rade sa kvalitet usluge merice
invaliditetom. korisnici i njihove

porodice

1.7. Terapijske usluge se
pruZaju osobama sa Uredenje radnih prostora | UJUI X X 1.6.1. Broj 50,000.00 | 50,000.00
invaliditetom. organizacija civilnog organizacija koje

drustva koje rade sa imaju koristi od

0sobama sa ograni¢enim uredenja prostora

sposobnostima.

Pokrivanje opstinskih UJul X X X 1.7.1. Broj NVO koje | 15,000.00 | 15,000.00 | 15,000.00

troSkova za NVO koje imaju koristi od

pruZaju usluge osobama pokrivanja opstinskih

sa ograni¢enim usluga.

sposobnostima.

Podizanje svesti javnosti | Kancelarij | X X X 1.7.2. Broj zvani¢nih | 200 200 200

i sluzbenika za a obuka

zaposljavanje osoba sa Predsedni

ograni¢enim ka

sposobnostima.
Objektiv 2. Poboljsanje svakog uceséa u javnom Zivotu
Rezultati Aktivnosti Odgovorne Godina Pokazatelji BudZet u €

institucije implementacije
2025 | 2026 | 2027 2025 2026 2027

2.1. Percepcije i stavovi Kampanja Kancelarija X X X 2.1. Broj sprovedenih | 5,000.00 5.000.00 5,000.00

zajednice o0 osobama sa
invaliditetom su se
poboljsali, a nakon
realizacije kampanje
podizanja svesti povec¢ano
je ukljucivanje LOS u
drustveni, kulturni i
ekonomski Zivot

podizanja svesti za
promenu percepcije
zajednice o
osobama sa
ograni¢enim
sposobnostima i za
promovisanje
punog ukljucivanja
LOS u drustveni,
kulturni i
ekonomski Zivot

Predsednika
KLJP

kampanja i %
ukljucenih gradana




2.2. Formiran je Savet LOS | Formiranje saveta | KP 2.2. Broj sastanaka
koji je zapoCeo saradnju sa | za LOS koji ¢e KLJP saveta i broj
opstinom u izradi i saradivati sa usz predloZenih i
evaluaciji politika i planova | opstinom uizradii | UZ sprovedenih preporuka
za osobe sa invaliditetom proceni politika i
planova za ovu
kategoriju
2.3. Ojacdani su mehanizmi | Obuka Uz 2.3.1. Broj odrzanih 450 450 450
za ranu identifikaciju medicinskog ouo obuka
invaliditeta. osoblja za ranu 2.3.2. Broj obucenog
identifikaciju osoblja
invaliditeta.
2.4. Stvorena je integrisana | lzrada integrisane KLJP 2.4.1. Broj lica 200 200 200
baza podataka za osobe sa | baze podataka za ouo ukljucenih u bazu
invaliditetom. sve 0sobe sa CSR podataka
ogranicenim OCD 2.4.1.1. Procenat
sposobnostima. CPM muskaraca i Zena koji
imaju pristup
odredenim uslugama
(zdravstvo,
obrazovanje,
zapoSljavanje) u
poredenju sa nivoom
moguc¢nosti za svaki
pol.
2.4.1.2. U kojoj meri
Su za Zene sa
ogranicenim
sposbnostima
dostupne posebne
usluge i kvalitet
usluga reproduktivnog
zdravlja i emocionalne
podrske za ovu grupu.
Obavestenje o KLJP 2.4.1.1. Broj objava na | 200 200 200
osobama sa OCD drustvenim mrezama
ogranic¢enim Ouo Broj klikova na objave
sposobnostima za CSR
upis u bazu
podataka.
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Periodi¢no KLJP X X X 2.4.2. Broj aZuriranja
Sestomesecno
azuriranje baze
podataka.
2.5 Stvoreni su olakSujuci Procena dece sa ouo X X X 2.5.Broj dece koju
mehanizmi za sve posebnim ocenjuje opstinski
ukljucivanje u redovni potrebama, od pedagoski tim
obrazovni sistem. strane opstinskog 2.5.2 Izvestaji o
pedagoskog tima proceni dece koja su
ocenjena
Obezbedivanje ouo X X X 2.5.3 Broj dece 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00
prevoza za decu sa korisnika
posebnim
obrazovnim
potrebama.
Zaposljavanje ouo X X X 2.5.4. Broj dodeljenih
asistenata — Profil asistenata.
asistenta za ucenike
sa posebnim
obrazovnim
potrebama.
AngaZovanje ouo X X X 2.5.5Broj angaZovanih | 40,000.00 | 40,000.00 | 40,000.00
pomocénih pomoc¢nih nastavnika.
nastavnika za
ucenike sa
posebnim
obrazovnim
potrebama.
Objektiv Zaposljavanje lica sa ograni¢enim sposobnostima.
Rezultati Aktivnosti Odgovorne Godina Pokazatelji BudZet u €
institucije implementacije
2025 | 2026 | 2027 2025 2026 2027
3.1.Programi pla¢ene Kreiranje placenih | KP X X X 3.1. Broj LOS 10,000.00 | 10,000.00 | 10,000.00
stru¢ne prakse za osobe sa programa staZiranja | UKOS ukljucenih u programe
invaliditetom (LOS) u saradnji sa UERT pripravnickog staza i

kreirani su i implementirani
u saradnji sa javnim
institucijama i lokalnim
preduze¢ima, nudedi
kratkoro¢ne moguénosti
zaposljavanja i radnog
iskustva

javnim
institucijama i
lokalnim
preduze¢ima kako
bi se omogu¢ilo
kratkoro¢no
zapoSljavanje i
radno iskustvo za

broj otvorenih radnih
mesta nakon
pripravnickog staza
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3.2.0bezbedeno postovanje
kvote za zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom u
javnom sektoru

osobe sa
ogranicenim
sposobnostima.

Podsticanje osoba Kancelarija 3.1. Broj objava na 200 200 200

sa ograni¢enim Predsednika drustvenim mrezama

sposobnostima da 3.1.2 Broj klikova na

se prijave na objave

konkurse za posao. 3.1.3. Broj prijava
LOS-a na javnim
konkursima

Saradnja sa Kancelarija 3.1.4Broj sastavljenih

civilnim drustvom | osoblja kriterijuma

na izradi

kriterijuma za

zaposljavanje

osoba sa

ograni¢enim

sposobnostima.

Stvaranje uslova za | KP 3.1.5. Broj LOS-a

ukljucivanje osoba | CSO uklju¢enih u

sa ograni¢enim uUSz obucavanje

sposobnostima u NVO

CSO kroz stru¢no

usavravanje

Podsticanje osoba | OCD 3.1. Broj objava na 200 200 200

sa ograni¢enim druStvenim mreZzama

sposobnostima da 3.1.7 Broj klikova na

se prijave u objave

regionalne centre

za zapoSljavanije.

Saradnja sa UER 3.1.Broj kontaktiranih

lokalnim / Regionalna preduzeca

preduze¢ima za Kancelarija za 3.1.9 Broj preduzeca

zaposljavanje Zaposljavanje koja imaju zaposlene

osoba sa 0s0be sa ograni¢enim

ogranicenim sposobnostima

sposobnostima.

Izrada i distribucija | UER 3.1.10. Broj 2,000.00 2,000.00

vodica za / Regionalna distribuiranih

zaposljavanje Kancelarija za uputstava

0soba sa Zaposljavanje
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ogranicenim
sposobnostima(LO
S) za preduzeca,
ukljuéujudi
informacije o
objektima,
beneficijama i
pripremi radnog
mesta za osobe sa
ograni¢enim
sposobnostima

Subvencionisanje UKOS/KLJP | x X X 3.1.11 Broj podrzanih | 9,000.00 12,000.00 | 12,000.00
razvoja osoba sa ograni¢enim
profesionalnih sposobnostima
kapaciteta osoba sa
ograni¢enim
sposobnostima.
Subvencionisanje usz X X X 3.1.12 Broj 9,000.00 12,000.00 | 12,000.00
struénog subvencionisanih
osposobljavanja sa radnih mesta
prakti¢nim radom
za osobe sa
ograni¢enim
sposobnostima.
Podizanje svesti Kancelarija X X X 3.1.13 Broj objavana | 200 200 200
javnosti i Predsednika drustvenim mreZzama
sluzbenika za 3.1.14 Broj klikova na
zaposljavanje objave
osoba sa
ogranicenim
sposobnostima.

Objektiv 4. Obezbedivanje pristupa i slobode kretanja osobama sa ograni¢enim sposobnostima

Rezultati Aktivnosti Odgovorne Godina Pokazatelji BudzZetu €

institucije implementacije
2025 | 2026 | 2027 2025 2026 2027
4.1. Identifikovani su Procena javnih UPU X 4.1.1 Broj
objekti sa preprekama | objekata sa identifikovanih
za pristup. preprekama za objekata

pristup.
Regulisanje UJul X X X 4.1.2 Broj objekata 30,000.00 [30,000.00 30,000.00
pristupa javnim kojima je regulisan
objektima. pristup
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Regulisanje
pristupa (rampe,
vrata, toaleti i
gradski saobracaj)
u osnovnim i
srednjim Skolama.

uJul/ OuUOo

4.1.3 Broj Skola
kojima je regulisan
pristup

20,000.00

20,000.00

20,000.00

Uspostavljanje
mehanizma za
pracenje za
kontinuiranu
inspekciju i pregled
javnih objekata
kako bi se
osiguralo da su
prikladni i
pristupacni
0sobama sa
ograni¢enim
sposobnostima
(LOS)

UJul

4.1.4. Broj ocenjenih
objekata

4.2.0mogucena je sloboda
kretanja osobama sa
invaliditetom.

Oslobadanje
rezervisanih
parking mesta za
osobe sa
ogranicenim
sposobnostima.

UPU
Policija Kosova

4.2.1 Broj slobodnih
parking mesta

Subvencija za
prilagodavanje
pristupa
porodicama sa
ograni¢enim
sposobnostima.

usz

4.2.2. Broj
subvencionisanih
porodica

5,000.00

5,000.00

5,000.00

Postavljanje
akusti¢ne
signalizacije na
raskrsnicama u
strateSkim
oblastima i
oblastima sa
velikim prometom
kako bi se osigurala
efikasnost.

UJul

4.2.3 Broj raskrsnica
na kojima je
postavljena akusti¢na
signalizacija

500

500

500
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ReSavanje
problema sa
stubovima za
parkiranje
automobila.

UJul

4.2.4 Broj uklonjenih
stubova

7?

??

7?

Postavljanje
taktilnih plocica na
trotoare kako bi se
omogucilo
slobodno kretanje i
orijentacija slepih
osoba

UPU / UJUI

4.2.5 Metri trotoara
ureden taktilnim
plocicama

?7?

?7?

?7?

4.3.0sigurano je ucesce
predstavnika osoba sa
invaliditetom u komisiji za
evaluaciju i odobravanije
projekta.

PruZanje programa
posvecenih
samostalnim
Zivotnim vesStinama
za LOS kao §to su:
kursevi orijentacije
u javnim
prostorima i
koriS¢enje javnog
prevoza

KP
UJul
usz

4.3.3 Broj ponudenih
programa
4.3.4. Broj ucesnika U
programu

5,000.00

5,000.00

DonoSenje resenja
o ucescu
predstavnika
kancelarije za
ljudska prava u
komisijama za
ocenu i
odobravanje
projekata opstine.

Kancelarija
Predsednika

4.3.1 Broj donetih
odluka

4.3.2 Broj sastanaka
kojima je prisustvovao
sluzbenik za ljudska
prava.

Akcioni plan za Lica sa Ograni¢enim Sposobnostima u opstini Juzna Mitrovica 2025-2027 iniciralo je i implementiralo UdruZenje osoba sa Daunovim
sindromom Kosova, uz podrsku UNICEF-a u partnerstvu sa USAID-om, u okviru projekta ,,JaGanje kvaliteta integrisanog, efikasnog i odrZivog za decu i
adolescenti sa intelektualnim teSko¢ama“ koju sprovodi UdruZenje osoba sa Daunovim sindromom Kosova.
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