GodisSnja nagrada za istaknutog opstinskog sluzbenika
OPSTI KRITERUUMI

Ukljucivanje gradana u formulisanje lokalnih politika (10 bodova)

- Aktivno ukljuCuje gradane u procese donosenja odluka kroz forume, konsultacije ili druge metode
ucesca javnosti na nivou lokalne vlasti

- Demonstrira stalnu posveéenost povecanju ukljucivanja gradana u opStinske procese kroz
organizovanje zajednickih sastanaka, pojedinacnih sastanaka, komunikaciju sa lokalnim savetima,
komunikaciju i saradnju sa organizacijama civilnog drustva, poslovnim organizacijama, medijima
kao i drugim relevantnim akterima;

Transparentnost i otvorena komunikacija (10 bodova;):
- Odrzavanje transparentne komunikacije o odlukama i aktivnostima opstine
- Objavljivanje informacija u realnom vremenu radi promovisanja ucesS¢a gradana u procesima
konsultacija, javnim sastancima ili procesu kreiranja lokalnih politika
- KoriS¢enje dostupnih kanala komunikacije u cilju Sirenja informacija i neophodnih aZuriranja
javnosti;

Liderstvo u opstinskim procesima donosSenja odluka (10 bodova):
- Da pokazuje liderske vestine u vodenju opstinskih inicijativa i odluka o lokalnoj politici gde su
gradani proaktivno ukljucéeni
- Podsticati kooperativni pristup izmedu opstinskog osoblja i gradana, u procesu kreiranja lokalnih
politika, procesa javnih konsultacija kao i procesa planiranja budzZeta;

Inkluzija (10 bodova):
- Obezbediti da lokalni procesi donosenja odluka ukljucuju perspektivu gradana
- Obezbediti uklju¢ivanje Zena, manjinskih zajednica, mladih i osoba sa invaliditetom u procese
kreiranja lokalnih politika;

Unapredenje nacina angazovanja gradana kroz inovativne metode (10 bodova):
- Implementacija inovativnih praksi ukljuéivanja gradana u proces donosenja odluka i proces
planiranja budzeta
- Primena inovativnih metoda ili tehnologija za povecanje angazovanja gradana;




POSEBNI KRITERJUMI

Godine staziranja u opstinskoj upravi (5 bodova)

- Daima najmanje 2 godine radnog staza u opstinskoj upravi (5 bodova se dodeljuje sluzbeniku koji
ima 10 ili viSe godina iskustva)

Proaktivan pristup za uklju¢ivanje gradana u procese odlucivanja u Opstini (15 bodova)

- Aktivno ukljucivanje gradana u procese donosenja odluka kroz forume, konsultacije ili sastanke,
ukljucujuci i perspektivu gradana u lokalnim politikama, prema pristupu saradnje izmedu gradana
i opstine;

Transparentna komunikacija sa gradanima (10 bodova)

- Odrzavanje transparentne komunikacije o aktivnostima opstine kroz konsultativne sastanke sa
gradanima, javne sastanke, javne konsultacije o lokalnim politikama, redovne sastanke sa
gradanima i organizacijama civilnog drustva, redovnu elektronsku komunikaciju putem drustvenih
medija i druge metode onlajn komunikacije;

Visoka odgovornost u resavanju pitanja zajednice (10 bodova)

- ReSavanje zahteva gradana i reSavanje pitanja zajednice, doprinos prevazilazenju izazova i
prepreka u procesu realizacije njihovih zahteva;

Partnerstvo sa biznisima, civilnim drustvom, razli¢itost i inkluzija (10 bodova)

- Da je izgradio/izgradila strukturirano partnerstvo i dijalog sa biznisma kako bi se perspektiva
lokalnog ekonomskog razvoja priblizila lokalnim politikama

- Ostvariti konstruktivnu komunikaciju sa organizacijama civilnog drustva u lokalnim procesima
donosenja odluka

- Aktivno se angaZovati na ukljudivanju tradicionalno nedovoljno zastupljenih grupa (Zene,
manjinske zajednice, mladi i osobe sa invaliditetom) u formulisanje lokalnih politika i lokalnih
procesa donosenja odluka;



