
Godišnja nagrada za istaknutog opštinskog službenika   
 
OPŠTI KRITERIJUMI 
 
Uključivanje građana u formulisanje lokalnih politika (10 bodova) 
 

- Aktivno uključuje građane u procese donošenja odluka kroz forume, konsultacije ili druge metode 
učešća javnosti na nivou lokalne vlasti 

- Demonstrira stalnu posvećenost povećanju uključivanja građana u opštinske procese kroz 
organizovanje zajedničkih sastanaka, pojedinačnih sastanaka, komunikaciju sa lokalnim savetima, 
komunikaciju i saradnju sa organizacijama civilnog društva, poslovnim organizacijama, medijima 
kao i drugim relevantnim akterima; 
 

Transparentnost i otvorena komunikacija (10 bodova;): 
- Održavanje transparentne komunikacije o odlukama i aktivnostima opštine 
- Objavljivanje informacija u realnom vremenu radi promovisanja učešća građana u procesima 

konsultacija, javnim sastancima ili procesu kreiranja lokalnih politika 
- Korišćenje dostupnih kanala komunikacije u cilju širenja informacija i neophodnih ažuriranja 

javnosti; 
 

Liderstvo u opštinskim procesima donošenja odluka (10 bodova): 
- Da pokazuje liderske veštine u vođenju opštinskih inicijativa i odluka o lokalnoj politici gde su 

građani proaktivno uključeni 
- Podsticati kooperativni pristup između opštinskog osoblja i građana, u procesu kreiranja lokalnih 

politika, procesa javnih konsultacija kao i procesa planiranja budžeta; 
 

Inkluzija (10 bodova): 
- Obezbediti da lokalni procesi donošenja odluka uključuju perspektivu građana 
- Obezbediti uključivanje žena, manjinskih zajednica, mladih i osoba sa invaliditetom u procese 

kreiranja lokalnih politika;   
 
Unapređenje načina angažovanja građana kroz inovativne metode (10 bodova): 

- Implementacija inovativnih praksi uključivanja građana u proces donošenja odluka i proces 
planiranja budžeta 

- Primena inovativnih metoda ili tehnologija za povećanje angažovanja građana;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
POSEBNI KRITERIJUMI  
 
Godine stažiranja u opštinskoj upravi (5 bodova) 
 

- Da ima najmanje 2 godine radnog staža u opštinskoj upravi (5 bodova se dodeljuje službeniku koji 
ima 10 ili više godina iskustva) 

 
Proaktivan pristup za uključivanje građana u procese odlučivanja u Opštini (15 bodova) 
 

- Aktivno uključivanje građana u procese donošenja odluka kroz forume, konsultacije ili sastanke, 
uključujući i perspektivu građana u lokalnim politikama, prema pristupu saradnje između građana 
i opštine; 

 
Transparentna komunikacija sa građanima (10 bodova) 

 
- Održavanje transparentne komunikacije o aktivnostima opštine kroz konsultativne sastanke sa 

građanima, javne sastanke, javne konsultacije o lokalnim politikama, redovne sastanke sa 
građanima i organizacijama civilnog društva, redovnu elektronsku komunikaciju putem društvenih 
medija i druge metode onlajn komunikacije; 
 

Visoka odgovornost u rešavanju pitanja zajednice (10 bodova) 
 

- Rešavanje zahteva građana i rešavanje pitanja zajednice, doprinos prevazilaženju izazova i 
prepreka u procesu realizacije njihovih zahteva; 

 
Partnerstvo sa biznisima, civilnim društvom, različitost i inkluzija (10 bodova) 
 

- Da je izgradio/izgradila strukturirano partnerstvo i dijalog sa biznisma kako bi se perspektiva 
lokalnog ekonomskog razvoja približila lokalnim politikama 

- Ostvariti konstruktivnu komunikaciju sa organizacijama civilnog društva u lokalnim procesima 
donošenja odluka 

- Aktivno se angažovati na uključivanju tradicionalno nedovoljno zastupljenih grupa (žene, 
manjinske zajednice, mladi i osobe sa invaliditetom) u formulisanje lokalnih politika i lokalnih 
procesa donošenja odluka; 

 
 


