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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197, neni 5 paragrafi ¢, Ligjit
Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés s&¢ Kosovés, neni 35 t& Ligjit nr.04/L-032
pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimin Administrativ Nr. 05/2021 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Rregullore (QRK) Nr:19/2024
pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t& Drejtoréve dhe Zé&vendésdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore Dhe Aftésuese (IEAA) Té Arsimit Parauniversitar dhe
né kérkesén me nr. 10-104-02-33921-24 daté 31.10.2024, Komuna e Obiliqit shpall:

KONKURS PiER NJE PERIUDHE TE CAKTUAR KOHORE

SHFMU”Hasan Prishtina” né Milloshevé

Titulli i vendit té punés: Asistente pér fémijét me nevoja té vecanta
Institucioni: Komuna e Obiliqit

Drejtoria: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Numri i pozités: 1

Klasa:E22

Koeficienti: 5

Orét e punés né javé: 20 oré
Periudha e kontratés: Zévendésim i pushimit t& lehonisg.

I. KUSHTET PER VENDET E PUNES:
Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t& kritereve t& pércaktuara me aktet juridike q& e
rregullojné fushén e arsimit, Udh&zimet administrative t& nxjerrura nga MASHTI, UA.
1r.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional T& Arsimit T& Pérgjithshém, UA.05/2015
pér Normativin Pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Rregullores (QRK) Nr.19/2024 pér
procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoreve profesional, asistenteve, instruktoreve dhe sekretaréve né institucionet publike
edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t& arsimit parauniversitar dhe Udhezuesit e MASHT-it
pér DKA-né



II. KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E

ZYRTARIT TE SHERBIMIT PUBLIK:

1.1. T€ jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés;

1.2. T& keté zot&si t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. T¢ Zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. Té jet& e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése; ' '

1.5. T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. T mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndéné institucion publik; 16/ 30
1.7. Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

III. DETYRAT DHE PERGJEGJESITIE:

1.

2.

Ndihmon f&mijét/nxénésit n€ zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientim dhe
mobilitet, transport, pozitén dhe uljen e nxénésit né klasé.

Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-sg, 1éndét t&
individualizuara ose mésim né fusha t& aktiviteteve.

. Pérgatité materiale m&simore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté

klasés.
Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara t& fémijéve, pérgatité

- informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e t€ gjithé f&mijéve né klasé, inkurajon
fémijét n€ komunikim, pjes€marrje né lojé dhe stimulimin e t& folurit dhe gjuh&s p&rmes
bisedés dhe lojés.

Mbikéqyré dhe ndihmon f&mijét/nxénésit gjaté racioneve ushqimore, kujdeset pér nevojat
fizike/ personale, mjekésore dhe asiston né veshjen dhe pastérting e pérgjithshme t& tyre.
Planifikon me mé&suesin/mésuesit programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe
ngjarje me g€llim t€ mbéshtetjes s€ f€mijéve pér mesim.

Promovon bashké&punimin shkollg — shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje t&€ ndjeshme
me prindin/kujdestarin.

Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve.

10. Prezanton punén dhe arritjet € nxénésve.
11. Informacionet né shkollg i trajtojné si ploté&sisht konfidenciale.
IV. NE MOMENTIN E APLIKIMIT, KANDIDATKET DUHET TE DOREZOJNE

o U s 3 O

KETO DOKUMENTE:

Formulari i aplikimit i plotésuar (merret né komuné) ose shkarkohet nga uebfagja e
komunés

Rezymeja personale (CV)

Dokumenti personal (kopje t&€ let€rnjoftimit ose pasaportés)

Diplomat e kualifikimit (ose certifikatat t&€ noterizuara)

Certifikatat e trajnimeve t€ akredituara nga MASHT

Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me t& cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

Déshmi t& pérvojés s€ punés ne arsim (kontratat e punés ose vértetim nga shkolla);



8. Déshminé pér pérfundimin e suksesshém t& provimit shtetéror sipas legjislacionit pérkatés
pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé &shté bérs i detyrueshém pér té
ushtruar profesionin e kérkuar pérmes njé akti tjetér nénligjor t& MASHTI.

9. Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
puneés sé tyre

Dokumentet duhet té jené kopje pérvec atyre gé kérkohen origjinale (t¢ kérkuarat té jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

V. VyERESIMI I NJOHURIVE, AFTESIVE DHE CILESIVE PROFESIONALE
TE KANDIDATEVE BEHET PERMES:

a) Testit me shkrim, i cili pérbén 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100
pbll)(‘i;xtewista me goj&, pjesé e s cilés &shté edhe vlerésimi i portfolios, pérbén 50% t&
vlerésimit t& pérgjithshém.
INFORMATA TE PERGJITHSHME: .
VI. AFATII APLIKIMIT:

Data e njoftimit t& konkursit 13.11.2024
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté shtaté (7) dité kalendarike nga data 14.11.2024

VII. MENYRA E APLIKIMIT

Formulari i aplikimit pér punésim merret né zyrén pritése né Objektin e Komunés Obiliq, rruga
“Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t& shkarkohen nga &eb fagja SIMBNJ
— konkursi.rks-gov.net.

VIII. MENYRA E DOREZIMIT

Dokumentacioni i aplikimit, dorézohet kopje fizike né Zyrén pér shérbim me gytetar brenda
afatit t€ pércaktuar me konkurs publik, si dhe né kopje elektronike nése &shté e pércaktuar.
Rezultatet shpallen né &eb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve. '

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagé€sim t&€ drejté dhe
proporcional.

Udhgheqésja e Pérsonelit
Antigopa Morina
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

ODELJENJE LJUDSKIH RESURSA

Na osnovu &lana 80 i 81 Zakona o javnim sluZbenicima br. 08/L-197, €lana 5 stav ¢, Zakona br.
03/L-068 o obrazovanju u opitinama Republike Kosovo, €lan 35 Zakona br. 04/L-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Administrativnom uputstvu br. 05/2021
za Normativ o struénom kadru opsteg obrazovanja, Uredba (QRK) br: 19/2024 o postupku izbora
i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, strucnih saradnika, pomoc¢nika,
instruktora i sekretara u javmim obrazovnmim ustanovama i Kvalifikacije (IEAA)
preduniverzitetskog obrazovanja I u zahtevu br. 10-104-02-33921-24 od 31.10.2024.godine,
Opétina Obili¢ objavljuje:

KONKURS PER NJE PERIUDHE TE CAKTUAR KOHORE

Osnovna $kola”Hasan Prishtina” u Milosevo

Naziv radnog mesta: Asistent za decu sa posebnim potrebama
Institucija: Opstina Obili¢

Direkcija: Uprava za obrazovanje

Vrsta radnog mesta: sluzbenik javne sluZbe

Broj pozicije: 1

Klasa: E22

Koeficijent: 5

Nedeljni radni ¢asovi: 20 Casova

Period ugovora: Zamena porodiljskog odsustva.

I. USLOVIRADNOG MESTA

Izbor kandidata vriiée se na osnovu kriterijuma definisanih zakonskim aktima koji reguliSu
oblast obrazovanja, administrativnim uputstvima koje donosi MONT, UA. 05/2021 za Normativ
o struénom kadru opsteg obrazovanja, UA.05/2015 za Normativ za nastavnike stru¢nog
obrazovanja, Uredba (QRK) br. 19/2024 o postupku izbora 1 imenovanja direktora i zamenika
direktora, nastavnici, struéni saradnici, asistenti, instruktori i sekretari u javnim obrazovnim
ustanovama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja.



II. OPSTIIPOSEBNI USLOVI ZA PRIJEM JAVNIH SLUZBENIKA:

1. Zainteresovani kandidat za konkurisanje za obrazovno-vaspitni kadar moraju da
ispunjavaju sledece uslove:

1.1. biti drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

1.3. da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
1.4. Biti u stanju da izvr3i relevantan zadatak;

1.5. da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi€nog dela;

1.6. U javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za teske prekrsaje;
16/30

1.7. Da uspe$no prode prijemne procedure definisane vaze¢im zakonodavstvom.

III. ZADACII ODGOVORNOSTI:
1. Pomaze deci/uéenicima u razvoju i unapredenju samostalnosti, orijentacije 1
mobilnosti, prevoza, poloZaja i sedenja ucenika u u€ionici.
2. Radi sa nastavnicima i drugim osobljem na implementaciji IOP-a,
individualizovanih predmeta ili u€enja u oblastima aktivnosti.
3. Pripremiti nastavne materijale i upravljati potrebnom opremom unutar ivan

_utionice. - - .

4. Uodava i dokumentuje uoéene teskoce i potrebe dece, priprema povratne
informacije o teSko¢ama i postignu¢ima dece.
5. Promovise inkluzivno obrazovanje i prihvatanje sve dece u ugionici, podstice decu
na komunikaciju, uéesée u igri i stimulisanje govora i jezika kroz razgovor 1 igru.
6. Nadgleda i pomaZe deci/udenicima tokom obroka hrane, brine o fizi¢kim/li¢nim,
medicinskim potrebama i pomaZe im u odevanju i opstoj Cistodi.
7 Planira sa nastavnikom/nastavnicima dnevni i nedeljni program ucenja, aktivnosti i
dogadaje u cilju podrske deci u u€enju.
8. Promovise saradnju 3kole i kuce, podrZava i razgovara o osetljivim pitanjima sa
roditeljem/starateljem.
9. Postuje Skolska pravila i etiku, lepo ponaSanje prema ucenicima.
10. Predstavlja rad i postignuéa uenika.
11. Podaci u $koli se tretiraju kao potpuno poverljivi.

IV.ZA VREME PRIJAVE KANDIDATI MORAJU DOSTAVITI SLEDECE
DOKUMENTE:

1. Popunjen obrazac za prijavu (primljen u opstini) ili preuzet sa sajta opStine

2. Li¢ni zivotopis (CV)

3. Li¢ni dokument (kopija li¢ne karte ili paso$a)

4. Diplome o kvalifikaciji (ili overene sertifikate)

5. Sertifikati 0 obuci akreditovani od MONT-a

6. Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo

zdravstveno stanje;
7 Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ugovori o radu ili potvrda iz Skole);



8. Dokaz o uspesno poloZenom drzavnom ispitu u skladu sa relevantnim zakonodavstvom za
regulisane profesije, ako je takav ispit postao obavezan za obavljanje traZene profesije
drugim podzakonskim aktom MESTI.

9. Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i struéni portfolio sa rezimeom rada.

Dokumenti moraju biti kopije osim onih za koje je potrebno da budu originali (potrebno je da
budu overeni kod notara) i ne vracaju se.

Tacnim i istinitim podacima smatraée se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni
koji su samo deklarisani bez dokaza).

V.PROCENA ZNANJA, VESTINA I PROFESIONALNIH KVALITETA KANDIDATA
VRSI SE KROZ:

a) pismeni test, koji &ini 50% ukupnog ocenjivanja i ima ukupno 100 bodova,
b) Usmeni intervju &ini 50% ukupnog ocenjivanja, od dega je 30% predstavljanje plana koncepta
razvoja Skole, a 20% stru€ni portfolio.

OPSTE INFORMACIJE:
VLROK PRIJAVE:

Datum objavljivanja konkursa 13.11.2024
Rok za prijem prijava je sedam (7) kalendarskih dana od 14.11.2024.

VIL. NACIN PRIJAVLJIVANJA

Obrazac prijave za zapo$ljavanje moZe se dobiti na prijemnoj kancelariji u zgradi opétine Obili¢,
ulica ,,Adem JaSari“ 15000 od 08:00 do 16:00 Casova, a moZe se preuzeti na sajtu SIMBNJ —
konkursi.rks-gov.net.

VIILNACIN PREDAJE

Dokumentacija za prijavu podnosi se u fizi¢koj kopiji Sluzbi za usluge u roku utvrdenom javnim
konkursom, kao i u elektronskoj kopiji ako je to odredeno.

Rezultati se objavljuju na sajtu Opstine kao i na oglasnoj tabli.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.
Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu

zastupljenost.
Rukovodilac radnog-osoblja

Antigc;ﬁ M/Kr&r(xa
s




