Republika e Kosoyiis
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Konuma Ghbilig
Opétina Obific - Muricipality Obitig

Né bazé t& Ligjit Nr. 08/L. - 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1.2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Komuna Obiliq shpall:

Konkurs

Pranim

Aptikimi &shid | Rapur per € gjithé kandidatst e interesuar,

Titulli i pozités s& punés
Klasa e pozités
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti

Divizioni

Vendi i punés

Nr. i Referencés

Kodi

Drejtor i Qendrés pér Puné Sociale
Drejtues i Ulét

7.18

1

Me mandat 4 vjecar

07/11/2024

08/11/2024 - 07/12/2024
Komuna Obilig

Drejtoria Shéndetési

Qendra pér Puné Sociale
RNGO0015748
RPCO009287
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Udhéheqé punén e pérgjithshme té sektorit dhe ndihman drejtorin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit té
Punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe harton planin e punés pér sektorin;

2. Menaxhon stafin e sektorit, dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek ta varurit, si dhe ofron udhézime
dhe monitoron punén e stafit:

3. Né& bashk&punim me drejtorin, béné vlerésimin e proceseve dhe procedurave t& brendshme dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me qéllim té rritjes sé efikasitetit dhe Cilésisé sé punas;

4. Shqyrton ankesat e paléve t& pakénaqur lidhur me refuzimin e té drejtés pér ndihmé sociale nga népunési i ndihmeés
sociale;

6. Nénshkruan té& gjitha aktvendimet lidhur me njohjen apo refuzimin e ndonjé t& drejte né ndihmé sociale dhe shérbime
sociate dhe kujdeset qé t& mbrohen ato ta drejta té garantuara;

7. Eshté i autorizuar t& paraqes kérkesé para gjykatés pér té shgiptuar njé urdhér kujdestarie pér fémijét e abuzuar apo
té 18né pas dore.

8. Bén vierésimin e rregullt t& stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin & tyre pérmes trajnimit pér kryerjen e
detyrave né pérputhje me standardet e kérkuara;

2.Kriteret e pérgjithshme pér Pranimin né deﬂrﬁs‘:_,___g.__ig@_nenit 9teé LZP-sé

*  TE jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

*  T& keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

*+  TEézotérojé t& paktén njérén Nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

+ TEéjeté efi aftd pér t& kryer detyrén pérkatése;

* Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

* Té mos ket& né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

*  Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, kiasén apo
grupin pérkatés.

*  Tékaloj me sukses procedurat e pranimit té& pércaktuara né kété ligj.
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o 3. Kérkesat e pérgjithshme formale
*  Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré
*  Bachelor - Juridik, Ekonomik (pa specifikim), Saciologji, Antropologji, Fitozofi, Histori, Shkenca Politike,
Psikologji, Puné Sociale, Gjeografi, Administraté Pubiike

*  Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugj apo kur vlerésohet se jané té
nevojshme pér pozitat e késaj klase.
* Pérvoja e punés e kérkuar S paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Njohurité, aftésits dhe cilésité e kérkuara na procedurén e rekrutimit -

*  Njohuri t& gjéra e té thella té politikave, legjistacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé mbulon Divizioni.
*  Aft&si organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative.
*  Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé

problemeve,
*  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésing pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me

eprorin dhe stafin q& e menaxhon,
*  Aftési pér t& motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses Projektet e Divizionit/Departamentit.

* Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).
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" 5. Dokumentet g du

HmeTet q¢ duhet € dorézohen si pjesé e aplikimit dhe menyrén e dorézimit t& tyre

* Déshmi qé nuk ka né fugi mase disiplinore pér shkelje té réndé ne institucion publik {Kanidatat Gé jané t&
punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

* Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve g8 aplikuesi i ka realizuar né cilésing e trajnuesit,

*  Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe 18 deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por n& fazén e verifikimit para emérimit

* Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshié i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se(6) muaj nga data e l&shimit.

*+  Déshmi se kandidati &shté i afta na piképamje shéndetésore,

*+ Déshmi pérkatése se kandidati ka Zotési té ploté pér t& vepruar,

6. Data e daljes sé rezultateve t& vlerésimit paraprak

+ Lista e kandidatéve t& cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 22/12/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

Nuk ka.

8. Ményra e vlerésimit t& kandidate‘ve/aplikantéve

*  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké o T
*  Intervista — maksimumi 30 piké

+  Pérmes email dhe portalit per rekrutimi elektronik (https:l/konkursi.rks-gov.net)
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10. Ményra e aplikimit e

Pérmes portalit per rekrutimi elektronik {https:/ikonkursi.rks

1 1;__99231 sheallje; sé reztiltafgve.pé[fundimtare

-gov.net)

+  Né pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do t& s

(hﬁps://konkursi.rks~gov.net). Té gjithé kandidatat pjesé

hpallet p&rmes portalit pér rekrutimi elektronik
né ményré elektronike.

marrés né kété procedurs do te njoftohen individualisht

Té dhéna shtesa:

Dokument i gjeneryar nga SIMBNJ
Data: 07-11-2024

5/5




Premna Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvuy, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i

Republika e Kosovis

Republika Kosova - Republic of Kosovo

Kanuma Ohilig

Opétina Obili¢ - Municipality Obilig

karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Municipality of Obilic objavijuje:

Prihvatanje

PEHAVO RO M OTE TG d SVE B

Naziv radnog mesta
Pozicija klasa
Koeficijent/Plata
Br. traZzeni
Trajanje sastanka
Datum obavesti
Rok za prijavu
Enstitucija
Odeljenje
Divizija

Radno mesto

Br. Reference

Kod

Konkurs

Direktor Centra za Socialni Rad
Nizi rukovodeci nivo

7.18

;

Sa mandatom od 4 godine
07/11/2024

08/11/2024 - 07/12/2024
Municipality of Obilic

Drejtoria Shéndetési

Qendra pér Puné Sociale
RN00015748
RPC0009287




Rukovodi opétim radom sektora i pomaZe direktoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za ispunjenje ovih ciljeva,
kao i sa¢injava plan rada za sektor; 2. rukovodi osobljem sektora, i organizuje rad kroz podelu poslova na podredene,
kao i daje uputstva i prati rad osoblja; 3. U saradnji sa direktorom ocenjuje interne procese i procedure i preporucuje
izmene i poboljianja u cilju povecanja efikasnosti i kvaliteta rada; 4. Razmatra prituzbe nezadovoljnih lica na odbijanje
prava na socijalnu pomo¢ od strane sluzbenika za socijalnu pomo¢; 5. Prenosi drustvene potrebe u cilju postavijanja
prioriteta u radu i obezbedivanja drudtvenog blagostanja ukljucujudi sve gradane, a posebno osobe sa posebnim
potrebama; 6. Potpisuje sve odluke u vezi sa priznavanjem ili odbijanjem bilo kog prava na socijalnu pomo¢ i socijalne
usluge i osigurava da su ta zagarantovana prava zasticena; 7. Ovlasen je da podnese zahtev sudu za izdavanje naloga
za starateljstvo nad zlostavljanom ili zanemarenom decom. 8. Vrsi redovnu evaluaciju osoblja pod njegovim nadzorom i
podrzava njihov razvoj kroz obuku za obavljanje poslova u skladu sa potrebnim standardima

2. Opéte kriterijume za prijem na duznost, prema élanu 9. ZJ5-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

. Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

- Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

»+  Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umiljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekriaj u javnoj ustanovi.

. Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veitine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu il;

grupu
+  Da uspeéno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju prvog stepena Bachelor - pravo, ekonomija (bez specifikacije),
sociologija, antropologija, filozofija, istorija, polititke nauke, psihologija, socijalni rad, geografija, javna uprava Posebni
zahtevi: Sertifikat, licenca kada to zahtevaju vaZedi zakoni ili kada se proceni da su neophodni za radna mesta ove klase.
Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci.




4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

Siroko i duboko poznavanje politika, zakonodavstva, procedura prema delatnodéu koju pokriva Divizija;
Organizacione i rukovodece sposobnosti za upravljanje organizacionim jedinicama;

Sposobnost da se prilagodi prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiticke sposobnosti i reSavanje
problema;

Sposobnosti komunikacije i liénog uticaja, ukljuéujudi sposobnest za stvaranje i odrzavanje odnosa poverenja sa
nadredenim i osobljem kojim upravlja;

Sposobnost da motivira osoblje i uspeino upravlja projekte Divizije/Departmana.

Poznavanje stranih jezika (pozeljno).

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i naéin njihove dostave

Kopija li¢ne karte/paso$a/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
stedena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je steena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kojim se defini3e radno mjesto kao i trajanje angaZzovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzicne Stednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na liéni dohodak.

Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekriaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom odnosu ili
su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

Dokaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja

Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminame verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bi¢e objavljena najkasnije do datuma 22/12/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net }

w8

7. Dodatni specifi¢ni kriterijumi

Nema




]

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
+ Pismeni test - maksimalno70 bodova
= Intervju - maksimaino 30bodova

9. Natin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima
+ Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nadin apliciranja
Preko portala za eiektronsko zaposljavanje (htips:/fkonkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

= Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavijen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bice pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
« Nakon izbora pobednic¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom | manje zastupljeni pol, imaju pravo na praviénu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bi¢e odbijene.




