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REPUBLIKA E KOSOVS
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO AN
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr.08/L-197, neni 5 paragrafi c, Ligjit
Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés s& Kosovés, neni 35 t& Ligjit nr.04/1L.-032
p€r Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Udhézimin Administrativ Nr. 05/2021 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t&€ Pérgjithshém, Rregullore (QRK) Nr:19/2024
Per Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve,
Meésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore Dhe Aftésuese (IEAA) Té Arsimit Parauniversitar dhe
né kérkesén me nr. 10-104-02-33921-24 daté 3 1.10.2024, Komuna e Obiliqit shpall:

KONKURS PER NJE PERIUDHE Ti CAKTUAR KOHORE

SHFMU”Hasan Prishtina” n& Milloshevé

Titulli i vendit t€ punés: Mésimdhénés i Edukatés Muzikore
Institucioni: Komuna e Obiliqit

Drejtoria: Drejtoria e Arsimit

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik

Numri i pozités: 1

Klasa:E19

Koeficienti: 5.6

Orét e punés né javé: 18 oré
Periudha e kontratés: Zévendésim i pushimit t& lehonisé.

I.  KUSHTET PER VENDET E PUNES:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t& kritereve t&€ pércaktuara me aktet Jjuridike gé e
rregullojné fushén e arsimit, Udhézimet administrative t& nxjerrura nga MASHTI, UA.
nr.05/2021 Pér Normativin Mbi Kuadrin Profesional T€ Arsimit Té Pérgjithshém, UA.05/2015
pér Normativin Pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Rregullores (QRK) Nr.19/2024 pér
procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoreve profesional, asistenteve, instruktoreve dhe sekretaréve né institucionet publike
edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t& arsimit parauniversitar dhe Udhezuesit e MASHT-it
pér DKA-né.



II. KUSHTET E PERGJITHSHME DHE TE VECANTA PER PRANIMIN E
ZYRTARIT TE SHERBIMIT PUBLIK:

1. Kandidatét e interesuar pér t€ konkurruar pér personel edukativo-arsimor duhet t’i plot€sojné
kéto kushte:

1.1. T€ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

1.2. TE keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. T¢ jeté e/i afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

1.5. T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndéné institucion publik; 16/ 30

1.7. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

III. DETYRAT DHE PERGJEGJESITE:

Mésimdhénési &shté i obliguar t& realizojé detyrat e punés si n€ vijim:

1.1.T& realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin
mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, t& cilat
i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij / saj/ t€ punés.

1.2.T& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin

e mésimdhénies.

1.3.T& pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, dymujor, javor dhe ditor, né pé€rputhje me
kurrikulén, e né pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve
individuale t& ¢do nxénési ;

1.4.T&é keté njohuri pér njé repertor t& gjéré té cilésive mésimore dhe t& jeté né gjendje t’i
aplikojé ato q& mé s€ miri i pérgjigjen situatés né klasg;

1.5.T7’1 shfrytézojé né ményré efektive resurset q€ i ka né dispozicion;

1.6.Té& planifikojg, t& udh&heqé dhe t& vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nx&€nés;

1.7.T& zbatojé metodologjité e reja t&€ mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

1.8.T& krijojé njé atmosferé pune dhe disipling, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma t&
ndryshme t& poshtérimit ndaj nxénésve;

1.9.T& kontrollojé me rregull dhe t&€ mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual t&
secilit nxénés si dhe t& jeté né gjendje t’i raportojé prindit apo kujdestarit t& f£mijés drejté pér
progresin e arritur t&€ nxénésit sipas kérkeses;

1.10. T& zgjojé te nxénésit kureshtjen pér t& nxéné dhe t’i inkurajoj€ ata, p€r t& nx€n€ né ményre
t€ pavarur,

1.11. Té kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual sipas planit t&€ paraparé dhe
té kujdeset pér realizimin e planifikimit;

1.12. Té jet& né komunikim t& vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime
individuale me prindér/ kujdestarg t& f€mijés;

1.13. T’i ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé sé€ punés;

1.14. Té mbikéqyré dhe t& udhézojé nx&nésit n€ procesin mésimor;

1.15. T& marré pjesé né punén e organeve t& shkollés;



1.16. T¢ marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollé kur
kérkohet nga drejtori i shkollés;

1.17. T¢ marré pjesé aktive né organizimet jashtémésimore me nxénés dhe t& kryejé me
pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve t& drejtorit t&
shkollés;

1.18. T& tregojé respekt, sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét
punon;

1.19. Té& respektojé autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, t€ cilit 1 raporton, dhe t’i kryejé detyrat
g€ mund t’ua caktOJe ai/ajo. Detyrat e punés duhet t€ jené né harmoni me legjislacionin né
fuqi.

1.20. T& mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé
organ tjet€r pérveg drejtorit t& shkollés dhe DKA-s& ose personave t& caktuar nga ata;

1.21. T€ mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale t& treté,
pérfshiré edhe familjen, shogériné apo rrethin shogéror;

1.22. T& ushtroj¢ maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré, ruajtjen e
informatave (nése nuk jan& publike), t& cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve t&
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik,
pérveg kur informatat e tilla jang t& parapara né kuadér t&€ detyrave sipas késaj kontrate apo
autorizimit nga zyrtari t€ cilit i raporton;

1.23. T& mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore;

1.24. T punésuari &sht& i obliguar t& respektojé kodin e veshjes dhe te sjelljes, t€ pércaktuar me
rregulloren e brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore;

IV. NE MOMENTIN E APLIKIMIT, KANDIDATET DUHET TE DOREZOJNE
KETO DOKUMENTE:

1. Formulari i aplikimit i plot&suar (merret né komung) ose shkarkohet nga uebfagja e

komunés

Rezymeja personale (CV)

Dokumenti personal (kopje t& letérnjoftimit ose pasaportés)

Diplomat e kualifikimit (ose certifikatat té noterizuara)

Certifikatat e trajnimeve t& akredituara nga MASHT

Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén

déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

Déshmi t& pérvojés s€ punés ne arsim (kontratat e punés ose vértetim nga shkolla);

8. Déshminé pér pérfundimin e suksesshém té provimit shtetéror sipas legjislacionit pérkatés
pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i till€ &shté béré i detyrueshém pér té
ushtruar profesionin e ké&rkuar pérmes njé akti tjetér nénligjor t&¢ MASHTI.

9. Kandidatét qé kan& pé€rvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés s€ tyre
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Dokumentet duhet té jené kopje pérveg atyre qé kérkohen origjinale (té kérkuarat té jené té
noterizuara) dhe ato nuk kthehen.

Si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).



V. = VLERESIMI I NJOHURIVE, AFTESIVE DHE CILESIVE PROFESIONALE
TE KANDIDATEVE BEHET PERMES:

a) Testit me shkrim, i cili pérbén 50% t€ vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100
b) plllf:e’ervista me gojé, pérbén 50% t& vlerééimit t& pérgjithshém, nga to 30% prezentimi i
konceptit t& planit zhvillimor té shkollgs, dhe 20%portofolio profesionale.
INFORMATA TE PERGJITHSHME: |
VI. AFATII APLH(iIV[IT:

Data e njoftimit t& konkursit 13.11.2024 ,
Afati pér pranimin e aplikacioneve &shté shtaté (7) dité kalendarike nga data 14.11.2024

VII. MENYRA E APLIKIMIT
Formulari i aplikimit pér punésim merret né zyrén pritése né Objektin e Komunés Obiliq, rruga

“Adem Jashari” 15000 nga ora 08:00 — 16:00, si dhe mund t& shkarkohen nga geb fagja SIMBNIJ
__ — konkursi.rks-gov.net — - - .

VI. MENYRA E DOREZIMIT
Dokumentacioni i aplikimit, dorézohet kopje fizike n& Zyrén pér shérbim me gytetar brenda
afatit t& pércaktuar me konkurs publik, si dhe né kopje elektronike nése éshté e pércaktuar.
Rezultatet shpallen né éeb-fagen e Komunés si dhe né tabelén e shpalljeve.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kan€ t&€ drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe
proporcional. :

Udhehegésja e Pérsonelit

Antigona W
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REPUBLIKA E KOSOVIES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E OBILIQIT
OPSTINA OBILIC - MUNICIPALITY OF OBILIC

ODELJENJE LJUDSKIH RESURSA

Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona o Javnim sluzbenicima br. 08/L-197, ¢&lana 5 stav ¢, Zakona br.
03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo, &lan 35 Zakona br. 04/L-032 o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, Administrativnom uputstvu br. 05/2021
za Normativ o struénom kadru opsteg obrazovanja, Uredbe (QRK) br: 19/2024 o postupku izbora
1 imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, pomo¢énika,
instruktora i sekretara u javnim  obrazovnim ustanovama i Kvalifikacije (IEAA)

preduniverzitetskog obrazovanja I u zahtevu br, 10-104-02-33921-24 od 31.10.2024.godine,
Opstina Obili¢,objavljuje:

KONKURS ZA ODREPEN VREMENSKI PERIOD

Osnovna $kola”Hasan Prishtina” u Milo$evo

Naziv radnog mesta: Nastavnik muzi¢kog vasipitanja
Institucija: Opstina Obili¢

Direkcija: Uprava za obrazovanje

Vrsta radnog mesta: sluzbenik javne sluzbe

Broj pozicije: 1

Klasa: E19

Koeficijent: 5.6

Nedeljni radni ¢asovi: 18 &asova

Period ugovora: Zamena porodiljskog odsustva.

L. USLOVI RADNOG MESTA

Izbor kandidata vrsiée se na osnovy kriterijuma definisanih zakonskim aktima koji regulidu
oblast obrazovanja, administrativnim uputstvima koje donosi MONT, UA. 05/2021 za Normativ



Il.  OPSTI I POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM JAVNIH SLUZBENIKA:;

1. Zainteresovani kandidat za konkurisanje za obrazovno-vaspitni kadar moraju da
ispunjavaju sledeée uslove: ‘

1.1. biti drZavljanin Republike Kosovo;

1.2. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

1.3. da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
1.4. Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

1.5. da nije osudivan za umiSljajno izvrenje kriviénog dela;

1.6. U javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za tedke prekrsaje;
16/30

1.7. Da uspesno prode prijemne procedure definisane vazeéim zakonodavstvom.
ZADACI 1 ODGOVORNOSTTI:

Predavac je duZan da obavlja sledece radne zadatke:

1.1. Sprovoditi nastavni plan i program za odgovarajuée radno mesto na osnovu Zakona
o0 preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugim podzakonskim aktima, koji

reguliSe relevantne oblasti za njegovo/njeno radno mesto.

‘1.2. Da realizuje radne zadatke koje obezbeduju kvalitet i strucnu osposobljenost u
nastavnom procesu.

1.3. Da pravilno priprema godiSnji, dvomeseéni, nedeljni i dnevni plan &asova, u skladu sa
nastavnim planom i programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave, vestina i
individualnih sklonosti svakog uCenika;

1.4. Da poseduju poznavanje Sirokog repertoara nastavnikih kvaliteta i da mogu da primene
one koji najbolje odgovaraju situaciji u u¢ionici;

1.5. Da efikasno koristi raspoloZive resurse;

1.6. Da planira, vodi i posmatra nastavu i ponasanje svakog udenika;

1.7. Sprovodjenje nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama
nastavnog plana i programa;

1.8. Stvaranje atmosfere rada i discipline, bez upotrebe metoda kaznjavanja ili razligitih
oblika poniZavanja ugenika;

1.9. Da redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i pojedinaénom napretku svakog
uCenika, kao i da moze da izvestava roditelja ili staratelja deteta o napredovanju udenika na
zahtev;

1.10. Probuditi kod uéenika radoznalost za nastavu i podstaéi ih na samostalno_uéenje
1.11.Da se stara o kontinuiranom individualnom strunom usavrS$avanju prema planiranom
planu i da se stara o realizaciji plana;

1.12 Biti u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog ucenika kroz individualne sastanke sa
roditeljima/starateljima deteta;

1.13 Da pomogne kolegama da poboljSaju kvalitet rada;

1.14 Nadgledanje i usmeravanje ucenika u procesu nastave;

1.15 Ugestvuje u radu organa skole;

1.16 Da aktivno ugestvuje u pripremi programa i dogadaja u $koli na zahtev direktora Skole;
1.17 Aktivno ugestvuje u vannastavnim organizacijama sa u€enicima i odgovorno sprovodi
ekskurzije sa u¢enicima u zemlji i inostranstvu prema uputstvima direktora $kole;
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1.18 Da pokazuje postovanje, kolegijalno i nediskriminatorno ponasanje prema kolegama sa
kojima radi;

1.19.Postuje neposredna ovlaSéenja sluzbenika kome odgovara i obavlja poslove koje mu/joj
moZe dodeliti. Radne obaveze moraju biti u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom.

1.20 Da ne trazi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kog
organa osim direktora skole i DO ili lica koje oni odrede; '

1.21 Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist bilo koje trece strane, ukljuéujuéi
porodicu, drustvo ili drustveni krug;

1.22 Da bude maksimalno oprezan u pogledu svih radnih pitanja. Ukljudujuéi i Cuvanje
informacija (ukoliko nisu javne) koje se odnose na proces rada i izvestaje koje on kreira, ne

odgovara;

1.23 Odrzavanje dnevnog dezurstva i razredne straesine;

1.24.Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblaenja i ponasanja, definisan internim aktima
Skole i drugim zakonskim i podzakonskim aktima;

ZA VREME PRIJAVE KANDIDATI MORAJU DOSTAVITI SLEDECE

DOKUMENTE:
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- Popunjen obrazac za prijavu (primljen u opstini) ili preuzet sa sajta opStine

- Li€ni Zivotopis (CV)

- Li€ni dokument (kopija liéne karte ili pasosa)

- Diplome o kvalifikaciji (ili overene sertifikate)

- Sertifikati o obuci akreditovani od MONT-a

- Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo

zdravstveno stanje;

- Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ugovori o radu ili potvrda iz skole);
- Dokaz o uspesno poloZenom dr¥avnom ispitu u skladu sa relevantnim zakonodavstvom za

regulisane profesije, ako je takav ispit postao obavezan za obavljanje traZene profesije
drugim podzakonskim aktom MESTI.

- Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i struéni portfolio sa rezimeom rada.

Dokumenti moraju biti kopije osim onih za koje Je potrebno da budu originali (potrebno je da
budu overeni kod notara) i ne vraéaju se.

Tacnim i istinitim podacima smatrace se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni
koji su samo deklarisani bez dokaza).

III.

PROCENA ZNANJA, VESTINA I PROF ESIONALNIH KVALITETA

KANDIDATA VRSI SE KROZ:

a) pismeni test, koji &ini 50% ukupnog ocenjivanja i ima ukupno 100 bodova,
b) Usmeni interviju &ini 50% ukupnog ocenjivanja, od Cega je 30% predstavljanje plana koncepta

razvoja Skole, a 20% struéni portfolio.



" OPSTE INFORMACLJE:
II. ROK PRIJAVE:

Datum objavljivana konkursa 13.11.2024 |
Rok za prijem prijava je sedam (7) kalendarskih dana od 14.11.2024.

IV. NACIN PRIJAVLJIVANJA
Obrazac prijave za zaposljavanje moZe se dobiti na prijemnoj kancelariji u zgradi opstine Obili¢,
ulica ,,Adem Jaari“ 15000 od 08:00 do 16:00 Gasova, a moZe se preuzeti na sajtu SIMBNJ —
konkursi.rks-gov.net. '

IV. . NACIN PREDAJE 4
Dokumentacija za prijavu podnosi se u fizikoj kopiji Shuzbi za usluge u roku utvrdenom javnim
konkursom, kao i u elektronskoj kopiji ako je to odredeno.

Rezultati se objavljuju na sajtu Opstine kao ina oglasnoj tabli.

Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.

________Nevetinske zajednice injihovi pripadnici imaju pravo.na praviénu i propercionalnu B
zastupljenost.
Rukovodilac radnog osoblja
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