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| Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

. N& bashképunim me mbikéqyrésin dhe zyrtarin e larté harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té pércaktuara
1& bazé té objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre objektivave:

2. Ndihmon né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe pérmirésime
ne géllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés;

. Merr pjesé né hartimin, zhvillimin e procedurave dhe dokumenteve tjera si dhe mbikéqyrjen e zbatimit té tyre né
ushen profesmnale specifike brenda afateve kohore té caktuara.

L. Organizon dhe lehtéson takime, konferenca dhe ngjarje té tjera t& vecanta, koordinon dhe merr pjesé né mbledhjet e
:omisioneve sipas rastit;

5. Ofron ndihmé dhe mbéshtetje né zgjidhjen e problemeve, planifikimin dhe menaxhimin e projekteve, si dhe
‘hvillimin dhe zbatimin e géllimeve dhe objektivave té pércaktuara té njésisé organizative;

5. Kryen hulumtime dhe analiza mbi ¢éshtjet, temave té caktuara nga mbikéqyrési ose stafi i nivelit t& larté profesionale
lhe pérgatit shkresa, raporte;

7. Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim t& informatave né fushat e interesit t& pérbashkét si dhe
»fron pérkrahje né fushén specifike profesionale pér stafin e nivelit mé té larté profesional sipas kérkesés;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilatmund té kérkohen né ményré té arsyeshme——
:ohé pas kohe nga mbikéqyrési;

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

+ Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

«  Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

. Té& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

«  Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

. Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés. ' '

«  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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1) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor).
5) Fusha e kerkuar : Arsimit larté i paspecifikuar.

¢) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet se jané té nevojshme
Jér pozitat e késaj klase.

k. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Jjohuri té ploté dhe té& specializuara né fushén profesionale specifike. Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike
& fushés pérkatése dhe t& kuptuarit e fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité. Njohuri té mira t& metodave
:érkimore, qé ndihmajné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né marrjen e vendimeve. Aftési té

irsyetimit logjik dhe analizés. Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
:ashtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave. Shkathtési hulumtuese,
inalitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale. Aftési komunikimi dhe ndikim
sersonal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar. ? Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme)

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

+  Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

« Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republlkes sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé& déshmon se
diploma e fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité,

. Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal.

»  Déshmi q& nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike).Kandidatét qé& nuk jané t& punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

. Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.

. Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit.

. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e léshimit.

» Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

«  Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.
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» Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 14/12/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

Nuk ka kerkes Specifike
8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
= Intervista — maksimumi 100 piké
9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé _l:g_zultatevewpréferfundi_rr_r_gare -
«  N& pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
. Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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|. Opéti opis posla polozaja

" |, U saradnji sa rukovodiocem i visim sluzbenikom izraduje planove rada za realizaciju zadataka definisanih na osnovu
iljeva i daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih ciljeva: 2. Pomaze u evaluaciji internih procesa i procedura i
yreporuéuje izmene i pobolj$anja u cilju povecanja efikasnosti i kvaliteta rada; 3. U¢estvuje u izradi, izradi procedura i
{rugih akata, kao i nadzor nad njihovim sprovodenjem u odredenaoj strucnoj oblasti u odredenim rokovima. 4.
drganizuje i pomaze sastanke, konferencije i druge posebne dogadaje, koordinira i udestvuje na sastancima odbora po
yotrebi; 5. pruza pomo¢ i podriku u resavanju problema, planiranju i vodenju projekata, kao i razvijanju i realizaciji
iljeva i zadataka organizacione jedinice; 6. Sprovodi istraZivanja i analize o pitanjima, temama zadatim od strane
ukovodioca ili visokog struénog osoblja i priprema pisma, izvestaje; 7. Komunicira unutar ustanove i van nje radi
azmjene informacija u oblastima od zajedni¢kog interesa, kao i pruza podrsku u konkretnoj stru¢noj oblasti za osoblje
\ajviseg struénog nivoa na zahtjev; 8. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na
rreme moze opravdano zahtevati od nadzornika;

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. 2JS-a

» Da bude drZavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi,

«  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
«  Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

_« Danije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela; S
« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.
. Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu
» Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opéti formalni zahtevi

1) Obavezno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor). b) Obavezna oblast: Neodredeno
lisoko obrazovanje. ¢) Posebni zahtevi: Sertifikati, licence kada to zahtevaju vazeci zakoni ili kada se proceni da su
1eophodni za radna mesta ove klase.

1. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

Yotpuna i specijalizovana znanja iz odredene stru¢ne oblasti. Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i
azumevanje oblasti koje se odnose na duznosti i odgovornosti. Dobro poznavanje istraZivackih metoda, koje pomazu u
yripremi osnovnih ili analiti¢kih izvestaja i donosenju odluka. Logicko rezonovanje i vestine analize. Sposobnost
lonosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i
mplementaciji politike. istraZivacke, analiticke, evaluativne vestine i formulisanje profesionalnih preporuka i saveta.
{omunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljuéujuéi sposobnast predstavljanja. Poznavanje stranih jezika (poZeljno)
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Kopija licne karte/pasosa/sertlflkat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
ste¢ena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zapoéljavanje za radno

iskustvo, kojim se definise radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih ‘

ustanova mora biti potkrijeplien najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzione tednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni dohodak.

Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teki prekriaj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim
ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni su da po3alju potpisanu pisanu
samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teZe prekraje u javnim institucijama.

Dokaz o pohadanim struénim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

dokaz koji nije potreban prilikom prijave, veé u fazi verifikacije pre imenovanja.

5. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

®

7. Dodatni specificni kriterijumi _

Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 14/12/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Intervju - maksimalno 100bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

10. Nadin apliciranja

Putem e-podte i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavijen putem portala za elektronsko zapoéljavanije
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
+ Nakon izbora pobedni¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz

dokumentaciju u originalu ili identiénu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravicénu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvac¢ene a nepotpune prijave bice odbijene.




