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Né& mbaéshtetje t& nenit 12.2, pika d) t& Ligjit pér Vetéqeverisjen Lokale nr.03/L-040,
(Gazeta Zyrtare nr.28 t& dt.04.06.2008), bazuar né Ligjin nr.04/L-032 pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés, Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin n¢ Komunat e
Republikés s& Kosovés, Strategjisé s& Arsimit 2022-2026 MASHT, Udhézimet
Administrative MASHT, bazuar né nenin 44.1 dhe 47.3, t& Statutit t& Komunés nr.-[-34,
t&dt.25.04.2016, si dhe nenin 39 t& Rregullores s& punés sé Kuvendit, nr.-I-95, t& dt.29.06.2018,
Kuvendi Komunal pas shqyrtimit t& kérkesés nr.10-104-02-34952-24, t& dt.08.11.2024 nga
Drejtoria e Arsimit né mbledhjen e mbajtur me dt.26.11.2024 miratoi:

PLANIN ZHVILLIMOR KOMUNAL TE ARSIMIT
2025-2029

Ky dokument &shté hartuar me mbéshtetjen profesionale t& Qendrés pér Arsim té Kosovés (KEC)

Qendra pér Arsim & Kosovés
5 i

Kosova Education Center
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Pérmblédhie ekzekutive-

Plani Zhvillimor i Arsimit pér Komunén e Obiligit 2025-2029 u hartua pérmes njé procesi té strukturuar
dhe me pjesémarrije té gjeré té té gjitha paléve me interes, duke u mbéshtetur né nevojat reale pér
zhvillimin e arsimit né komuné, si dhe né Strategjiné e Arsimit 2022-2026, té aprovuar nga Qeveria e
Republikés sé Kosovés.

Plani Zhvillimor i Arsimit u pérgendrua né pesé fusha tematike: 1) Gjithépérfshirja né arsim; 2)
Mésimdhénia dhe té nxénit; 3) Zhvillimi profesional i mésimdhénésve; 4) Udhéhegja dhe menaxhimi;
dhe 5) Mjedisi dhe kultura institucionale. Né kéto fusha u bé analiza e gjendjes pérmes metodés SWOT,
si dhe u mblodhén té dhéna qé shérbyen pér géllime té planifikimit. Né vijim u formuluan vizioni dhe
misioni i Planit Zhvillimor.

Vizioni: Komuna e Obiligit - vend ku ¢do qytetar ka qasje t& barabarté né arsim cilésor parauniversitar
dhe mundési pér zhvillim té vazhdueshém, duke i kontribuuar ndértimit té njé shoqérie té drejté, té
géndrueshme dhe té zhvilluar.

Misioni: Pérmirésimi i cilésisé sé arsimit parauniversitar né Komunén e Obiligit pérmes krijimit té njé

mjedisi mésimor té& avancuar, mbéshtetjes sé vazhdueshme pér zhvillimin profesional té

mésimdhénésve dhe pérfshirjes sé té gjithé nxénésve né procesin arsimor, duke siguruar transparencé,
~ llogaridhénie dhe infrastrukturé té pérshtatshme shkollore -

Plani Zhvillimor i Arsimit ka pesé objektiva strategjiké, nga njé pér secilén fushé tematike:
0OS1. Pérmirésimi i pérfshirjes né edukim dhe arsim pér té gjitha grupet shogérore.

0S2. Rritja e cilésisé s& mésimdhénies dhe té nxénit né té gjitha shkollat e Komunés sé Obiligit
pérmes sigurimit t& burimeve té nevojshme, ofrimit t& mbéshtetjes pér té gjithé nxénésit dhe
fugizimin e mekanizmave té sigurimit té cilésisé.

0S3. Rritja e kapaciteteve profesionale t&€ mésimdhénésve né Komunén e Obiligit pér té
pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénit.

0S4. Ngritje e efikasitetit dhe efektivitetit né menaxhim népérmjet forcimit té transparencés,
llogaridhénies dhe bashképunimit.

0S5. Sigurimi i mjediseve shkollore té pérshtatshme, té sigurta dhe té pajisura me teknologji
sipas normave dhe standardeve g€ mundésajné mésim cilésor.

Pér secilin objektiv strategjik jané pércaktuar masat qé g¢ojné né arritjen e tij, gjithsej 25 syresh. Plani i
veprimit dhe buxheti jané hartuar pér gjithé periudhén e zbhatimit té Planit Zhvillimor té Arsimit, duke
filluar nga viti 2025, pérfundimisht me vitin 2029. Vlera e mjeteve té nevojshme nga buxheti komunal
pér zbatimin e Planit, pa llogaritur shpenzimet operative té zakonshme, kap shumén prej € 4,625,950.

Dokumenti mbyllet me kornizén pér monitorimin e PZHKA e cila pércakton metodologjiné pér
pércjelljen e zbatimit t&€ masave dhe arritjes sé objektivave strategjiké gjaté periudhés sé zbatimit té
PZHKA.



1. Hyrje

Plani Zhvillimor Komunal i Arsimit (PZHKA) pér Komunén e Obiligit, pér periudhén 2025-2029, éshté
formuluar si njé dokument gjithépérfshirés dhe thelbésor gé udhéheq strategjiné dhe zhvillimin e

“arsimit lokal. Ky plan synon té ndértojé mbi sukseset e arritura mé paré nga institucionet arsimore té
komunés, duke njohur njékohésisht dhe adresuar sfidat qé kané lindur né njé peizazh social dhe politik
né ndryshim. Gjithashtu, ky plan pérgendrohet né shfrytézimin e mundésive té reja pér té ofruar njé
arsimim té barabartg, gjithépé&rfshirés dhe té cilésisé sé larté, né pérputhje me pritjet dhe nevojat e
komunitetit.

Procesi i planifikimit u udhéhoq nga Grupi pér Planifikim té Arsimit, i krijuar nga Drejtoria Komunale e
Arsimit (DKA) né Obiliq, dhe u mbéshtet nga eksperté t& Qendrés pér Arsim té Kosovés (KEC). Ky proces
karakterizohej nga njé angazhim i thellé dhe konsultime té vazhdueshme me palét e interesit, duke u
ndaré né pesé faza kryesore:

Faza pérgatitore: Kryetari i Komunés themeloi Grupin pér Planifikim té pérbéré nga zyrtaré té Drejtorisé
sé Arsimit dhe drejtues té institucioneve edukative-arsimore brenda komunés. Grupi i Planifikimit né

bashk&punim me KEC zhvilluan metodologjiné e punés dhe pércaktuan orarin e aktiviteteve pér hartimin
e PZHKA.

Faza e Analizés sé Gjendjes Aktuale: Grupi pér Planifikim analizoi pesé fusha kyge pér zhvillimin arsimor:
Gjithépérfshirja né arsim, mésimdhénia dhe té nxénit, zhvillimi profesional i mésimdhénésve, udhéheqja
dhe menaxhimi, dhe mjedisi dhe kultura institucionale. Mé 5 gershor 2024, u organizua njé punétori, ku
rreth 20 pérfagésues nga palét e ndryshme diskutuan hollésisht mbi té dhénat e mbledhura dhe ndané
vlerésimet e tyre pérmes njé analize SWOT. Pastaj, u mblodhén té dhéna statistikore pér arsimin né
Komunén e Obiligit dhe u pérgatit njé pasqyré e gjendjes aktuale té arsimit né komuné, e cila shérbeu si
bazé pér fazén e radhés.

Pércaktimi i Objektivave dhe Masave: Né njé punétori té mbajtur mé 13 gershor 2024, anétarét e
Grupit pér Planifikim vendosén objektivat strategjiké dhe masat specifike qé do t& ndihmonin né
realizimin e vizionit dhe misionit té arsimit né komuné. Kjo fazé pérfshiu gjithashtu njé analizé té
rrezigeve dhe njé rishikim té thellé té strategjisé ekzistuese, e cila u finalizua mé 16 korrik 2024.

Plani i Veprimit dhe Buxheti: Mé 24 korrik 2024, u zhvillua njé punétori pér té hartuar planin e veprimit
dhe pér té pércaktuar buxhetin e nevojshém. Ky takim pérgendroi diskutimet mbi zbatimin praktik té
planit dhe zotimin e resurseve financiare té nevojshme.

Hartimi i Dokumentit té Planit Zhvillimor: Né pérfundim té procesit, u hartua drafti pérfundimtar i
Planit Zhvillimor té Arsimit pér Komunén e Obiligit, i cili synon té sigurojé njé udhézim té garté dhe té
strukturuar pér té gjithé aktorét dhe institucionet pérgjegjése pér zbatimin e tij.



2. Sfondi

2.1. Arsimi né Komunén e Obiliqit

Komuna e Obiligit shtrihet né pjesén gendrore té Kosovés me njé sipérfaqe prej 105 km? dhe kufizohet
me komunén e Prishtinés, Fushé Kosovés, Drenasit, Vushtrrisé dhe Podujevés. Komuna ka gjithsej 21
vendbanime dhe 22,704 banoré®. Komuna e Obiligit ka gjithsej 10 institucione publike amé té arsimit

- parauniversitar dhe 8 paralele té ndara fizike, si dhe njé institucion privat té licencuar té nivelit
parashkollor (Tabela 1).

Tabela 1. Numri i institucioneve arsimore dhe i vijuesve sipas niveleve né vitin shkollor 2023/24?

Niveli i shkollimit

Té dhéna pér
institucionet

Numri i fémijéve/nxénésve té
regjistruar

Edukimi parashkollor (0-5 vjeg) 1 publik 77 né institucionin publike
1 privat deri né 60 né institucionin privat
Edukimi parafillor (5 vjeg) 6 shkolla amé dhe 6 243
paralele e ndaré fizike
Arsimi fillor dhe i mesém i ulét (6- 7 shkolla amé dhe 8 2,810 B
14 vjeg) paralele té ndara fizike
Arsimi i mesém i larté (15-17 vjeg) 2 shkolla t& mesme té 617

larta

Né kéto institucione mésimi zhvillohet né gjuhén shgipe. Tabela 2 jep njé pasqyré té institucioneve
publike né Komunén e Obiligit

Tabela 2. Nx&nésit né institucionet publike — viti shkollor 2023/24

Shkolla Statusi Vendi Niveli sipas Nxénés
ISCED? Gj F
Rrita Joné Amé Obiligq 0 77 41
Naim Frashéri Amé Breznicé 0,1,2 189 98
Naim Frashéri | 1 P.N Kozaricé 0,1,2 65 33
Abdurrahmon Gérguri Amé Dardhishté 0,1,2 121 63
Migjeni Amé Siboc 0,1,2 150 67
Migjeni | 2 P.N Graboc 0,1,2 36 18
Hasan Prishtina Amé Milloshevé 0,1,2 575 267
Hasan Prishtina | 1 P.N Raskové 0,1 76 34
Fazli Graicevci Amé Hade e Re 0,1,2 28 12
Fazli Graigevci | 1 P.N Lajthishté 0,1,2 78 39
Fazli Graicevci | 2 P.N Palaj 0,1,2 57 32
Pandeli Sotiri Amé Obilig i Vjetér 0,1,2 199 98
Pandeli Sotiri | 1 P.N Plemetin 0,1,2 162 78
Dr. Ibrahim Rugova Amé Obilig 0,1,2 929 467

1 Regjistrimi i popullsisé, ekonomive familjare dhe banesave né Kosové, Rezultatet paraprake, ASK, korrik 2024,
2Tg dhénat pér arsimin parauniversitar jané marré nga DKA-Obiliq dhe i referohen vitit shkollor 2023/2024
3 |SCED: 0-Edukimi parashkollor/parafillor, 1- Arsimi fillor, 2- Arsimi i mesém i ulét, 3 — Arsimi i mesém i larté



Shkolla Statusi Vendi Niveli sipas Nxénés
ISCED? Gj F
Dr. lbrahim Rugova | 1 P.N Mazgit i Ulét 0,1,2 156 83
Dr. lbrahim Rugova | 2 P.N Mazgit i Epérm 0,1,2 232 112
Ismail Dumoshi Amé Obiliq 3 339 82
17 Shkurti Amé Obiliq 3 278 180
Gjithsej ’ ‘ 3,747 1,804

P.N — Paralele e ndaré fizike

Né Komunén e Obiligit, pérveg nxénésve shqiptaré, mésimin e vijojné edhe nxénés té komuniteteve té
tjera, me pérfagésim mé té larté té komunitetit serb, rom dhe ashkali. Pjesétarét e komunitetit ashkali
kryesisht e vijojné mésimin né institucionet legjitime té arsimit parauniversitar dhe pérbéjné rreth 5% té
numrit t& nxénésve né kéto institucione. Ndérkaq, pjesétarét e komunitetit serb dhe rom e vijojné
mésimin né shkollat e “sistemit paralel”, té cilat funksionojné jashté kornizés ligjore t& Republikés sé
Kosovés. Tabela 3 sjell té& dhéna pér numrin e nxénésve dhe pérbérjen etnike té tyre né kéto shkolla.

Tabela 3. Shkollat e “sistemit paralel” né Komunén e Obiligit — viti shkollor 2022/23

Shkollat serbe Vendi Niveli sipas Nxénésit

ISCED Serbé Romé | Gjithsej
Milan Rakic Babimoc 0,1,2 79 79
Dositej Obradovic Palaj — 0,1,2 = 50 50
Sveti Sava Plemetin 0,1,2 69 193 262
Sveti Sava (paralele e | Plemetin 3 71 72 143
ndaré e SHML né
Graganicé)
Gjithsej 269 265 534

(Burimi: DKA Obiliqg)

Né institucionet publike té€ Komunés sé Obiligit punojné gjithsej 302 mésimdhénés, prej té ciléve 9 né
nivelin parashkollor, 8 né nivelin parafillor, 228 né nivelin fillor dhe t& mesém té ulét, dhe 57 jané té
punésuar né shkollat e mesme té larta t& Komunés. Tabela 4 jep té dhéna pér raportin mésimdhénés-
nxénés né Komunén e Obiligit, sipas niveleve arsimore, si dhe krahasimin me té dhénat né nivel té&
Republikés sé Kosovés.

Tabela 4. Raporti mésimdhénés-nxénés

Niveli Komuna e Obiligit* | Republika e Kosovés®
Parashkollor 8.6 10
Parafillor 14.2 16.8
Fillor dhe i mesém i ulét 12.3 13.3
| mesém i larté 10.8 12.3

Si dhe té gjitha komunat e Kosovés, ashtu edhe Komuna e Obiligit pérballet me zvogélim té
vazhdueshém té numrit té nxénésve. Kjo mund té vérehet nga tabela 5 e cila jep té& dhéna pér numrin e
nxénésve né sektorin publik né pesé vitet e fundit. Zvogélime vérehen tek numri i nxénésve gé
regjistrojné klasén e paré e gé mund té ndérlidhet me zvogélimin e natalitetit. Nga 332 nxénés qé kané
regjistruar klasén e paré né vitin shkollor 2019/20, né klasén e pesté kané arritur 315 (viti shkollor
2023/24) qé paraget njé zvogélim prej 5.1%. Ndérkaq, nga 359 nxénés qé kané regjistruar klasén e

4Té dhénat pér numrin e nxénésve dhe personelit mésimor jané dhéné nga DKA Obiliq dhe i referohen vitit shkollor 2023/24
S Raport vjetor statistikor me tregues arsimoré 2022/23, MASHT, dhjetor 2023.



gjashté né vitin shkollor 2020/21, né klasén e nénté kané arritur 320 syresh (viti shkollor 2023/24) ose
10.9% mé pak.

Vitet e fundit vérehet njé kalim pothuaj se universal nga klasa e pesté né té gjashtén. Késhtu né vitin
shkollor 2023/24, vetém 4 nga 359 nxénés qé& mbaruan klasén e pesté njé vit mé herét nuk vazhduan
mésimet né klasén e gjashté brenda Komunés sé Obiligit. .

Tabela 5. Lévizja e numrit t& nxénésve né pesé vjetét e fundit®

Klasa 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Parashkollor 70 62 61 27 77
Parafillor 276 293 304 |- 261 243
Klasa 1 332 312 304 331 284
Klasa 2 365 325 304 307 329
Klasa 3 331 360 318 297 303
Klasa 4 343 324 364 324 289
Klasa 5 367 337 323 359 315
Klasa 6 320 359 326 318 355
Klasa 7 356 312 343 310 310
Klasa 8 309 350 313 337 305
Klasa 9 358 307 344 293 320
Klasa 10 252 237 222 225 224
Klasa 11 ' 240 240 | 227 199 212
Klasa 12 241 226 223 204 181
Gjithsej 4160 4044 3976 3842 3747

Né vitin 2023, Komuna e Obiligit ka né dispozicion 4,055,696 EUR pér shpenzime né arsim, prej té cilave
379,000 EUR jané alokuar nga té hyrat vetanake, ndérsa pjesa tjetér nga granti qeveritar’. Me Kornizén
Afatmesme té Shpenzimeve 2025-2027, parashihet g& Komuna e Obiligit t& merr nga Granti Specifik pér
Arsimin 3,340,714 EUR né vitin 2025, 3,440,935 EUR né vitin 2026 dhe 3,544,163 EUR né vitin 20278.

2.2. Analiza e gjendjes

Analiza e gjendjes mbéshtetet né té dhénat e ofruara nga Drejtoria Komunale e Arsimit né Obilig, si dhe
né procesin e konsultimeve gé u realizua pérmes dy takimeve té punés té mbajtura mé 28 maj 2024 dhe
5 gershor 2024 né Obiliq. Grupi pér Planifikim u pajtua qé pérgendrimi i Planit Zhvillimor té Arsimit té
jeté né pesé fusha:

1. Gjithépérfshirja né arsim,

2. Maésimdhénia dhe té nxénit,

3. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve,
4. Udhéhegja dhe menaxhimi,

5. Mijedisi dhe kultura institucionale.

Duhet theksuar se fushat 2-5 jané té detyrueshme konform Udhé&zimit Administrativ t& MASHTI Nr.
23/2016, me ¢'rast né fushén 2 éshté shkriré edhe fusha “Performanca e nxénésve” pér shkak té

6 Statistikat e arsimit 2019/20-2023/24,
7 Ligji Nr. 08/L-260 pér ndarjet buxhetore pér Buxhetin e Republikés s& Kosovés pér vitin 2024
8 Korniza Afatmesme e Shpenzimeve 2025-2027.



ndérlidhjes sé natyrshme té saj me fushén 2. Ndérkaq, fusha 1 éshté shtuar nga Grupi Planifikues pér t'ia
pérshtatur kontekstit né Komunén e Obiligit.

Ekziston njé ndérlidhje organike né mes té fushave té pérzgjedhura nga Grupi pér Planifikim i DKA Obiliq
dhe fushave té Strategjisé sé Arsimit 2022-2026 (SA) té aprovuar nga Qeveria e Kosovés. Késhtu, fusha 1
(“Gjithépérfshirja né arsim”) korrespondon me objektivin strategjik 1 té& SA (“Rritje e pérfshirjes dhe
gasje e barabarté né edukimin né fémijériné e hershme”), por edhe me objektivin specifik 2.3 (“Rritja e
pérfshirjes dhe pjesémarrjes aktive té nxénésve nga grupet e margjinalizuara pérmes krijimit té klimés
nxitése dhe pérkrahése”). Né kété fushé bé&jné pjesé edhe disa elemente specifike qé ndérlidhen me
orientimin e nxénésve né arsimin profesional e gé korrespondojné me objektivin strategjik 3 té& SA.

Fusha 2 (“Mésimdhénia dhe té& nxénit”) ka té bé&jé me cilésiné e arsimit né nivelin parauniversitar dhe si
e tillé &shté e ndérlidhur me objektivin strategjik 2 té SA (“Ngritja e cilésisé sé arsimit parauniversitar
pérmes konsolidimit t& mekanizmave pér sigurim té cilésisé dhe ofrimit t& mésimdhénies cilésore”). Po
me kété objektiv strategjik ndérlidhet edhe fusha 3 (“Zhvillimi profesional i mésimdhénésve”) e cila
korrespondon me objektivin specifik 2.8 té SA (“Zbatimi i ploté i sistemit t& licencimit té mésimdhénésve
dhe shtimi i mundésive pér zhvillim dhe avancim profesional t& mésimdhénésve bazuar né standardet e
mésimdhénies”). Ndérkag, fusha 4 (“Mjedisi dhe kultura institucionale”), ndérlidhet me objektivin
specifik 2.3 (“Sigurimi i mjediseve shkollore té shéndetshme, té sigurta dhe té pérshtatshme sipas
normave dhe standardeve, gé mundésojné mésim cilésor”) dhe objektivin strategjik 5 té SA (“Pérdorimi i
teknologjisé digjitale pér pérmirésimin e shérbimeve dhe té cilésisé né arsim, né pérputhje me trendet e
transformimit digjital”). ' — : T

Pasi anétarét e Grupit pér Planifikim kané réné dakord pér pérmbaijtjen e fushave, pér secilén prej tyre
éshté béré analiza SWOT, duke identifikuar sukseset dhe dobésité e pranishme, si dhe mundésité dhe
rreziget gé mund té paragiten né té ardhmen.

2.2.1. Gjithépérfshirja né arsim

Né Komunén e Obiligit funksionon njé institucion i specializuar parashkollor publik — “Rrita jon&”, ku
shérbimet e géndrimit ditor i shfrytézojné 77 fémijé t& moshave 1-5 vje¢. Né Komunén e Obiligit
ekziston edhe njé kopsht privati licencuarme kapacitet prej 60 fémijé. Me
financimin e MASHTI, né f. Milloshevé éshté 4~ duke u ndértuar cerdhja e re
me kapacitet prej 80 vendesh e cila duhet té funksionalizohet né gjysmén

e dyté té vitit 2025. sticathnyesore:

e Pérfshirjae
Vitet e fundit éshté shénuar njé avancim i ulét né ~ dukshém né pérfshirjen e
fémijéve né klasat parafillore, té cilat edukimin . operojné né kuadér té
shkollave fillore té komunés. Gjaté vitit shkollor 2022/23 né kété
formé té mésimit kané qené té pérshiré 261 fémijé, ndérsa né vitin

shkollor 2023/24 — 243 fémijé. Pritet qé nga fillimi i vitit shkollor 2024/25, kur edukimi parafillor té
béhet i obligueshém, té gjithé fémijét e moshés 5 vjeg té pérfshihen né kété nivel té shkollimit.

Komuna e Obiligit ka zbatuar masa stimuluese pér té inkurajuar pérfshirjen né arsim. Késhtu, jané
kompensuar shpenzimet e udhétimit pér nxénésit e shkollave fillore dhe té mesme té uléta e té larta
brenda komunés, si dhe shpenzimet e udhétimit pér nxénésit e shkollave té mesme té larta, té cilét
vazhdojné shkollimin né Prishtiné né mungesé té drejtimeve pérkatése né shkollat e Komunés sé
Obiligit.
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P&r té inkurajuar pjesémarrjen né arsimin e té rriturve jané liruar nga obligimi i pagesés t& gjithé
pérfituesit e ndihmave sociale, ndérsa éshté ofruar transport falas pér vijuesit nga komunitetet rom,
ashkali dhe egjiptian.

N& shkollat e komunés jané aktive ekipet pér parandalim dhe reagim ndaj braktisjes sé shkollimit, dhe, si
rezultat i kétyre angazhimeve, éshté zvogéluar numri i braktisjeve. N& vazhdimési, ekziston rreziku té

“shfagen raste té tilla, sidomos tek pjesétarét e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian, té cilét jetojné
né gjendje té véshtiré ekonomike. Njé shkaktar tjetér i braktisjes tek pjesétarét e kétyre komuniteteve
mund té jen& martesat e hershme, problem i cili &shté duke u adresuar edhe nga niveli gendror né
Kosové. Pa dyshim, njé problem i evidentuar tek pjesétarét e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian
éshté numri i madh i mungesave i cili mund t& béhet shkaktar i braktisjes né té ardhmen ose i arritjeve
akademike mé té uléta sesa te komuniteti shumicé.

Edhe pse jané shénuar rezultate té lakmueshme né pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta, mbetet
evident problemi i qasjes sé fémijéve me aftési té kufizuara fizike né disa objekte shkollore. Po ashtu,
duhet té punohet edhe mé tutje né sigurimin e asistentéve pér fémijét me nevoja té vecanta.

Sa i pérket profileve té arsimit profesional, né shkollén e mesme profesionale té Komunés aktualisht
ofrohen 9 profile, 6 prej té cilave ndérlidhen ngushté me ekonominé, e cila funksionon brenda komunés:
energjetiké, informatiké, gjeologji, xehetari, laborant i kimisé dhe operator i prodhimit. N& kéto 6 profile
mésimin aktualisht vijojné 242 nxénés, prej té ciléve 26 vajza. Ndérkag, né tri profilet tjera g& nuk lidhen
drejtpérdrejt me ekonominé e komunés — banka dhe financa, kontabilist dhe telekomunikacion —
mésimet vijojné 97 nxénés prej té ciléve 56 vajza. Né dy drejtimet e gjimnazit, mésimet i vijojné 278
nxénés, prej té ciléve 180 vajza (Tabela 6). '

Tabela 6. Nxénésit né shkollat e mesme t& larta t& Komunés sé Obiligit sipas profileve/drejtimeve — viti
shkollor 2023/24

SHML Profili 2023/24
Klasa 10 | Klasa 11 | Klasa12 | Gjithsej
Gi | F | G |F |G |F| G| F
SHMLP | Banka dhe financa 26| 13| 17| 7| 33| 23| 76| 43
"Ismail | Kontabilist ol ol 14| 8| o| 0| 14| 8
Dumoshi® ["Epergietike 14| o| 38| o 24| o 76| o
Informatiké 28| 6| 28| 2| 19| 0| 75 8
Telekomunikacionit 0| O 0| O 71 5 7 5
Gjeolog 14| 6| o| ol ol o 1a| 6
Xehetar 13| 0| 16| O o 0| 29 0
Laborant i kimisé 13| 5| o| o 10| 7| 23] 12
Operatori prodhimit | 14| 0 o of 11| 0| 25 0
Gjithsej 122 30123 | 17| 104 | 35| 339 82
Gjimnazi | Shoqéror 35| 26| 51|33] 27| 19| 113| 78
"17 | shkenca Natyrore 67 | 37| 48| 30| 50| 35| 165 | 102
Shkurti® = thsef 102 | 63| 99| 63| 77| 54| 278 | 180
Gjithsej SHML Obiliq 224 | 93| 212 | 80| 181 | 89| 617 | 262

(Burimi: DKA-Obiliq)
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2.2.2. Mésimdhénia dhe té nxénit

Zbatimi i Kurrikulés sé re té bazuar né kompetenca paraqet sfidé né gjithé Kosovén dhe Komuna e
Obiligit nuk pérbén pérjashtim. Mbéshtetja per zbatimin e kesaj Kurrikule nga niveli gendror éshté
kufizuar né disa trajnime fillestare, pa _aoeemesmmim, . aktivitete pércjellése dhe
késhilluese. Pérkundér késaj, éshté, arritur ; ~ gé né shkollat e Obiligit té
zbatohet kurrikula me zgjedhje. Po ashtu, . Sfidat kryesore: - jané plotésisht funksionale

aktivet profesionale né shkolla, por i e Mjeteté ~ mungon njé mekanizém

. koordinues né mes tyre né nivel té g pamijaftuesh ~ komunés. Si masé stimuluese,
Komuna ka ndaré bursa pér té gjithé 4 me té . nxénésit e shkélgyeshém té
shkollave té mesme té larta. Po ashtu, i i konkretizimit = &shté kushtuar kujdes
plotésimit té personelit té shkollave me bashképunétoré profesionalé.

Vitet e fundit jan& punésuar 3 psikologé, 1 logoped dhe 7 asistenté pér fémijé me nevoja té veganta.

Komuna ka investuar mjaft né kabinete mésimore pér shkollat e mesme té uléta dhe té larta. Njé ndér
sfidat kryesore me té cilat pérballen shkollat né Komunén e Obiligit é&shté mungesa e mjeteve té
konkretizimit né nivelin e arsimit fillor. Kjo vlen edhe pér shkollat profesionale, té cilat nuk kané mjete
adekuate pér realizimin e punés praktike né shkollé, ndérkohé qé asnjéri nga profilet nuk éshté pérfshiré
né projektin e mésimit dual gé udh&higet nga MASHTI. Megjithaté, ekziston njé interesim né rritje i
kompanive brenda komunés pér té béré t& mundur praktikén profesionale té nxénésve té shkollés
profesmnale

Njé problemanke aktuale ndérlidhet me kapautetm e DKA pér té ofruar mbéshtetje pér shkollat Me
numér té vogél té zyrtaréve pér arsim, kjo Drejtori nuk ia del t& béjé koordinimin e aktiveve profesionale
ose té koordinatoréve té cilésisé né nivelin komunal. Pér mé tepér, shumé koordinatorg, té cilésisé kané
mbetur pa i pérfunduar trajnimet, pasi viteve té fundit ato nuk ofrohen nga MASHTI.

Njé céshtje tjetér qé ndérlidhet me cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénit jané shkollat me pak nxénés,
brenda té cilave funksionojné paralele té vogla ose t& kombinuara, ku mésojné bashké nxénésit e disa
grupmoshave. Né Komunén e Obiligit jané njé shkollé amé dhe njé paralele e ndaré me mé pak se 50
nxénés.

Si né gjithé vendin, ashtu edhe né Komunén e Obiligit mundésité pér té zhvilluar aktivitete shtesé me
nxénésit gé ngecin né mésime dhe nxénésit me prirje té vecanta jané shumé té kufizuara. Kjo pér shkak
té céshtjeve organizative dhe normative gé ndérlidhen me ményrén e organizimit té procesit mésimor
dhe kontratat e personelit mésimor.

2.2.3. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve
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Personelin mésimor té sektorit publik né Komunén e Oblllqlt e perbejne 326 persona. Béhet fjalé pér
kuadér mésimor té kualifikuar dhe, né AT, pérgjithési té interesuar pér
zhvillim profesional. Duke ju pérgjigjur : . obligimeve gé pércakton
legjislacioni né fuqi, Komuna e Obiligit Sfidat kryesore: . ka ndaré 16,300 € pér
zhvillimin profesional té 2 Munggsa-e ~ mésimdhénésve gjaté vitit
2024,pra 50 € pér mésimdhénés. analizés sé - Komuna nuk ka béré ndonjé
analizé té nevojave pér trajnime, por el tnilaliah e ' personeli mésimor pérfshihet
né trajnime ad-hoc, varésisht nga mundésité qé ofrohen prej
projekteve té financuara nga donatorét. Projektet e tilla jané té pakta né numér dhe jo medoemos
ofrojné programe té cilat jané té nevojshme pér mésimdhénés. Po ashtu, nuk jané té shumta mundésité
pér organizimin e zhvillimit profesional me bazé né shkollé, si dhe rastet e shkémbimit té pérvojave né
mes té shkollave.

Pamundésia e komunés gé té ofrojé zhvillim profesional mund té sjellé deri tek ngecja né avancim pér
shkak t& pamundésisé sé mésimdhénésve pér t'i plotésuar kérkesat e licencimit. Nga ana tjetér, ekziston
rreziku qé, pér géllime té pérmbushjes sé kritereve pér licencim, pér mésimdhénés té replikohen
trajnimet e njéjta, duke krijuar ké&shtu uniformitet té& padéshirueshém né procesin e mésimdhénies. Po
ashtu, duhet siguruar qé njohurité e pérfituara né trajnime té zbatohen né procesin mésimor, duke
ndikuar né ngritjen e cilésisé sé arsimit.

2.2.4. Udhéhegja dhe menaxhimi

Né Komunén e Obiligit, procesi i udhéhegjes
institucionet edukative-arsimore

dhe menaxhimit né
karakterizohet nga pérpjekjet

fes
pér té mbajtur standarde té larta té E_ : Sfidat krygson_'e. transparencés dhe
i e s _— | e Formalizmi g f
pérgjegjésisé. Drejtoria Komunale e Arsimit E né né Obiliq zbaton vlerésimet e
i

performancés sé drejtoréve dhe ‘ Pl zévendésdrejtoréve té
shkollave, duke ndjekur rregullat e Shérbimit Publik té Kosovés. Ky
angazhim pér llogaridhénie dhe pérgjegjési reflekton njé déshiré pér té pérmirésuar vazhdimisht cilésiné
e edukimit né komuné.

Megjithaté, njé sfidé konsistente né udhéhegjen dhe menaxhimin e shkollave né Obiliq é&shté formalizmi
i theksuar né funksionimin e késhillave drejtuese té shkollave, i cili vérehet si problem edhe né nivele mé
té larta. Né disa raste, k&shillat drejtuese nuk jané funksionale, ¢ka pérbén njé kundérshtim té qarté me
parimet e geverisjes sé miré dhe llogaridhénies.

Drejtuesit aktualé té institucioneve arsimore i kané té pérfunduara trajnimet pér udhéheqje arsimore.
Trajnimet p&r udhé&hegje arsimore jané té kufizuara, cka mund té kufizojé mundésité pér zhvillim
profesional té drejtuesve té arsimit dhe té zvogélojé konkurrencén pér pozicione udhéheqése né té
ardhmen. Faktoré tjeré qé ndikojné né mungesén e interesimit pér poste menaxheriale né arsim jané
kompetencat e kufizuara té drejtoréve té shkollave si pasojé e mungesés sé autonomisé sé shkollés,
ngarkesa e tyre me puné administrative dhe mandatet e kufizuara né poste udhéhegése.

Numri i vogél i zyrtaréve né Drejtoriné Komunale té Arsimit gjithashtu e bén té véshtiré monitorimin e
efektivitetit té shumé institucioneve edukativo-arsimore, duke ndikuar negativisht né aftésiné e DKA-sé
pér té mbikéqyrur dhe mbéshtetur shkollat efektivisht.

Interesimi i komunitetit, bizneseve lokale dhe organizatave jogeveritare pér bashké&punim me shkollat
ofron njé mundési té arté pér té rritur burimet dhe pér té pérmirésuar kushtet pér zhvillimin e procesit
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mésimor. Shkollat né Komunén e Obiligit kané shénuar suksese né fitimin e projekteve dhe sigurimin e
donacioneve, falé bashk&punimit té ngushté me DKA, komunitetin, 0JQ-té dhe bizneset. Institucionet
arsimore duhet té shfrytézojné kété potencial pér té rritur bashképunimin dhe pér té ndértuar

partneritete gé do té ndikojné pozitivisht né cilésiné e edukimit.

2.2.5. Mjedisi dhe kultura institucionale

N& Komunén e Obiligit, mjedisi dhe kultura institucionale jané fusha té réndésishme gé ndikojné direkt
né cilésiné e procesit arsimor dhe mirégenien e nxénésve dhe stafit. Fokusi &shté né pérmirésimin e

f:-'r_i.'__-'_'.:..'_;;.'_..:i::. _;::;:‘;-. ::-,;‘zx?ﬁ.#},\

Sfidat kryesore:

Mungesa e
hapésirave
dhe
ashensaréve

infrastrukturés shkollore, krijimin e hapésirave té gjelbérta, pasurimin e
bibliotekave dhe rritjen e sigurisé né shkolla.

Né vitet e fundit, &shté béré njé progres i réndésishém né pérmirésimin e
infrastrukturés shkollore. Shkollat jané pajisur me kabinete té shkencave dhe
teknologjisé, dhe jané béré pérmirésime né kushtet e punés né shkollat amé.
Njé investim i vecanté &shté béré pér krijimin e infrastrukturés pér shkollén e
mesme profesionale dhe pér digjitalizimin e shkollave me njé buxhet prej
200,000 EUR. Megjithatg, ka ende sfida té konsiderueshme, duke pérfshiré
mungesén e hapésirave né disa paralele té ndara dhe mungesén e ashensoréve né disa shkolla. Késhtu,
nxénésve né Komunén e Obiligit ju géndrojné né dispozicion 27,478 m2 té ndértesave shkollore ose,
mesatarisht, 7.33 m2 pér nxénés (Tabela 6). Po ashtu, shumica e objekteve shkollore punojné né njé
ndérrim.

Tabela 6. Infrastruktura e shkollave né Komunén e Obiligit

Shkolla Tipi Numri i Numri i m2 Numri i Numrii
nxénésve | ndérrimeve dhomave kompjuterave
(klasave) té
mésimit

Rrita Joné Amé 77 1 730 6 2
Naim Frashéri Amé 189 1 892 12 30
Naim Frashéri | 1 P.N 65 2 270 5 0
Abdurrahmon Gérguri Amé 121 2 270 5 8
Migjeni Amé 150 1 764 10 20
Migjeni | 2 P.N 36 2 350 5 5
Hasan Prishtina Amé 575 1 4,900 32 18
Hasan Prishtina | 1 P.N 76 1 1,000 6 0
Fazli Graigevci Amé 28 1 650 8 9
Fazli Graigevci | 1 P.N 78 2 149 5
Fazli Graigevci | 2 P.N 57 2 300 5 6
Pandeli Sotiri Amé 199 1 3,400 9 21
Pandeli Sotiri | 1 P.N 162 2 430 5 2
Dr. lbrahim Rugova Amé 929 2 5,268 20 20
Dr. lbrahim Rugova | 1 P.N 156 2 586 10
Dr. Ibrahim Rugova | 2 P.N 232 1 407 6 0
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Ismail Dumoshi Amé 339 1 4,412 24 ) 96

17 Shkurti Amé 278 1 2,700 10 27

Gjithsej 3747 27,478 183 266
(Burimi: DKA-Obiliq)

Ndérsa ka pasur investime né pajisjet e TIK, ato nuk i plotésojné nevojat e té gjitha shkollave, si¢ mund
té shihet edhe nga tabela 6. Késhtu né SHMLP “Ismail Dumoshi” éshté né dispozicion njé kompjuter pér
mé pak se 4 nxénés, por né shkollat tjera ndodhé gé té jeté vetém njé kompjuter funksional. Né ¢do
situaté, mirémbaijtja e pajisjeve té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit mbetet njé sfidé pér
shkak t& mungesés sé stafit té specializuar. Aktualisht, &shté hapur konkursi pér njé IT pér té gjithé
shkollat, gjé qé éshté e pamjaftueshme pér té pérmbushur nevojat e tyre. Qasja né internet dhe
shfrytézimi i burimeve online pér mésimdhénie éshté njé fushé me mundési t& médha pér pérmirésim.
Disa shkolla pérballen me problemin e pagesés sé internetit, ku kjo barré bie mbi stafin shkollor.

Siguria né shkolla &shté pérmirésuar ndjeshém pérmes bashképunimit me prindér, bashképunimit me
-policiné dhe vendosjes sé& kamerave té sigurisé né té gjitha shkollat, pérve¢ né Hade té Re. Zvogélimi i
rasteve té dhunés dhe bullizmit éshté njé tjetér sukses i réndésishém qé ka ndikuar pozitivisht né
atmosferén e pérgjithshme né shkolla.

Rregullimi i hapésirave té gjelbérta éshté njé ndér sukseset e réndésishme, duke kontribuuar né njé

" mjedis t& shéndetshém dhe té kéndshém pér nxénésit dhe stafin. K&to hapésira jané esenciale pér
aktivitete jashtéshkollore dhe pér relaksimin e nxénésve gjaté pushimeve. Kéto pérpjekje mund té
pérplotésohen me aktivitet té organizuara té ndérgjegjésimit pér ruajtjen e mjedisit.

Furnizimi i bibliotekave shkollore mbetet njé sfidé, me gjithé faktin se né vitin 2023 jané investuar
20,000 euro pér kété géllim. Bibliotekat luajné njé rol kyg né zhvillimin e aftésive lexuese dhe ké&rkimore
té nxénésve, dhe pér kété arsye, éshté e nevojshme té investohet né pasurimin e tyre me materiale té
reja dhe relevante.

Si dhe shumica e komunave té Kosovés, edhe Komuna e Obiligit pérballet me tkurrje demografike e cila
rezulton me zvogélimin e vazhdueshém té numrit té nxénésve né shkolla, sidomos né zonat rurale ku
funksionojné paralelet e ndara. Meqé trende té tilla priten edhe né té ardhmen &shté e nevojshme té
mendohet pér rrjetin e shkollave brenda komunés dhe nevojat infrastrukturore té kétij rrjeti.

3. Qasja strategjike

3.1. Vizioni dhe misioni

Vizioni éshté pasqyrim i gjendjes qé duam ta shohim né mjedisin ku jetojmé, pra né Komunén e Obiliqit.
Si i tillg, vizioni nuk i referohet vetém sistemit té arsimit, por situatés sé déshiruar gé ndikohet nga
sistemi i arsimit. Ndérkaq, misioni &shté obligimi g& merr komuna pér arritjen e vizionit dhe
pérgendrohet né fushén e arsimit. Duke u nisur nga ky kéndvéshtrim, Grupi i Planifikimit ka formuluar
vizionin dhe misionin e Planit Zhvillimor Komunal té Arsimit

Vizioni: Misioni:
Komuna e Obiligit - vend ku ¢do qytetar ka Pérmirésimi i cilésisé sé arsimit parauniversitar né
gasje té barabarté né arsim cilésor Komunén e Obiligit pérmes krijimit t& njé mjedisi
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parauniversitar dhe mundési pér zhvillim ~ mésimor té avancuar, mbéshtetjes sé vazhdueshme pér

té vazhdueshém, duke i kontribuuar zhvillimin profesional t& mésimdhénésve dhe
ndértimit té njé shogérie té drejté, té pérfshirjes sé té gjithé nxénésve né procesin arsimor,
géndrueshme dhe té zhvilluar ‘ duke siguruar transparencé, llogaridhénie dhe

infrastrukturé té pérshtatshme shkollore

Vizioni dhe misioni i Komunés sé Obiligit jané té lidhura ngushté, duke pasqyruar njé aspiraté té garté
pér t& ndértuar njé shoqéri té pérfshiré dhe té zhvilluar népérmjet arsimit. Vizioni synon té krijojé njé
ambient ku ¢do gytetar ka gasje té barabarté né arsim cilésor parauniversitar, qé &shté themeli pér
zhvillimin personal dhe profesional té& individéve dhe, né ményré mé té gjeré, pér progresin shogéror.
Kjo pasqyron njé angazhim ndaj pérmirésimit té jetés sé qytetaréve p&rmes edukimit dhe mundésive té
vazhdueshme pér té mésuar dhe pér té kontribuuar né shogéri.

Misioni konkretizon kété vizion pérmes theksimit né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit parauniversitar.
Krijimi i nj& mjedisi mésimor t& avancuar nuk éshté thjesht njé ¢éshtje e pajisjeve dhe infrastrukturés,
por pérfshin njé qasje té téré pér té pérfshiré teknologjiné dhe metodat mésimore qé pérshtaten me
nevojat e ndryshme té nxénésve. Ky mjedis mésimor synon té jeté inkurajues dhe stimulues, i cili jo
vetém gé mbéshtet té nxénit tradicional por gjithashtu edukon nxénésit pér té gené krijues dhe té
pérgjegjshém ndaj nevojave té shoqgérisé.

Mbéshtetja e vazhdueshme pér zhvillimin profesional té mésimdhénésve éshté njé tjetér shtyllé =
kryesore e misionit. Népérmjet trajnimeve dhe mundésive pér t& mésuar vazhdimisht, mésimdhénésit
jané mé té pajisur pér té pércjellé njohuri dhe pér té inkurajuar kritikén dhe mendimin kreativ tek
nxénésit. Kjo pérgatitje e mésimdhénésve kontribuon direkt né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies
dhe, rriedhimisht, né realizimin e vizionit pér arsim cilésor pér té gjithé.

Pérfshirja e té gjithé nxénésve né procesin arsimor éshté njé aspekt thelbésor pér té garantuar qé asnjé
student& nuk lihet pas. Kjo pérfshirje siguron qé ¢do nxénés, pavarésisht sfidave individuale—qofté ato
ekonomike, sociale, fizike apo mendore—té keté mundésiné té arrijé potencialin e tij. Ky angazhim pér
pérfshirje gjithépérfshirése éshté né pérputhje té drejtpérdrejté me vizionin pér njé shoqéri té drejté
dhe té barabarté.

N& fund, theksi né transparencé dhe llogaridhénie né menaxhimin e arsimit paraget njé angazhim pér
geverisje t& miré dhe menaxhim efektiv té resurseve. Kjo shton besimin e komunitetit né sistem dhe
siguron gé investimet né arsim té kené& impaktin mé t& madh té mundshém, duke u pérputhur me
géllimin e vizionit pér ndértimin e njé shogérie té zhvilluar.

3.2. Objektivat strategjiké dhe masat

Plani Zhvillimor i Arsimit 2025-2029 ka pesé objektiva strategjiké, nga njé pér secilén fushé té analizés,
si¢ 8shté prezantuar né tabelén e méposhtme.

Fusha Objektivi strategjik

1. Gjithépérfshirja né arsim 0S1. Pérmirésimi i pérfshirjes né edukim dhe arsim pér té
gjitha grupet shoqérore

2. Mésimdhénia dhe té nxénit 0S2. Rritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit né té

16




gjitha shkollat e Komunés sé Obiligit pérmes sigurimit té
burimeve té nevojshme, ofrimit té mbéshtetjes pér té gjithé
nxénésit dhe fugizimin e mekanizmave té sigurimit té
cilésisé

3. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve | 0S3. Rritja e kapaciteteve profesionale t& mésimdhénésve
né Komunén e Obiligit pér té pérmirésuar cilésiné e
mésimdhénies dhe té nxénit

4. Udhéheqgja dhe menaxhimi 0S4. Ngritje e efikasitetit dhe efektivitetit né menaxhim
népérmjet forcimit té transparencés, llogaridhénies dhe
bashképunimit

5. Mjedisi dhe kultura institucionale 0S5. Sigurimi i mjediseve shkollore té pérshtatshme, té
sigurta dhe té pajisura me teknologji sipas normave dhe
standardeve gé mundésojné mésim cilésor

Pra, objektivat strategjiké burojné nga analiza e gjendjes e prezantuar né kapitullin 2 té kétij dokumenti.
Nga ana tjetér, ata jané né pérputhje me objektivat strategjiké té& definuara né Strategjiné e Arsimit
2022-2026 sic &shté shpjeguar né seksionin 2.2.

Secili nga kéta objektiva nuk vepron né izolim, por éshté thelbésor pér mbéshtetjen dhe realizimin e
objektivave té tjeré, duke krijuar njé rrjet té& ndérvarur gé forcon dhe avancon cilésiné e pérgjithshme té
arsimit. Pér shembull, Objektivi Strategjik 1, & synon pérmirésimin e pérfshirjes né edukim dhe arsim
pér té gjitha grupet shogérore, lidhet ngushté me Objektivin Strategjik 2 gé rrjedh nga nevoja pér té
siguruar qé ¢do nxénés, pavarésisht prejardhjes sé tij, té keté gasje né burime té mjaftueshme dhe
mbéshtetje pér njé mésimdhénie cilésore. Kjo pérfshirje e gjeré ndikon drejtpérdrejt né rritjen e cilésisé
sé& mésimdhénies dhe té nxénies, pasi njé komunitet mé i pérfshiré dhe i mbéshtetur &éshté mé i gatshém
t& angazhohet dhe té kontribuojé né procesin mésimor.

Nga ana tjetér, Objektivi Strategjik 4, qé& fokusohet né efikasitetin e menaxhimit, Eshté i réndésishém pér
té mbéshtetur infrastrukturén e nevojshme pér té arritur Objektivin Strategjik 5, sepse siguron
menaxhimin efektiv té resurseve, duke krijuar njé mjedis arsimor gé nxit mésimdhénie dhe té nxénit
cilésore.

Secili objektiv strategjik &shté zbérthyer né masa qé jané veprimtarité e domosdoshme pér arritien e
objektivit. Jané gjithsej 24 masa té ndryshme qé jané elaboruar né vijim.

3.2.1. Gjithépérfshirja né arsim

Objektivi Strategjik 1. Pé&rmirésimi i pérfshirjes né edukim dhe arsim pér té gjitha grupet shogérore

Gjithépérfshirja né arsim nénkupton krijimin e mundésive té barabarta pér té gjithé individét,
pavarésisht prejardhjes sé tyre sociale, etnike, ekonomike apo aftésive té tyre fizike dhe mendore. Ky
objektiv synon té sigurojé gé té gjithé fémijét dhe té rinjté né Komunén e Obiligit té kené gasje té
barabarté né edukim cilésor, duke adresuar barrierat gé pengojné pérfshirjen e tyre té ploté né sistemin
arsimor.
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Pér té arritur kété objektiv, jané té nevojshme masa té ndryshme qé synojné té rrisin pérfshirjen né
edukimin né fémijériné e hershme (EFH), té pérmirésojné pérfshirjen e komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian né sistemin arsimor, dhe té krijojné kushte mé té mira pér fémijét me nevoja té veganta (FNV).
Kéto masa do té kontribuojné né zvogélimin e braktisjes sé shkollés dhe do té sigurojné gé ¢do fémijé té
keté mundésiné té arrijé potencialin e tij té ploté.

Masat
1.1. Rritja e pérfshirjes né EFH

Sipas té dhénave té Agjencisé sé Statistikave té Kosovés, né vitin 2022 ka pasur 398 lindje, ku néna e ka
vendbanimin e pérhershém né Komunén e Obiligit. Duke marré parasysh shpérnguljet dhe regjistrimin e
nxénésve né klasén parafillore dhe né klasén e paré, mund té supozohet se secila grupmoshé nga 1-4
vjec do té keté prej 250-300 fémijé qé kané nevojé pér shérbime té edukimit parashkollor, ose gjithsej,
né mes té 1,000 dhe 1,200 fémijé.

Aktualisht, jané duke u zhvilluar punime né kopshtin e fshatit Mazgit me kapacitet prej 120 fémijésh, té
cilat pritet té pérfundojné gjaté vitit 2024. Po ashtu, éshté né proces ndértimi njé kopshti me kapacitet
prej 80 fémijésh né Milloshevé, i cili duhet té pérfundojé gjaté vitit 2025. Komuna e Obiligit ka béré
kérkesé pér ndértimin e njé kopshti tjetér brenda qytetit®. Njé llogaritje e thjeshté tregon se, nése
realizohen té gjitha planet pér ndértimin e kopshteve publike dhe duke pérfshiré kopshtin ekzistues
“Rrita Jon&”, Komuna e Obiligit do t& keté kapacitet pér akomodimin e rreth 400 fémijéve né sektorin
publik. Ndérkohg, né sektorin privat operon vetém njé kopsht me kapacitet prej 40 fémijésh.

Megenése 200 vende jané planifikuar né zona rurale ku nuk ekziston tradita e pérfshirjes sé fémijéve né
edukimin parashkollor, &shté e nevojshme qé Drejtoria Komunale e Arsimit (DKA) té organizojé fushaté
sensibilizimi pér regjistrimin e fémijéve né kété nivel té sistemit arsimor. Grupi i synuar i fushatave té
tilla jané prindérit, kryesisht té moshés sé re, ndérsa mbéshtetje mund té kérkohet nga organizatat e
shoqérisé civile dhe MASHTI, té cilét tanimé kané realizuar fushata té tilla.

Njé mundési tjetér éshté subvencionimi i regjistrimit té fémijéve né kopshtet private, gé mund té nxisé
zgjerimin e kapaciteteve ekzistuese dhe ndértimin e kapaciteteve té reja.

N& Komunén e Obiligit ekziston njé praktiké e organizimit té formave alternative t& edukimit né
fémijériné e hershme, kryesisht né vendbanimet, ku ka pérgendrim mé té madh té komuniteteve rom
dhe ashkali. Kéto forma alternative konsistojné né géndrime mé té shkurtra né klasat parashkollore, ku
me fémijét zhvillohet njé program i miréplanifikuar. Format e tilla mund té realizohen né ndértesat
shkollore ekzistuese, duke adaptuar klasa, té cilat nuk shfrytézohen, fillimisht pér fémijét e moshés 4
vjeg, pastaj edhe pér ata té moshés 3 vjec.

1.2. Pérmirésimi i pérfshirjes s& komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian né sistemin e arsimit

Mungesa e mbéshtetjes familjare, gjendja e véshtiré ekonomike dhe performanca e ulét akademike jané
ndér shkaget kryesore té braktisjes sé shkollimit pér nxénésit e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian.
N& Komunén e Obiligit, shumé nxénés romé ndjekin mésimin né shkollat e “sistemit paralel” serb pér
shkak té ndihmave sociale qé ofron shteti serb. Pér té adresuar kété sfid€, &shté thelbésore té

9 N& Planin Zhvillimor t& Komunés parashihet edhe ndértimi i dy objekteve pér edukimin né fémijériné e hershme — njé né fshatin Dardhishté
dhe tjetri né Palaj ose Lajthisht&, por, deri né momentin e hartimit t& PZHKA nuk ka njé vendim pér fillimin e ndértimit.

18



pérmirésohet komunikimi me Qendrén pér Puné Sociale, pér té siguruar qé familjet e kétyre
komuniteteve té pérfitojné nga skemat sociale t& Republikés sé Kosovés.

Po ashtu, éshté e réndésishme té zhvillohen aktivitete té vetédijesimit pér prindérit, me géllim qé té
sigurohet vijimi i rregullt i shkollimit pér fémijét e komuniteteve. Kéto aktivitete mund té realizohen
pérmes takimeve té rregullta me prindérit e komuniteteve, dhe né raste té vecanta, &shté e nevojshme
té ndérhyhet direkt pér té adresuar rastet ku rrezikohet braktisja e shkollimit nga ndonjé fémijé. Ekipet
pér Parandalim dhe Reagim ndaj Braktisjes sé Mésimit (EPRBM) né shkolla duhet t& reagojné shpejt ndaj
sinjaleve té késaj natyre dhe té vendosin kontakt me familjen né momentin e duhur.

Duke gené se nxénésit e komunitetit ashkali jané kryesisht té pérgendruar né fshatin Plemetin, ku
funksionon njé gendér mésimore e menaxhuar nga organizata té shogérisé civile, &shté thelbésore té
vendoset komunikim i drejtpérdrejté me kéto organizata, duke shqyrtuar mundésiné pér mbéshtetjen e
punés sé tyre. Gjithashtu, duhet t& merret né konsideraté pérkrahja pér nismat qé vijné nga veté
komuniteti dhe gé synojné pérmirésimin e pozités sé késaj kategorie té nxénésve né arsim.

1.3. Pérmirésimi i kushteve té punés pér FNV

Pé&rmirésimi i kushteve té punés pér fémijét me nevoja té vecanta (FNV) nénkupton krijimin e
parakushteve infrastrukturore dhe pajisjeve té nevojshme pér njé mjedis mésimor gjithépérfshirés dhe
efektiv. Pérveg ndértimit té pjerrinave pér sigurimin e qasjes né shkolla pér fémijét me aftési té
kufizuara fizike, kjo sipérmarrje kérkon furnizimin e shkollave me mjete té specializuara pér puné me
FNV, si p.sh. pajisje ndihmése pér komunikim, mjete pér zhvillimin motorik dhe material didaktik t&
pérshtatur.

Eshté gjithashtu e nevojshme té fugizohet ekipi vlerésues pedagogjik pér FNV né nivel té komunés, né
ményré qé pér secilin fémijé té jepet njé vlerésim i drejté dhe té vendoset né mjedisin gé éshté né
interesin e tij mé t& miré. Ky ekip duhet té pérbéhet nga specialisté té fushave té ndryshme, pérfshiré
psikologé, logopedé , népunés nga Qendra pér Puné Sociale dhe eksperté té edukimit special, pér té
ofruar njé vlerésim gjithépérfshirés dhe multidisiplinar.

Komuna e Obiligit ka tanimé 7 asistenté pér fémijét me nevoja té veganta dhe shtimi i numrit té tyre
duhet té vazhdojé deri né plotésimin e standardeve minimale té pércaktuara pér kété kategori té
punonjésve. Pérveg shtimit té numrit, éshté thelbésore qé asistentét té jené té trajnuar miré dhe té
pajisur me njohurité dhe aftésité e nevojshme pér té mbéshtetur efektivisht fémijét me nevoja té
veganta.

Ndér té tjera, éshté e réndésishme té sigurohen trajnime té vazhdueshme pér asistentét dhe
mésimdhénésit, duke pérfshiré edhe trajnimet pér teknikat mé té reja dhe praktikat mé té mira né
edukimin special. Gjithashtu, duhet t& organizohen programe mbéshtetése pér prindérit e fémijéve me
nevoja té vecanta, pér t'i ndihmuar ata té kuptojné dhe té mbéshtesin zhvillimin e fémijéve té tyre né
ményré mé efektive.

1.4. Rishikimi i profileve dhe i kuotave pér regjistrim né AAP

Né dy shkollat e mesme té larta t& Komunés sé Obiligit, 55% e nxénésve vijojné mésimet né arsimin
profesional, ndérsa 45% ndjekin gjimnazet. Njé numér i konsiderueshém i nxénésve nga Komuna e
Obiligit vazhdojné shkollimin e mesém né Prishting, sidomos né drejtimet, té cilat nuk ofrohen né dy
shkollat e mesme té larta té Obiligit. Kjo situaté krijon njé sfidé pér balancimin e kuotave dhe profileve
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té ofruara brenda komunés, duke marré parasysh nevojat dhe interesat e nxénésve, si dhe kérkesat e
tregut té punés.

Drejtoria Komunale e Arsimit (DKA) duhet t'i rishikojé rregullisht profilet dhe kuotat pér regjistrim né
arsimin profesional, duke u pérshtatur me mundésité dhe kérkesat e tregut té punés. Ky rishikim duhet
té bazohet né analiza té detajuara té trendeve té& punésimit dhe nevojave té sektoréve ekonomiké né
komuné dhe mé gjeré. Pérveg késaj, duhet té merren parasysh mundésité pér realizimin e praktikés
profesionale né kompanité lokale, duke siguruar qé nxénésit té kené pérvojé praktike relevante gjaté
arsimimit té tyre.

Njé tjetér aspekt i réndésishém éshté bashképunimi i ngushté me bizneset lokale pér té krijuar
partneritete ,qé mund té ndihmojné né pércaktimin e profileve mé té kérkuara dhe né ofrimin e
vendeve té praktikés pér nxénésit. Kjo do té mundésojé njé lidhje mé té miré midis arsimit dhe tregut té
punés, duke rritur mundésité e punésimit pér té diplomuarit.

Pér drejtimet gé nuk ekzistojné né Komunén e Obiligit dhe qé jané té kérkuara nga nxénésit, do té
vazhdojé mbéshtetja né formé t& mbulimit t& shpenzimeve té udhétimit pér ata qé vazhdojné shkollimin
né Prishtiné. Kjo mbéshtetje &shté jetike pér té siguruar qé té gjithé nxénésit té kené mundésiné té
ndjekin drejtimin e déshiruar dhe té& marrin njé arsimim cilésor, pavarésisht nga vendndodhja e shkollés.

P&r té pérmirésuar mé tej procesin e rishikimit té profileve dhe kuotave, DKA duhet té zhvillojé njé
mekanizém té rregullt konsultimi me palét e interesuara, duke pérfshiré nxénésit, prindérit,

-~ mésimdhénésit, dhe pérfagésuesit e industrisé. Kjo do té sigurojé qé vendimet e marra té jené té
informuara dhe té reflektojné nevojat reale t& komunitetit dhe tregut té punés.

3.2.2. Mésimdhénia dhe té nxénit

Objektivi Strategjik 2. Rritja e cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit né té gjitha shkollat e Komunés sé
Obiligit pérmes sigurimit té burimeve té nevojshme, ofrimit té mbéshtetjes pér té gjithé nxénésit dhe
fugizimin e mekanizmave té sigurimit té cilésisé. s :

Objektivi Strategjik 2 &shté thelbé&sor pér pérmbushjen e misionit t& pérmirésimit té cilésisé sé arsimit
parauniversitar né Komunén e Obiligit. Mésimdhénia dhe té nxénit jané né gendér té ¢do sistemi
arsimor, dhe pérmirésimi i tyre &shté njé hap kritik pér té siguruar gé nxénésit té marrin njé edukim té
cilésisé sé larté qé i pérgatit ata pér té ardhmen. Pér té arritur kété objektiv, jané parashikuar disa masa
kyce. Masat pérfshijné sigurimin e mjeteve té konkretizimit pér shkolla, fugizimin e rolit té
koordinatoréve té cilésisé, riorganizimin e rrjetit té shkollave dhe paraleleve té ndara, organizimin e
mésimit plotésues dhe shtues, si dhe organizimin e punés praktike dhe praktikés profesionale pér
nxénésit e AAP. K&to masa synojné té sigurojné qé té gjitha shkollat té kené burimet e nevojshme, té
ofrohet mbéshtetje pér té gjithé nxénésit dhe té forcohen mekanizmat e sigurimit té cilésisé pér té
arritur njé mésimdhénie dhe té nxénit efektiv dhe térheqés.

Masat

2.1. Sigurimi i mjeteve té konkretizimit pér shkolla
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Sigurimi i mjeteve té konkretizimit &shté thelbésor pér té pérmirésuar cilésiné e procesit mésimor dhe
pér té mundésuar njé mésimdhénie efektive dhe térheqése pér nxénésit. Mjetet e konkretizimit
pérfshijné pajisje dhe materiale didaktike, g& ndihmojné né shpjegimin e koncepteve dhe teorive té
ndryshme, duke e béré mésimin mé té prekshém dhe té kuptueshém pér nxénésit. Ky aktivitet pérfshin
disa hapa kryesoré.

Né fillim, kryhet njé analizé e detajuar pér té identifikuar nevojat specifike té shkollave né nivele té
ndryshme té arsimit (parashkollor, fillor, i mesém i ulét dhe i larté). Kjo pérfshin konsultimin me
mésimdhénésit dhe drejtuesit e shkollave pér té marré sugjerime dhe rekomandime mbi mjetet mé té
nevojshme dhe mé té dobishme pér mésimdhénie efektive. Né bazé té késaj analize, zhvillohet njé listé
e standardizuar e mjeteve té konkretizimit gé duhet té jené té pranishme né ¢do shkollg, t& ndaré sipas
niveleve té arsimit dhe léndéve mésimore. Kjo pérfshin mjete té tilla si tabela té bardha, modele
shkencore, laboratoré té léndéve natyrore, pajisje pér edukimin fizik, etj. Mjetet e TIK jané trajtuar né
kuadér té objektivit 5.

Pasi té jeté pércaktuar pakoja minimale e mjeteve té konkretizimit, hartohet njé plan pér blerjen dhe
shpérndarjen e tyre né té gjitha shkollat e komunés. Ky plan pérfshin identifikimin e burimeve financiare
té mundshme, duke pérfshiré buxhetin komunal, donacionet dhe fondet e ndryshme. Nevojat e
shkollave dhe léndéve prioritizohen né bazé té urgjencés dhe réndésisé, dhe vendoset njé kalendar pér
blerjen dhe shpérndarjen e mjeteve.

Shkémbimi i pérvojave &shté njé element i réndésishém i kétij aktiviteti. Organizimi i takimeve dhe
seminareve té rregullta me mésimdhénésit dhe drejtuesit e shkollave ndihmon né ndarjen e pérvojave
dhe praktikave mé té& mira pér pérdorimin e mjeteve té konkretizimit. Kjo nxit njé kulturé té
bashképunimit dhe té mésimit té vazhdueshém, duke siguruar gé mjetet e blera té pérdoren né ményré
sa mé efektive dhe té kené njé ndikim pozitiv né procesin mésimor.

2.2. Fugizimi i rolit té koordinatoréve té cilésisé né shkolla

Pér té siguruar njé mésimdhénie dhe té nxéné té cilésisé sé larté, shté thelbésore té fugizohet roli i
koordinatoréve té cilésisé né shkolla. Ky proces fillon me emérimin e koordinatoréve té cilésisé konform
Udhézimit Administrativ nr. 24/2016. Pérzgjedhja duhet té& béhet nga radhét e personelit qé kané aftési
dhe potencial pér té gené efektivé né kété rol, duke siguruar qé personat e eméruar té kené njé kuptim
té thellé té proceseve arsimore dhe té jené t& angazhuar né pérmirésimin e cilésisé sé arsimit.

Pas emérimit, &shté e nevojshme qé koordinatorét e cilésisé té& marrin trajnimin e duhur. MASHTI duhet
té ofrojé kéto trajnime dhe éshté e réndésishme gé té béhen kérkesa té vazhdueshme pér trajnime té
reja dhe té avancuara. Trajnimet duhet té pérfshijné teknika dhe strategji pér vlerésimin dhe
pérmirésimin e cilésisé né shkolla, si dhe ményra pér té implementuar standardet dhe politikat e cilésisé.

Edhe pse né nivelin e Drejtorisé Komunale té Arsimit (DKA) ekziston njé koordinator i cilésisé, éshté
thelbésore gé t'i krijohet hapésiré dhe mundési pér té zhvilluar aktivitetet e tij. Kjo pérfshin lirimin
ngarkesa té tepérta administrative, si dhe sigurimin e burimeve té nevojshme pér té kryer detyrat e tij
né ményré efektive.

Pér té siguruar njé rrjedhé té vazhdueshme té informacioneve dhe pérvojave, duhet té organizohen
konsultime té rregullta mes koordinatoréve té cilésisé. Kéto takime mund té ndihmojné né ndarjen e
praktikave té mira, zgjidhjen e problemeve té pérbashkéta dhe zhvillimin e strategjive té reja pér
pérmirésimin e cilésisé né té gjitha shkollat e komunés. Né kété ményré, koordinatorét e cilésisé do té
mund té punojné sé bashku pér té ngritur standardet e arsimit dhe pér té siguruar qé ¢do shkollé té
ofrojé njé mésimdhénie dhe mésim té cilésisé sé larté.
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2.3. Rishikimi i rrjetit té shkollave dhe paraleleve té ndara me géllim té ngritjes sé cilésisé sé mésimit

Pér té pérmirésuar cilésiné e mésimit né Komunén e Obiligit, éshté e nevojshme té rishikohet rrjeti i
shkollave dhe paraleleve té ndara. Ky proces fillon me analizén e gjendjes aktuale dhe trendeve
demografike, pér té identifikuar zonat, ku numri i nxénésve éshté né rénie dhe ku riorganizimi &shté mé
i domosdoshém. Analiza duhet té marré parasysh faktorin e distancés, infrastrukturén ekzistuese dhe
tendencat e ardhshme té popullsisé.

Njé aspekt tjetér i réndésishém éshté sigurimi i angazhimit pér mésimdhénésit gé mbeten tepricé pas
riorganizimit. Kéta mé&simdhénés mund té sistemohen pér t& mbuluar nevojat né shkolla té tjera ose pér -
té ndihmuar né zbatimin e programeve shtesé mésimore. Kjo siguron gé stafi arsimor t& mos humbasé
vendet e punés dhe té& mbetet njé resurs i viefshém pér komunitetin.

Konsultimet me komunitetin jané thelbé&sore pér té siguruar qé riorganizimi té pranohet dhe té kuptohet
nga té gjithé té interesuarit. Kéto konsultime duhet té pérfshijné prindérit, mésimdhénésit dhe anétarét
e komunitetit, duke ofruar njé platformé pér té diskutuar pérfitimet dhe sfidat e mundshme té
ndryshimeve té propozuara.

Sigurimi i transportit pér nxénésit éshté njé masé kritike pér té siguruar gé askush t& mos mbetet jashté
sistemit arsimor pér shkak té largésisé. Ky transport duhet té jeté i rregullt, i sigurt dhe i besueshém,
duke mundésuar nxénésve t& mbérrijné né shkollé pa probleme.

2.4. Organizimi i mésimit plotésues dhe shtues

Njé nga ményrat pér té pérmirésuar rezultatet arsimore éshté organizimi i mésimit plotésues pér
nxénésit qé ngecin né mésime dhe mésimit shtues pér nxénésit me prirje té vecanta. Organizimi i
formave té tilla t&€ mésimit paraqet sfidé, pasi mésimdhénésit kané ngarkesat mésimore me mésimin e
rregullt dhe mundésité e tyre pér té béré puné shtesé jané té kufizuara. P&r té sforcuar aktivitetet e
késaj natyre mund té shfrytézohen mésimdhénésit, té cilét mbeten tepricé, qofté ;pér shkak té
zvogélimit té normave mésimore, ose pér shkak té riorganizimit eventual té rrjetit shkollor.

Bashképunimi me organizatat gé mbéshtesin talentet &shté gjithashtu i réndésishém. Kéto organizata
mund té ofrojné burime dhe ekspertizé shtesé pér té ndihmuar nxénésit gé kané prirje té€ veganta, duke
i pérgatitur ata pér gara dhe konkurse akademike. Ky bashképunim mund té ndihmojé né zhvillimin e
potencialit té ploté té nxénésve.

Pérgatitja e nxénésve pér testin e arritshmérisé dhe testin e maturés éshté njé tjetér aspekt kyg. Kéto
teste jané té réndésishme pér té matur nivelin e njohurive té nxénésve dhe pér té siguruar qé ata jané té
pérgatitur pér hapat e ardhshém né arsimin e tyre. Shkollat duhet t& organizojné seanca pérgatitore dhe
té ofrojné udhézime specifike pér kéto teste.

Stimulimi i nxénésve pér arritje té rezultateve &shté po ashtu thelbésor. Kjo mund té pérfshijé
shpérblime pér nxénésit qé shénojné rezultate né gara, duke krijuar njé mjedisi gé inkurajon pérpjekjet
dhe suksesin akademik. Shpérblime mund té jené né formé té certifikatave, dhuratave, mjeteve
monetare apo njohjes publike té arritjeve té tyre.

2.5. Organizimi i punés praktike dhe praktikés profesionale pér nxénésit e AAP
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SHMLP “Ismail Dumoshi”, tanimé e pajisur me kabinete té avancuara dhe punétori moderne, ofron njé
mjedis solid pér zhvillimin e aftésive praktike t& nxénésve. Pér t& maksimizuar pérfitimet nga kéto
burime, éshté e domosdaoshme té sigurohen disa elemente kyce né procesin e organizimit té punés
praktike dhe praktikés profesionale.

Sigurimi i materialit shpenzues &shté njé hap i paré dhe i domosdoshé&m. Materialet e nevojshme pér
aktivitetet praktike duhet té jené gjithmoné né dispozicion pér nxénésit, duke pérfshiré mjete, pajisje
dhe materiale konsumuese gé ndihmojné né realizimin e detyrave praktike. Disponueshméria e kétyre
materialeve siguron gé cdo nxénés té keté mundésiné té zhvillojé aftésité e tij né ményré efektive dhe
pa ndérprerje.

Punésimi i instruktoréve té kualifikuar éshté njé aspekt tjetér thelbésor. Instruktorét duhet té kené
pérvojé té gjeré né fushat pérkatése dhe té jené té afté pér té udhéhequr dhe mbéshtetur nxénésit gjaté
aktiviteteve praktike. PErveg késaj, éshté e réndésishme gé instruktorét té pérditésojné vazhdimisht
njohurité e tyre pérmes trajnimeve dhe zhvillimit profesional, duke siguruar k&shtu gé ata té jené
gjithmoné té pérgatitur pér té ofruar mésim cilésor dhe té azhurnuar.

Kryerja e praktikés profesionale né kompani lokale &shté njé komponent thelb&sor i arsimit dhe
aftésimit profesional. Nxénésit duhet té kené mundésiné té zbatojné njohurité e tyre teorike né mjedise
reale pune, duke fituar pérvojé té viefshme dhe duke zhvilluar aftési praktike qé jané té kérkuara né
tregun e punés, SHMLP “Ismail Dumoshi” duhet té vazhdojé té forcojé bashképunimin me bizneset
lokale pér té siguruar gé nxénésit té kené gasje né praktika profesionale cilésore. Kjo pérvojé ,jo vetém
qé i ndihmon nxénésit té lidhen mé miré me fushén e tyre té studimit, por gjithashtu rrit mundésité e
tyre pér punésim té suksesshém pas pérfundimit té arsimit té tyre.

2.6. Stimulime pér mésimdhénésit, nxénésit e dalluar dhe studentét

Komuna e Obiligit do té& vazhdojé praktikén e ndarjes sé shpérblimeve vjetore pér mésimdhénésit e
dalluar né té gjitha nivelet e arsimit. Po ashtu, do té vazhdojé praktika e ndarjes sé& bursave pér nxénésit
e shkélgyeshém té shkollave té mesme té larta. Dhénia e bursave pér nxénésit e shkollave t& mesme té
larta profesionale do té béhet nga klasa e dhjeté, ndérsa pér nxénésit e gjimnazit nga klasa e 11-té.
Pérveg késaj, e me qéllim té sigurimit té kuadrit me arsimim té larté, Komuna do té ndajé bursa edhe pér
studenté té nivelit bagelor, master dhe té doktoratés.

3.2.3. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Objektivi Strategjik 3. Rritja e kapaciteteve profesionale t& mésimdhénésve né Komunén e Obiligit pér
té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénit

Rritja e kapaciteteve profesionale t& mésimdhénésve éshté njé komponent ky¢ pér pérmirésimin e
cil&sisé sé arsimit né Komunén e Obiligit. Investimi né zhvillimin profesional t& mésimdhénésve siguron
qé ata té jené té pérgatitur pér té pérmbushur sfidat e reja arsimore dhe té pérdorin metodat mé té
mira mésimore pér té nxitur suksesin e nxénésve.

Masat
3.1. Analiza e nevojave pér trajnime
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Pér t& siguruar njé vlerésim té sakté dhe té ploté té nevojave pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve, Drejtoria Komunale e Arsimit (DKA) do té ftojé pér bashképunim njé organizaté té
specializuar né kété fushé. Kjo organizaté mund té jeté njé nga ofruesit e programeve té trajnimit ose
Instituti Pedagogjik i Kosovés (IPK), njé institucion i MASHTI-sé i destinuar pér hulumtime né arsim.

DKA do t& themelojé njé grup pune té pérbéré nga zyrtaré té DKA dhe eksperté lokalé pér té mbéshtetur
procesin e analizés sé nevojave pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve. Ky grup do té luajé njé rol
kyg né hartimin e metodologjisé pér analizén e nevojave pér trajnime, duke u bazuar né konsultime té
gjera me shkollat dhe mésimdhénésit individualé. Metodologjia do té pérfshijé teknika té ndryshme té
mbledhjes sé té dhénave, si pyetésoré, intervista dhe grupe fokusi, pér té siguruar njé kuptim té ploté té
nevojave té mésimdhénésve. ' '

Analiza e nevojave do té pérfshijé identifikimin e nevojave specifike té trajnimit pér ¢do mésimdhénés
dhe shkollg, duke marré parasysh vecorité e ¢do institucioni arsimor dhe sfidat specifike gé ata
pérballen. Rezultatet e késaj analize do té pérpunohen dhe sintetizohen né nivel komunal pér té hartuar
plane zhvillimore té personalizuara dhe pér t& ndaré buxhetin e nevojshém pér kété géllim.

Kéto analiza do té kryhen té paktén njé heré né tre vjet, duke mundésuar njé pérditésim té
vazhdueshém té nevojave dhe planeve pér zhvillim profesional. Ky proces periodik do t& sigurojé qé DKA
té jeté né gjendje té pérshtatet me ndryshimet né mjedisin arsimor dhe t& adresojé né ményre efektive
sfidat dhe nevojat e reja gé mund té shfagen.

3.2. Ofrimi i mundésive pér trajnimin e personelit mésimor

N& pérputhje me Ligjin pér Arsimin né Komuna té Republikés sé& Kosovés, DKA-Obilig do té ndértojé
kapacitete pér menaxhimin e procesit té zhvillimit profesional t& mé&simdhénésve. Fillimisht, kjo do té
arrihet pérmes emérimit té njé zyrtari pérgjegjés pér zhvillimin profesional né nivelin e DKA, i cilido té
jeté pérgjegjés pér hartimin e planeve vjetore pér zhvillimin profesional, bazuar né analizén e nevojave.
Trajnimet do té organizohen né nivel komunal dhe shkollor, dhe pérzgjedhja e pjesémarrésve doté
béhet né pérputhje me nevojat e identifikuara. Do t& inkurajohen veganérisht trajnimet me bazé né
shkollé dhe ato, qé zhvillohen né kuadér té aktiveve komunale (masa 3.3). Pér mé tepér, DKA do té
bashképunojé me institucione gendrore, organizata joqeveritare dhe donatoré pér té siguruar burimet e
nevojshme pér trajnime cilésore dhe té pérshtatshme.

3.3. Organizimi i rrjeteve t& mésimdhénésve sipas fushave kurrikulare

Pérvec fugizimit té aktiveve profesionale né shkolla (masa 4.1), do t& ndértohen aktive né nivel té
komunés sipas fushave kurrikulare: Gjuhé&t dhe komunikimi, Artet, Matematika, Shkencat natyrore,
Shogéria dhe mjedisi, Edukata fizike, sportet dhe shéndeti dhe Jeta dhe puna. Ky lloj organizimi do té
mundésojé shkémbimin e vazhdueshém té pérvojave ndérmjet mésimdhénésve léndoré. Né disa fusha,
mésimdhénésit mund té organizohen edhe sipas niveleve. Pér mésuesit klasoré do té organizohet njé
strukturé e vecanté. Kéto rrjete do t& nxisin bashké&punimin dhe ndarjen e praktikave mé té mira, duke
ndihmuar mésimdhénésit té zhvillojné dhe pérmirésojné vazhdimisht metodologijité e tyre mésimore.
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3.2.4. Udhéheqja dhe menaxhimi

Objektivi Strategjik 4. Ngritje e efikasitetit dhe efektlwtetit né menaxhlm nepermjet forcimit te
transparenceés, llogaridhénies dhe bashképunimit

Udhéhegja dhe menaxhimi jané thelb&sore pér arritjen e njé arsimi cilésor dhe pér té pérmbushur
misionin e pér pérmirésimin e cilésisé sé arsimit parauniversitar. Udhéhegja efektive ndikon né ményré
té drejtpérdrejté né motivimin e mésimdhénésve, pérmirésimin e mjedisit mésimor, dhe né pérfshirjen
e té gjithé nxénésve né procesin arsimor. Menaxhimi i miré garanton qé resurset té shfrytézohen né
ményrén mé efikase dhe qé té gjitha proceset arsimore té zhvillohen né njé mjedis transparent dhe
llogaridhénés.

Né kuadér té Objektivit Strategjik 4, masat specifike pérfshijné fugizimin e strukturave udhéheqgése né
shkolla pér té garantuar qé ato té funksionojné si duhet dhe té pérballen me sfidat e arsimit modern. Kjo
pérfshin pérmirésimin e késhillave drejtues, té cilét luajné njé rol kyg né vendimmarrjen strategjike dhe
né zbatimin e politikave arsimore. Njé tjetér fokus &shté ofrimi i mundésive té zhvillimit profesional pér
personelin menaxhues dhe mésimor gé synojné poste menaxheriale. P&r té stimuluar performancén e
larté, DKA propozon gjithashtu njé program incentivash pér drejtorét e shkollave, duke pérfshiré njohjen
e drejtoréve té dalluar me titullin "Drejtori i Vitit" bazuar né kriteret e pércaktuara té performancés dhe
kontributit ndaj pérmirésimit té shkollés qé ata menaxhojné. Sé fundi, ndértimi i njé strukture efektive
pér menaxhimin e arsimit né DKA éshté esencial pér t& mbéshtetur kéto nisma. Kjo do té pérfshijé
rishikimin e funksioneve dhe pérgjegjésive, pér té siguruar qé té gjithé zyrtarét e DKA jané té pajisur dhe
té motivuar pér té menaxhuar sfidat e arsimit né ményré efikase dhe efektive.

Masat
4.1. Fuqgizimi i késhillave drejtues dhe organeve té tjera té shkollés

Drejtoria Komunale e Arsimit (DKA) e Obiligit ka pér géllim té sigurojé qé késhillat drejtues té shkollave
té jené plotésisht funksionalé né té gjitha shkollat e komunés, duke u pérpjekur té shmangé pérdorimin
e normés ligjore qé lejon &, né rastet e késhillave drejtues jofunksionalé, drejtori i shkollés t& marré
rolin e tyre. Kjo normé duhet té zbatohet vetém né rrethana té veganta, kur nuk ekzistojné kushte pér
funksionimin normal té késhillave drejtues.

Né& situata ku anétarét e késhillave drejtues mungojné ose jané té paafté pér té kryer detyrat e tyre, DKA
do té ndérhyjé duke eméruar pérfagésues té komunés né kéto késhilla pér té siguruar qé ato té
funksionojné si¢ duhet. Anétarét e eméruar do té marrin pjesé aktive né vendimmarrjen dhe zhvillimin
strategjik t& shkollave té tyre. Pér mé tepér, DKA do té organizojé trajnime pér anétarét e késhillave
drejtues, té mbéshtetura nga MASHT-i dhe donatorét, pér té rritur kapacitetet e tyre né menaxhimin e
céshtjeve shkollore dhe zbatimin e politikave arsimore.

Pér té siguruar transparencén dhe llogaridhénien e veprimtarive té késhillave drejtues, DKA do té
kérkojé raporte té rregullta mbi mbajtjen e mbledhjeve dhe, sipas rastit, kopje té procesverbaleve té
mbledhjeve té tyre. Kjo do té ndihmojé né monitorimin e veprimtarive té késhillave dhe né identifikimin
e ¢céshtjeve gé mund té kérkojné ndérhyrje ose mbéshtetje shtesé.

Pérveg késhillave drejtues, DKA do té nxisé funksionalitetin e késhillave té prindérve dhe organeve té
tjera vitale shkollore sig jané aktivet profesionale. Kéto aktive jané platforma ,ku mésimdhénésit mund
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té bashképunojné, té konsultohen rreth planifikimit t& punés dhe t& ndérveprojné pér zhvillimin
profesional pérmes mésimit bashkérisht (peer learning). Ato gjithashtu ofrojné mbéshtetje té ndérsjellé
dhe mundési pér monitorim té brendshém pérmes shkémbhimit t& pérvojave dhe praktikave té mira.

Pérfundimisht, fugizimi i kétyre strukturave éshté thelbésor pér té rritur cilésiné e arsimit dhe pér té
promovuar njé kulturé té bashképunimit dhe pérmirésimit té vazhdueshém. né shkollat e Komunés sé
_Obiligit.

4.2. Ofrimi i mundésve pér zhvillimin profesional té personélit menaxhues dhe personelit mésimor qé
synojné poste menaxheriale

Né Komunén e Obiligit, té gjithé drejtorét dhe zévendésdrejtorét e shkollave kané pérfunduar me sukses
trajnimet e detyrueshme pér udhéheqgje shkollore. Kéto trajnime jané njé bazé e forté, por pér té
géndruar né hap me ndryshimet e vazhdueshme né fushén e arsimit dhe pér té€ pérballuar sfidat gé
sjellin inovacionet dhe ndryshimet shogérore, kérkohet njé pérgatitje mé té thellé dhe té specializuar.

Drejtoria Komunale e Arsimit (DKA) e Obiligit &shté e pérkushtuar té sigurojé gasje né trajnime té
avancuara dhe té specializuara pér kéta menaxheré shkolloré. Kéto trajnime do té jené té organizuara jo
vetém nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHTI), por edhe nga ofertues té tjeré té
programeve té trajnimit gé jané té njohur pér ekspertizén e tyre né fushén e udhéhegjes dhe
menaxhimit arsimor. Trajnimet do té fokusohen né aspekte té ndryshme té udhéheqjes, si menaxhimi i
ndryshimeve, komunikimi efektiv, zgjidhja e konflikteve, dhe inovacionet né edukim.

NEé raste té veganta, né varési té nevojave té identifikuara dhe kérkesave té personelit menaxhues, DKA
mund té financojé pjesémarrjen né kéto trajnime. Kjo do té ndihmojé né mbéshtetjen e zhvillimit té
vazhdueshém profesional té drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, duke i pérgatitur ata mé miré pér té
pérballuar sfidat e ardhshme dhe pér té rritur efikasitetin dhe efektivitetin e tyre né menaxhimin e
shkollave.

Pérveg pérkushtimit ndaj personelit menaxhues aktual, DKA po ashtu inkurajon mésimdhénésit qé kané
ambicie pér té ndjekur karrieré né udhéheqjen arsimore, té& marrin pjesé né trajnime pér udhéhegje. Kjo
pérfshin nxitjen e mésimdhénésve pér té ndjekur kurse dhe seminare qé trajtojné tema relevante pér
udhéheqjen, si¢ jané strategjité menaxheriale, planifikimi strategjik dhe marrédhéniet
ndérinstitucionale. Kjo do t'i ndihmojé ata té krijojné njé rrugé té qarté drejt roleve udhé&heqése né té
ardhmen dhe do té kontribuojé né zhvillimin e njé brezi té ri té lideréve arsimoré qé mund té sjellin
ndryshime pozitive né sistemin arsimor té komunés.

4.3. Stimulime pér performancén e drejtoréve té shkollave

Drejtori i shkollés luan njé rol té réndésishém né menaxhimin dhe miréfunksionimin e institucionit
arsimor qé udhéheq. Pérgjegjésité e tij kritike pérfshijné, jo vetém menaxhimin e pérditshém, por edhe
sigurimin e njé mjedisi té pérshtatshém pér mésimdhénie dhe té nxéné. Megjithaté, pavarésisht
vlerésimit vjetor té performancés sé drejtoréve, sistemi aktual nuk ofron incentiva té qarta pér njohjen e
performancés sé larté, njé boshllék gé mund té ndikojé né motivimin e drejtoréve pér pérmirésim té
vazhdueshém.

Né pérgjigje té késaj nevoje, Komuna e Obiligit do t& implementojé njé program stimulimi gé synon té
njohé dhe té shpérblejé drejtorét gé tregojné performancé té shkélqyer. Kjo iniciativé do té pérfshijé
shpalljen e njé ¢gmimi vjetor "Drejtori i Vitit". Ky ¢gmim do té jepet bazuar né njé séré kriteresh té
parapércaktuara, té cilat do té pérfshijné ,jo vetém vlerésimin e performancés individuale sipas
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standardeve té pércaktuara nga DKA, por edhe pérparimin dhe ndikimin gé institucioni qé drejtojné ka
héré gjaté vitit. Kriteret do té pérfshijné inovacionet né metodat e mésimdhénies, pérmirésimin e
rezultateve té nxénésve, dhe angazhimin e komunitetit.

P&rvec cmimit "Drejtori i Vitit", do té keté gjithashtu mirénjohje dhe forma té tjera té njohjes pér
drejtorét qé arritén suksese té jashtézakonshme ose kané béré pérmirésime té réndésishme né aspekte
specifike t& menaxhimit shkollor. K&to mund té pérfshijné avancimin e procesit mésimor, bashké&punime
té suksesshme me organizata jogeveritare ose ndérmarrje private, dhe implementimin e projekteve té

_inovacionit qé kané ndikim té drejtpérdrejté né pérmirésimin e kushteve mésimore dhe arsimore né
shkollé.

Népérmijet kétyre stimulimeve, Komuna e Obiligit synon t€ krijojé njé mjedis, ku pérpjekja dhe
inovacioni né fushén e arsimit, jo vetém njihen, por edhe shpérblehen. Kjo strategji pritet té nxisé
drejtorét e shkollave té angazhohen mé aktivisht né pérmirésimin e performancés sé tyre dhe té
institucioneve qé ata drejtojné, duke kontribuuar né njé sistem arsimor mé dinamik dhe efektiv né
Komunén e Obiligit.

4.4. Ndértimi i strukturés pér menaxhim efektiv té arsimit né DKA

Procesi i decentralizimit, i cili po zhvillohet gjaté dy dekadave té fundit, ka kérkuar njé rishikim té thellé
dhe té vazhdueshém té strukturave menaxhuese né Drejtoriné Komunale té Arsimit (DKA). Ky rishikim
éshté i domosdoshém pér té pérshtatur funksionet dhe pérgjegjésité me kompetencat qé jané
transferuar nga niveli gendror né até lokal. Njé ristrukturim i tillé synon té pérmirésojé efikasitetin dhe
reagimin ndaj nevojave té ndryshme té shkollave né komuné.

Rishikimi funksional i strukturés menaxhuese né DKA mund té zhvillohet si njé pjesé e njé procesi mé té
gjeré qé pérfshin té gjitha drejtorité dhe zyrat e administratés komunale, ose si njé iniciativé e vecanté
gé synon pérmirésimin e menaxhimit té arsimit. Pavarésisht nga gasja, ky proces do té pérgendrohet né
identifikimin dhe emérimin e personave me pérgjegjési té qarta pér ¢éshtje té caktuara gé ndikojné né
funksionimin e shkollave. N& kété kontekst, éshté esenciale té kuptohet se shtimi i pozicioneve té reja té
punés nuk éshté domosdoshmérisht i nevojshém pér ¢do aspekt t&€ menaxhimit shkollor. Mé tepér,
qéllimi éshté té rishikohet dhe té racionalizohet shpérndarja e detyrave pér té pérmirésuar efikasitetin.
Kjo mund t& pérfshijé ristrukturimin e roleve aktuale pér té shtuar fokusin né pérgjegjésité kryesore dhe
pér té nxitur njé menaxhim mé té miré té resurseve.

Procesi i rishikimit do t& kérkojé gjithashtu njé vlerésim té rregullt té performancés dhe njé sistem té
forté té llogaridhénies, pér té siguruar qé té gjithé pérgjegjésit té funksioneve té caktuara té jené né
gjendje té pérmbushin objektivat e tyre. Pérgjaté késaj ristrukturimi, DKA do té mbéshtetet né trajnime
dhe zhvillim profesional té vazhdueshé&m pér té siguruar qé stafi menaxhues té jeté i pajisur me aftésité
dhe njohurité e nevojshme pér té pérballuar sfidat e menaxhimit t& arsimit né njé mjedis té
decentralizuar.

4.5. Nxitja e bashképunimit né mes té shkollave, komunitetit, 0JQ-ve dhe bizneseve lokale

N& njé boté qé ndryshon me shpejtési, bashképunimi i forté né mes té shkollave, komunitetit,
organizatave jogeveritare dhe bizneseve lokale béhet thelb&sor pér té siguruar gé arsimi té mbetet
relevant dhe t'i pérgjigjet nevojave té tregut té punés dhe zhvillimeve shogérore. Kjo kérkesé ka shtyré
Drejtoriné Komunale t& Arsimit né Obiliq té vendosé né strategjiné e saj nxitjen dhe zhvillimin e
bashképunimeve strategjike qé synojné té fugizojné dhe té zgjerojné burimet dhe mundésité pér
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nxénésit dhe mésimdhénésit. Kjo mund té pérfshijé projekte edukative gé lidhen me mjedisin,
ndérmarrésiné, teknologjiné dhe aftésité sociale, té cilat jané jetike pér pérgatitjen e nxénésve pér sfidat
e ardhshme.

Pér mé tepér, DKA do té inkurajojé dhe mbéshtesé organizimin e aktiviteteve dhe ngjarjeve té
pérbashkéta, si¢ jané panairet e karrierés, seminaret e ndérmarrésisé dhe workshopet e teknologjisé, ku
bizneset dhe 0JQ-té mund t& marrin pjesé aktivisht dhe té kontribuojné me ekspertizén dhe resurset e
tyre. Kéto ngjarje jo vetém qé nxisin mésimin praktik dhe té orientuar nga realitetet e tregut, por
gjithashtu forcojné lidhjet né mes té shkollés dhe komunitetit mé té gjeré.

Sé fundmi, DKA do té ndérmarré hapa pér té nxitur dhe mbéshtetur krijimin e partneriteteve afatgjata
mes shkollave dhe bizneseve lokale, té cilat mund té pérfshijné sponsorizime pér aktivitete dhe projekte
specifike, si dhe mundési pér praktiké profesionale pér nxénésit. Kéto partneritete do té lejojné gé
nxénésit té marrin pérvojé praktike qé éshté e lidhur drejtpérdrejt me kérkesat dhe mundésité e tregut
lokal té punés.

3.2.5. Mjedisi dhe kultura institucionale

Objektivi Strategjik 5. Sigurimi i mjediseve shkollore té pérshtatshme, té sigurta dhe té pajisura me
teknologii sipas normave dhe standardeve gé mundésojné mésim cilésor '

Njé infrastrukturé e pérshtatshme dhe e pajisur miré éshté thelbésore pér cilésiné e arsimit, duke u
mundé&suar nxénésve gasje né njé mjedis mésimor stimulues dhe mbéshtetés. Ky objektiv &shté né linjé
me misionin e PZHKA pér té ofruar njé arsim cilésor pér té gjithé, duke krijuar kushte té barabarta pér té
mésuar dhe zhvilluar aftésité individuale té ¢do nxénési. Masat e Objektivit Strategjik 5 pérfshijné
pérmirésimin e infrastrukturés shkollore dhe sigurimin e mjediseve té sigurta dhe té pajisura me
teknologji; furnizimin e bibliotekave me libra dhe sisteme té katalogimit elektronik; identifikimin,
parandalimin dhe menaxhimin e dhunés dhe bullizmit népér shkolla; mirémbajtjen e rregullt t&
hapésirave arsimore dhe stimulimin e pastértisé; sigurimin e gasjes né internet dhe ndértimin e rrjeteve
lokale né té gjitha shkollat; si dhe pajisjen e shkollave me teknologji té avancuar dhe krijimin e klubeve
té nxénésve pér mirémbajtjen e pajisjeve digjitale.

Masat
5.1. Evidentimi i nevojave pér pérmirésime né infrastrukturé dhe planifikimi i investimeve

Né vazhdim té pérmirésimit té infrastrukturés arsimore, Komuna e Obiligit ka identifikuar dhe
planifikuar ndértimin e njé objekti té ri shkollor né oborrin e SHFMU “Dr.Ibrahim Rugova” né Obilig. Ky
hap synon té ofrojé hapésira mésimore mé té médha dhe mé té pérshtatshme pér nxénésit dhe té
eliminojé nevojén e punés né dy ndérrime. Gjithashtu, &shté parashikuar ndértimi i njé shkolle té re né
fshatin Babimoc, e cila do té shérbejé pér té dy komunitetet, shqiptare dhe serbe, pér té nxitur
bashkéjetesén dhe té& mésuarit ndérkulturor. Pérkrah kétyre projekteve kapitale, Komuna planifikon
gjithashtu investime né blerjen e inventarit té ri shkollor dhe kryerjen e riparimeve té domosdoshme pér
té pérmirésuar kushtet aktuale té infrastrukturés shkollore. Kéto veprime do té€ monitorohen dhe
rregullohen népérmijet cikleve té rregullta té planifikimit, me synimin pér té adresuar nevojat specifike
té ¢do institucioni arsimor né komuné.
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5.2. Furnizimi i bibliotekave shkollore me libra

Pér té pasuruar koleksionet e bibliotekave shkollore dhe pér té nxitur kulturén e leximit, DKA e Obiligit
do té iniciojé njé plan té detajuar pér furnizimin e bibliotekave me libra té rinj dhe té& larmishém. Kjo
pérfshin sistemin e katalogimit elektronik pér té menaxhuar me efikasitet inventarin dhe pér té siguruar
qé té gjithé nxénésit dhe mésimdhénésit té kené qasje né resurset e nevojshme. Shtimi i librit té ri do té
mbéshtetet gjithashtu nga fushata “dhuro libra”, ku ish-nxénésit dhe anétarét e komunitetit inkurajohen
té kontribuojné me tituj né bibliotekat e tyre lokale shkollore.

5.3. Identifikimi, parandalimi dhe raportimi i dhunés, bullizmit dhe ekstremizmit

DKA e Obiligit zbaton njé politiké té tolerancés zero ndaj dhunés, bullizmit dhe ¢do forme té
ekstremizmit né shkollat e saj. Kjo &shté né pérputhje me protokollin kombétar pér parandalimin e
dhunés, i cili synon té sigurojé njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés pér té gjithé nxénésit. Pér té arritur
kétd, DKA do té organizojé dhe trajnojé ekipe té dedikuara né ¢do shkollé pér té menaxhuar dhe
raportuar rastet e dhunés. Kéto ekipe do té pérdorin metodat e ndérmjetésimit pér té zgjidhur konfliktet
né ményré pagésore dhe do té zhvillojné aktivitete vetédijesuese pér té promovuar kulturén e respektit
dhe mirékuptimit ndérmjet nxénésve.

5.4. Mirémbajtja e vazhdueshme e hapésirave arsimore

Mirémbajtja e vazhdueshme dhe efektive e hapésirave shkollore éshté thelbésore pér té siguruar njé
mjedis té pastér dhe té sigurt pér nxénésit. DKA do té sigurojé mjete dhe materiale higjienike né ¢do
institucion arsimor dhe do t& mbikéqyré rregullisht standardet e pastértisé. Njé program stimulues, si
“Klasa mé e pastér” dhe “Shkolla mé e pastér”, do té nxisé nxénésit dhe mésimdhénésit té angazhohen
né mbajtjen e shkollés sé tyre né gjendje té& miré, duke krijuar njé ndjenjé té pérgjegjésisé dhe krenarisé
ndaj ambientit té tyre mésimor.

5.5. Sigurimi i gasjes né internet dhe ndértimi i rrjeteve lokale né té gjitha shkollat

Me synimin pér té pérmirésuar gasjen né burime digjitale dhe pér té mbéshtetur pérdorimin efektiv té
teknologjisé né mésimdhénie, DKA e Obiligit ka ndérmarré hapa pér té siguruar gasje né internet
broadband dhe pér té ndértuar rrjete lokale (LAN) né ¢do shkollé. Kjo pérpjekje pérfshin instalimin e
infrastrukturés sé nevojshme té rrjetit pér t& mundésuar gasje té gjithanshme né internet né klasa,
biblioteka, laboratoré dhe zyra, duke u pérgjigjur direkt nevojave té njé mjedisi arsimor modern dhe t&
lidhur. Pér kété qéllim, DKA i 8shté drejtuar Ministrisé sé Ekonomisé, e cila ka njé projekt pér lidhjen e
shkollave me internet, prej té cilit tanimé kané pérfituar 5 shkolla t€ Komunés sé& Obiligit

5.6. Sigurimi i pajisjeve digjitale pér shkollat

N& pérputhje me angazhimin pér njé mésimdhénie inovative dhe interaktive, do té béhet furnizimi i té
gjitha klasave me pajisje digjitale té avancuara, duke pérfshiré projektorg, TV smart dhe tabela té
mencura. Kéto mjete do t& ndihmojné né konkretizimin e procesit mésimor dhe do té lejojné pérdorimin
mé té gjeré té burimeve digjitale. S& bashku me kéto, do té sigurohen kompjuter pér pérdorim nga
mésimdhénésit dhe nxénésit, duke garantuar qé teknologjia té integrohet né ményré efektive né
procesin mésimor. Pérveg kompjuterave né klasa, do té synohet gé secila shkollé té keté té paktén njé
kabinet prej 15-20 kompjuterash pér t'u realizuar orét e TIK-ut.

5.7. Krijimi i klubeve té nxénésve pér mirémbaijtje bazike té pajisjeve digjitale népér shkolla
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Pér té adresuar sfidat e mirémbajtjes sé teknologjisé informative né shkolla, DKA e Obiligit do t& nxisé
krijimin e klubeve té nxénésve qé do té fokusohen né mirémbaijtjen bazike té pajisjeve té TIK-ut. Kéto
klube do t& funksionojné nén udhéhegjen e mésimdhénésve té specializuar né TIK dhe do té ofrojné
trajnime pér nxénés, duke i pérgatitur ata pér té kryer detyra themelore t& mirémbajtjes dhe pér té
ndihmuar né zgjidhjen e ¢éshtjeve té vogla teknike gé mund té ndodhin pérdité. Kjo iniciativé synon té
rrisé vetédijen dhe aftésité teknologjike té nxénésve, duke i béré ata pjesémarrés aktivé né mbajtjen
dhe pérdorimin e teknologjisé né shkollén e tyre.
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4. Plani i veprimit dhe buxheti

Plani i veprimit dhe buxheti jané hartuar pér gjithé periudhén e zbatimit t& Planit Zhvillimor té Arsimit,
duke filluar nga viti 2025, pérfundimisht me vitin 2029. Si plani i veprimit, ashtu edhe buxheti jané té
karakterit orientues dhe duhet té rishikohen para fillimit t& ¢do viti fiskal. Po ashtu, para fillimit té ¢do
viti fiskal duhet té pérpilohet njé plan i detajuar i aktiviteteve pér até vit.

Tabela 7 jep njé pasqyré té buxhetit t& nevojshém pér realizimin e Planit Zhvillimor t& Komunés sipas
pesé objektivave té tij. Né tabelé jané pérfshiré vetém shpenzimet gé planifikohet t& mbulohen nga
buxheti i komunés

Tabela 7. Pérmbledhja e buxhetit té Planit Zhvillimor té& Arsimit

Objektivi strategjik Viti
2025 2026 2027 2028 2029 Gjithsej
1 | Pérmirésimii pérfshirjes né edukim 58,500 73,000 108,000 | 130,000 110,000 479,500
dhe arsim pér té gjitha grupet
shogérore
2 | Rritja e cilésisé s& mésimdhénies 353,390 377,890 378,390 | 378,890 378,890 | 1,867,450

dhe té nxénit né té gjitha shkollat e
Komunés sé Obiligit pérmes
sigurimit t& burimeve té
nevojshme, ofrimit t& mbéshtetjes
pér té gjithé nxénésit dhe fuqgizimin
e mekanizmave té sigurimit té
cilésisé

té mésimdhénésve né Komunén e
Obiligit pér t& pérmirésuar cilésiné
e mésimdhénies dhe té nxénit

3 | Rritja e kapaciteteve profesionale 18,000 17,500 17,500 18,000 17,500 88,500

efektivitetit né menaxhim
népérmjet forcimit té
transparencés, llogaridhénies dhe
bashképunimit

4 | Ngritje e efikasitetit dhe 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 12,500

pérshtatshme, té sigurta dhe té
pajisura me teknologji sipas
normave dhe standardeve gé
mundésojné mésim cilésor

5 | Sigurimi i mjediseve shkollore té 159,000 856,000 895,000 134,000 134,000 | 2,178,000

591,390 1,326,890 1,401,390 663,390 642,890 4,625,950

Nga tabela vérehet se rreth 47% e shpenzimeve té planifikuara ndérlidhen me objektivin strategjik 5 dhe
kané té béjné me pérmirésim té infrastrukturés shkollore dhe digjitalizim. Investimet e késaj natyre do
té jend té pérgendruara né vitet 2026 dhe 2027, prandaj buxheti pér kéto vite &shté dukshém mé i
madh se buxheti pér vitet tjera. Ndérkagq, rreth 40.4% e buxhetit t& planifikuar (1,867,450 EUR) i
dedikohet objektivit 2, ku 1,626,950 € jané subvencione pér mbulimin e shpenzimeve té udhétimit,
bursa dhe shpérblime.

N& vijim éshté dhéné plani i detajuar i aktiviteteve sipas objektivave dhe masave té planit zhvillimor té
arsimit, me buxhetin e zbérthyer sipas viteve pér secilén masé veg e veg.
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5. Korniza pér monitorimin e PZHKA

Monitorimi i Planit Zhvillimor Komunal té Arsimit éshté pjesé pérbérése e zbatimit té tij dhe do té béhet,
nga Drejtoria Komunale e Arsimit. Monitorimi do té pérgendrohet né dy fusha:

1. Monitorimi i masave ka té béjé me pércjelljen e zbatimit t& masave gé parash'ihen me PZHKA. Si bazé
pér monitorim shérben plani i veprimit i dhéné né kapitullin 4, si dhe pérshkrimet e aktiviteteve té
dhéna né kapitullin 3. Ky lloj monitorimi do té organizohet nga drejtori i DKA pér té kuptuar nése
aktivitetet zbatohen ashtu si jané planifikuar dhe sipas kalendarit té paracaktuar, si dhe nése zbatimi i
aktiviteteve kérkon burime qé& nuk jané paraparé me PZHKA. Té dhénat pér monitorimin e aktiviteteve
do té mblidhen nga raportet e shkruara, takimet e rregullta brenda DKA dhe, sipas nevojés, mbledhja e
informatave nga palét e treta. Rekomandohet gé monitorimi té béhet dy heré brenda vitit.

Monitorimi do t& jeté mé i lehté nése pér secilin aktivitet, gjaté njé periudhe raportuese pércaktohen
disa pyetje orientuese pér té cilat kérkohet pérgjigje. Né tabelén 8 éshté dhéné shembulli i pyetjeve
orientuese pér masén 1.1 - “Rritja e pérfshirjes né EFH”. Kjo masé ngérthen né vete aktivitete qé kané té
b&jné me ndértimin e infrastrukturés (1.1.1), organizimin e fushatave té sensibilizimit (1.1.2),
subvencionim té regjistrimit né kopshte private (1.1.3), adaptim té klasave né shkollat fillore ekzistuese
pér EFH (1.1.4 dhe 1.1.5) dhe mbéshtetje té 0JQ-ve qé ofrojné forma alternative té EFH (1.1.6).

Pyetjet orientuese kané pér qéllim té lehtésojné raportimin dhe ato duhet t'i pérshtaten situatés. Né
parim, kéto pyetje duhet té hartohen pasi té jeté e qarté se cfaré 8shté realizuar né periudhén
monitoruese paraprake dhe ¢faré ka mbetur pa u realizuar.

Tabela 8. Shembull i pyetjeve orientuese pér Masén 1.1. (“Rritja e pérfshirjes né EFH")

Periudha Pyetjet orientuese
monitoruese
1 janar-30 e A jané béré pérgatitjet e duhura pér regjistrimin e fémijéve né objektet e reja
gershor 2025 parashkollore?

e A éshté béré planifikimi i fushatés sensibilizuese?
e A jané siguruar mjetet buxhetore pér punésimin e personelit né objektet e reja
parashkollore?

1 korrik-31 e Saefektive ka gené fushata sensibilizuese pér regjistrim né EFH? Sa fémijé jané
dhjetor 2025 regjistruar?
e Cfaré lloj probleme jané shfaqur pas fillimit té punés té objekteve té reja

- parashkollore? ‘

1 janar-30 e Pyetjet orientuese pér dy objektet e reja parashkollore formulohen varésisht nga

gershor 2026 zhvillimet né vitin 2025

e Ajané béré pérgatitjet e duhura pér subvencionimin e regjistrimit té fémijéve né
kopshte private?

1 korrik-31 e Sa fémijé jané regjistruar né kopshte private me subvencionim té& Komunés?
dhjetor 2026

1 janar-30 e Pyetjet orientuese pér regjistrimin e subvencionuar né kopshte private formulohen
gershor 2027 varésisht nga zhvillimet né periudhén monitoruese té fundit

e A éshté hartuar plani pér adaptimin e 5 klasave té para né objektet ekzistuese pér
fémijét e moshés 4 vjeg?
e A jané siguruar mjetet pér punésimin e 2-3 edukatoreve pér fémijét 4 vjeg?

1 korrik-31




dhjetor 2027

1janar-30
gershor 2028

1 korrik-31
dhjetor 2028

1janar-30
gershor 2029

1 korrik-31
dhjetor 2029

2. Monitorimi i objektivavé strategjike bazohet né pé"rcjelljen e arritjes sé treguesve té suksesit cilét
duhet definuar. Pér shembull, disa tregues pér objektivin 1 — “Pérmirésimi i pérfshirjes né edukim dhe
arsim pér té gjitha grupet shogérore” — mund té jené:

e Numri i fémijéve té pérfshiré né forma té ndryshme t& edukimit né fémijériné e hershme
(kopshte publike, klasa parafillore, kopshte private me subvencionim, forma alternative té EFH,
etj.);

e Numriifémijéve me nevoja té veganta té pérfshiré né procesin arsimor;

e Shkalla e braktisjes sé arsimit té detyrueshém;

° P'érqindja e nxénésve né shkollat e mesme profesionale.

Tregue5|t mund té identifikohen me rastin e planifikimit pér vitin vijues, duke pércaktuar edhe cage aty
ku &shté e mundshme, p.sh. presim té paktén 200 fémijé té regjistrohen né kopshte publike deri né fund
t& vitit 2025, shkalla e braktisjes té jeté mé e vogél se 0.1% e késhtu me radhé.

Raportet e monitorimit do té hartohen né fund té vitit dhe do té pérfshiné né vete té dhéna pér
monitorimin e aktiviteteve dhe té objektivave. Raportet e tilla do té pérfundojné me rekomandime t&
cilat duhet t& merren parasysh me rastin e planifikimit té& veprimeve pér periudhat vijuese té zbatimit té
PZHKA. Nga analiza e raporteve t& monitorimit mund té rrjedhé nevoja pér rishikimin e PZHKA dhe té
hapave pér implementimin e tij.

Ky Plan hyn né fuqi (15) pesémbédhjeté dité pas regjistrimit né Zyrén e protokolit t&€ MAPL-s€
dhe shtaté (7) dité pas publikimit né web fagen e Komunés.

l/"
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Shtojcé 1: Harta e institucioneve arsimore né Komunén e

Obiliqit
® Institucion parashkollor = SHFMU Amé = SHEMU Paralele e ndaré
A SHMLAmé A SHML Paralele e ndaré

A KOMUNAE
& PODUJIEVES

KOMUNA
E PRISHTINES

KOMUNA E VUSHTRRISE

FEAMILY
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Shtojcé 2: Pjesémarrésit né procesin e planifikimit

1.

© ® N O v AW

1.,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Fltore Hashani,drejtoreshé né Drejtoriné e Arsimit (DA),Komuna e Obiligit

Rexhep Zeka,shef pér arsimin fillor dhe t& mesém né DA krvetar i ekipit pér hartnmm té PZHKA
(EHPZHKA)

Fatime Pllana, shefe né sektorin e arsimit né DA,anétare e EHPZHKA

Agim Preniqi, Zyrtar zotues né DA,anétar i EHPZHKA

Dukagjin Pupovci, konsulent, Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC), Prishtiné

Shyhrete Gashi, drejtoreshé& né SHFMU “Dr. Ibrahim Rugova”, Obilig,anétare e EHPZHKA

Urim Grajqgevci, zyrtar né DA,anétar i EHPZHK

Bejté Cela, mésimdhénés e koordinator i cilésisé né SHMLP”Ismail Dumoshi”,anétar i EHPZHKA

Bashkim Imailj, drejtor né SHFMU”Migjeni “,Siboc,anétar i EHPZHKA

. Elfete Gérguri, drejtoreshé né IP”Rrita joné “, Obiliq ,Grupi Punues-GP

Besa Gashi Dvorani, drejtoreshé né Gjimnazin “17 Shkurti “, Obiliq,GP
Ragbeta Gashi, drejtoreshé né SHFMU”Naim Frashéri”,Breznicé ,GP
Mevlude Grajgevci, drejtoreshé né SHFMU”Fazli Grajgevci “,Hade ,GP
Ismail Shalaku, drejtor né SHFMU” Abdurrahmon Gérguri”, Dardhishté,GP
Naser Abazi, drejtor né SHFMU”Hasan Prishtina “, Milloshevé ,GP

Naim Shabani, kryetar i Késhillit té Prindérve Komunal,GP

Faton Beka, kryesues i Komitetit pér Kominitete né KK Obiliq,GP

Fatime Halimi, ud.drejtore né Qendren pér Puné Sociale ,Obilg,GP

Fitim Sadiku, sekretar, Kryqi i Kug i Kosovés ,dega né Obiliq,GP

Eljesa Térbunja, kryetar 0JQ “HANDIKOS” ,dega né Obiliq,GP

Valentina Aliu,kryetare 0JQ , Késhilli i Veprimit Rinor Lokal,Obilig, KVRL,GP
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