
   
 

 

R E P U B L I K A     E    K O S O V Ë S 

R E P U B L I K    OF    K O S O V O 

R A P U B L I K A    K O S O V A  

 

KOMUNA E PEJËS   MUNICIPALITY OF PEJA OPŠTINA   PEĆ 
 

 

Nr.prot.01-112/01-0085703/24 
                                                                              Pejë, 17 tetor 2024 

 
Në mbështetje të nenit 78 paragrafi 2, nenit 80, nenit 81 dhe nenit 82 paragrafi 2 i Ligjit 
për Zyrtarët Publik Nr.08/L-197, dhe në baze të nenit 8 të Ligjit të Punës Nr. 03/L-212, 
Komuna e Pejës, publikon këtë : 
 

    KONKURS PËR PRANIM 
                           Aplikimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar  
 
Emri i grupit: Specialist i Shëndetësisë/Mjekësisë 
Titulli i vendit të punës : Doktor i Stomatologjisë,  
Institucioni: Komuna e Pejës, 
Njësia: Sektori i Shëndetit Oral, 
Numri i kërkuar: Dhjetë (10) Stomatolog të përgjithshëm:  
Kategoria: Nëpunës i Shërbimit Publik,  
Klasa dhe koeficienti i pagës: H10-7.4, 
Orari i punës:  40 orë në javë,  
Periudha e Kontratës: Me kohë të pacaktuar, 
Kohëzgjatja e punës provuese: Gjashtë (6) Muaj, 
Mbikëqyrësi: Shefi i Njësisë/Sektorit, 
Data e Publikimit: 17.10.2024, 
Afati për Aplikim: 18.10.2024 deri me 16.11.2024. 
 
Detyrat dhe Përgjegjësitë: 
 

- Ofrimi i shërbimeve stomatologjike të kualitetit të lartë. 

- Ofrimi efektiv i shërbimeve stomatologjike, 

- Sigurimi i kujdesit shëndetësor stomatologjik për të gjithë popullatën, 

- Ndihmon dhe koordinon bashkëpunimin efektiv ndërmjet shërbimeve 

stomatologjike, 

- Përkrah dhe zbaton normat në lëmine e shëndetit oral të përpiluara nga Ministria e 

Shëndetësisë, 

- Ndihmon dhe zhvillon sistemin informativ stomatologjik në kuadër të shërbimeve 

stomatologjike, 

- Bën të gjitha intervenimet proceseve të ndërlikuara, 

- Kryen edhe detyra tjera nga lëmi e vet profesionale. 

      -     Respekton konfidencialitetin, dhe trajton të gjithë barabartë pa dallim. 

      -     Respekton dhe i përmbahet protokoleve klinike, si dhe procedurave 

administrative në fuqi. 

      -     Organizon punën në vendin e punës, 

-     Kryen edhe punë tjera të ngjashme në kuadër të Ligjit Për Shendetësi të caktuara 

nga ana e eprorit. 
  



Kushtet e përgjithshme dhe tё veçanta:  
 
-  Te jetë shtetas i Republikës sё Kosovës;  
-  Te ketë zotësi tё plotë për tё vepruar; 
-  Tё ketë licencën e punës te stomatologut te përgjithshëm;  
-  Njohuri profesionale me përvojën e duhur si dhe aftësi komunikuese e 
organizative,  
-  Te zotëroj njërën nga gjuhët zyrtare në pajtim me Ligjin pёr  Gjuhët,  
-  Te jetë i aftë nё pikëpamje shëndetësore për t’i kryer detyrat përkatëse,  
-  Te mos jetë i dënuar me vendim tё formës se prerë për ndonjë vepër penale, 

 
Dokumentet e nevojshme për aplikim 

 
- Diploma e Fakultetit të Mjekësisë – Drejtimi stomatologji.  
- Të ketë licencë të punës të lëshuar nga OSK (Oda e Stomatologeve) 
- Formulari i aplikimit të plotësuar. 
- Rezymeja personale CV 
- Certifikata e lindjes (origjinale) 
- Letërnjoftimi – Pasaporta  (kopje) 

-     Certifikatën nga gjykata që nuk është nën hetime ose i dënuar (jo më të 
vjetër se gjashtë muaj).  
-     Të njohin  punën me kompjuter (e dëshirueshme), 
- Njohja e dygjuhësisë ( e dëshirueshme) 

 
Mënyra e aplikimit:  
 
Aplikacionet merren në Qendrën e Informimit, kati përdhese në ndërtesën e Komunës së 
Pejës si dhe mund të shkarkohet nga ueb faqja e Komunës së Pejës, dhe i plotësuar 
dorëzohet fizikisht në Zyrën e Pranimit në QKMF objekti kryesor në katin e III-të. 
 
Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim:  
 
a. Formulari i aplikimit, i plotësuar;  
b. Kopjet e dokumentit personal (letërnjoftim ose pasaportë);  
c. Dëshmi përkatëse se kandidati ka zotësi të plotë për të vepruar (prezantohet nga 
kandidati nëse ai/ajo përzgjidhet për emërim pas përfundimit të vlerësimit dhe në 
përputhje me rezultatin e arritur);  
d. Dëshmi mjekësore se kandidati është në gjendje të mirë shëndetësore për të kryer 
detyrën përkatëse (prezantohet nëse kandidati përzgjidhet për emërim);  
e. Dokumenti që nuk jeni dënuar me vendim të formës së prerë (lëshuar nga Gjykata 
Themelore, jo më i vjetër se 6 muaj);  
f. Nëse kohëzgjatja lidhur me përvojën e kërkuar e punës është në sektorin publik, 
atëherë është i nevojshëm vërtetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me të cilin 
dëshmohet se ai/ajo nuk ka një masë disiplinore në fuqi për shkelje të rënda të pushuar 
sipas Ligjit për Zyrtarët Publik;  
g. Kopjet e diplomave të dhëna nga institucionet arsimore (personat që kanë diplomuar 
jashtë Kosovës duhet të kenë diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);  
h. Kopjet e dëshmisë së punësimit;  
i. Kopjet e dëshmisë së trajnimeve;  
j. Kopjen e licencës.  



 
Mënyra e vlerësimit të kandidatëve/aplikantëve:  
 
a. Testimi me shkrim  
b. Intervista me gojë  
 
Mënyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatët dhe shpallja e rezultateve 
përfundimtare: Përmes ueb faqes së Komunës së Pejë (https://kk.rks-gov.net/pejë/) 
dhe portalit për rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).  
 
Sqarime shtesë:  
 
a. Dokumentet duhet të jenë në kopje sepse ato nuk kthehen, ndërsa origjinalet do të 
kërkohen me rastin e intervistimit.  
b. Informata të sakta dhe të vërteta do të konsiderohen vetëm ato informata, të cilat janë 
të dëshmuara me dokumente (jo ato që janë vetëm të deklaruara pa dëshmi).  
c. Aplikacionet e dorëzuara pas afatit nuk pranohen, ndërsa aplikacionet e mangëta 
refuzohen.  
d. Nëse kandidatët aplikojnë në dy e më tepër vende të punës, kandidatët duhet të 
dorëzojnë aplikacione të veçanta për secilin vend të punës.  
e. Komunitetet jo shumicë dhe pjesëtarët e tyre, personat me aftësi të kufizuar dhe gjinia 
më pak e përfaqësuar kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional siç 
specifikohet me legjislacionin në fuqi.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://konkursi.rks-gov.net/


   
 

 

R E P U B L I K A     E    K O S O V Ë S 

R E P U B L I K    OF    K O S O V O 
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KOMUNA E PEJËS   MUNICIPALITY OF PEJA OPŠTINA   PEĆ 
 

 

Br.prot.01-112/01-0085703/24 

                                                                                Peć, 17 octobar 2024 

 

 

Na osnovu člana 78 stav 2, članova 80 i 81 i člana 82 br. 08/L-197 o Javnim 

Službenicima br.08/L-197, i na osnovu člana 8 Zakona o Radu 03/L-212, Opština Peć 

objavljuje: 

 

 

KONKURS  ZA PRIJEM  

                                   Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate  

 

 

 

Naziv grupe: Specijalista zdravstva/medicine  

Naziv radnog mesta: Doktor  Stomatologije,  

Institucija: Opština Peć, 

jedinica: Sektor oralnog zdravstva, 

Radno mesto i traženi broj: Deset (10) opštih stomatologa,  

Kategorija: Zaposlenik Javne službe, 

Klasa i koeficijent plate: H10-7.4, 

Radni sati:  40 sati mesečno,  

Trajanje ugovora: Na neodređeno vreme,   

Trajanje probnog rada: Šest (6) meseci,  

Nadređeni: Šef jedinice/sektora, 

Datum objavljivanja: 17.10.2024, 

Rok za apliciranje: 18.10.2024 do 16.11.2024. 

 

Dužnosti i odgovornosti: 

 

- Pružanje stomatoloških usluga visokog kvaliteta. 

- efikasno pružanje stomatoloških usluga, 

- pružanje stomatološke zdravstvene zaštite za celokupno stanovništvo, 

- pomaže i koordinira efektivnu saradnju između stomatoloških službi, 

- podržava i sprovodi normative iz oblasti oralnog zdravlja koje donosi Ministarstvo 

zdravlja, 

- Pomaže i razvija stomatološki informacioni sistem u okviru stomatoloških usluga, 

- Vrši sve intervencije u komplikovanim procesima, 

– Obavlja i druge poslove iz stručne oblasti. 

 - Poštuje poverljivost i tretira sve podjednako bez diskriminacije. 

 - Poštuje i pridržava se kliničkih protokola, kao i administrativnih procedura koje su na 

snazi. 

 - organizuje rad na radnom mestu, 

- obavlja i druge slične poslove u okviru Zakona o zdravstvu po nalogu pretpostavljenog. 



 

 

Opšti i posebni uslovi:  

 

-  Da bude državljanin/ka Republike Kosovo;;  

-  Da ima punu pravnu sposobnost; 

-  Da poseduje licencu za rad opšteg stomatologa;  

-  Profesionalno znanje sa odgovarajućim iskustvom kao i komunikacijske i 

organizacione sposobnosti,  

-  Da govori jednim od službenih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima,  

-  Da sa zdravstvenog stanovišta može da obavlja relevantne poslove,  

-  Da ne bude pravosnažno kažnjen/a za izvršenje krivičnog dela. 

 

 

Potrebna dokumenta za prijavu 

 

– Diploma Medicinskog fakulteta – Smer za stomatologiju.  

- Radnu dozvola izdatu od KS (Komore stomatologa) 

- Popunjen obrazac za prijavu. 

- Lična biografija 

- Izvod iz matične knjige rođenih (original) 

- Lična karta - Pasoš (kopija) 

- Uverenje suda da nije pod istragom ili osuđivano (ne starije od šest meseci).  

- Znati rad sa računarom (poželjno), 

- Poznavanje dvojezičnosti (poželjno) 

 

Način apliciranja:  

 

Aplikacije se dobijaju u Centru za Informisanje, u prizemlju zgrade Opstine Pec, ili ih 

mozete skinuti sa web stranice Opstine Peć, i popunjena aplikacija se predaje lično u 

Prijemnoj Kancelariji GCPM-a, glavni objekat, na trećem spratu. 

 

Dokumentacija koju treba podneti za apliciranje:  

a. Popunjen formular za apliciranje;  

b. Kopija ličnog dokumenta (licna karta ili pasos);  

c. Dokaz da kandidat ima punu pravnu sposobnost (podnosi se ako kandidat bude izabran  

za imenovanje posle zavrsetka procene i u skladu sa postignutim rezultatom) 

d. Dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju  da obavlja odredjene zadatke  

(podnosi se ako kandidat bude izabran  za imenovanje) 

e. Dokument koji dokazuje da niste kaznjavani pravosnaznom odlukom (izdat od 

Osnovnog suda, ne stariji od 6 meseci) 

f. Ako je  prethodno radno iskustvo u javnom sektoru, potrebna je potvrda od institucije 

da prema kandidatu nije izrecena disciplinska mera na snazi za teski prekršaj na osnovu 

zakona o javnim Službenicima,  



g. Kopije diploma od obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova treba da 

imaju diplome nostrifikovane od strane Ministarstva za Obrazovanje).  

h. Kopije dokaza o radnom iskustvu;  

i. Kopije dokaza o obukama;  

j. Kopija licence.  

 

Način procene kandidata/aplikanata:  

 

a. Pismeno testiranje  

b. Usmeni intervju   

 

Način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konačnih rezultata: 

Putem sajta Opštine Peć (https://kk.rks-gov.net/peje/) i portala za elektronsko 

regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net).  

 

Dodatna objašnjenja:  

 

a. Dokumenti treba da budu kopija i oni se ne vracaju, a origjinali se traze pri 

intervjuisanju. 

b. Tačnim i istinitim podacima smatraće se samo oni podaci koji su dokazani 

dokumentima (a ne oni koji su samo deklarisani bez dokaza).  

c. Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju. 

d. Ukoliko se kandidati prijavljuju na dva ili više radnih mesta, kandidati moraju podneti 

posebne prijave za svako radno mesto.  

e. Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni 

pol imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa važećim 

zakonodavstvom. 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

https://konkursi.rks-gov.net/

