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Né bazé té nenit 68 té Ligjit pér Vetégeverisje Lokale té Kosovés Nr.03/L-040 (Gazeta
zyrtare e Republikés sé Kosovés Nr.28/2008), Statutit nr. 01-2020 té Komunés sé Pejés, si
dhe né bazé té nenit 17 pika 1.2. dhe nenit 22 pika 2 e Udhézim Administrativ (MAPL)
Nr.04/2023 pér Administraté té Hapur né Komuné, Drejtoria pér Administraté dhe Zyra pér
Barazi Gjinore, né bashképunim me Zyrén pér Informim Publik organizon:

KONSULTIM PUBLIK
pér

Draft - Planit Lokal té Veprimit Pér Baraziné Gjinore, 2024 — 2027

Qytetaré té nderuar té Komunés sé Pejés, ju njoftojmé gé té merrni pjesé né Konsultim
Publik pér: Draft - Planit Lokal té Veprimit Pér Baraziné Gjinore, 2024 — 2027. Ky
Konsultim publik, organizohet nga Drejtoria pér Administraté dhe Zyra pér Barazi Gjinore,
né bashképunim me Zyrén pér Informim Publik.

Konsultimi Publik do té mbahet me dt. 20.11.2024 (Mérkure), ora: 11:00, né sallén e
Kuvendit t¢ Komunés sé Pejés. Té drejté pjesémarrje kané té gjithé qytetarét e Komunés sé
Pejés.

Njoftimin dhe Draft — Planin Lokal té Veprimit Pér Baraziné Gjinore, 2024 — 2027 mund ta

gjeni té publikuar né webfagen zyrtare té Komunés sé Pejés.

Komentet dhe sugjerimet e juaja, mund t’i dérgoni deri me 19.11.2024 né emailat:
samka.drancolli@rks-gov.net, avni.c.gashi@rks-gov.net. Agim.mala@rks-gov.net:
gazmend.turku@rks-gov.net; pandeli.rugova@rks-gov.net;

KRYESUESJA E KOMISIONIT
Znj. Samka Drancolli

Zyrtare pér Barazi Gjinore

KUVENDI | KOMUNES SE PEJES
Adresa: Rr. Hasan Prishtina
Tel: 03820043433
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Objektivi

Strategjik
Objektivi
specifik (OS) Nxitja e pjesémarrjes sé grave, té rejave dhe
1.1:
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
111 Evente dhe aktivitete lokale pér ditén e Gruas - Kosto totale e dhene
8 Marsi”. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Njésia
gera salle dite
uje person
112 Sesione té hapura pér fugizimin e grave né zyrtar/e dite pune
o lidership dhe té drejtat e tyre. ekspert/e dite pune
materiale sesion
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
uje person
Takime informuese mbi ligjin pér barazi gjinore zyrtar/e dite pune
1.1.3. dhe masat afirmative qé parashikohen pér t'u N "
zbatuar si detyrim i kétij ligji. ekspert/e Ite pune
materiale sesion
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
Takime informuese pér promovimin e té drejtés uje person
114 pér pushimin e lehonisé dhe pér leje té kujdesit zyrtar/e dite pune
R pér fémijét pas lindjes, si e drejté qé gézohet ekspert/e dite pune
ligjérisht pér té dy prindérit. materiale sesion
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia




Aktivitete informuese né kuadér té Fushatés sé
“16 Ditéve té Aktivizmit kundér dhunés me bazé

Kosto totale e dhene .

1.1.5.
gjinore”, me fokus femicidin, dhunén Giithsei
kibernetike, et;j. Jithse]
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
uje person
Takime me té punésuarat / punésuarit né zyrtar/e dite pune
institucione lokale dhe diskutimi mbi réndésiné e .
1.1.6. o o ] ekspert/e dite pune
njohjes dhe raportimit té ngacmimeve seksuale
né vendin e punés. materiale sesion
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
117 Pérfshirja e gjuhés né ndjeshme gjinore né zyrtar/e dite pune
- dokumentet dhe publikimet gé bén komuna. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
uje person
Takime me graté dhe burrat pér rritjen e zyrtar/e dite pune
1.1.8. pjesémarrjes sé grave né udhéhegjen e
késhillave lokalé. materiale sesion
transport vajtje - ardhje
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
uje person
Takime informuese pér réndésiné e regjistrimit
1.1.9. té pronave né emér té té dy bashkéshortéve dhe |zyrtar/e dite pune
né emér té grave.
materiale sesion
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia

111N

Subvencionimi i taksés té regjistrimit té pronés

NA amAr +a ariine nAr ndnat uatiichmmiaca dha

do perllogaritet ra:




L.l.1V
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viktimat e dhunés me bazé gjinore. Gjithsej
Gjithsej pér objektivin specifik 1.1.
Objektivi
specifik (OS) Rritjaen
1.2
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Ngritja e kapaciteteve té zyrtareve / qera salle dite
.. .. . Co trajner/e dite pune
zyrtaréve té komunés, pér integrimin gjinor, -
1.2.1. . e s kafe, uje person
vlerésimin e ndikimit gjinor né politika
blike né nivel lokal dreke person
publike né nivel lokal. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
Ngritja e kapaciteteve té zyrtareve / zyrtaréve té |trajner/e dite pune
1.2.2. komunés, pér aplikimin e buxhetimit té kafe, uje person
pérgjegjshém gjinor. dreke person
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Analiza gjinore dhe zbatimi i buxhetimit té ekspert/e dite pune
1.2.3. pérgjegjshém gjinor (BPGJ) nga drejtorité e zyrtar/e dite pune
komunés. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Takime pér té nxitur pjesémarrjen e grave / té Zyrtare /zyrtar dite pune
124 rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, né té gjitha |d€ra salle dite
o dégjimet publike, e vecanérisht né dégjimet uje person
publike buxhetore. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Mbledhja e té dhénave bazé pér té gjithé Zyrtar/e dite pune
125 treguesit né nivel objektivi specifik, té pércaktuar
R pér matjen e progresit té kétij Plani Lokal té . )
Veprimit pér Baraziné Gjinore (PLVBGJ). Gjithse]
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Shtimi né fagen zyrtare té internetit t€ Komunés, |Zyrtar/e IT dite pune
i njé vegéze me informacione dedikuar ¢éshtjeve |zyrtar/e per
1.2.6. ) N o s e N e dite pune
té Barazisé Gjinore dhe pérditésimi rregullishti  [perditesimin

saj.

Gjithsej



NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Zyrtare /zyrtar dite pune
127 Takim koordinues me 0JQ dhe organizatat gera salle dite
- ndérkombétare pér zbatimin e PLVBGJ. kafe, uje person
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Zyrtar/e IT dite pune
Publikimi né fagen e komunés i gjetjeve kryesore
1.2.8. nga monitorimi i zbatimit té kétij Plani Lokal té Zyrtar/e per raportin  [dite pune
Veprimit pér Baraziné Gjinore.
Gjithsej

Gjithsej pér objektivin specifik 1.2.




ROMOVIMI | BARAZISE GJINORE DHE FUQIZIMI | GRAVE, TE REJAVE DHE VAJZAVE N

vajzave né té gjithé diversitetin e tyre, né vendimmarrjen politike e publike, duke luf

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

nga komuna 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

100 2 0 0 0 0

0.5 44 0 0 0 0

25 4 0 0 0 0

250 2 0 0 0 0

20 2 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

100 1 0 0 0 0

0.5 22 0 0 0 0

25 2 0 0 0 0

250 1 0 0 0 0

20 1 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

100 1 0 0 0 0

0.5 22 0 0 0 0

25 2 0 0 0 0

250 1 0 0 0 0

20 1 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar




nga komuna 2,000 2,000 0 0

2,000 2,000 0 0

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

100 1 0 0 0 0

0.5 17 0 0 0 0

25 2 0 0 0 0

250 1 0 0 0 0

20 1 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

25 15 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

50 30 0 0 0 0

0.5 960 0 0 0 0

25 30 0 0 0 0

20 30 0 0 0 0

10 30 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

100 1 0 0 0 0

0.5 12 0 0 0 0

25 2 0 0 0 0

20 1 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

st pas rasti 0 0 0 0




0

0

2,000

2,000

nasave dhe veprimeve té Komunés qé marrin parasysh e zbatojné integrimin gjinor ¢

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

150 1 150 0 150 0

250 2 500 0 500 0

2 16 32 0 32 0

13 16 208 0 208 0

890 0 890 0

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

150 1 150 0 150 0

250 2 500 0 500 0

2 16 32 0 32 0

13 16 208 0 208 0

890 0 890 0

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

250 5 0 0 0 0

25 25 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

25 8 0 0 0 0

100 2 0 0 0 0

0.5 48 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

25 7 175 175 0 0

175 175 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

25 1 0 0 0 0

25 24 0 0 0 0

0 0 0 0




Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (t¢ [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

25 2 0 0 0 0

100 1 0 0 0 0

2 17 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

25 1 0 0 0 0

25 60 0 0 0 0

0 0 0 0

1,955 175 1,780 0




- TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE.

‘tuar steriotipet gjinore, diskriminimin dhe disavantazhimin e shuméfishté.

Gjithsej pér vitet Komuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)
6,000 6,000 0 0 6,000 6,000 0
6,000 6,000 0 0 6,000 6,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)

600 600 0 0 600 600 0
66 66 0 0 66 66 0
300 300 0 0 300 300 0
1,500 0 0 1,500 1,500 0 0
120 120 0 0 120 120 0
2,586 1,086 0 1,500 2,586 1,086 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)
300 300 0 0 300 300 0
33 33 0 0 33 33 0
150 150 0 0 150 150 0
750 0 750 0 750 0 750
60 60 0 0 60 60 0
1,293 543 750 0 1,293 543 750
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)
300 300 0 0 300 300 0
33 33 0 0 33 33 0
150 150 0 0 150 150 0
750 0 750 0 750 0 750
60 60 0 0 60 60 0
1,293 543 750 0 1,293 543 750
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)




6,000 6,000 0 0 8,000 8,000 0

6,000 6,000 0 0 8,000 8,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

300 300 0 0 300 300 0

26 26 0 0 26 26 0

150 150 0 0 150 150 0

750 0 750 0 750 0 750
60 60 0 0 60 60 0
1,226 476 750 0 1,226 476 750

Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

1125 1125 0 0 1125 1125 0

1,125 1,125 0 0 1,125 1,125 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

1,500 1,500 0 0 1,500 1,500 0

480 480 0 0 480 480 0

750 750 0 0 750 750 0

600 600 0 0 600 600 0

300 300 0 0 300 300 0

3,630 3,630 0 0 3,630 3,630 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

300 300 0 0 300 300 0

18 18 0 0 18 18 0

150 150 0 0 150 150 0

60 60 0 0 60 60 0

528 528 0 0 528 528 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0




0 0 0 0 0 0 0
23,681 19,931 2,250 1,500 25,681 21,931 2,250
1he buxhetimin e pérgjegjshém gjinor.
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
0 0 0 0 150 0 150
0 0 0 0 500 0 500
0 0 0 0 32 0 32
0 0 0 0 208 0 208
0 0 0 0 890 0 890
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
0 0 0 0 150 0 150
0 0 0 0 500 0 500
0 0 0 0 32 0 32
0 0 0 0 208 0 208
0 0 0 0 890 0 890
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
2500 0 0 2500 2500 0 0
1250 1250 0 0 1250 1250 0
3,750 1,250 0 2,500 3,750 1,250 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
600 600 0 0 600 600 0
600 600 0 0 600 600 0
72 72 0 0 72 72 0
1,272 1,272 0 0 1,272 1,272 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
n/a n/a n/a n/a 175 175 0
0 0 0 0 175 175 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
75 75 0 0 75 75 0
1,800 1,800 0 0 1,800 1,800 0
1,875 1,875 0 0 1,875 1,875 0




Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
150 150 0 0 150 150 0
300 300 0 0 300 300 0
102 102 0 0 102 102
552 552 0 0 552 552 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
75 75 0 75 75 0
4500 4500 0 4,500 4,500 0
4,575 4,575 0 0 4,575 4,575 0
12,024 9,524 0 2,500 13,979 9,699 1,780




Hendek
financiar

0

0

Hendek
financiar

0

0

0

1,500

0

1,500

Hendek
financiar

0

0
0
0
0

0

Hendek
financiar

0

o|lo|Oo|O

0

Hendek
financiar




0

Hendek
financiar

0

0
0
0

0

0

Hendek
financiar

0

0

Hendek
financiar

0

0

0

0

Hendek
financiar

0

0

0

0

0

Hendek
financiar

0




1,500

Hendek
financiar

Hendek
financiar

Hendek
financiar

2500

0

2,500

Hendek
financiar

0

Hendek
financiar

0

Hendek
financiar

0

0




Hendek
financiar

0

0

0

Hendek
financiar

0

0

0

2,500




Objektivi

2. FUQIZIMI EKONOMIK DHE PRG

Strategjik
Objektivi
specifik (OS) Rritja e qasjes sé té re
2.1:
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
] Do perllogaritet
211 Mbéshtetja pér start-up me fokus té rejat/té
o rinjté dhe graté Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
materiale trajnim
)12 Mbéshtetje pér graté ndérmarrése me trajnime  |4e€ person
o profesionale. zyrtar/e dite pune
trajner/e dite pune
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Organizimi i panairit veror dhe panairit diméror, Kosto e dhene ng:
2.1.3. gé inkurajojné punésimin e grave, sidomos né
sektoré ku graté jané mé pak té pérfagésuara. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
. . . uje person
Mbaijtja e sesioneve informuese me fermere e
2.1.4. fermeré rreth aplikimit pér subvencione qé jep  |materiale sesion
komuna
zyrtar/e dite pune
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia




gera salle dite
. ) ) uje person
Mbaijtja e sesioneve informuese me fermere e
2.1.5. fermeré rreth aplikimit pér grantet qé jep materiale sesion
ministria. zyrtar/e dite pune
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
16 Ndarja e subvencioneve nga Drejtoria e Bujgésisé do perllogaritet gje
R duke respektuar parimet e barazisé gjinore Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
17 Mbéshtetja e fermereve dhe fermeréve me Kosto & perfshire
fidané Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Kosto e perfshire
2.1.8. Mbéshtetja e fermereve dhe fermeréve me sera.
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
219 Mbéshtetja e fermereve dhe fermeréve me Kosto & perfshire
pajisje bujgésore. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
uje person
Sesione késhilluese pér fermeret dhe fermerét , ,
2.1.10 . . materiale sesion
né blegtori.
zyrtar/e dite pune
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
uje person
2.1.11 Sesione informuese me graté bletare materiale sesion
zyrtar/e dite pune




Gjithsej

NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
uje person
Sesione késhilluese pér fermeret dhe fermerét , ,
2.1.12 . . materiale sesion
né blegtori.
zyrtar/e dite pune
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
2113 Mbéshtetja e grave ndérmarrése pér té marré Kosto e dhene ng:
pjesé né panairin mbaré kombétar. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Bashképunimi me organizatat e huaja pér Kosto e perfshire
2.1.14. fugizimin ekonomik té grave né fushén e
bujqgésisé. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
zyrtar/e dite pune
Aplikimi online i fermereve dhe fermeréve
2.1.15. pérmes komunés, pér mbéshtetjen financiare qé |materiale per printim gjithsej
pérfitojné nga MBZHR.
Gjithsej
Gjithsej pér objektivin specifik 2.1.
Objektivi
specifik (OS) Rritja e vetédijesir
2.2:
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Funksionnalizimi i objektit te ri té QPS dhe
591 pérgatitja e dhomés sé kontaktimit me té Kosto e dhene nga komuna
o gjitha kushtet e nevojshme pér takimin mes
fémijéve dhe prindérve té divorcuar. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Renovimi dhe funksionalizimi i shtépisé Kosto e dhene nga komuna
2.2.2. regjionale pér mbrojtjen e fémijéve viktima té

dhunés seksuale dhe trafikimit.

Gjithsej




NR.

AKTIVITETET

Pérshkrimi i zérave

Njésia

Subvencionimi i 0JQ-ve ge ofrojné shérbime me

Kosto e dhene ng:

2.2.3. karakt ial K .. Paié
arakter social ne Komunén e Pejés Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
994 Subvencionimi i familjeve strehuese pér fémijét Kosto e dhene ng:
T vajza dhe djem pa kujdesje prindérore Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Funksionalizimi i ambienteve té géndrimi ditor Kosto e dhenne nga komuna
2.2.5. pér té moshuarat dhe té moshuarit né Novoselé,
brenda gendrés multifunksionale. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
226 Bashképunim me organizatat e shoqérisé civile ~ |2yrtar/e dite pune
R ge kontribuojné né mirégenie sociale. uje persona
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
gera salle dite
uje person
Trajnim i vazhdueshém i punétoreve dhe materiale trajnim
2.2.7 punétoréve social me géllim té ngritjes sé zyrtar/e dite pune
kapaciteteve né ofrim té shérbimeve cilésore , ,
trajner/e dite pune
dreka person
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Lirimi nga taksat e kopshteve publike pér fémijét
vajza dhe djem me nevoja té vecanta, fémijét e Kosto do perllogar
2.2.8 braktisur, fémijét e nénave vetmbajtése dhe
fémijét e prindérve me sémundje té réndé Gjithsej
(kancer, leukemi)
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
599 Mbéshtetja e familjeve me asistencé sociale me Kosto e dhene ng:

Iéndé drusore (200 familje me 2m2 dru)

Gjithsej




NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
5210 Mbéshtetja e familjeve me asistencé sociale me Kosto do perllogari
R pako ushgimore. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Ofrimi i shérbimeve pér personat me aftési té
kufizuar, me fokus té vecantg, graté, té rejat dhe Kosto e perfshire ne aktivit
2211 vajzat me AK. (qéndrim ditor, dy shujta, seancat
psikosociale, shérbimi i logopedisé, Gjithsej
fizioterapeutike, etj)
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Subvencionim i shérbimit té kujdesit shtépiak Kosto e perfshire ne aktivit
2.2.12. shéndetésor pér té sémuré né nevojé (gra dhe
burra) Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
5213 Subvencionimi i mésimit plotésues pér fémijét Kosto e perfshire ne aktivit

vajza dhe djem té komuniteteve

Gjithsej

Gjithsej pér objektivin specifik 2.2.




MOVIMI | TE DREJTAVE EKONOMIKE, SOCIALE DHE TE PUNESIMIT TE DENJE, PER GR|

2jave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre, né shérbime, burime dhe produkte fi

K_?sfo pér Sasia Gjifr]sej pér Komuna Dona_toré (te I-_Iende_k
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |[financiar

cdo vit 0 0 0 0

0 0 0 0

K_?sfo pér Sasia Gjifr]sej pér Komuna Dona_toré (te I-_Iende_k
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |[financiar

100 2 0 0 0 0

20 2 0 0 0 0

0.5 17 0 0 0 0

25 4 0 0 0 0

250 4 0 0 0 0

0 0 0 0

K_?sfo pér Sasia Gjifr]sej pér Komuna Dona_toré (te I-_Iende_k
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |[financiar

a komuna 30,000 30,000 0 0

30,000 30,000 0 0

K_?sfo pér Sasia Gjifr]sej pér Komuna Dona_toré (te I-_Iende_k
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |[financiar

100 1 100 100 0 0

0.5 103 52 52 0 0

20 1 20 20 0 0

25 3 75 75 0 0

247 247 0 0

K_?sfo pér Sasia Gjifr]sej pér Komuna Dona_toré (te I-_Iende_k
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |[financiar




100 1 100 100 0 0

0.5 153 77 77 0 0

20 1 20 20 0 0

25 3 75 75 0 0

272 272 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asta vitin 2024 konfirmuar) [financiar

ite viiteve 93,522 93,522 0 0

93,522 93,522 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asla vitin 2024 konfirmuar) [financiar

te 2.1.6. 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asla vitin 2024 konfirmuar) [financiar

te 2.1.6. 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asla vitin 2024 konfirmuar) [financiar

te 2.1.6. 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asta vitin 2024 konfirmuar) [financiar

100 2 200 200 0 0

0.5 64 32 32 0 0

20 2 40 40 0 0

25 4 100 100 0 0

372 372 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asla vitin 2024 konfirmuar) [financiar

100 3 300 300 0 0

0.5 66 33 33 0 0

20 3 60 60 0 0

25 6 150 150 0 0




543 543 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asla vitin 2024 konfirmuar) [financiar

100 2 200 200 0 0

0.5 64 32 32 0 0

20 2 40 40 0 0

25 4 100 100 0 0

372 372 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asla vitin 2024 konfirmuar) [financiar

a komuna 2,000 2,000 0 0

2,000 2,000 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asla vitin 2024 konfirmuar) [financiar

te 2.1.6. 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asla vitin 2024 konfirmuar) [financiar

25 90 2,250 2,250 0 0

750 1 750 750 0 0

3,000 3,000 0 0

130,327 130,327 0 0

nit dhe pérmirésimi i qasjes né shérbimet e kujdesit, pér gra dhe burra, té rejaetér

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
50000 1 50,000 50,000 0 0

50,000 50,000 0 0

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

50000 1 0 0 0 0

0 0 0 0




Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asta vitin 2024 konfirmuar) [financiar
1 komuna 80000 80000 0 0
80,000 80,000 0 0
Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
a komuna 0 0 0 0
0 0 0 0
Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
15000 1 15,000 15,000 0 0
15,000 15,000 0 0
Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asta vitin 2024 konfirmuar) [financiar
100 5 500 500 0 0
25 15 375 375 0 0
0.5 140 70 70 0 0
945 945 0 0
Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asta vitin 2024 konfirmuar) [financiar
100 2 200 200 0 0
0.5 40 20 20 0 0
20 1 20 20 0 0
25 2 50 50 0 0
250 3 750 0 0 750
13 40 520 520 0 0
1,560 810 0 750
Kosto per Sasia Gjithsej per Komuna Donatore (te [Hendek
| Niési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
itet cdo vit 0 0 0 0
0 0 0 0
Kosto pér Sasi Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) asta vitin 2024 konfirmuar) [financiar
a komuna 30,000 30,000 0 0
30,000 30,000 0 0




Kosto per Sasia Gjithsej per Komuna Donatore (te [Hendek
Niési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) financiar
itet cdo vit 0 0 0 0
0 0 0 0
Kosto per Sasia Gjithsej per Komuna Donatore (te [Hendek
| _Niési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar
etin 2.2.3 me siper 0 0 0 0
0 0 0 0
Kosto per Sasia Gjithsej per Komuna Donatore (te [Hendek
| _Niési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar
etin 2.2.3 me siper 0 0 0 0
0 0 0 0
Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar
etin 2.2.3 me siper 0 0 0 0
0 0 0 0
177,505 176,755 0 750




ATE, TE REJAT DHE VAJZAT, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE

inanciare, duke synuar fuqgizimin ekonomik té tyre.

Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)

400 400 0 0 400 400 0

80 80 0 0 80 80 0

17 17 0 0 17 17 0

200 200 0 0 200 200 0

2,000 0 0 2,000 2,000 0 0

2,697 697 0 2,000 2,697 697 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)

90,000 90,000 0 0 120,000 120,000 0

90,000 90,000 0 0 120,000 120,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)

300 300 0 0 400 400 0

155 155 0 0 206 206 0

60 60 0 0 80 80 0

225 225 0 0 300 300 0

740 740 0 0 986 986 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)




300 300 0 0 400 400 0

230 230 0 0 306 306 0

60 60 0 0 80 80 0

225 225 0 0 300 300 0

815 815 0 0 1,086 1,086 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

600,000 600,000 0 0 693,522 693,522 0

600,000 600,000 0 0 693,522 693,522 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

600 600 0 0 800 800 0

96 96 0 0 128 128 0

120 120 0 0 160 160 0

300 300 0 0 400 400 0

1,116 1,116 0 0 1,488 1,488 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

900 900 0 0 1,200 1,200 0

99 99 0 0 132 132 0

180 180 0 0 240 240 0

450 450 0 0 600 600 0




1,629 1,629 0 0 2,172 2,172 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

600 600 0 0 800 800 0

96 96 0 0 128 128 0

120 120 0 0 160 160 0

300 300 0 0 400 400 0

1,116 1,116 0 0 1,488 1,488 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

6,000 6,000 0 0 8,000 8,000 0

6,000 6,000 0 0 8,000 8,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

6,750 6,750 0 0 9,000 9,000 0

2,250 2,250 0 0 3,000 3,000 0

9,000 9,000 0 0 12,000 12,000 0

713,112 711,112 0 2,000 843,439 841,439 0

inj, vajza e djem, né té gjithé diversitetin e tyre.

Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 50,000 50,000 0

0 0 0 0 50,000 50,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

150,000 150,000 0 0 150,000 150,000 0

150,000 150,000 0 0 150,000 150,000 0




Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
246000 246000 0 0 326000 326000 0
246,000 246,000 0 0 326,000 326,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)
27000 27000 0 0 27,000 27000 0
27,000 27,000 0 0 27,000 27,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 15,000 15,000 0

0 0 0 0 15,000 15,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢ [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

1,500 1,500 0 0 2,000 2,000 0

1,125 1,125 0 0 1,500 1,500 0

210 210 0 0 280 280 0

2,835 2,835 0 0 3,780 3,780 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

600 600 0 0 800 800 0

60 60 0 0 80 80 0

60 60 0 0 80 80 0

150 150 0 0 200 200 0

2,250 0 0 2,250 3,000 0 0

1,560 1,560 0 0 2,080 2,080 0

4,680 2,430 0 2,250 6,240 3,240 0
Gjithsej per vitet Kommuna Donatore (te [Hendek Gjithsej per Komuna Donatore (te
2025.2026.2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

90,000 90,000 0 0 120,000 120,000 0

90,000 90,000 0 0 120,000 120,000 0




Gjithsej per vitet Kommuna Donatore (te [Hendek Gjithsej per Komuna Donatore (te
2025,2026.2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej per vitet Kommuna Donatore (te [Hendek Gjithsej per Komuna Donatore (te
2025,2026.2027 konfirmuar) {financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej per vitet Kommuna Donatore (te [Hendek Gjithsej per Komuna Donatore (te
2025,2026.2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

520,515 518,265 0 2,250 698,020 695,020 0
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Objektivi

3. ZVOGELIMI | PABARAZIVE GJINORE NE AR

Strategjik
Objektivi
specifik (OS) Ofrimi i mundésive té barabarta
3.1:
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
l-'.ferlir?nja e.EKIpIt pe.r vieresim pes]agf)gjlk 1€ Kosto e dhene ng:
3.1.1. fémijéve vajza dhe djem me nevoja té
Gjithsej
yvecanta
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
kosto e dh ¢
319 Mbulimi i transportit pér fémijé vajza dhe djem osto e dneneng
me nevoja té vecanta Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
zyrtar/e ore pune
313 Vlerésimi i jashtém i performancés sé shkollave, transport makina
me lente gjinore, nga koleget dhe kolegét.
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
L . o kosto e dhene nga komuna
Ofrimi i bursave pér studente dhe studenté, pér
3.14. drejtime deficitare (fiziké dh tematiké
rejtime deficitare (fiziké dhe matematiké) Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Ofrimi i bursve pér nxénéset dhe nxénésit e
shkollave t& mesme né profesione deficitare, me kosto e dhene nga komuna
3.1.5. synim nxitjen e aplikimit té vajzave né kéto
profesione. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia




Aktivitete informuese me nxénéset dhe nxénésit
né shkolla pér t'i orientuar drejt arsimit

kosto e dhene nga komuna

3.1.6.
profesional dhe profesioneve gé thyejné
stereotipat gjinore. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Aktivitete informuese me nxénéset dhe nxénésit kosto e dhene nga komuna
né shkolla, si dhe me prindérit, néna dhe
3.1.7 .. . ..
baballaré, mbi martesén e hershme dhe normat Gjithsej
gjinore e praktikat e démshme shogérore.
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Aktivitete informuese me nxénéset dhe nxénésit kosto e dhene nga komuna
3.1.8. né shkolla, mbi dhunén kibernetike e aspektet
gjinore té saj. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Aktivitete informuese me nxénéset dhe nxénésit kosto e dhene nga komuna
3.1.9. né shkolla, mbi trafikimin e grave, té rejave dhe
vajzave. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
ARTIVITELE INTOTMUESE ME NXEneset ane NXenesmt
3110 né shkolla, mbi ¢éshtje té ndryshme kosto e dhene nga komuna
o shéndetésore dhe efektet negative té tyre te Gjithsej
diemte dhe vaizat
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
AKTIVITELE VEtedNesimi Ne sNKoMa per reZikun e
3111 bartjes sé arméve, veprimeve té rrezikshme né kosto e dhene nga komuna
o komunikacion, abuzim me substanca si alkool, Gjithsej
dubhan dhe nsiko- trone
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
OTganiZIimi I aRUIVITELEVE 1€ NUeTgeg]esImIt per
3112 té promovuar baraziné gjinore dhe pér té luftuar Kosto e dhene nga komuna
steriotipet gjinore né shkolla, pérmes filmave me Gjithsej
. b & Shlrtir af nArmbains I
Gjithsej pér objektivin specifik 3.1.
Objektivi
specifik (OS) Promovimi i modeleve té s
3.2.
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia

Mbéshtetja e klubeve sportive me

PR [ S FURBRER o [ L L N D

kosto e dhene ng:




supvencione, me TOKuUsS te vecante Kiupet

sportive té grave, té rejave dhe vajzave. ey
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
399 Mbéshtetja e OJQ-ve kulturore dhe rinore me Kosto e perfshire
subvencione, me fokus té veganté OJQ e grave. Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Kosto e perfshire
393 Shpallja e sportistes / sportistit té vitit, duke
T respektuar parimet e BGJ L
Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Kosto e perfshire
394 Furnizimi i bibliotekés me tituj librash té

autoreve gra dhe me tematika té barazisé gjinore.

Gjithsej

Gjithsej pér objektivin specifik 3.2.




5IMIN CILESOR DHE TE MESUARIT GJATE GJITHE JETES, PER GRATE DHE BURRAT,TE R

pér arsim cilésor e té mésuarit gjaté gjithé jetés, pér vajzat, té rejat, graté dhe djem

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
a komuna 4,000 4,000 0 0
4,000 4,000 0 0
Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
3 komuna 22,000 22,000 0 0
22,000 22,000 0 0
Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (t¢é [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
3.56 375 1,335 1,335 0 0
20 15 300 300 0 0
1,635 1,635 0 0
Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
10000 1 10,000 10,000 0 0
10,000 10,000 0 0
Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
450 1 n/a n/a n/a n/a
0 0 0 0
Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar




2000 1 2,000 2,000 0 0

2,000 2,000 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

2400 1 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

2400 1 n/a n/a n/a n/a

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

2400 1 n/a n/a n/a n/a

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

2400 1 n/a n/a n/a n/a

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar

2400 1 n/a n/a n/a n/a

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

2000 1 0 0 0 0

0 0 0 0

39,635 39,635 0 0

uksesshme té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, qé investc

Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
3 komuna 350,000 350,000 0 0




350,000 350,000 0 0
Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
rte 3.2.1 0 0 0 0
0 0 0 0
Kosto pér sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar
'te 3.2.1 0 0 0 0
0 0 0 0
Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (t¢ [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) [financiar
'te 3.2.1 0 0 0 0
0 0 0 0
350,000 350,000 0 0




EJAT, TE RINJTE, VAJZAT DHE DJEMTE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE.

té, té rinjté, burrat e Komunés, né té gjithé diversitetin e tyre.

Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)
24,000 24,000 0 0 28,000 28,000 0
24,000 24,000 0 0 28,000 28,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)
66,000 66,000 0 0 88,000 88,000 0
66,000 66,000 0 0 88,000 88,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)
2,670 0 0 2,670 4,005 1,335 0

600 600 0 0 900 900 0

3,270 600 0 2,670 4,905 2,235 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)

30,000 30,000 0 0 40,000 40,000 0

30,000 30,000 0 0 40,000 40,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027 konfirmuar)

1,350 1,350 0 0 1,350 1,350 0

1,350 1,350 0 0 1,350 1,350 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)




6,000 6,000 0 0 8,000 8,000 0

6,000 6,000 0 0 8,000 8,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t¢é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) [financiar 2024-2027 konfirmuar)

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0

7,200 7,200 0 0 7,200 7,200 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

6,000 6,000 0 0 6,000 6,000 0

6,000 6,000 0 0 6,000 6,000 0

172,620 169,950 0 2,670 212,255 209,585 0

)jné dhe marrin pjesé aktivisht né art, kulturé dhe sport.

Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

1,050,000 1,050,000 0 0 1,400,000 1,400,000 0




1,050,000 1,050,000 0 0 1,400,000 1,400,000 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna Donatoré (té
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027 konfirmuar)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

1,050,000 1,050,000 0 0 1,400,000 1,400,000 0




Hendek
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0

0

Hendek
financiar

Hendek
financiar

2,670

0

2,670

Hendek
financiar

0

Hendek
financiar

Hendek
financiar




0

Hendek
financiar

0

Hendek
financiar

0

0

Hendek
financiar

0

0

Hendek
financiar

0

0

Hendek
financiar

0

0

Hendek
financiar

0

0

2,670

Hendek
financiar

0




0

Hendek
financiar

0

0

Hendek
financiar

0

Hendek
financiar

0




Objektivi

Strategjik
Objektivi
specifik (OS) Rritja e qasjes s
4.1:
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Takime informuese me graté, té rejat, vajzat kosto e dhene ng:
dhe burrat, té rinjté, djemté, mbi té drejtat e
4.1.1. T .
tyre dhe kujdesin pér shéndetin seksual e ior
; Gjithsej
riprodhues.
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
419 Takime informuese né kuadér té fushatés “Tetori kosto e dhene ng
roze- Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Punésimi i radiologes/radiologut pér leximin kosto e dhene ng:
4.1.3. e shérbimit mamografik falas pér graté, té
rejat dhe vajzat pérgjaté gjithé vitit Gjithsej
NR. AKTIVITETET Pérshkrimi i zérave Njésia
Vaznaimi 1 KUjdesit sSnendetesor per nenat
lehona dhe fémijét deri né moshén 3 vjecare Kosto perllogaritet cdo vi
4.1.4 pérmes vizitave né familje, si dhe vetédijesimi i

baballaréve pér kujdesin ndaj fémijéve deri né

kéte mashé

Gjithsej

Gjithsej pér objektivin specifik 4.1.

(01

gjithsej 3 vite




0s1 39,660
0S 2 1,541,459
0Ss3 1,612,255
Os 4 59,900
Total 3,253,274




4. PROMOVIMI | SHENDETIT DHE TE DREJTAVE SEKSUALE DHE R

i@ grave, té rejave, e vajzave né té gjithé diversitetin e tyre, né shérbime cilésore shé

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

1 komuna 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (t¢ [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

1 komuna 2,000 2,000 0 0

2,000 2,000 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |financiar

1 komuna 0 0 0 0

0 0 0 0

Kosto pér Sasia Gjithsej pér Komuna Donatoré (té [Hendek
Njési (EUR) vitin 2024 konfirmuar) |[financiar

_ . 6,000 6,000 0 0

it 10 EUR 1 vizite
6,000 6,000 0 0
8,000 8,000 0 0
boshllek
komuna donatore

financiar




31,630 4,030 4,000
1,536,459 0 5,000
1,609,585 0 2,670

59,900 0 0
3,237,574 4,030 11,670

0.4 %



IPRODHUESE.

ndetésore dhe té shéndetit seksual e riprodhues.

Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (té [Hendek Gjithsej pér Komuna
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027
4,500 4,500 0 0 4,500 4,500
4,500 4,500 0 0 4,500 4,500
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027
6,000 6,000 0 0 8,000 8,000
6,000 6,000 0 0 8,000 8,000
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna
2025,2026,2027 konfirmuar) |[financiar 2024-2027
23,400 23,400 0 0 23,400 23,400
23,400 23,400 0 0 23,400 23,400
Gjithsej pér vitet Kommuna Donatoré (t&é [Hendek Gjithsej pér Komuna
2025,2026,2027 konfirmuar) |financiar 2024-2027
18,000 18,000 0 0 24,000 24,000
18,000 18,000 0 0 24,000 24,000
51,900 51,900 0 0 59,900 59,900







Donatoré (té |[Hendek
konfirmuar) |financiar
0 0
0 0
Donatoré (té |[Hendek
konfirmuar) |financiar
0 0
0 0
Donatoré (té |[Hendek
konfirmuar) |financiar
0 0
0 0
Donatoré (té |[Hendek
konfirmuar) |financiar
0 0
0 0
0 0
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Lokalni akcioni plan za
UN Women Kosovo u okviru sprovodenja projekta: ,,Funkcija za

Evropske unije.

Radna grupa
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Xhenet Szka — direktorka za kulturu, omladinu i sport
Nita Panduri Mullarama — direktorka administracije
Dielléza Berisa — direktorka za budzet i finansije
Naser Gega — direktor Direkcije za obrazovanje
Albulena Bajraktaraj — direktorka socijalne zastite
Avni Gashi — sekretar Skupstine opstine

Pandeli Rugova — Sef pravne kancelarije

Gazmend Turku — Sef budzeta

Agim Mala — sef Centra za usluge gradanima

. Samka Drancolli - sluzbenik za rodnu ravnopravnost
11.
12.
13.
14.
15.

Dafina Draga — odbornica

Mubera Belegu — odbornica

Hidajete Krasniqi - odbornica
Xhevaire Ceku Kelmendi — odbornica
Raisa Nurkovi¢ — predsednica NVO

Tehnicka ekspertiza UN Women / GEF:
Artan Binaku, koordinator projekta
Monika Kocaqi, medunarodni konsultant

© Opstina Pe¢, 2024. Sva prava zadrzana.

ravnopravnost polova (LAPRP) 2024. — 2027. pripremila je Opstina Pe¢ uz podrsku

ravnopravnost polova“ (GEF) sredstvima



Pozdravni govor predsednika opstine g. Gazmend Muhaxheri

Cast mi je i zadovoljstvo da predstavim Lokalni Akcioni Plan za Ravnopravnost Polova za period
2024-2027, dokument Kkoji predstavlja nase zajednicko angaZovanje da izgradimo pravedno i
sveobuhvatno drustvo. Ovaj plan je rezultat posvecenog rada Opstine Pec, U partnerstvu sa UN
Woman Kosovo, podrzan velikodusno od strane Evropske Zajednice preko projekta “Gender Equality
Facility” (GEF).

Rodna ravnopravnost nije samo osnovno pravo coveka, vec i stub odrzivog ekonomskog, socijalnog i
kulturnog razvoja. Ovaj plan gradi nove mostove saradnje i osnazuje Zene i devojke u svim sferama
javnog i privatnog Zivota u Peci.

U ovom dokumentu integrisani su politika i konkretne mere za povecanje predstavijanja Zena u
procesima odlucivanja, podrska Zenama u preduzetnistvu i zaposljavanju, sprecavanje i tretiranje
nasilja na rodnoj osnovi, kao i promovisanje rodne ravnopravnosti u obrazovanju i kulturi.

Sve ovo je omoguceno zahvaljujuci posvecéenosti profesionalnih ekipa i nasih strateskih partnera.
Zelim da izrazim iskrenu zahvalnost UN Women Kosovo za njihovu stalnu podrsku i zajdnicku viziju
za pravicnije Kosovo. Takode, zahvaljujem Evropskoj Zajednici za njihovo finansiranje i angazovanje
za podrsku rodnoh ravnopravnosti.

Ovaj plan nije samo dokument na papiru, to je poziv za delovanje i zajednicku odgovornost. Pozivam
sve gradane, institucije i organizacije civilnog drustva da saraduju sa nama u primeni. Samo radeci
zajedno mozemo posti¢i da Opstina Peé bude primer jednakosti i socijalne pravde.

Zahvaljujem na vasoj posvecenosti i podrsci. Da napredujemo odlucno u smeru buducnosti u kojoj
svaka inividua uZiva ista prava da bi procvetali.

Iskreno,
Gazmend MUHAXHERI
Gradonacelnik Opstine Pe¢



SADRZAJ

SPISAK SKRACENICA ..ottt eveeeeevee e eeseeeeseseeeese s eses e sesesseesssesesaesesesessssesesesesseseseseessssses 5
l. UV OD .ottt ettt e et ee e et e s e et s e s aeeeeseseeeeeseeaeseesee e sssesaeseeeeneeseeens 6
Il. PRAVNI | INSTITUCIONALNI OKVIR ..ttt eteeee e eeee e ese s aseeeese s eseeens 8
I, METODOLOGIIA .ottt ee et s et ses et eee e e s ses s ees et eene e sseeeesesaesaeneees 10
IV.  VIZUA, STRATESKI CILIEVI I SPECIFICNI CILIEV L .ecvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e 12
V.  TROSKOVIZA SPROVODENJE LAPRP 2024. — 2026 .....c.oveveeereereeereeeeeeseeeseeseessseseeeenes 15
VI, IZVESTAVANIE I NADZOR ...oooteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s eeseeeees e eseseseesessesesssesesasseseeesesaeens 18

VII. MATRICA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA 2024.-



SPISAK SKRACENICA

ARP
PDPA
CEDAW
DO
DBF
DPSH
DIPP
DKG
DSZ
DZS
DKOS
DIR
DOPJS
DBVS
DZ
DER
EU GAP Il
GZSO
SBO
SO
OPF
MALS
NVO
MO
KPRP
LAPRP
GCPM
CSR
SDG
SRP
KG

Agencija za ravnopravnost polova
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Direkcija za zastitu i spasavanje
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. UVOD
Opstina Pe¢ je pripremila Lokalni akcioni plan za ravnopravnost polova (LAPRP) 2024.-2027.
godine, kao glavno sredstvo za sprovodenje javnih obaveza za ravnopravnost polova, koje se ogleda u
sledece:
e Ustav Republike Kosovo.
e Glavni medunarodni instrumenti za ravnopravnost polova i osnazivanje Zena, direktno
primenljivi u zakonodavstvu zemlje.
e Zakon o ravnopravnosti polova br. 05/L-020, kao i celina zakona zemlje fokusirana na
jednakost, nediskriminaciju i osnazivanje Zena.
o Kosovski program za ravnopravnost polova 2020. — 2024. godine, kao i celokupni lokalni
razvojni okvir (programi i strategije) za promociju ravnopravnosti polova i osnazivanje zena.
e Instrumenti i alati EU fokusirani su na ravnopravnost polova, kao deo procesa integracije,
posebno oni koji sadrze radnje koje treba preduzeti na lokalnom nivou — kao $to je Evropska
povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu, itd.

LAPRP je pripremljen kroz interaktivan i sveobuhvatan proces, u saradnji i konsultaciji sa lokalnim
javnim institucijama, organizacijama civilnog drustva, Grupom zena SkupStine opstine Pe¢,
medunarodnim organizacijama, Skupstinom opstine i uz glasove zitelja opsStine Pe¢, koji su imali
priliku da se upoznaju i daju svoje komentare na ovaj dokument tokom procesa javnih konsultacija.
Citav proces podrzale su UN Women Kosovo u okviru sprovodenja projekta ,Pomo¢ za
ravnopravnost polova“ (GEF) sredstvima Evropske unije.

Ravnopravnost polova podrazumeva da su sva ljudska biéa, i zene i muskarci, slobodna da razviju
svoje li¢ne kapacitete 1 donose izbore bez ogranicenja rodnim stereotipima, rigidnim rodnim ulogama
ili predrasudama. Ravnopravnost polova zna¢i da se razliita ponaSanja, teznje i potrebe Zena i
muskaraca podjednako razmatraju, vrednuju i favorizuju. Ravnopravnost polova ne zna¢i da Zene i
muskarci moraju postati isti, ve¢ da njihova prava, odgovornosti i mogucnosti nece zavisiti od toga da
li su rodene/i kao zensko ili musko. (UN Women, 2011.).

Rodna pravda zna¢i da se prema zenama i muSkarcima postupa posteno, u skladu sa njihovim
potrebama. Ovo moze ukljucivati jednak tretman ili tretman koji je razli¢it, ali se smatra
ekvivalentnim u smislu prava, beneficija, obaveza i mogucnosti. U kontekstu razvoja, ciljevi za rodnu
pravdu Cesto zahtevaju ukljucivanje mera koje nadoknaduju istorijske i drustvene nedostatke Zena.
(UN Women, 2011.).t

Kao §to je opisano u tekstu Evropske povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu?,
jedinice lokalne samouprave su sfere vlasti koje su blize ljudima, pa predstavljaju nivoe koji imaju
viSe mogucnosti da se bore protiv nastavka i reprodukcije nejednakosti, kao i da napreduju ka istinski
ravnopravnom drustvu. Ovo se moze posti¢i kombinovanjem sprovodenjem njihovih nadleznosti sa
saradnjom sa ¢itavim nizom lokalnih aktera, za konkretne radnje u korist ravnopravnosti izmedu zena
i muskaraca.’, mladih Zena i mladi¢a*, devoj&ica i decaka.®

Primena i unapredenje prava na ravnopravnost mora biti u srediStu koncepta lokalne samouprave.
Ravnopravnost polova je godinama prioritetno identifikovana na drzavnom nivou, au tu svrhu se i na
lokalnom nivou radilo i radi kontinuirano. Na nivou zemlje, u Kosovskom programu za ravnopravnost
polova 2020. — 2024. godine, koji je zasnovan na Zakonu br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova,
jasno su date glavne oblasti intervencije, kao i specifi¢ni ciljevi za ¢iju implementaciju centralne i

1 Za potpuniju listu koncepata mozete posetiti i:

2 Tekst Povelje moZete pronaéi na’

3 7ene i muskarci u ovom LAPRP-U oznadavaju starosne periode od preko 29 godina, pa do kraja Zivota (ukljuujuéi i
starije osobe).

4 Mlade i mladi“ u ovom LAPRP-U oznacavaju starosnu dob od 18 do 29 godina.

5,,Devojice i decaci“ u ovom LAPRP-U oznagavaju starosnu dob od 0 do 18 godina.


https://eige.europa.eu/thesaurus/browse
https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

lokalne institucije, nevladine organizacije i svi lokalni, nacionalni i medunarodni partneri moraju da
rade zajedno.

Pec je grad vredan Zivijenja i posete*®je prezentacija koju opstina Pe¢ vrsi na naslovnoj strani
zvani¢ne internet stranice, a ako se pregledaju glavna dokumenta i strategije opStine jasno su
evidentni napori da se poveca efikasnost i kvalitet usluga, sa ciljem da se svi stanovnici jjudi, bez
obzira na godine, pol, mesto stanovanja, etni¢ku pripadnost i bilo koje druge individualne
karakteristike, treba tretirati profesionalno i ravnopravno, vode¢i racuna o grupama u nevolji, kako
niko ne bi ostao zaostao.

U sprovodenju zakonskog okvira i politike na snazi u vezi sa pitanjima ravnopravnosti polova, kao
iu skladu sa svojom misijom i vizijom, Opstina Pe¢ je imenovala sluzbenika za  ravnopravnost
polova koji osmisljava i sprovodi planove rada za napredak ka ravnopravnosti polova. Ovi planovi su
sprovedeni uz finansijsku podr$ku opstine i donatora, kroz partnerstva za saradnju.

Medutim, bez obzira na napredak u tom pravcu na nacionalnom ili lokalnom nivou, moramo priznati
da realnost i dalje govori 0 nedostatku  ravnopravnosti polova i pravde u praksi. Nejednakosti i
diskriminacija ili viSestruki nedostatak, ne samo medu polovima ve¢ i medu grupama unutar istog
pola, i dalje se oslanjaju na niz druStvenih predstava izgradenih na osnovu brojnih stereotipa prisutnih
u porodici, obrazovanju, kulturi, komunikaciji, svetu rada, u organizaciji drustva itd.

Stoga, ukoliko Zelimo da stvorimo druStvo zasnovano na ravnopravnosti, neophodno je da organi
lokalne samouprave u potpunosti razmotre polno integrisanjeu svojim politikama, organizaciji i praksi
rada. Prava jednakost izmedu Zena i muskaraca, mladih Zena i mladica, devojaka i deCaka, takode je
klju¢ ekonomskog i drustvenog uspeha.

LAPRP 2024. — 2027. je koncipiran i povezan upravo sa pravnim okvirom i nacionalnim politikama,
ali je takode podrzan i inspirisan vaznim medunarodnim dokumentima, a ima za cilj da se uskladi sa
standardima i zahtevima pravne tekovine EU za ravnopravnost polova. Mere i radnje predvidene ovim
planom osmisljene su imajuci u vidu Cinjenicu da nijedna intervencija napravljena sa bilo kakvom
paznjom i raspolozivim resursima ne moZze biti uspesna ako se ne uzme u obzir i ne adresira na
odgovarajuéi i ravnopravan nacin razli¢ite potrebe zena i muskaraca, mladih Zena i mladica, devojaka
i decaka, odnosno svih ¢lanova zajednice. Medutim, osnaZivanje Zzena, mladih i devojaka ostaje jedan
od glavnih ciljeva za ispunjenje ciljeva  ravnopravnosti polova. Da bi se $to jasnije izrazila
neophodnost svakog uklju¢ivanja, u ¢itavom tekstu koji sledi u ovom LAPRP-u, izraz ,,u Svoj
njihovoj raznolikosti“ se neprekidno koristi.” Kroz njega se istiCe vaznost podrike, tretmana i
osnazivanja Zena, mladih Zena i devojaka (ali i musSkaraca, mladih i dec¢aka) u celini, ukljucujuéi i one
iz ranjivih grupa koje trpe visestruku i kombinovanu diskriminaciju, zbog pola, uzrasta , podrucja u
kojem zive, etnicke pripadnoste, invaliditete, posebnih potreba, seksualne orijentacije, izrazavanja
rodnog identiteta, bivanja samohrani roditelj, zrtva/prezivjeli/prezivjeli trgovine ljudima, ili drugih
oblika rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici, statusa migranta, trazioca azila, ili zbog toga $to
je lice pod medunarodnom zastitom“ (odnosno sa privremenim statusom izbeglice, i pod
dopunskom zastitom), sa statusom ,,bez drzavljanstva“ itd.

Sve mere i radnje predstavljene u okviru LAPRP-a 2024. — 2027. godine, proprac¢ene su podacima
koji se odnose na pokazatelje rezultata, glavne odgovorne direkcije i partnerske institucije i
organizacije u implementaciji, rokove, lica odgovorna za pracenje, kao i na neophodne troskove za
sprovodenje. Oni su definitivno povezani sa oblastima intervencije, o¢ekivanim rezultatima,
specifi¢nim ciljevima, relevantnim pokazateljima i glavnim dokumentima koji podrzavaju planirane
korake.

6
- U okviru usaglaavanja ovog Lokalnog akcionog plana za ravnopravnost polova sa Akcionim planom EU za ravnopravnost

polova - EU GAP III.


https://kk.rks-gov.net/peje/

I1. PRAVNI I INSTITUCIONALNI OKVIR

Ustav Republike Kosovo definise medunarodne konvencije o ljudskim pravima kao $to su Konvencija
o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (poznata kao CEDAW), Rezolucija 1325 Ujedinjenih
nacija o Zenama, miru i bezbednosti ili Konvencija Saveta Evrope za prevenciju i borbu protiv nasilja
nad zenama i nasilja u porodici (poznat kao Istanbulska konvencija), direktno primenljivih u lokalnom
zakonodavstvu iu slucaju sukoba, smatra se da ove konvencije imaju prioritet nad aktima i zakonima
koje donose javne institucije.

Zakon o lokalnoj samoupravi uspostavlja pravni osnov za stabilan sistem lokalne samouprave u
Republici Kosovo.

Zakon br. 05/L -020 O ravnopravnosti polova, usvojen 28.05.2015%, garantuje, §titi i promovise
ravnopravnost polova, kao temeljnu vrednost za demokratski razvoj drustva. U ¢lanu 5. ovog zakona
,»OpSte mere za sprecavanje polne diskriminacije i obezbedivanje rodne ravnopravnosti isti¢e se da
»ee. Institucije Republike Kosovo na svim nivoima zakonodavne, izvrsne, sudske viasti i druge javne
institucije odgovorne su za sprovodenje zakonodavnih mera i drugih mera ukljucujuci... (izmedu
ostalog) ...1.2. usvajanje strategija i akcionih planova za wunapredenje i uspostaviljanje
ravnopravnosti polova u skladu sa Kosovskim programom za ravnopravnost polova... “. Dakle,
usvajanje Lokalnog akcionog plana za ravnopravnost polova od strane opstine je zakonska obaveza.

Kosovski program za ravnopravnost polova ima za cilj da obezbedi da je ravnopravnost polova u
centru transformacionih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija, politika, procedura,
praksi i programa vlade, agencija, civilnog drustva, privatnog sektora i zajednice donatora.®

Lokalni akcioni plan za ravnopravnost polova 2024. — 2027. godine opstine Pe¢ zasniva se na skupu
vaznih zakonskih i institucionalnih dokumenata, koji istovremeno usmeravaju aktivnosti Sirom zemlje
za osnazivanje Zena i napredak ka ravnopravnosti polova na Kosovu. Kao najvaznije mozemo navesti:

1. Glavni medunarodni instrumenti za ravnopravnost polova i osnaZivanje Zena:
e, Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima“;°

,,Evropska konvencija o ljudskim pravima‘;!

,,Medunarodni pakt o gradanskim i politi¢kim pravima‘;*?

»Medunarodna konvencija o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima

,,Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW)*;'

,,JKonvencija Ujedinjenih nacija o pravima deteta*;'®

,,Pekinska deklaracija i platforma za akciju‘;*®

»Konvencija Saveta Evrope o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u
porodici‘;Y

e _Rezolucija 1325 Saveta bezbednosti Ujedinjenih nacija o Zenama, miru i
bezbednosti*;'®

e ,Agenda Ujedinjenih nacija za odrZivi razvoj, 2030%;1°
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g Proglasen dekretom br. DL-016-2015, od 15.06.2015. godine od predsednice Republike Kosovo Atifete Jahjaga.

9 Pogledajte LAPRP, str. 11
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https://unmik.unmissions.org/sites/default/files/regulations/03albanian/Ahri/AUniversalDeclarationHumanRightsfinal.pdf
https://prd-echr.coe.int/documents/d/echr/Convention_SQI
https://hrrp.eu/alb/docs/CCPR-a.pdf
https://unmik.unmissions.org/sites/default/files/regulations/03albanian/Ahri/Ahri.htm
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Konvent%20CEDAW.pdf
https://unmik.unmissions.org/sites/default/files/regulations/03albanian/Ahri/AConRightsChild.pdf
https://awenetwork.org/media/6462066697d99.pdf
https://rm.coe.int/168046246b
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Publikimet%20ABGJ/Rezoluta%201325%20Gruaja%20Paqja%20dhe%20Siguria.pdf
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/Publikimet%20ABGJ/Rezoluta%201325%20Gruaja%20Paqja%20dhe%20Siguria.pdf
https://humanrights.oik-rks.org/goals

20 _Akcioni plan za

,»Strategija ravnopravnosti polova 2020. — 2025. Evropske unije
ravnopravnost polova (GAP I11) 2021. — 2025.;%

,.Evropska povelja za ravnopravnost Zena i muskaraca u lokalnom zivotu‘“#itd.

2. Nacionalni pravni i razvojni okvir za ravnopravnost polova i osnaZivanje Zena:

,,Ustav Republike Kosovo*, ¢lanovi 7, 21. i 22.;%

,,Zakon o lokalnoj samoupravi”, br. 03/L-040";2*

,,Zakon o ravnopravnosti polova”, br. 05/L-0207;?

,,Zakon o nasledivanju na Kosovu” br. 2004/26;%

»Zakon br. 06/L-0770 izmenama i dopunama Zakona br. 2004/32 o porodici na
Kosovu*;?’

,,Zakon o zastiti od diskriminacije”, br. 05/L-021¢;%

,,Zakon o svojini i drugim stvarnim pravima”, br. 03/L-154";?

,,Zakon o radu”, br. 03/L-212;%°

»Zakon o prevenciji i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad zenama i rodno
zasnovanog nasilja”, br. 08/L-185";%

,,Zakon br. 08/L-255 o socijalnim uslugama

i porodici;*

,»Zakon br. 04/1-096 o izmenama i dopunama zZakona br. 2003/15 o Semi socijalne
pomoéi na Kosovu‘;®

»Zakon br. 03/L022, za materijalnu podrsku porodicama dece sa trajnim smetnjama u
razvoju‘;3

,,Zakon br. 08/L-109, za naknadu $tete Zrtvama zlo¢ina*;*®

,,Zakon br. 06/L-084, o0 zastiti deteta“;%®

,,Zakon br. 04/L-125, 0 zdravstvu;¥’

,,Zakon br. 06/L-026, za azil"®

,Zakon br. 03/1-164 o finansiranju posebnih stambenih programa‘;*
,JKosovski program za ravnopravnost polova 2020. — 2024.;%°
,,Nacionalna strategija razvoja — 2030.*

,,Program reformi u privredi (PRE) 2022. — 2024.;*

,Strategija za bolju regulativu 2.0 za Kosovo 2017.-2021.;*3
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TKST/?uri=CELEx%3A52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TKST/PDF/?uri=CELEX:52020JC0017&from=EN
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=3702
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2530
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10923
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2407
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=18420
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10924
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2643
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2735
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=83131
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=85111
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2826
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2582
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=66178
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=20844
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=8666
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=16389
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2670
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ABGJ%20Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%202020-2024.pdf
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ABGJ%20Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%202020-2024.pdf
https://abgj.rks-gov.net/assets/cms/uploads/files/ABGJ%20Programi%20i%20Kosov%C3%ABs%20p%C3%ABr%20Barazi%20Gjinore%202020-2024.pdf
https://kryeministri.rks-gov.net/strategjia-kombetare-per-zhvillim-2030/
https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/Programi-per-Reforma-ne-Ekonomi-2022-24.pdf
https://mpb.rks-gov.net/ap/desk/inc/media/010D4102-371B-4279-A99E-B9E73DBFFD2F.docx

e _Nacionalna strategija zaStite od nasilja u porodici i nasilja nad Zenama 2022.-
2026.;4

e _Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
(NPSSSP) 2022.-2026.¢;*

e . Nacionalna strategija za imovinska prava na Kosovu“*i "Akcioni plan Nacionalne
strategije za imovinska prava na Kosovu"4:

e Akcioni plan promocije zdravlja i obrazovanja 2023.-2025.%, itd.

Sve mere i radnje predvidene ovim LAPRP-om 2024. — 2027. takode se podrazumevaju da se
oslanjaju na strategije ili nacionalne akcione planove koji pokrivaju sektore odredene prema njihovim
oblastima.

Glavna odgovornost za sprovodenje LAPRP-a ostaje opStini. To zna¢i odgovornost kako za
neposredno sprovodenje predvidenih mera i radnji, tako i za koordinaciju sa relevantnim institucijama
i akterima, koji omogucavaju sprovodenje ovih mera i radnji. Dakle, ako opS$tina nema finansijsku,
kadrovsku ili infrastrukturnu moguénost da direktno sprovede odredenu meru ili radnju, njena
odgovornost je da koordinira poslove i da koordinira radnje sa tom institucijom koja ima tu
mogucénost, uklju¢uju¢i NVO, privatne institucije, medunarodne organizacije itd. Sluzbenik za
ravnopravnost polova (SRP) ostate odgovoran za koordinaciju i sprovodenje niza mera i radnji
predvidenih LAPRP-om, ali ovo je sada plan cele opstine i glavna odgovornost za ovaj plan u celini
nije nuzno pasti na SRP-a. Takode, LAPRP. 2024 — 2027., ra§¢lanjen iz godine u godinu, zamenjuje
Plan rada za ravnopravnost polova koji je SRP pripremao i predstavio predsedniku opstine i Agenciji
za ravnopravnost polova, na godi$njem nivou.

Vaznu ulogu u resavanju rodnih pitanja, na lokalnom nivou, ima i Grupa Zena Skupstine opstine Pe¢,
koja je takode dala znacajan doprinos u izradi ovog plana. U nastavku su vazne i neophodne sve
lokalne institucije i nevladine organizacije koje su ukljucene kao partneri za sprovodenje glavnih mera
i radnji u ovom LAPRP-u da bi imali Zeljene rezultate u napretku ka ravnopravnosti polova.
Medunarodne organizacije takode igraju vaznu ulogu ovde kroz finansijsku i tehnicku podrsku za
sprovodenje odredenih mera predvidenih ovim LAPRP-om.

Lokalni akcioni plan za ravnopravnost polova je:

* prakti¢no sredstvo za lociranje vaznih nacionalnih ali i medunarodnih dokumenata koji
se odnose na ravnopravnost polova (narocito instrumenata koji se direktno primenjuju u
zakonodavstvu zemlje).

» dokument sastavljen kroz sveobuhvatan proces, sa dobro definisanim koracima, ¢iji
sadrzaj odrazava dostignuca i izazove sa kojima se opstina tokom godina susrela u napretku
ka ravnopravnosti polova.

» jasan odraz uloga i odgovornosti koje je neophodno ispuniti u okviru Opstine, kao i izmedu
Opstine 1 lokalnih institucija ili organizacija civilnog druStva i medunarodnih, kako bi se u
praksi primenio princip jednakosti za sve Zene, muskarce , mlade, mladice, devojke i
decake, u svoj njihovoj raznolikosti, u opstini Pe¢.

I11. METODOLOGIJA
Metodologija za izradu LAPRP-a 2024. — 2027. bila je sveobuhvatna i razvijena kroz sledeée korake:
v" Formiranje Radne grupe za izradu ovog plana, Odlukom gradonaéelnika opstine. Radna
grupa za pripremu ovog LAPRP-a formirana je Odlukom gradonacelnika br. 400/01-
73053/2024 od 04.09.2024. godine i imala je 15 (petnaest) sluzbenika i to:
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https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/ALB-Strategjia-Kombe%CC%88tare-pe%CC%88r-Mbrojtje-nga-Dhuna-ne%CC%88-Familje-dhe-Dhuna-ndaj-Grave-2022-%E2%80%93-2026.pdf
https://kryeministri.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/05/ALB-Strategjia-Kombe%CC%88tare-pe%CC%88r-Mbrojtje-nga-Dhuna-ne%CC%88-Familje-dhe-Dhuna-ndaj-Grave-2022-%E2%80%93-2026.pdf
https://integrimievropian.rks-gov.net/vp-content/uploads/2022/08/1-PKZMSA-2022-2026_shq.pdf
https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/2EB649CB-988B-4F74-86ED-926CDE060F0B.pdf
https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/223C9285-0D8F-418E-88B3-19C5A8EF4432.pdf
https://msh.rks-gov.net/Documents/DownloadDocument?fileName=Plani42004910.6704.pdf

Xhenet Syka — direktorka za kulturu, omladinu i sport
Nita Panduri Mullarama — direktorka administracije
Dielléza Berisha — direktorka za budzet i finansije
Naser Gega — direktor Direkcije za obrazovanje
Albulena Bajraktaraj — direktorka socijalne zastite
Avni Gashi — sekretar Skupstine opstine

Pandeli Rugova — sef pravne kancelarije

Gazmend Turku — Sef budzeta

Agim Mala — Sef Centra za usluge gradanima

Samka Drancolli - sluzbenica za ravnopravnost polova
Dafina Draga — odbornica

Mubera Belegu — odbornica

Hidajete Krasniqi - odbornica

Xhevaire Ceku Kelmendi — odbornica

Raisa Nurkovi¢ — predsednica NVO

O 0O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOoOOoOO0o

Analiza i procena stanja kroz postojec¢e podatke i informacije. Ova analiza je zasnovana
na grupi postoje¢ih dokumenata opstine, ali je nesumnjivo prosirena i na grupu zakonskog
okvira i postojec¢ih nacionalnih i lokalnih politika koje se odnose na rodna pitanja.

Odredivanje glavnih oblasti intervencije, neophodno da se uklju¢i u LAPRP matricu 2024.
- 2027. Ova odluka je doneta nakon niza koraka, kao Sto su procena dostignuca i izazova
opStine u reSavanju pitanja ravnopravnosti polova, identifikacija prioriteta na osnovu gore
pomenute analize gore, uzimajuéi u obzir i na odgovaraju¢i nacin odrazavaju¢i komentare i
sugestije koje proizilaze iz razgovora sa opstinskim osobljem, itd.).

Preliminarne konsultacije unutar opstine i izrada nacrta LAPRP-a. Ove konsultacije su
odrzane sa opstinskim osobljem kao i posebno sa clanovima Radne grupe i Grupe zena
Skupstine opstine Pe¢. Od pocetka ovih konsultacija predstavljeni su glavni vazni
medunarodni instrumenti, posebno oni EU koji se odnose na ravnopravnost polova (kao $to su
Akcioni plan EU za ravnopravnost polova / EU GAP Ill, ili Evropska povelja o
ravnopravnosti polova zena i muskaraca u lokalni Zivot itd.). Na isti nacin, prioriteti pomenuti
u vaznim nacionalnim dokumentima kao $to su Kosovski program za ravnopravnost polova
2020. — 2024. godine, Plan implementacije na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za
ravnopravnost polova Ill, 2021. — 2025. godine, itd. Zatim se preslo na pripremu nacrta
matrice LAPRP-a, koja je sadrzala strateske ciljeve, ocekivane rezultate, dokumente koji se
odnose na mere i predvidene radnje, specifi¢ne ciljeve, pokazatelje na nivou objektiva,
zajedno sa osnovnom vredno$c¢u (merena i koja ¢e se utvrditi tokom 2024. godine) i ciljnom
vrednoscu (cilj) do 2027. godine, rezultat na nivou konkretnog cilja, kao i aktivnosti, direkciju
nadleznu za sprovodenje, partnere i saradnike, vremenski rok, troSkove za tri godine, izvor
finansiranja, pokazatelje za svaku aktivnost, kao i odgovornosti za pracenje sprovodenja
LAPRP-a.

Objavljivanje na internet stranici opstine za komentare i sugestije pojedinaca i
interesnih grupa. Nacrt LAPRP-a 2024. — 2027. je objavljen xxx.2024. godine na
xxxxxlinku. Objava je do danas ostala otvorena za komentare i sugestije do XXxxX,¢ime je
ispunjena obaveza za javne konsultacije, uz podr§ku Zakona o lokalnoj samoupravi br. 03L-
040 i Administrativnog uputstva (MALS) br. 04/2023 za otvoreno upravljanje u opstinama.

Odrzavanje javnih konsultacija sa stanovnicima opstine. U skladu i u nastavku gore

navedenog, opstina Pe¢ je takode odrzala javnu raspravu dana XxxX.2024. godine, u XXXX
Casova .
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v' Unapredenje nacrta LAPRP-a. Nakon odrzane javne rasprave i na kraju celokupnog
procesa javnih konsultacija, Radna grupa je unapredila i nacrt LAPRP-a, na osnovu svih
dobijenih komentara i sugestija.

v" Troskovi matrice LAPRP-a. Proces odredenja troskova LAPRP matrice bio je izuzetno
vazan proces koji je takode oduzimao vreme tokom pripreme celog dokumenta. IzvrSen je
obrac¢un troskova za svaku od aktivnosti predvidenih u LAPRP matrici i sredstva su podeljena
prema izvoru finansiranja, konkretno sredstava koja pokriva opstina, sa postoje¢im ljudskim,
infrastrukturnim ili finansijskim resursima, sredstvima koja pokrivaju donatori, ali i sredstva
za Cije nalaZenje treba sagledati i planirati u relevantnim budZetima narednih godina, ili
lobirati da se obezbede kroz saradnju sa donatorima, privatnim licima i NVO-ima (dakle i
finansijski jaz).

v" PodnoSenje kompletnog dokumenta, sa obrafunatim tro§kovima i kompletiranjem, na
usvajanje u Skupstini opStine. Nakon pripreme i zavrSetka celokupnog procesa, kompletan
dokument LAPRP, ukljucujuéi i troSak, dostavljen je na odobrenje Skupstini opStine,
postujuci sve relevantne korake, obaveze i zakonske rokove.

v' Usvajanje LAPRP-a u Skupstini opstine. LAPRP je usvojen na sledecoj sednici Skupstine
opStine dana xxxx 2024.

Svi gore navedeni koraci su u skladu ne samo sa nacionalnim obavezama, ve¢ i1 sa metodologijom za
pripremu LAPRP-a koju je predloZio Savet opstina i regiona Evrope (SORE).*

Vaznu ulogu u celokupnom procesu pripreme do finalizacije LAPRP-a odigrala je podrska i tehnicka
pomo¢ koju su pruzile UN Women Kosovo, preko dobro pripremljenog tima i
konsultantkinje®®angazovane za ovu svrhu, u okviru sprovodenja projekta ,, Gender Equality Facility «
(GEF) koji finansira Evropska unija.

IV. VIZIJA, STRATESKI CILJEVI I SPECIFICNI CILJEVI

Vizija LARP-a se odnosi na:

,Dobro, sveobuhvatno i pravi¢éno rodno upravljanje, , gde Zzene i muskarci, mlade Zene i mladidi,
devojke i decaci Peci, bez obzira na godine, mesto stanovanja, etnicku grupu, druStvenu grupu,
invaliditet, posebne potrebe, seksualnu orijentaciju, izrazavanje rodnog identiteta, gradanski status,
migranta, traZioca azila, status ,,lice pod medunarodnom zastitom* (sa statusom privremene izbeglice
i pod dodtanom zaStitom ). status ,,bez drzavljanstva®“, radni status, ekonomsku situaciju, versku
pripadnost ili druga individualna svojstva, uzivaju, postuju i doprinose napretku ka ravnopravnosti
polova i njenom sprovodenju u praksi, u svim oblastima zivota“.

Principi®tkoji vode sprovodenje LAPRP-a, oslanjaju se uglavnom na principe koji vode sprovodenje
Evropske povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, kao Sto je predstavljeno u
nastavku:

1. Jednakost izmedu Zena i muskaraca, mladih Zena i mladica, devojaka i deCaka u svoj
njihovoj razlicitosti je osnovno pravo. Ovo pravo organi lokalne samouprave moraju da
sprovode u svim svojim oblastima odgovornosti; takode ukljuéuje obavezu eliminisanja svih
oblika diskriminacije, bilo direktne ili indirektne.

2. Da bi se osigurala ravnopravnost polova, moraju se obraditi pitanja diskriminacije i
viSestrukih prepreka. Napori za postizanje ravnopravnosti polova moraju uzeti u obzir i

49 Za vise pogledajte:
%0 Gda. Monika Kocagi, medunarodna konsultatkinja.
51 Za detaljnija objasnjenja svakog principa moZete pogledati tekst Evropske povelje o ravnopravnosti na

adresi:
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https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf

razmotriti — iz sveobuhvatne, sistemske i strukturalne perspektive — naéine na koje pol stupa u
interakciju sa drugim faktorima kao S$to su pol, rasa, boja koze, etnicko ili drustveno poreklo,
genetske osobine, jezik, religija ili uverenje, politicka i sva druga misljenja, pripadnost
nacionalnoj manjini, bogatstvo, poreklo po rodenju, invaliditet, godine ili seksualna
orijentacija.

3. UravnoteZeno uceSce Zena i muskaraca, Zena i mladi¢a u donoSenju odluka je preduslov
za demokratsko drustve. Pravo na ravnopravnost zena i muskaraca, mladih Zena i mladica,
devojaka i mladi¢a, zahteva da organi lokalne samouprave preduzmu sve odgovarajuc¢e mere i
usvoje sve odgovarajuce strategije za unapredenje zastupljenosti i uravnotezenog ucesca U
svim sferama odlucivanja.

4. Uklanjanje rodnih stereotipa je od fundamentalnog znacaja za postizanje
ravnopravnosti polova. Organi lokalne samouprave treba da promovisu rad na otklanjanju
stereotipa 1 prepreka koje stvaraju nejednakost u polozaju i stanju Zena/mladih Zena/devojcica
i koje su izvor nejednakog vrednovanja uloga Zena i muskaraca, devojaka i mladi¢a iz
politicke, ekonomske, drustvene i kulturne perspektive.

5. Integracija rodne perspektive u sve aktivnosti organa lokalne samouprave neophodna je
za unapredenje ravnopravnosti polova. Rodnu perspektivu treba uzeti u obzir prilikom
kreiranja politika, metoda i instrumenata koji uticu na svakodnevni Zivot lokalnog
stanovniS§tva — na primer kroz kori$¢enje tehnika ,rodne procene*“52, "rodne revizije"s?,
"rodne integracije"*4 ,,rodno odgovornog budZetiranja“®®. Da bi se postigao ovaj cilj, moraju
se analizirati i uzeti u obzir mnoga i obimna iskustva razli¢itih grupa Zena u lokalnom Zivotu,
kao 1 uslovi njihovog Zivota i rada.

6. Akcioni planovi, podrZani odgovaraju¢im resursima, neophodni su instrumenti za
unapredenje ravnopravnosti polova. Organi lokalne samouprave moraju izraditi akcione
planove i programe za ravnopravnost polova, uz podrSku finansijskih i ljudskih resursa
neophodnih za njihovo sprovodenje.

Strateski ciljevi LAPRP-a.

52 Metoda ispitivanja odredenog predloga javne politike u cilju procene njegovog razli¢itog uticaja ili efekata na Zene i muskarce kako bi se ove razlike mogle ispraviti pre
nego $to se predlog usvoji. Analiza iz rodne perspektive pomaze da se pokaZe da li se potrebe Zena i muskaraca podjednako razmatraju i zadovoljavaju datim predlogom.
Ovo omogucava kreatorima politike da razviju politike sa razumevanjem socio-ekonomske realnosti Zena i muskaraca i omogucava razvoj politika koje uzimaju u obzir
rodne razlike. Procena rodnog uticaja se moze primeniti na zakonodavstvo, planove politike, programe politike, budZete, konkretne radnje, nacrte zakona i izvestaje ili
pozive za istrazivanje. Metode procene rodnog uticaja ne bi trebalo da se primenjuju iskljucivo na kreiranje politike; mogu se primeniti i na postojece politike. Mogu se
koristiti u administraciji, kao i od strane spoljnih aktera; u oba slucaja zahtevaju znatnu koli¢inu znanja o rodnim pitanjima. Prednost ovih alata leZi u Cinjenici da stvaraju

veoma tacnu sliku o efektima date politike. Za vise informacija pogledajte:

53 Procena stepena do kojeg je ravnopravnost polova efektivno institucionalizovana u politikama, programima, organizacionim strukturama i procedurama, ukljucujuéi
procese donosenja odluka iu relevantne budZete. Rodna revizija, koja se obitno sprovodi na participativan nacin, razmatra da li su interne prakse i relevantni sistemi
podrske za rodno integrisanje efikasni i da li se medusobno podrzavaju, i da li se postuju. On stvara polaznu tacku, identifikuje kritine praznine i izazove i preporucuje
nacine za njihovo resavanje, predlazu¢i moguca poboljsanja i inovacije. Takode dokumentuje dobre prakse za postizanje ravnopravnosti polova. Rodna revizija povecava

kolektivnu sposobnost organizacije/institucije da ispita svoje aktivnosti iz rodne perspektive i da identifikuje prednosti i slabosti u promovisanju pitanja ravnopravnosti. polova Za
viSe pogledajte:

54(Re)organizovanje, unapredenje, razvoj i evaluacija procesa politike, tako da perspektiva ravnopravnosti polova bude uklju¢ena u sve politike na svim nivoima i u svim fazama, od
strane aktera koji su inace ukljuceni u kreiranje politike. Rodno integrisnje je proces procene uticaja na Zene i muskarce bilo koje planirane akcije, uklju¢ujuéi zakonodavstvo, politike ili
programe, u svim oblastima i na svim nivoima. To je nacin da se brige i iskustva Zena i muskaraca ucine integralnom dimenzijom dizajna, sprovodenja, pracenja i procene politika i
programa u svim politickim, ekonomskim i drustvenim sferama, tako da Zene i muskarci imaju jednaku korist i da se nejednakost ne odrzava. Krajnji cilj je postizanje ravnopravnosti
polova. Rodno ontegrisanje je komplementarna strategija, a ne zamena za ciljane politike i programe usredsredene na Zene, zakonodavstvo o ravnopravnosti polova, institucionalne

mehanizme za ravnopravnost polova i specificne intervencije koje imaju za cilj zatvaranje rodnog jaza. Za viSe pogledajte:

55 Sprovodenje rodnog integrisanja u budZetskom procesu koji ukljuCuje rodno zasnovanu procjenu budzZeta, uklju¢ujuéi rodnu perspektivu na svim nivoima budZetskog procesa, i

restrukturiranje prihoda i rashoda u cilju promovisanja rodne ravnopravnosti. Za vise  pogledajte:
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LARP 2024. — 2027. se sastoji od Cetiri strateska cilja, koji su takode uskladeni sa:

- Zakonom br. 05/L-020 0 ravnopravnost polova,

- Kosovskim programom za ravnopravnost polova 2020. — 2024.,

- Planom sprovodenja na nivou drzave za Kosovo Akcionog plana EU za ravnopravnost polova
111 (EU GAP 111) 2021.-2025.,

- Konvencijom o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW),

- Konvencijom Saveta Evrope o spreCavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici (Istanbulska konvencija),

- Pekinskom deklaracijom i platformom za akciju (BDPfA),

- Agendom 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDGs) 2030,

- Akcionim planom za ravnopravnost polova EU 2021.-2025. (EU GAP IlI),

- Evropskom poveljom o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu itd.

Cetiri strateska cilja LAPRP-a 2024. — 2027. opitine Pe¢ su navedeni u nastavku:

1. Promovisanje ravnopravnosti polova i osnazivanje Zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj
raznolikosti.

2. Ekonomsko osnazivanje i promocija ekonomskih, socijalnih i dostojanstvenih prava na
zapoSljavanje Zena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti.

3. Smanjenje rodnih dispariteta u kvalitetnom obrazovanju i doZivotnom ucenju, za Zene i
muskarce, mlade Zene, mladice, devojke i deCake, u svoj njihovoj raznolikosti.

4. Promocija seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava.

Svaki od ovih strateskih ciljeva dalje je rasclanjen na ocekivane rezultate, specificne ciljeve,
pokazatelje njihovog merenja, kao i konkretne mere i radnje, koje su detaljno prikazane u matrici
akcionog plana, gde su date potpunije informacije o sprovodenju i proceni rezultata.

Napredak i efektivnost u sprovodenju LAPRP-a nuzno zahteva obezbedivanje neophodnih i dovoljnih
ljudskih, finansijskih i infrastrukturnih resursa, kao i koordinaciju delovanja i meduinstitucionalnu
saradnju sa drugim lokalnim institucijama, organizacijama civilnog drustva, privatnim institucijama,
kao i  medunarodnim organizacijama koje rade na osnazivanju zena i postizanju ravnopravnosti
polova. Neophodni su i prikupljanje i redovno azuriranje podataka razvrstanih ne samo po polu, vec i
po nizu drugih individualnih karakteristika, kontinuirano pracenje napretka sprovodenja predvidenih
radnji, kao i transparentnost i odgovornost za postignute rezultate za napredovanje ka viziji koja vodi
ovaj LAPRP.

Ocekivani rezultati, specifi¢ni ciljevi i pokazatelji

Strateski cilj:
1.Promovisanje ravnopravnosti polova i osnazivanje Zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj
raznolikosti.

Ocekivani rezultati:

1. a. Poboljsano je u¢es¢e mladih ljudi i Zena, u svoj njihovoj raznolikosti, u politickom i javnom
odlucivanju.

1.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budZetski programi Opstine, sa
integrisanom rodnom perspektivom.

Specifi¢ni ciljevi:

1.1. Podsticanje uce$c¢a zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj raznolikosti, u politickom i javnom
donosenju odluka, boreci se protiv rodnih stereotipa, diskriminacije i viSestruke nepogodnosti.

1.2. Povecanje mera i radnji Opstine koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i rodno
odgovorno budzetiranje.

Pokazatelji ciljanog nivoa:

1.1.a. Broj Zena, mladih i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, informisanih o pravima i znacaju
ravnopravnog ucesca u politickom i javnom donosenju odluka.

1.2.a. Procenat ops$tinskog budZeta posveéen radnjama za osnazivanje Zena i napredak ka rodnoj
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ravnopravnosti.

Strateski cilj:
2. Ekonomsko osnazivanje i promocija ekonomskih, socijalnih i dostojanstvenih prava na
zaposljavanje Zena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti.

Ocekivani rezultati:

2. a. UceSc¢e zena i mladih u apliciranju za opStinske subvencije i dobijanje od njih znac¢ajno je
poboljsano.

2.b. Broj mladih zena i Zena u zapoSljavanju i preduzetnistvu, povecan je kao rezultat podrske i
podsticajnih radnji opstine.

Specifi¢ni ciljevi:

2.1. Povecanje pristupa mladih ljudi i Zena, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, resursima i
finansijskim proizvodima, sa ciljem njihovog ekonomskog osnazivanja.

2.2.Povecanje svesti 1 poboljSanje pristupa uslugama nege, za zene i muskarce, mlade Zene i
muskarce, devojcice i decake, u svoj njihovoj raznolikosti.

Pokazatelji ciljanog nivoa:
2.1.a. Procenat mladih Zena i Zzena, u svoj njihovoj raznolikosti, koji se izdrzavaju subvencijama.
2.2.b. Broj stanovnika koji imaju koristi od usluga nege i subvencija u ovoj oblasti.

Strateski cilj:
3. Smanjenje rodnih dispariteta u kvalitetnom obrazovanju i doZivotnom ucenju, za Zene i
muskarce, mlade Zene, mladice, devojke i de¢ake, u svoj njihovej raznolikosti.

Ocekivani rezultati:

3. a. Pristup devojaka, mladih Zena i Zena u svoj njihovoj raznolikosti kvalitetnom obrazovanju i
dozivotnom ucenju znacajno je poboljsan.

3.b. Vise devojaka, mladih Zena i Zena opstine, bavilo se sportskim i kulturnim aktivnostima.

Specifi¢ni ciljevi:

3.1 Pruzanje jednakih mogucénosti za kvalitetno obrazovanje i dozivotno ucenje, za devojcice,
mlade Zene, Zene i decake, mlade ljude, muskarce u opstini, u svoj njihovoj raznolikosti.

3.2. Promovisanje uspesnih uzora Zzena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, koji ulazu i
aktivno uéestvuju u umetnosti, kulturi i sportu.

Pokazatelji ciljanog nivoa:

3.1.a. Broj devojaka, mladih zena i zena, u svoj svojoj raznolikosti, uklju¢enih u kvalitetne
obrazovne usluge.

3.2.a. Broj zena, mladih i devojaka u umetnosti, kulturi i sportu, kao i broj njihovih sportskih
klubova koji se izdrzavaju subvencijama na godiSnjem nivou.

Strateski cilj:
4. Promovisanje zdravlja i seksualnih i reproduktivnih prava.

Ocekivani rezultati:

4. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu profesionalcima iu zajednici dobija
poseban znacaj.

4.b. Znacajno poboljsano donosenje odluka o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu
devojkama, decacima, mladim Zenama, mladi¢ima, Zenama i muskarcima.

Specifi¢ni cilj:
4.1. Povecanje pristupa Zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj raznolikosti kvalitetnim
zdravstvenim i uslugama seksualnog i reproduktivnog zdravlja.

Pokazatelji ciljanog nivoa:
4.1.a. Broj Zena, mladih, devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, sa povecanim pristupom
seksualnom i reproduktivhom zdravlju i uslugama.

V. TROSKOVI ZA SPROVODENJE LAPRP 2024. — 2027.

Sve aktivnosti predvidene matricom LAPRP 2024. — 2027. pracene su neophodnim finansijskim
troskovima za njihovo sprovodenje, koji se dalje rasclanjuju na troskove koje pokriva sama opstina

(kako sa postoje¢im ljudskim, finansijskim i infrastrukturnim resursima, tj. kao i sa resursima koje
treba da doda), troskove koje pokrivaju donatori i tre¢a lica, kao i troSkove koje treba obezbediti (ili
finansijski jaz).



Vazno je napomenuti da iako dobar deo delatnosti opstina pokriva angazovanjem postojecih ljudskih i
finansijskih resursa (odnosno sluzbenika, koji trenutno primaju fiksnu platu, sale/objekte koje
poseduje za sprovodenje razli¢itih aktivnosti, ili stavljajuéi na raspolaganje masinski i kancelarijski
materijal koji se ukupno nabavlja za celu instituciju i dr.), u ovom Lokalnom akcionom planu o
ravnopravnosti polova 2024. - 2027. godine je takode evidentirana odgovaraju¢a vrednost ovog
doprinosa, sa ciljem da se tokom praéenja i procene njegovog sprovodenja, kako bi se omogucila
procena i kroz ekonomicnost. Vazno je imati u vidu ¢injenicu da su ovi proracuni radeni za minimalne
vrednosti koje bi organizacija predlozenih aktivnosti zahtevala.

Prikazani troskovi su indikativni i odobrenje ovog Lokalnog akcionog plana ravnopravnosti polova
2024. — 2027., sa obratunom troskova, ne podrazumeva automatski njegovo budzetiranje. U cilju
budzetiranja i izdvajanja relevantnih godisnjih sredstava, bez kojih ne zazivi sprovodenje ovog
LAPRP-a, Opstina mora u okvire godiSnjih i srednjoro¢nih budzetskih projekcija ukljuciti i mere
predvidene ovim LAPRP-om. U tom kontekstu, podrska i lobiranje Grupe Zena Skupstine opstine Pec
za obezbedivanje finansijskih sredstava za sprovodenje aktivnosti/mera, kroz njihovo ukljuéivanje u
godisnje ili srednjoro¢ne budzete opstine je obavezno.

Uz godisnju reviziju Lokalnog akcionog plana, mora se izvrsiti i revizija predloZenih troSkova, na
osnovu nacina na koji su ukljuceni u godi$nje budzete ili SBO-ove opstine, kao i u ugovore sa
potencijalnim donatorima ili partnerima. Ovo zahteva povecanu paznju, posebno u periodu pripreme
SBO-ova i godisnjih budzeta, kako bi se u njih ukljuéile mere i radnje predvidene u LAPRP matrici,
prema podelama u godinama.

Iz uradenih proracuna proizilazi da su troskovi u celini za realizaciju LAPRP-a 2024.-2027. u iznosu
od 3.253.274 evra. Od ovih:

- 39.660 EVRA su troSkovi za sprovodenje strateskog cilja 1. Promovisanje ravnopravnosti
polova i osnazivanje zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj raznolikosti.

- 1.541.459 EVRA su troskovi za sprovodenje strateSskog cilja 2. Ekonomsko osnazivanje i
promocija ekonomskih, socijalnih i dostojanstvenih prava na zaposljavanje Zena, mladih i
devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti.

- 1.612.255 EVRA su troskovi za sprovodenje strateSkog cilja 3. Smanjenje rodnih
nejednakosti u kvalitetnom obrazovanju i dozivotnom ucenju, za Zene i muskarce, mlade
zene, mlade ljude, devojCice i deCake, u svoj njihovoj raznolikosti.

- 59.900 EVRA su troskovi za sprovodenje strateskog cilja 4. Promocija zdravlja i seksualnih i
reproduktivnih prava.

U ukupnim troSkovima od 3.253.274 EVRA neophodnih za puno sprovodenje LAPRP-a 2024. -

2027. godine tokom njegovog celog trajanja:

- 3.237.574 EVRA su troskovi koje ¢e snositi opstina (sa postoje¢im osobljem i sa nenov¢anim
doprinosom — sale, alati i sl.), odnosno koje ne treba obraéunavati kao dodatak budietu, jer
postoje i ljudski i infrastrukturni resursi. Ovo takode ukljufuje grantove ili subvencije
planirane za odredene oblasti i za stanovnike u svoj njihovoj raznolikosti, a iz godine u
godinu ¢e se meriti kolike su koristi imale posebno Zene, mladi ljudi i devojke.

- 4.030 EVRA su troskovi koje pokrivaju razliciti donatori  (koji su se unapred dogovorili
prilikom pripreme nacrta LAPRP-a).

- 11.670 EVRA (ili 0,4% ukupnog trogodisnjeg budzeta) je finansijski jaz (sredstva koja jo§ uvek
nisu pokrivena), za koje ¢e opstina lobirati za iznalazenje finansijskih sredstava, ili ¢e izvrSiti
svoje dodatno planiranje u budu¢im SOB-ovima.

Strateski ciljevi | Specifi¢ni ciljevi | Ukupni Opstina Potvrdeni Finansijski jaz
troskovi za donatori
Cetiri
godine
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1. 1.1 Podsticanje 25.681 21.931 2.250 EVRA | 1.500 EVRA
Promovisanje | ucesca zena, EVRA EVRA
ravnopravnosti | mladih i devojaka
polova i u svoj njihovoj
osnaZivanje raznolikosti, u
Zena, mladih i | politickom i
devojaka u svoj | javnom
njihovoj donosenju
raznolikosti. odluka, boreci se
protiv rodnih
stereotipa,
diskriminacije i
visestrukih
nedostataka.
1.2. Povecanje 13.979 9.699 1.780 EVRA | 2.500 EVRA
mera i radnji EVRA EVRA
opstine koje
uzimaju u obzir i
sprovode rodnu
integraciju i
odgovorno rodno
budZzetiranje.
Ukupni strateski cilj 1: 39.660 31.630 4.030 EVRA | 4.000 EVRA
EVRA EVRA
2. Ekonomsko | 2.1. Povecanje 843.439 841.439 0 EVRA 2.000 EVRA
osnazivanje i pristupa mladih EVRA EVRA
promocija ljudi i zena, u
ekonomskih, svoj njihovoj
socijalnih i raznolikosti,
dostojanstvenih | uslugama,
prava na resursima i
zaposljavanje | finansijskim
Zena, mladih i | proizvodima, sa
devojaka, u ciljem njihovog
svoj njihovoj ekonomskog
raznolikosti osnazivanja.
2.2. Povecanje 698.020 695.020 0 EVRA 3.000 EVRA
svesti i EVRA EVRA
poboljsanje
pristupa
uslugama nege,
za zene i
muskarce, mlade
zene 1 muskarce,
devojcice i
decake, u svoj
njihovoj
raznolikosti.
UKupni strateski cilj 2: 1.541.459 | 1.536.459 0 EVRA 5.000 EVRA
EVRA EVRA
3. Smanjenje 3.1. Pruzanje 212.255 209.585 0 EVRA 2.670 EVRA
rodnih jednakih EVRA EVRA
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dispariteta u moguénosti za
kvalitethnom kvalitetno
obrazovanjui | obrazovanje i
doZivotnom doZzivotno ucenje,
ucenju, za Zene | za devojcice,
i muskarce, mlade Zene, Zene
mlade Zene, i decCake, mlade
mladice, ljude, muskarce
devojke i opstine, u svoj
decake, u svoj | njihovoj
njihovoj raznolikosti.
raznolikosti. 3.2. Promovisanje | 1.400.000 | 1.400.000 0 EVRA 0 EVRA
uspesnih uzora EVRA EVRA
zena, mladih i
devojaka, u svoj
njihovoj
raznolikosti, koji
ulazu i aktivno
ucestvujuu
umetnosti, kulturi
i sportu.
UKupni strateski cilj 3: 1.612.255 | 1.609.585 0 EVRA 2.670 EVRA
EVRA EVRA
4. 4.1. Povecanje 59.900 59.900 0 EVRA 0 EVRA
Promovisanje | pristupa Zena, EVRA EVRA
zdravljai mladih i devojaka
seksualnih i u svoj njihovoj
reproduktivnih | raznolikosti
prava. kvalitetnim
zdravstvenim i
uslugama
seksualnog i
reproduktivnog
zdravlja.
Ukupni strateski cilj 4: 59.900 59.900 0 EVRA 0 EVRA
EVRA EVRA

Za vise detalja pogledajte Matricu lokalnog akcionog plana u nastavku.

VI.IZVESTAVANJE | NADZOR
Proces izvestavanjaza sprovedene aktivnosti vrSice Direkcija/Kancelarija/Jedinica nadlezna za
sprovodenje aktivnosti kod Kancelarije gradonacelnika.

Odmah po usvajanju Lokalnog akcionog plana za ravnopravnost polova 2024. — 2027., kao prvog
koraka njegovog sprovodenja, bi¢e prikupljeni podaci za osnovnu vrednost pokazatelja na nivou
konkretnih ciljeva. Na isti nacin bice sacinjeni listovi pokazatelja sa informacijama koje se moraju
prikupljati i izveStavati na osnovu aktivnosti, ali i na osnovu specificnih ciljeva. Izvestavanja na
osnovu specifi¢nih ciljeva bice pripremljena dva puta godisnje (svakih 6 meseci) ili na osnovu
zahteva Kancelarije gradonacelnika.

Praéenje sprovodenja Lokalnog akcionog plana na nivou ciljeva vrsi¢e Skups$tina opStine.

Izvestaji o monitoringu bi¢e prosledeni po potrebi/zahtevu Agenciji za ravnopravnost polova, ili
Ministarstvu administracije lokalne samouprave.
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Na oshovu sprovedenog nadzora, LARP treba periodiéno preispitivati i unapredivati, a najmanje
svake godine od dana njegovog sprovodenja.
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VIlI. MATRICA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA RAVNOPRAVNOST POLOVA 2024 - 2027

STRATESKI CILj: 1. PROMOVISANJE RAVNOPRAVNOSTI POLOVA I OSNAZIVANjA ZENA, MLADIH I DEVOJCICA U CELOJ NjIHOVOJ

RAZNOLIKOSTI.
Ocekivani rezultati: 1. a. Poboljsano je ucesée mladih i Zzena, u celoj njihovoj razlicitosti, u politickom i javnom odluc¢ivanju.

1.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budzetski programi Opstine, sa integrisanom polnom perspektivom.
Reference na Kljuéne | - Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 1, 2, 4, 5, 6, 12.
dokumente: - Program Kosova za rodnu ravnopravnost 2020 — 2024, strateski cilj 1, specificni cilj 1.2, strateski cilj 3, specifi¢ni ciljevi 3.11 3.2.

- Plan sprovodenja na nivouzemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za ravnopravnost polova Il (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast 1,

specifi¢ni ciljevi 3.2 1 3.7, tematska oblast 4, specifi¢ni ciljevi 4.1, 4.2 1 4.4.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAV) - ¢lanovi 2, 3,4, 51 7.

- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 1 6.

- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 7, 8 1 9.

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (COR) 2030, COR 5, cilj 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a i 5.c, indikatori 5.1.1, 5.2.1, 5.2.2,5.34,.1,55.1, 5.5.2,

5.a.1,5.a.2i5.c.1; COR 16, cilj 16.7 i 16.b, pokazatelji 16.7.1, 16.7.2i 16.b.1

- Akcioni plan EU-a za ravnopravnost polova 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematska oblast 4.

- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu, ¢lanovi 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,91 10.
Specificni cilj: 1.1 Podsticanje ucescéa Zena,mladih i devojaka u celoj njihovoj razmolikosti, u politickom i javhom donosSenju odluka, boreci se protiv polni

stereotipa, diskriminacije i viSestrukog nepovoljnog polozaja.

Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2027)
(2024)
I.l.a. Broj Zena, mladih i devojaka, u celoj njihovoj To ¢e biti Povecan za 3% Sve viSe devojaka, mladih i Zena, u veloj njihovoj raznolikosti, informisu
raznolikosti, informisanih o pravima i znacaju ravnopravnog utvrdeno se 1 podizu svest o pravima i znacaju ravnopravnog ucesc¢a u politickom i
ucesca u politickom i javnom odlucivanju. javnom odlucivanju.
SPROVODENJE TROSKOVI (€) )
- = = = VREMEN IZVOR POKAZATE PRACENJE
AKTIVNOSTI DlrekCIJa / DII’EkC,IJE/pom SKI ROK 2024 2025 2026 2027 FlNANS|RAN LJI
odgovorna oéne jA
kancelarija institucije
1.1.1. Lokalne manifestacije i | Sluzbenica za Kabinet 2025 / €2,000 €2,000 €2,000 | Kabinet - 3 pocasne Skupstina
aktivnosti za Dan Zzena — ,8. | ravnopravnost | gradonacelnika - gradonacelni | ceremonije za | opstine (SO)
Mart*. polova (SRP) (KG) 2027 ka (KG) zene koje su
Opstinske dale doprinos




direkcije (OD) Donatori (1 svake
Predsednici godine)
mesnih
zajednica - Broj
(PLZ) ukljucenih
osoba
Grupa zena (godisnje)
Skupstine podeljen po
opstine Pe¢ polu, starosti,
(GZOP) etni¢koj
pripadnosti,
Nevladine mestu
organizacije stanovanja itd.
(NVO-i)
Medunarodne
organizacije
(MO)
1.1.2. Otvorene  sesije 0| SRP SO 2025 €862 €862 €862 | KG - 6 sesija (2 MA
osnazivanju zena u liderstvu i KG - (odtoga | (od toga 362 | (od toga godisnje)
njihovim pravima. oD 2027 0p3§6ﬁ2ni i Ofizt:r‘]‘;i} SSk(;O opggiai Donatori
PLZ 500€ jaz) 500 Ukljuceno 120
GZSO finansijski finansijsk osoba (40
NVO-i jaz) i jaz) godisnje)
MO podeljeno po

polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti,
mestu
stanovanja itd.
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1.1.3. Informativni sastanci o | SRP GZSO 2025 €431 €431 €431 | KG Odrzana 3 SO
zakonu o ravnopravnosti polova i Ombudsman - (odtoga | (odtogal8l | (od toga sastanka (1
afirmativnim merama  koje je ARP 2027 Oplgilrii €°21’5§Ot“€1"“ Oplgilrii Donatori godisnje)
predvideno da se sprovode kao NVO-i 250€ donator 250€
obaveza ovog zakona. MO donator)® donator) 60
informisanih
osoba (20
godisnje),
podeljenih
prema polu,
starosti,
profesiji,
instituciji itd.
1.1.4. Informativni sastanci za | SRP Ombudsman 2025 €431 €431 €431 KG Odrzana 3 SO
promociju prava na porodiljsko NVO-i - (odtoga | (odtoga18l | (od toga sastanka (1
odsustvo i odsustvo radi nege MO 2027 Olsiﬁi €‘;1’5§5‘ga1 égﬁlgna . | Donatori godinje)
de§e nakon rodenja, }(aq prava p250€ donator 215)%
koje po zakonu wuzivaju oba donator)*” donator) 60
roditelja. informisanih
osoba (20
godisnje),
podeljenih
prema polu,
starosti,
profesiji,
instituciji itd.

56Stru¢njaci Ombudsmana i Agencije za ravnopravnost polova mogu podrzati realizaciju ove aktivnosti

57Struénjaci Ombudsmana i Agencije za ravnopravnost polova mogu podrzati realizaciju ove aktivnosti
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1.1.5. Informativne aktivnosti u | SRP Clanovi 2024 €2,000 €2,000 €2,000 €2,000 | KG 4 realizovane | SO
okviru kampanje ,16 dana Koordinaciono - (opstina) | (opstina) (opstina) | (opstina) kampanje (1
aktivizma protiv polno g mehanizma 2027 Donatori godisnje)
zasnovanog nasilja®,**sa fokusom NVO-i
na femicid, sajber nasilje itd. MOn Broj
obavestenih
osoba
(godisnje),
podeljen po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti
itd.
1.1.6. Sastanci sa zaposlenima u | SRP GZSOAPR 2025 / €409 €409 €409 | KG Odrzana 3 SO
lokalnim institucijama i razgovor 0 - (od toga (odtoga | (od toga sastanka (1
0 znacaju prepoznavanja i prijave 2027 opléstifai 159i€2‘;1(°)§€tma é;ggna i Donatori godisnje)
seksualnog uznemiravanja na 250€ donator) | 250€ .
radnom mestu. donator)>® donator) Ukl]uéeno 45
osoba (15
godisnje)
podeljeno po
polu, starosti,
profesiji,
instituciji, itd.
1.1.7. Ukljucivanje polno | OD SRP 2025 / €375 €375 €375 | Direkcije Broj SO
osetljivog jezika u dokumentima i - (opstina) (opstina) | (opstina) | Opstine opstinskih
publikacijama opstine. 2027 dokumenata u
kojima se
koristi rodno
osetljiv jezik

(3 godisnje)

58Bududi da je obelezavanje kampanje , 16 dana aktivizma“ predvidena i kao aktivnost u Akcionom planu za sprecavanje nasilja u porodici, aktivnosti predloZzene u ovom LAPRP bice podrzane i dobro uskladene sa onim $to ée se realizovati u funkciji sprovodenje tog plana, ukljucujuci i

koordinaciju finansijskih sredstava.

59Struénjaci Ombudsmana i Agencije za ravnopravnost polova mogu podrzati realizaciju ove aktivnosti
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1.1.8. Sastanci sa Zenama 1
muskarcima za povecanje ucesca
zena u rukovodstvu lokalnih
saveta.

GZSO

SRP
Saveti mesnih
zajednica

2026

€3,630
(opstina)

KG
SO

Odrzano 30
sastanaka

Ukljuceno 300
0soba,
podeljenih po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti,
mestu
stanovanja itd.

SO

1.1.9. Informativni sastanci o
vaznosti upisa imovine na ime
oba supruznika i na ime Zena.

DKG

SRP

2025

2027

€528
(opstina)

€528
(opstina)

€528
(opstina)

DKG
KG

Odrzana 3
sastanka (1
godisnje)

Ukljuceno 30
osoba (10
godisnje),
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti,
mestu
stanovanja itd.

SO

1.1.10. Subvencija poreza na
registraciju imovine na ime Zene,
za samohrane majke i Zrtve rodno
zasnovanog nasilja.

DBF

KG
DSZ
SRP

2025

2027

Obracuna
vace se na
osnovu
broja
slucajeva i
specifiéno
g poreza
za svaku
imovinu

Obracunava
¢e se na
osnovu

broja
slucajeva i
specifiénog
poreza za
svaku
imovinu

Obracuna
vace se
na
osnovu
broja
slucajeva
i
specifién
0g poreza
za svaku
imovinu

DBF
KG

Broj zena —
samohranih
majki ili
zrtava PZN —
¢iji porez na
registraciju
imovine
subvencionise
opstina.

SO
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Specificni cilj: 1.2. Poveéanje mera i akcija opstine koje uzimaju u obzir i sprovode polnu integraciju i odgovorno polno budZetiranje.
Pokazatelj Osnhovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026)
(2024)
1.2.a. Procenat opstinskog budzeta posveCen akcijama za To ¢e biti povecan za 3% Opstina ¢e preduzeti konkretne korake za rodnu integraciju u svim
osnazivanje Zena i napredak ka rodnoj ravnopravnosti. utvrdeno oblastima delovanja
od toga, koji ¢e se realizovati koris¢enjem rodno odgovornog budzetiranja
kao glavnog_; alata.
SPROVODENJE TROSKOVI © )
- = - = VREME 1ZVOR POKAZAT | PRACENJE
AKTIVNOSTI Direkcija / D|rekc'|Je/pom NSK 2024 2025 2026 2027 FINANSIRAN ELJI
odgovorna ~ ocne ROK iA
kancelarija institucije
1.2.1. Izgradnja kapaciteta | Direkcija  za | Direkcije 2024 €890 / / Direkcija  za | -Sprovedena | SO
opstinskih  sluzbenika za polnu | administraciju | Opstine (donator)® administraciju | 1 obuka
integraciju, procena uticaja pola na ARP
javne politike na lokalnom nivou. NVO-i Donatori -15
MO sluzbenika
ukljucenih u
obuku,
podeljenih
prema polu,
starosti,
polozaju itd.
1.2.2. Podizanje kapaciteta | Direkcija Direkcije 2024 €890 / / Direkcija  za | - SO
opstinskih sluzbenica/sluzbenika za | administraciju | opstine (donator)®* administraciju | Sprovedena
sprovodenje  polno  odgovornog NVO-i 1 obuka
budZetiranja. MO Donatori
-15
sluZzbenika
uklju¢enih u

600vu obuku ¢e podrzati UN Women

610vu obuku ¢e podrzati UN Vomen
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obuku,

podeljenih

prema polu,

starosti,

polozaju itd.
1.2.3. Polna analiza i sprovodenje | DBF DK 2026 / / €1,875 €1,875 | DBF - Broj SO
polno  odgovornog budzZetiranja SRPNVO-i - (odtoga 625 | (odtoga | DK analiziranih
(POB) od strane  optinskih MO 2027 Ogégggl . Sﬁial Donatori budzetskih
direkcija. finansijski | 1250 programa

jaz) finansijsk
i jaz)

1.2.4. Sastanci za podsticanje | SRP Lokalni saveti 2025 / €424 €424 €424 | DBF Odrzano 6 SO
uceséa Zena/mladih , u celoj DBF - (opstina) (opstina) (opstina) | DK sastanaka (2
njihovoj raznolikosti, u svim javnim SRPNVO-i 2027 Donatori godisnje)
raspravama, a posebno u Ukljuceno
budzetskim javnim raspravama. je 120 ljudi

(40

godisnje)

podeljeno

po polu,

starosti,

etnickoj

pripadnosti

itd.
1.2.5. Prikupljanje osnovnih | DK SRP 2024 €175 / / / DK Spisak SO
podataka za sve pokazatelje na (opstina) indikatora
nivou specifi¢nog cilja, definisanog sa osnovnim
za merenje napretka ovog Lokalnog vrednostima
akcionog plana za ravnopravnost je popunjen
polova (LAPRP).
1.2.6. Dodavanje na zvani¢noj veb | IT kancelarija | SRPDK 2025 / €625 €625 €625 | DK - Dodata SO
stranici  opstine,  stranice  sa - (opstina) (opstina) (opstina) veza i
informacijama posvecenih 2027 redovno

pitanjima ravnopravnosti polova i

objavljivane
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njeno redovno azuriranje. informacije
1.2.7. Koordinacioni sastanak sa | SRP KG 2025 €184 €184 €184 | KG OdrZana 3 SO
NVO-ima i medunarodnim DK - (opstina) (opstina) (opstina) sastanka (1
organizacijama za sprovodenje NVO-i 2027 godisnje)
LAPRP-a. MO
Ukljuceno
48 osoba
(16
godisnje)
podeljeno
po polu,
starosti,
profesiji,
instituciji,
itd.
1.2.8. Objavljivanje na veb stranici | IT kancelarija | SRPDK 2025 / €1,525 €1,525 €1,525 | ZK -3 SO
opStine glavnih nalaza pracenja - (opstina) (opstina) (opstina) | DK objavljena
sprovodenja ovog Lokalnog 2027 izvestaja
akcionog plana za ravnopravnost
polova.

STRATESKI CILj:

2. EKONOMSKO OSNAZIYANjE I PROMOVISANJE EKONOMSKIH, SOCIJALNIH I PRAVA DOSTOJINOG ZAPOSLjAVANjA
ZENA, MLADIH I DEVOJCICA, U CELOJ NjIHOVOJ RAZNOLIKOSTI

Ocekivani rezultati:

2. a. Ucesc¢e Zena i mladih u apliciranju za opstinske subvencije i dobijanje od njih znacajno je pobolj$ano.
2.b. Broj mladih i Zena u zapo$ljavanju i preduzetniStvu, povecan je kao rezultat podrske i podsticajnih akcija opStine.

Reference na
dokumente:

kljuéne

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 1, 2, 4, 5, 6, 12, 15, 16, 171 18.

- Program Kosova za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 1, specifi¢ni ciljevi 1.11 1.2.

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za ravnopravnost polova Il (EU GAP 111) 2021-2025, tematska oblast 3,
specifi¢ni cilj 2, 3,4, 516.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAV) - ¢lanovi 2, 3,4, 5, 11, 131 14.

- Konvencija EK-a o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 i 6.

- Pekingka deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 1 i 6

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (COR) 2030, COR 5, ciljevi 5.1, 5.4 i 5.a, pokazatelji, 5.1.1, 5.4.1 i 5.a.1, COR 8, ciljevi 8.5 i 8.6,

pokazatelji 8.6. .21 8.6.1.
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- Akcioni plan EU-a za ravnopravnost polova 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematska oblast 3.
- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu, ¢lanovi 10, 11, 15, 18, 27, 31, 341 35.

Specificni cilj: 2.1. Povecanje pristupa mladih i Zena, u celoj njihovoj raznolikosti, uslugama, resursima i finansijskim proizvodima, sa ciljem njihovog
ekonomskog osnaZivanja.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2027)
(2024)
2.1.a.Procenat mladih i Zena, u celoj njihovoj raznolikosti, koje To ée biti Povecan za 6% Zene i mlade u celoj njihovoj raznolikosti biée podsticane i
se izdrZavaju subvencijama. utvrdeno podrzane da iskoriste sve raspoloZive resurse i sredstva za svoje
osnazivanje 1 razvoj ekoloSke ekonomije  podrucja. Procenat
subvencionisanih zena i mladih u odnosu na procenat muskaraca i
mladih stalno ¢e se povecavati u cilju ispunjavanja obaveze jednakog
tretmana, u skladu sa zakonom o ravnopravnosti polova.
SPROVODENJE TROSKOVI ©)
- - - = VREMEN IZVOR | POKAZATE PRACENJE
AKTIVNOSTI Direkcija / Dll’ekC,Ije/ SK| ROK 2024 2025 2026 2027 FINANSI T
odgovorna pomocne .
. . RANjJA
kancelarija | kancelarij
e
2.1.1. Podrska za start-up sa fokusom | Direkcija za Zavod za 2024 Obradunav | Obracunav | Obralunav | Obracunava | DER Za 2024. SO
na mlade i Zene ekonomski zapoSljava - ;?gni‘; ;ﬁg;g ;ﬁg;g Cepzetrféﬁ?a Donatori | godinu
razvoj (DER) | nje 2027 potrebi i | potrebii | potrebii potraznji podrZane su 34
Centar za potraznji | potraznji potraznji (svako lice osobe, od
stru¢no (svako lice | (svako lice | (svako lice | se podrzava kojih 16 mlade
Osposoblja se se se sa iznosom i Zene.
vanje podrzava podrzava pc_)driava od 1000 do Priblizno isti
sa sa sa iznosom 2500 evra . Lo
SRPNVO iznosom iznosom | od 1000 do b_l’(?j k(_)rlsnlka
Hon od 1000 0d 1000 | 2500 evra ciljan je za
do 2500 do 2500 naredne
evra evra godine
2.1.2.Podrska preduzetnicama sa struénom | Direkcija za Zavod za 2026 / / 1,349 € 1,349 € | DER Odrzane su 4 SO
obukom. ekonomski zapoSljava - (odtoga | (odtoga | Donatori | obuke (2
razvoj (DER) | nje 2027 349 € 349 € godisnje) sa
Centar za opStinai | opstina i oko 15 Zena na
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struéno 1000 € 1000 € svakoj obuci,

osposoblja finansijs | finansijsk podeljeno po

vanje ki jaz) i jaz) godinama,

SRPNVO- vrsti

i preduzetniStva

MO itd.

2.1.3. Organizovanje letnjeg i zimskog | DER Zavod za 2024 €30,000 | €30,000 | €30,000 | €30,000 | DER Odrzano 8 SO
sajma koji podsti¢u zapoSljavanje Zena, zapo§ljava - (opstina) | (opStina) | (opstina) (opstina) | Donatori | sajmova (2

posebno u sektorima gde su Zene manje nje 2027 godisnje)
zastupljene. Centar za 15 Zena

struéno ucesnica (na

osposoblja svakom

vanje sajmu),

SRPNVO- podeljeno po

! godinama,

MO mestu
stanovanja,
vrsti preduzeca
itd.

2.1.4. Odrzavanje informativnih sesija | Direkcija za SRPNVO- 2024 €247 €247 €247 €247 DPSH Odrzane 4 SO
sa poljoprivrednicima o zahtevu za poljoprivredu, | i - (opstina) | (opStina) | (opstina) | (opstina) Donatori | sesije (1
subvencije koje daje opstina Sumarstvo i MO 2027 godisnje)
hidroekonomij
u (DPSH) Ukljugeno 400
osoba (100
godisnje)
podeljeno po
polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.
2.1.5. Odrzavanje informativnih sesija DPSH SRPNVO- 2024 €272 €272 €272 €272 DPSH Odrzane 4 SO
sa poljoprivrednicima o apliciranju za i - (opstina) | (opStina) | (opStina) (opstina) | Donatori | sesije (1
grantove koje daje ministarstvo. MO 2027 godisnje)
Ukljuceno je
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600 osoba
(150 godisnje)
podeljeno po
polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.

2.1.6. Dodela subvencija od strane DPSH 2024 €93,522 | €200,00 | €200,000 | €200,000 | DPSH Broj korisnika | SO
Direkcije za poljoprivredu postujuci - (opstina) 0 (opstina) (opstina) (godisnje)
principe ravnopravnosti polova. 2027 (opstina) podeljen po
polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.
2.1.7. Podrska poljoprivrednicima DPSH 2024 Troskovi | TroSkovi | Troskovi Troskovi | DPSH Broj korisnika | SO
sadnicama - ukljuceni | ukljuceni | ukljueniu | ukljuceniu (godisnje)
2027 u u aktivnost aktivnost deli
aktivnost | aktivnost | 2.1.6 gore 2.1.6 gore podeljen po )
2.1.6 gore | 2.1.6 gore polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.
2.1.8. Podrska poljoprivrednicima DPSH 2024 Troskovi | Troskovi | TroSkovi Troskovi | DPSH Broj korisnika | SO
staklenicima _ ukljuceni ukljuceni | ukljuceniu | ukljuceniu (godisnje)
' 2027 u u aktivnost aktivnost deli
aktivnost | aktivnost | 2.1.6 gore 2.1.6 gore podefjen po )
2.1.6gore | 2.1.6 gore polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.
2.1.9. Podrska poljoprivrednicima DPSH 2024 Troskovi | Troskovi | Troskovi Troskovi DPSH Broj korisnika | SO
poljoprivrednom opremom. _ ukljuceni | ukljuceni | uklju¢eniu | ukljuceniu (godisnje)
2027 u u aktivnost aktivnost deli
aktivnost | aktivnost | 2.1.6 gore 2.1.6 gore podeljen po )
2.1.6 gore | 2.1.6 gore polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.
2.1.10. Savetodavne sesije za farmere u | DPSH NVO-i 2024 €372 €372 €372 €372 DPSH Odrzano 8 SO
stoCarstvu. MO - (opstina) | (opstina) | (opstina) (opstina) | Donatori | sesija (2
2027 godisnje)
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240
obaves$tenih
farmera (60
godisnje),
podeljeno po
polu, starosti
itd.

2.1.11. Informativne sesije sa Zenama
pcelarima.

DPSH

NVO-i

2024

2027

€543
(opstina)

€543
(opstina)

€543
(opstina)

€543
(opstina)

DPSH
Donatori

Odrzano 12
sesija (3
godisnje)

240
obavestenih
farmera (60
godisnje),
podeljeno po
polu, starosti
itd.

2.1.12. Informativne sesije 0
poljoprivrednim kulturama —
povrtarstvo.

DPSH

MO

2024

2027

€372

(opstina)

€372
(opstina)

€372
(opstina)

€372
(opstina)

DPSH
Donatori

Odrzano 8
sesija (2
godisnje)

240
obavestenih
poljoprivredni
ka (60
godisnje),
podeljeno po
polu, starosti
itd.

SO

2.1.13. Podrska Zenama preduzetnicama
da ucestvuju na svenacionalnom sajmu.

DPSH

NVO-i

2024

2027

€2,000
(opstina)

€2,000
(opstina)

€2,000
(opstina)

€2,000
(opstina)

DPSH
Donatori

4 Zene
podrzavaju se
godisnje.

SO

2.1.14. Saradnja sa inostranim

DPSH

MO

2024

Troskovi
ukljuceni

Troskovi
ukljuceni

Troskovi
ukljuceni u

Troskovi
ukljuceni u

DPSH

Broj Zena

SO
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organizacijama za ekonomsko - u u aktivnost | aktivnost | Donatori | podrzanih
osnazivanje Zena u oblasti 2027 aktivnost | aktivnost | 2.1.6gore | 2.1.6gore svake godine u
L 2.1.6 gore | 2.1.6 gore .
poljoprivrede. okviru ove
saradnje
2.1.15. Online apliciranje DPSH MPRR 2024 €3,000 | €3,000 €3,000 €3,000 | DPSH Priblizno 200 | SO
poljoprivrednika preko opstine, za - (opstina) | (opStina) | (opstina) (opstina) | MPRR aplikacija
finansijsku podrsku koju imaju od 2027 godisnje
MPRR-a.

Specificni cilj: 2.2. Povecanje svesti i poboljSanje pristupa uslugama nege, za Zene i muskarce, mlade Zene i muskarce, mlade, u celoj njihovoj
raznolikosti.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2027)
(2024)
2.2.a. Broj stanovnika koji imaju koristi od usluga nege i | To ¢e biti Poveéan za 3% | Usluge nege i mere koje opS$tina preduzima prema grupama u
subvencija u ovoj oblasti. utvrdeno potrebi i socijalnim slu¢ajevima nastavic¢e da se poboljSavaju.
SPROVODENJE TROSKOVI (€) )
AKTIVNGSTI Direkcija/ | Direkcije/ \S’Efgﬂgg 2024 2025 | 2026 2027 FI'NZXSSR POKSZIATE LN
odgovorn_a pomocne ANjA
kancelarija | kancelarij
e

2.2.1.  Funkcionalizacija ~ novog | Direkcijaza | CSR 2024 €50,000 / / / DSZ 1 socijalna SO
objekta CSR-a i priprema kontakt | socijalnu sluzba
sobe sa svim neophodnim uslovima | ,43tizu ovlaS¢ena i sa
za susret dece i razvedenih roditelja. (DS2) standardima
2.2.2. Renoviranje i funkcionalizacija | DSZ / 2025 ! €50,000 | €50,000 | €50,000 | DSZ Renoviranai | SO
Regionalne kuée za zastitu dece - (opstina) | (opstina) (opstina) | Donatori funkcionalna
zrtava seksualnog nasilja 1 trgovine 2027 kuca za
ljudima. zaStitu dece
2.2.3. Subvencionisanje NVO-a koje | DSZ NVO-i 2024 €80,000 | €81,000 | €82,000 | €83,000 DSz Broj SO
pruzaju socijalne usluge u opstini Pe¢ MO - (opstina) | (opstina) (opstina) (opstina) | Donatori subvencionisa

2027 nih NVO-a (8

za 2024)
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podeljen po

vrsti usluge,
lokaciji itd.
2.2.4. Subvencionisanje porodica | DSZ Ministarst 2025 / €9,000 €9,000 €9,000 | DSz - Planirano je | SO
domacina za devojCice i deCake bez Vo pravde - (opstina) (opstina) (opstina) subvencionisa
roditeljskog staranja 2027 nje 3 porodice
domacina
godisnje
2.2.5. Funkcionalizacija objekata | DSZ NVO-i 2024 €15,000 / / / DSz Funkcionalizo | SO
dnevnog boravka za stara lica u MO van centar
Novom Selu, u okviru
multifunkcionalhog centra.
2.2.6. Saradnja sa organizacijama | DSZ NVO-i 2024 €945 €945 €945 €945 DSz Organizovano | SO
civilnog drustva koje doprinose - (opstina) | (opstina) | (opstina) (opstina) | Donatori 15
socijalnoj zastiti. 2027 zajednickih
aktivnosti (5
godisnje) sa
25 ucesnikau
svakoj
aktivnosti
2.2.7. Kontinuirano usavr$avanje | DSZ SRPNVO- 2025 / 1,560 € 1,560 € 1,560 € | DSZ Odrzane 3 SO
socijalnih radnika u cilju povecanja i - (od toga | (odtoga | (odtoga | Donatori obuke (1
kapaciteta za pruzanje kvalitetnih MO 2027 810 € 810 € 810 € godisnje)
usluga opstinai | opStinai | opstina i
750 € 750 € 750 € Ukljuceno 54
finansijs | finansijsk | finansijsk osobe (18
ki jaz) i jaz) i jaz) godisnje)
podeljeno po
polu, starosti,
polozaju itd.
2.2.8. Oslobadanje od plac¢anja poreza | DO DSz 2024 Obracuna | Obracuna | Obracunava | Obracunava | DO -Broj deceza | SO
javnih vrti¢a za devojéice i decake sa - va se va se se svake se svake koje opstina
. « svake svake godine u godine u
posebnim potrebama, napustenu decu, 2027 godineu | godineu | zavisnosti | zavisnosti oslobada od
decu samohranih majki i decu zavisnosti | zavisnosti od broja od broja takse za
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roditelja sa teSkim bolestima (rak, odbroja | odbroja | slucajeva | slucajeva boravak u
leukemija) slucajeva | slucajeva javnim
vrti¢ima
2.2.9. Podrska porodicama sa | DSZ 2024 €30,000 | €30,000 | €30,000 | €30,000 |DSZ Godisnje je SO
socijalnom pomo¢i drvnom gradom - (opstina) | (op3tina) | (opstina) (opstina) podrZzano 200
(200 porodica sa po 2m2 drva) 2027 porodica sa 2
m3 drveta
2.2.10. Podrska porodicama sa | DSZ Verske 2024 Obracuna | Obracuna | Obratunava | Obracunava | DSZ Do 300 SO
socijalnom pomo¢i sa prehrambenim zajednice - va =g vase seqEke se svake porodica
ketima 2027 svgke svgke goc_jlne u goc_jlne u dobiia
pa . godineu | godineu | zavisnosti | zavisnosti JV
zavisnosti | zavisnosti od broja od broja podrsku
od broja od broja slu¢ajeva slu¢ajeva paketima
slucajeva sluéajeva svake godine
2.2.11. Pruzanje usluga osobama sa | DSZ NVO-i 2024 Troskovi | Troskovi | Troskovi Troskovi | DSZ Oko 100 ljudi | SO
ogranienim sposobnostima, sa MO - ukljuceni | ukljuceni ukljucemd u ukl]ucemdu (godisnje)
. » . u u gorenavede | gorenavede . X
posebr}lm fokusom, Zenama, mladima 2027 gorenaved | gorenaved nu nu aktiviost | Donatori podeljeno po
i devojkama sa OS. (dnevni boravak, enu enu aktivnost 223 polu, starosti,
dve sesije, psihosocijalne sesije, aktivnost | aktivnost 223 vrsti OS-a itd.
logopedska, fizioterapeutska usluga 223 223
itd.)
2.2.12. Subvencija kuéne zdravstvene | DSZ NVO 2024 Troskovi | Troskovi | Troskovi Troskovi | DZS - X osoba SO
nege za bolesne u nevolji (Zene i “Duart - ukhﬁcem ukhﬁcem gmfvfg o ;‘é‘?e‘;?vr;‘ | Donatori dobijaju
muskarci) plot 2027 gorenaved | gorenaved nu nu aktivnost usluge kufn§
méshiré” enu enu aktivnost 223 nege godiSnje,
aktivnost | aktivnost 223 podeljeno po
223 223 polu, starosti,
vrsti bolesti
itd.
2.2.13. Subvencionisanje dodatne | DSZ NVO 2024 Troskovi | Troskovi | Troskovi Troskovi | DSZ - X dece iz SO
nastave za devojtice i dedake iz “Duart - ukhﬂcem ukhﬁcem ;gg;;evf;g ;g:g;gg o zajednica
zajednica p|0t 2027 gorenaved | gorenaved nu nu aktivnost Donatori dOb”aJu_ )
méshirg” enu enu aktivnost 223 subvencionisa
aktivnost | aktivnost 223 nu dodatnu
2.2.3 2.2.3 nastavuy
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podeljeno

prema polu,
starosti, vrsti
bolesti itd.
STRATESKI CILj: 3. SMANJENJE POLNIH NEJEDNAKOSTI U KVALITETNOM OBRAZOVANjU | CELOZIVOTNOM UCENjU, ZA ZENE I
MUSKARSKE, MLADE, DEVOJCICE I DECAKE, U CELOJ NjIHOVOJ RAZNOLIKOSTI.
Ocekivani rezultati: 3. a. Pristup devojaka, mladih Zena i zena u celoj njihovoj raznolikosti kvalitetnom obrazovanju i celozivotnom ucenju znacajno je poboljsan.
3.b. Vise devojaka, mladih Zena i Zena opStine, bavilo se sportskim i kulturnim aktivnostima.
Reference na Kljuéne | - Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 2, 4, 5, 6, 12, 20 i 18.
dokumente: - Program Kosova za rodnu ravnopravnost 2020-2024, strateski cilj 2, specifi¢ni ciljevi 2.1 12.2.
- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za ravnopravnost polova Il (EU GAP 111) 2021-2025, tematska oblast 3,
specificni cilj 2, 3,4, 516.
- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAV) - ¢lanovi 2, 3, 4, 51 10.
- Konvencija EK-a o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 i 6.
- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 2
- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (COR) 2030, COR 4, cilj 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.7 i 4.5, pokazatelji 4.2.1,4.3.1,4.4.1,4.7.1i 4. ; COR 5, cilj
5.115.c, pokazatelji 5.1.1i 5.c.1.
- Akcioni plan EU-a za ravnopravnost polova 2021 — 2025 (EU GAP II1), tematska oblast 3.
- Evropska povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 10, 13, 16, 20, 24, 31, 34 i 35.
Specificni cilj: 3.1. PruZanje jednakih mogucnosti za kvalitetno obrazovanje i celoZivotno ucenje, za djevojcice, mlade Zene, Zene i djecake, mlade , muskarce
opstine, u celoj njihovoj raznolikosti.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2027)
(2024)
3.1.a. Broj devojaka, mladih Zena i Zena, u celoj njihovoj To ¢e biti Povecan za 3% Vise devojaka, mlade iz svih grupa, ukljueno u kvalitetne obrazovne
raznolikosti, ukljucenih u kvalitetne obrazovne usluge. utvrdeno usluge i informisano o ravnopravnosti polova.
SPROVODENJE TROSKOVI (€) )
AKTIVNOSTI - - - = VREMEN 1ZVOR POKAZATELJ | PRACENJ
Dwe}«;ua D|rekc,|Je/ SK| ROK 2024 2025 2026 2027 EINANSIRAN I E
pomocne .
PP JA
OngVOFI’\ institucije
a
kancelarij
a
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3.1.1. Podrska timu za pedagosku
procenu devojcica i decaka sa posebnim
potrebama.

DO

NVO-i

2024

2027

€4,000
(opstina)

€8,000
(opstina)

€8,000
(opstina)

€8,000
(opstina)

DO

- Broj
sprovedenih
pedagoskih
procena (za
2023-2024.
preko 60
slucaja, a za
period januar -
maj 2024.
godine 38
slu¢aja)

SO

3.1.2. Pokrivenost prevoza za devojcice i
decake sa posebnim potrebama

DO

2024

2027

€22,000
(opstina)

€22,000
(opstina)

€22,000
(opstina)

€22,000
(opstina)

DO

Oko 50 dece
godisnje

SO

3.1.3. Spoljna procena ucinka skola, sa
polnim objektivom, od strane kolega.

DO

Skole

2024

2027

€1,635
(opstina)

€1,635
(od toga
300€
opstina i
1335€
finansijski
jaz)

€1,635
(od toga
300€
opstina i
1335€
finansijski
jaz)

€1,635
(od toga
300€
opstina i
1335€
finansijski
jaz)

DO

15 ¢lanova tima,
5 skola za 2024
— pilot projekat

Godisnje se
procenjuju 5
Skole, sa
izvestajem o
proceni sa
integrisanom
polnomperspekti
vom

SO

3.1.4. Pruzanje stipendiraja za studente,
za deficitarne smerove (fizika i
matematika)

DO

KG

2024

2027

€10,000
(opstina)

€10,000
(opstina)

€10,000
(opstina)

€10,000
(opstina)

DO

KG

10 stipendija —
fizika i
matematika; za
2024. godinu
koristilo je 9
devojcicai 1
decak

SO
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3.1.5. Pruzanje stipendija za ucenike DO KG 2025 / €450 €450 €450 DO Svake godine se | SO
srednjih $kola deficitarnih zanimanja, sa - (opstina) | (opstina) | (opstina) stipendijom
ciljem podsticanja apliciranja devojéica 2027 KG podrzavaju tri
u ovim zanimanjima. 0sobe, podeljene
prema polu,
starosti, profesiji
itd.
3.1.6. Informativne aktivnosti sa DO Skole 2024 €2,000 €2,000 €2,000 €2,000 | DO Razvijene 32 SO
ucenicama i u¢enicima u $kolama koje SRPKZP - (opstina) | (opStina) | (opStina) | (opstina) aktivnosti (2
¢e ih orijentisati na stru¢no obrazovanje i Centri za 2027 struéne Skole x 4
zanimanja koja razbijaju polne karijeru aktivnosti
stereotipe. godisnje)
3.1.7. Informativne aktivnosti sa DO Skole 2025 / €2,400 €2,400 €2,400 | DO Razvijeno 60 SO
ucenicama ucenicima u $kolama, kao i sa DSz - (opstina) | (opstina) | (opstina) aktivnosti (20
roditeljima, majkama i o¢evima, o ranim SvC 2027 godisnje)
brakovima i polnim normama i $tetnim SRPKZPSt Broj ukljucenih
drustvenim praksama. udenti osoba (godisnje)
NVO-i podeljen prema
MO polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.
3.1.8. Informativne aktivnosti sa | DO Skole 2025 / €2,400 €2,400 €2,400 | DO Razvijeno 60 SO
ucenicama i ucenicima u Skolama, na SvC - (opstina) | (opstina) | (opstina) aktivnosti (20
sajber nasilje i njeni polni aspekti. SRPKZPP 2027 godisnje)
olicija Ukljuceno 3000
NVO-i osoba (1000
MO godisnje)
podeljeno po
polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.
3.1.9. Informativne aktivnosti sa | DO Skole 2025 / €2.400 €2,400 €2,400 DO Razvijeno 60 SO
uéenicima u $kolama, navtrgovina DSZCSR - (opstina) | (opStina) | (opstina) aktivnosti (20
zenama, mladim Zenama i devojkama. SRPKZPN 2027 godisnje)
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VO-i Uklju¢eno 3000

MO osoba (1000
godisnje)
podeljeno po
polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.

3.1.10. Informativne aktivnosti sa | DO Skole 2025 €2,400 €2,400 €2,400 | DO Razvijeno 60 SO
uCenicama i uCenicima u S$kolama, 0 NIJZ - (opstina) | (opstina) | (opstina) aktivnosti (20

raznim  zdravstvenim problemima i GCPM 2027 godisnje)

njihovim negativnim efektima na decake MONTI Ukljuceno 3000

i devojéice. SRPKZPN osoba (1000

VO-i godisnje)

MO podeljeno po
polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.

3.1.11. Aktivnosti podizanja svesti u | DO Skole 2025 €2,400 €2,400 €2,400 | DO Razvijeno 60 SO
Skolama o opasnosti noSenja oruzja, Policija - (opstina) | (opstina) | (opstina) aktivnosti (20
opasnim radnjama u  saobracaju, GCPM 2027 godisnje)

zloupotrebi supstanci kao Sto su alkohol, CSR Ukljuceno 3000
duvan i psihotropne supstance. SRPKZPN osoba (1000

VO-i godisnje)

MOn podeljeno po
polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.

3.1.12. Organizovanje aktivnosti | SRP DA 2025 €2,000 €2,000 €2,000 | ZK Razvijeno 60 SO

podizanja svesti u cilju promovisanja Skola - (opstina) | (opstina) | (opstina) Direkcije kampanja (20

ravnopravnosti polova i borbe protiv DSzSVvC 2027 Opstine aktivnosti

polnih stereotipa u $kolama, kroz kratke SRPKZPN DONATORI godisnje)

filmove koji sadrze poruke podizanja VO-i Ukljuceno 3000

svesti i centara za zajednice. MO osoba (1000
godisnje)

podeljeno po
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polu, starosti,
mestu
stanovanja itd.

Specificni cilj:

3.2. Promovisanje uspesnih uzora fena, mladih i devojaka, u celoj njihovoj raznolikosti, koji ulaZu i aktivno ucestvuju u umetnosti,
kulturi i sportu.

Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2027)
(2024)
3.2.a. Broj sportskih klubova i kulturnih i omladinskih To ée biti Povecan za 3% Vise zena, mladih Zena i devojaka u umetnosti, kulturi i sportu, kao i vise
organizacija koje vode Zene, mlade i podrzavaju se utvrdeno sportskih klubova za njih, ili gde su one deo, podrzavaju se subvencijama
subvencijama na godi§nj em nivou. opstine.
SPROVODENJE POTROSNJA (€) .
AKTIVNOSTI Direkcija/ | Direkcijelpo | Wil [~ 2024 | 2025 | 2026 2027 | cpnanaiman | o GATEL | PRACENIE
odgovorna mocne .
kancelarija institucije JA
3.2.1. Podrska  sportskim | DSZ / 2024 €350,000 | €350,000 | €350,000 | €350,000 | DKOS - Broj SO
klubovima subvencijama, sa - (opstina) (opstina) (opstina) | (opstina) podrzanih
posebnim osvrtom na Zenske, 2027 sportskih
omladinske i Zzenske sportske klubova za
klubove. mlade Zene i
devojke
(godisnje)
3.2.2. Podrska kulturnim i | DSZ / 2024 Troskovi Troskovi Troskovi Troskovi | DKOS - Broj SO
omladinskim NVO-ima A ukljuceniu | ukljuceniu | ukljuceniu | ukljuceniu podrzanih
. . gorenavede | gorenavede | gorenavede | gorenaveden
subvencijama, sa posebnim 2027 iy nu nu U aktivnost NVQ-a
fokusom na NVO-e Zena. aktivnost aktivnost aktivnost 3.2.1 (godisnje) od
321 321 321 kojih ¢e se
izraCunati broj
NVO-a
fokusiranih na
zene
3.2.3. Proglasenje sportistkinje | DSZ NVO-i 2024 Troskovi Troskovi Troskovi Troskovi | DKOS -Broj dodeljenin | SO
godine uz postovanje principa MO - ukljueniu | ukljueniu | uklju¢eniu | ukljuceniu nagrada
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RP-a 2027 gorenavede | gorenavede | gorenavede | gorenaveden (godisnje), od
nu nu nu u aktivnost dega X za
aktivnost aktivnost aktivnost 321 sportistkinje,
321 321 g.2.1 mlade i devojke
3.2.4. Snabdevanje biblioteke | DSZ / 2025 / Troskovi Troskovi Troskovi | DKOS Broj naslova SO
naslovima knjiga autorki i - ukljuZengipgailiuceni u | ukljudeni u knjiga koje su
temama o ravnopravnosti 2027 gorenavede | gorenavede | gorenaveden dodate
nu nu u aktivnost
polova. aktivnost aktivnost 3.21 (godisnje)
321 3.2.1 autorki i sa
fokusom na
ravnopravnost
polova

STRATESKI CIL;j:

4. PROMOCIJA ZDRAVLJA | SEKSUALNIH | REPRODUKTIVNIH PRAVA.

Ocekivani rezultati:

4. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu profesionalcima i u zajednici dobija poseban znacaj.
4.b. Znacajno poboljSano donoSenje odluka o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu devojkama, deCacima, mladim Zenama,
mladi¢ima, Zenama 1 muskarcima.

Reference na klju¢ne dokumente:

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 2,4, 5, 6, 111 12.

- Program Kosova za rodnu ravnopravnost 2020-2024, strateski cilj 2, specifi¢ni cilj 2.3.

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za ravnopravnost polovalll (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast
2, specificni ciljevi 2.112.2.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAV) - ¢lanovi 2, 3,4, 51 12.

- Konvencija EK-a o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 i 6.

- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢na oblast 3

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (COR) 2030, COR 3, cilj 3.7 i 3.8, pokazatelji 3.7.1 i 3.8.1; COR 5, cilj 5.6, pokazatelj 5.6.1

- Akcioni plan EU-a za ravnopravnost polova 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematske oblasti 2 i 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom Zivotu, ¢lanovi 6, 10, 14, 341 37.

Specificni cilj: 4.1. Povecanje pristupa Zena, mladih i devojaka u celoj njihovoj raznilokosti kvalitetnim zdravstvenim i uslugama seksualnog
i reproduktivnog zdravlja.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2027)
(2024)
4.1.a. Broj Zena, mladih, devojaka, u celoj njihovoj raznolikosti, | To ¢e biti Povecan za 3% | ViSe informacija o pravima i zdravlju, kao i seksualnom i
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sa povecanim pristupom seksualnom i reproduktivnom zdravlju utvrdeno reproduktivnom zdravlju, posebno za Zene, mlade i devojke, u
i uslugama. celoj njihovoj raznolikosti.
SPROVODENJE TROSKOVI (€) )
AKTIVNOSTI Direkcija/ | Direkcijelpo | YREMEN o004 2025 | 2026 2027 IZVOR | POKAZAT | PRACENJ
odgovorna moéne SKI ROK FINANSIR ELJI E
kancelarija | institucije ANJA
4.1.1. Informativni sastanci sa zenama, | Direkcija za GCPM 2025 / €1,500 €1,500 €1,500 Dz Odrzano 9 SO
mladim  Zenama, devojkama i | zdravstvo CPM - (opstina) (opstina) (opstina) Donatori sastanaka (3
musSkarcima, mladima, defacima, o | (DZ) NI1JZ 2027 godisnje)
njihovim pravima i brizi o seksualnom i NVO-i
reproduktivnom zdravlju. Ukljuceno
270 osoba
(90
godisnje)
podeljeno
po polu,
starosti,
vrsti
informacija
itd.
4.1.2. Informativni sastanci u okviru | SRPDZ GCPM 2024 €2,000 | €2,000 €2,000 €2,000 Direkcija za | Odrzano 15 | SO
akcije ,,Ruzicasti oktobar*. CPM - (opstina) (opstina) (opstina) (opstina) administraci | sastanaka (5
NVO-i 2027 ju godisnje)
MO
KG Ukljuceno
450 osoba
Dz (150
godisnje)
podeljeno
po polu,
starosti itd.
4.1.3. Zaposljavanje zene | DZ GCPM 2025 / €7,800 €7,800 €7,800 Dz Zaposlena SO
radiologa/radiologa za besplatno ¢itanje - (opstina) (opstina) (opstina) zena
usluge mamografije za Zene, mlade i 2027 radiolog/
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devojke tokom cele godine

radiolog

4.1.4. Nastavak zdravstvene zastite | DZ GCPM 2024 €6,000%% | €6,000% | €6,000%
trudnica i dece do 3 godine kroz - (opétina) (opétina) (opitina)
porodi¢ne posete, kao i podizanje svesti 2027

oceva o brizi o deci do ovog uzrasta.

€6,000%
(opstina)

Dz

Broj
obavljenih
porodi¢nih
poseta
(samo za
period
januar -
oktobar
2024.
godine
obavljeno je
570 poseta)

SO

62Priblizni troSak za broj od oko 600 poseta godisnje, obracunat prema Ministarstvu zdravstva 10 EUR po poseti. Tacnu cenu ¢e DZ izracunati na kraju svake godine, u zavisnosti od broja poseta godi$nje.
63Priblizni troSak za broj od oko 600 poseta godisnje, obracunat prema Ministarstvu zdravstva 10 EUR po poseti. Tacnu cenu ¢e DZ izracunati na kraju svake godine, u zavisnosti od broja poseta godi$nje.
64Priblizni tro$ak za broj od oko 600 poseta godi$nje, obracunat prema Ministarstvu zdravstva 10 EUR po poseti. Tacnu cenu ¢e DZ izraCunati na kraju svake godine, u zavisnosti od broja poseta godi$nje.

65Priblizni tro$ak za broj od oko 600 poseta godi$nje, obracunat prema Ministarstvu zdravstva 10 EUR po poseti. Tacnu cenu ¢e DZ izraCunati na kraju svake godine, u zavisnosti od broja poseta godi$nje.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVO
REPUBLIKA KOSOVA

KOMUNA E PEJES MUNICIPALITY OF PEJA OPSTINA PEC

Procesverbal
Pér Konsultimin Publik mbi Draft-Planin Lokal té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024-2027
Data: 20.11.2024
Vendi: Salla e Kuvendit té Komunés sé Pejés

Organizator: Drejtoria pér Administraté dhe Zyra pér Barazi Gjinore, né bashképunim me Zyrén pér
Informim Publik

Koha e fillimit: 11:00
Koha e pérfundimit: 11:40

Té pranishém:

1. Samka Drancolli — Zyrtare pér Barazi Gjinore dhe anétare e komisionit
2. Anétarét e komisionit pér hartimin e Draft-Planit
3. Pérfagésues nga Drejtoria pér Administraté dhe Zyra pér Informim Publik

4. Qytetaré dhe té interesuar té tjeré

Pikat kryesore té diskutimit:

1. Hapja e konsultimit publik

Takimi u hap nga pérfagésuesit e organizatoréve, duke prezantuar géllimin e mbledhjes dhe réndésiné e
Draft-Planit Lokal té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024-2027.




2. Prezantimi i Draft-Planit

Zyrtarja pér Barazi Gjinore znj.Samka Drancolli prezantoi Draft-Planin, duke shpjeguar pérmbajtjen e tij
dhe géndrimet kryesore té dokumentit. Ajo njoftoi se drafti ishte publikuar né fagen zyrtare té Komunés
sé Pejés, duke u dhéné mundési gytetaréve té béjné komente dhe sugjerime.

3. Diskutimet dhe komentet
Té pranishmit zhvilluan diskutime konstruktive mbi pérmbajtjen e dokumentit.

Nuk pati sugjerime apo komente shtesé nga ana e pjesémarrésve, duke u vlerésuar se Draft-Dokumenti
ishte i pérgatitur miré dhe i ploté.

4. Mbyllja e konsultimit

U konfirmua se Draft-Planin Lokal té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024-2027 do té procedohet pér
miratim né seancén e ardhshme té Kuvendit té Komunés sé Pejés, e cila do té mbahet mé 29 néntor
2024,
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