REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVO

REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E PEJES / OPSTINA PEC / MUNICIPALITY OF
PEJA

Né bazé té nenin 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrtaret Publik Nr 08/L-197, nenit 5 pika c té Ligjit pér
Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés nr 03/L-068, Ligjit pér Edukimin né Fémijéri té
Hershme Nr. 08/L-153, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar neni 35, Udhézimin Administrativ té
MASHT-it nr 05/2021, Rregullores s& MASHT-it 19/2024, Drejtoria e Arsimit né Pejé shpallé:

KONKURS
pér plotésimin e vendit té liré té punés

Institucioni: Komuna e Pejés-Drejtoria e Arsimit
Titulli i vendit té punés: Edukatore né SHFMU “Migjeni” né Gllogjan

Numri i Pozitave: Njé (1)

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik;
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtorit té Shkollés;
Grada-Koeficienti : 5.2

Oré puné né javé: 40

Periudha e Kontratés: Afat té pacaktuar
Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik;
Nr. Referencés: 01-111/02-0094199/24
Data e Njoftimit: 21.11.2024

Data e Aplikimit: 22.11.2024 deri me 21.12.2024

Pérshkrimi i detyrave té punés:

Promovoijé zhvillimin térésor, duke pérfshiré edukimin, shéndetin dhe mirégenien e ¢do fémije;
Stimulojé zhvillimin fizik, kognitiv, gjuhésor, social, emocional dhe té personalitetit;

Promovojé edukimin e bazuar né vlera gé siguron zhvillimin e marrédhénieve ndér-personale,
aftésive ndérvepruese, vetédijes dhe veté rregullimit emocional té fémijés



Ofrojé njé mjedis té sigurt dhe mbéshtetés pér té nxénit aktiv té fémijés pérmes lojés dhe té
promovojé té mésuarit gjaté gjithé jetés;

Sigurojé pérfshirjen e kéndvéshtrimit té fémijés dhe pjesémarrjen né vendimmarrje, zhvillimin e
pérgjegjésisé pér veten, té tjerét dhe mjedisin;

Té krijojé kushte pér identifikim dhe referim té nevojave dhe potencialeve té secilit fémijé
Kriteret e pérgjithshme pér pranim né detyré té zyrtaréve publik

1.Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

2.Té keté zotési té ploté veprimi sipas legjislacionit né fuq;i;

3.Té zotéroj té paktén njérén nga gjuhét zyrtare ,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
4.Té jeté i afté pér té kryer detyrat pérkatése;

5.Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6.Té mos keté né fugi masé disiplinore;

7.Té keté arsimimin e kérkuar pér pozité né té cilén aplikon;

8.Té kaloj me sukses proceduarat e pranimit té pércaktuara me Ligj

Kushtet e kualifikimit dhe kriteret e pérzgjedhjes:

-Fakulteti i Edukimit —Programi parashkollor 240 ECTS-Kredi;

-Pérkujdesja dhe mirégenia e fémijéve;

-Shkolla e larté Pedagogjike-drejtimi pér edukatoré;

-Fakulteti Filozofik-dega e pedagogjisé.

Pérzgjedhja e kandidateve do té béhét né bazé té kritereve té pércaktuara me aktet juridike qé
e rregullojné fushén e arsimit para universitar (Ligjit nr 04/L-032 dhe Ligjit nr 03/L-068) dhe né
pérputhje me Udhézimin Administrativ té MASHT-it nr 05/2021 si dhe Rregullores s&é MASHT-it
nr 19/2024



Dokumentet e nevojshme:

-Formulari i aplikimit i plotésuar merret né DKA ose shkarkohet nga web fagja e komunés
- Diploma e noterizuar e fakultetit —(kopje);

-Letérnjoftimi (kopje)

- Certifikatén nga Gjykatése nuk éshté nén hetime(origjinali);

- Certifikata té trajnimeve té akredituara nga MASHT (kopje).

-Déshmi e pérvojés sé punés né arsim (kontrata e punés ose vértetim nga shkolla)
-Certifikatén shéndetésore (pas pranimit né puné)

Vlerésimi i kandidatéve:
Vlerésimi i njohurive ,aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve béhét pérmes:
a) Testi me shkrim ,i cili pérbén 50% té vlerésimit té pérgjithshém dhe qé ka total 100 piké
b) Intervistés me gojé pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portofolios, pérbén 50 % té
vlerésimit té pérgjithshém.

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi gé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit nuk
kthehet.

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Drejtorin
Komunale pér Arsim né Pejé, apo ti shkarkojné nga portali shtetéror https://konkursi.rks-
gov.net/ dhe té plotésuara ti dorézojné né Drejtorin pér Arsim. Té gjithé kandidatét té cilét
kané mbaruar studimet jashté Republikés sé Kosovés e qé konkurrojné pér kéto pozita, duhet
gé diplomat e tyre (gradat universitare té fituara) té jené té njohura (nostrifikuara) nga
Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé, né pajtim me Udhézimin Administrativ,
nr.12/2018 té datés 10.09.2018, né té kundértén komisioni gjaté selektimit té aplikacioneve, do
té refuzoj ¢cdo aplikacion té kandidatéve té cilét nuk e kané plotésuar kété kusht té konkursit.
Mirépriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave té té gjitha komuniteteve té Republikés sé
Kosovés. Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen. Pér ¢cdo pagartési aplikuesit i drejtohen DKA-sé, zyra nr. 33 ose né tel 045
108 914. Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Pejés https://kk.rks-gov.net/pejéi/dhe
né linkun :https://konkursi.rks-gov.net/.



https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVO

REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA E PEJES / OPSTINA PEC / MUNICIPALITY OF
PEJA

Na osnovu c¢lana 80 i 81 Zakona o Javnim Sluzbenicima br.08/L-197, €lana 5 stav c) Zakona
br. 03/L-068 o Obrazovanju u Republici Kosovo, zakona Obrazovanju u Ranom Detinjstvu br.
08/L-153, Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju ¢lan 35, Administrativne Uredbe
MONTI-a br.05/2021, Pravilnika MONTI-ja 19/2024, Direktorat za Obrazovanje objavljuje ovaj:

KONKURS
Za popuinjavanje slobodnog radnog mesta
Institucija: Opstina Pec¢-Direktorat za Obrazovanje

Naziv radnog mesta: Vaspitatica NSOS “Migjeni” u Glodanu
Broj pozicija: Jedna (1)

Naziv nadredenog: Direktor Skole;

Stepen-Koeficijent: 5.2

Radni sati nedeljno: 40

Trajanje ugovora: Neodredeni rok

Vrsta pozicije: Zaposlenik Javne sluzbe

Br. protokola: 01-111/02-0094199/24

Datum obaveStenja: 21.11.2024

Datum apliciranja: 22.11.2024 do 21.12.2024
Opis radnih zadataka:

-Promovisanje celokupnog razvoja, ukljucujuci obrazovanje, zdravlje i dobrobit svakog deteta;-
Stimulisanje fizickog, kognitivnog, jezickog, druStvenog, emocionalnog razvoja li¢nosti;



-Promovisanje obrazovanja zasnovanog na vrednostima koje obezbeduje razvoj meduljudskih
odnosa, interaktivnih vestina, samosvesti 1 emocionalne samoregulacije deteta.

-Obezbedivanje bezbednog i podsticajnog okruzenja za aktivno ucenje deteta kroz igru i
promovisanje celozivotnog ucenja;

-Obezbedivanje ukljucivanja gledista deteta i uces¢e u donosenju odluka, razvijanje
odgovornosti za sebe, druge i okolinu;

-Stvaranje uslova za identifikaciju i usmeravanje potreba i potencijala svakog deteta.

Opsti kriterijumi za prijem javnih sluZbenika

1. Da bude drzavljanin/ka Republike Kosovo;

2. Da ima punu pravnu sposobnost;

3. Da govori jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa zakonom o jezicima;
4. Da bude sposoban/a da obavlja odredene zadatke;

5.Da ne bude kaznjen/a za izvrSenje krivicnog dela sa predumisljajem;
6. Da protiv njega/nje ne bude na snazi disciplinska mera;

7.Da ima potrebnu stru¢nu spremu za poziciju za koju aplicira;

8.Da uspesno prode postupak prijema koji je predviden zakonom.

Uslovi kvalifikacije i kriterijumi izbora

-Edukativni Fakultet-Predskolski program 240 ECTS-Kredita;
-Briga o deci i njihova dobrobit;

-Visa Pedagoska Skola-smer vaspitacica;

-Filozofski fakultet-Smer pedagogija.

Izbor kandidata ¢e biti izvrSem na osnovu kriterijuma odredenih pravnim aktima koji reguliSu
oblast preduniverzitetskog obrazovanja (Zakon br. 04/L-032 i Zakon br. 03/L-068) i u skladu sa
Administrativnim Uputstvom MONT-a br.05-2021, kao i Administrativnog Uputstva br.19/2024.



Potrebna dokumenta:

-Popunjen formular za apliciranje koji se dobija u ODO ili se skida sa web stranice Opstine
- Noterizovana diploma fakulteta (kopija)

- Li¢na karta (kopija)

- Dokaz od suda da nije pod istragom (original);

- Certifikati o obukama akreditovani od strane MONTI-ja (kopija).

-Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju (ugovor o radu ili potvrda od $kole)
-Zdravstveni certifikat (po prijemu na posao)

Procena kandidata:
Procena znanja, sposobnosti i profesionalnih kvaliteta kandidata se vrsi preko:

a) Pisemnog testa, koji ¢ini 50% ukupne procene od 100 bodova
b) Usmenog intervjua i procena rezimea, koji ¢ini 50 % opste procene.

Predaju se kopije dokumenata, jer se iste po zavrSetku postupka regrutovanja ne vracaju.
Svi zainteresovani kandidati mogu dobiti u fizickoj formi u OpStinskom Direktoratu za

Obrazovanje, ili da ih skinu sa drzavnog portala https://konkursi.rks-gov.net/ da ih popunjene
predaju u Direktoratu za Obrazovanje.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo 1 koji konkuriSu za ove pozicije,
moraju imati svoje diplome (steCene univerzitetske diplome) priznate (nostrifikovane) od strane
Ministarstva Prosvete, Nauke i Tehnologije, u skladu sa Administrativnim uputstvom br.
12/2018 od 10.09.2018.godine, u suprotnom ¢e komisija, prilikom selekcije prijava, odbiti
prijavu kandidata koji ne ispunjavaju ovaj uslov konkursa.

Prijave muskaraca i1 Zena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodosle. Prijave podnete
nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju. Za sve nejasnoce, podnosioci
zahteva treba da kontaktiraju ODO, kancelarija br. 33 ili na telefon 045 108 914. Rezultati ¢e biti
objavljeni na stranici opstine Pe¢ https://kk.rks-gov.net/pejei/ i na linku: https://konkursi.rks-
gov.net /.
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