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I. UVOD
Lokalni Akcioni Plan Za Rodnu Ravnopravnost (LAPRR) 2024 - 2026 pripremila je Opstina
Podujevo, kao glavno sredstvo sprovodenja javnih obaveza za rodnu ravnopravnost koje se ogledaju
u:
e Ustavu Republike Kosovo.
e Glavnim medunarodnim instrumentima za rodnu ravnopravnost i osnazivanje Zena, koji se
direktno primenjuju u zakonodavstvu zemlje.
e Zakonu o ravnopravnosti polova br. 05/L-020, kao i celokupni zakoni zemlje fokusirani na
ravnopravnost, nediskriminaciju i osnazivanje zena.
e Kosovskom programu za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, kao i celokupni lokalni razvojni
okvir (programi i strategije) za promociju rodne ravnopravnosti i osnhazivanje Zena.
e Instrumentima i alatima EU fokusiranim na rodnu ravnopravnost, kao deo procesa integracije,
posebno oni koji sadrze akcije koje treba preduzeti na lokalnom nivou — kao §to je Evropska
povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, itd..

LAPRR je pripremljen kroz interaktivni i sveobuhvatan.proces, u.saradnji i konsultaciji sa lokalnim
javnim institucijama, organizacijama civilnog drustva, Grupom zena, medunarodnim organizacijama,
Skupstinom opstine i uz glasove stanovnika opstine Podujevo, koji su imali priliku da biti poznati i
dati svoje komentare na ovaj dokument tokom procesa javnih konsultacija. Citav proces podrzale su
UN Women Kosovo u okviru sprovodenja ‘projekta ,,Pomo¢ za rodnu ravnopravnost” (GEF)
sredstvima Evropske unije .

Rodna ravnopravnost podrazumeva<dasu sva ljudska biéa, i Zene i muskarci, slobodna da razvijaju
svoje li¢ne kapacitete i donose odluke bez ogranicenja rodnim stereotipima, rigidnim rodnim ulogama
ili predrasudama. Rodna ravnopravnost zna¢i da se razlicita ponaSanja, teznje i potrebe Zena i
muskaraca podjednako razmatraju, vrednuju i favorizuju. Rodna ravnopravnost ne znaci da Zene i
muskarci treba da postanu.isti;;ve¢ da njihova prava, odgovornosti i moguc¢nosti nece zavisiti od toga
da li su rodene kao zensko ili muske. (UN Women, 2011).

Rodna pravda znaci da se prema Zenama i muskarcima postupa posteno, u skladu sa njihovim
potrebama. Ovo moze ukljucivati jednak tretman ili tretman koji je razli¢it, ali se smatra
ekvivalentnim-ursmislu prava, beneficija, obaveza i mogucnosti. U kontekstu razvoja, ciljevi za rodnu
pravdu cesto zahtijevaju ukljucivanje mjera koje kompenziraju istorijske i drustvene nedostatke zena.
(UN Women, 2011).}

Kao §to je opisano u tekstu Evropske povelje o ravnopravnosti zena i mugkaraca u lokalnom Zivotu %,
jedinice lokalne samouprave su sfere vlasti koje su blize ljudima, pa predstavljaju nivoe koji imaju
viSe mogucnosti da se bore protiv nastavka i reprodukcija nejednakosti, kao $to je i napredak za
istinski ravnopravno druStvo. Ovo se moze posti¢i kombinovanjem sprovodenja njihovih nadleznosti
sa saradnjom sa Citavim nizom'lokalnih aktera, za konkretne akcije u korist ravnopravnosti Zena i
muskaraca 3, devojaka i mladi¢a 4, devojaka i mladi¢a °,

Sprovodenje i promocija prava na ravnopravnost treba da bude u sredi$tu koncepta lokalne
samouprave. Rodna ravnopravnost se godinama prepoznaje kao prioritet na drzavnom nivou, au tu
svrhu se i na lokalnom nivou radilo i radi kontinuirano. Na nivou zemlje, u Kosovskom programu za
rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, koji je zasnovan na Zakonu br. 05/L-020 o rodnoj ravnopravnosti,
jasno su date glavne oblasti intervencije, kao i specifi¢ni ciljevi za ¢iju implementaciju centralne i
lokalne institucije, nevladine organizacije i svi lokalni, nacionalni i medunarodni partneri moraju
raditi zajedno.

1 Za potpuniju listu koncepata moZete posetiti: https:/eige.europa.eu/thesaurus/browse

2 Tekst Povelje moZete prona¢i na: https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

8 Zene i muskarci“ u ovom PLVBGJ ozna&avaju starosnu dob od preko 35 godina, pa do kraja Zivota (ukljudujui i starije).
4 Mladi i mladi“ u ovom PLVBGJ oznacavaju starosnu dob od 18 do 35 godina.

® Djevojgice i djetaci u ovom PLVBGJ oznagavaju starosnu dob od 0 do 18 godina.

6


https://eige.europa.eu/thesaurus/browse
https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

U sprovodenju zakonskog okvira i politika na snazi u vezi sa pitanjima rodne ravnopravnosti, opstina
Podujevo je imenovala sluzbenika za rodnu ravnopravnost koji godiSnje izraduje i sprovodi plan
konkretnih akcija za napredak ka rodnoj ravnopravnosti. Ovaj plan je realizovan uz finansijsku
podrsku opstine i Donatoria, kroz partnerstva i saradnje. Na isti na¢in, opstina Lipljan primenjuje
principe rodne integracije i rodno odgovornog budZzetiranja kroz rodnu analizu programa pojedinih
direkcija®, prikupljanje podataka razdvojenih po polu i rodnoj statistici, odredivanje osetljivih rodnih
pokazatelja itd.

Medutim, i pored napretka u tom pravcu na lokalnom ili opStinskom nivou, moramo priznati da
realnost i dalje govori o nedostatku rodne ravnopravnosti i pravde u praksi. Nejednakosti i
diskriminacija ili viSestruki nedostatak, ne samo medu polovima, ve¢ i medu grupama unutar istog
spola, i dalje se oslanjaju na niz drustvenih pojmova izgradenih na osnovu brojnih stereotipa prisutnih
u porodici, obrazovanju, kulturi, komunikaciji, svijetu radusu organizaciji drustva itd.

Stoga, ukoliko Zelimo da stvorimo druStvo zasnovano.na ravnopravnosti, neophodno je da organi
lokalne samouprave u potpunosti razmotre gender<“mainstreaming” u svojim politikama, organizaciji
i praksi rada. Istinska jednakost izmedu Zena i¢musSkaraca, devojaka i mladica, devojaka i djecaka,
takoder je klju¢ ekonomskog i druStvenog uspjeha.

LAPRR 2024 - 2026 je koncipiran i povezan upravo sa pravnim okvirom i nacionalnim politikama,
ali je takode podrzan i inspirisan vaznim medunarodnim dokumentima, a ima za cilj da se uskladi sa
standardima i zahtevima pravne tekovine EU za rodnu ravnopravnost. Mere i radnje predvidene ovim
planom osmisljene su imajuci u vidu ¢injenicu da nijedna intervencija napravljena sa bilo kakvom
paznjom i raspolozivim resursima ne moZze biti uspjeSna ako ne uzme u obzir i ne rjeSava na
odgovarajuci 1 jednak na€in razliCite potrebe Zena i muskaraca, mladih. Zene i mladi¢i, djevojke 1
mladi¢i, odnosno svih‘¢lanova zajednice. Medutim, 0snazivanje Zena, mladih i devojaka ostaje jedan
od glavnih ciljeva za ispunjenje ciljeva rodne ravnopravnosti. Kako bi se $to jasnije izrazila
neophodnost svakog ukljuéivanja, u cijelom tekstu koji slijedi u ovom LAPRR -u, izraz ""u svoj
njihovoj raznolikosti** “se kontinuirano-koristi . Kroz njega se istie vaznost podrke, tretmana i
osnazivanja zena, devojaka i devojaka (ali 1 muskaraca, mladih i djecaka) u cjelini, ukljucujuéi i one
iz ranjivih grupa koje trpe viSestruku i mjeSovitu diskriminaciju, zbog spola, dobi , podrucje u kojem
zive, etnicka pripadnost, invaliditet, posebne potrebe, seksualna orijentacija, izrazavanje rodnog
identiteta, samohrani roditelj, Zrtva/prezivjela/prezivjela trgovine ljudima, ili drugih oblika rodno
zasnovanog nasilja i nasilja u porodici, status migranata, trazilaca azila itd.

Sve mere i radnje predstavljene u sklopu LAPRR 2024 - 2026, pracene su podacima koji se odnose na
pokazatelje rezultata, glavne odgovorne direkcije i partnerske institucije i organizacije u
implementaciji, vremenske rokove, osobe odgovorne za MONITORISANJE , kao i troskove
neophodne za implementaciju. Ovo se definitivno odnosi na podru¢ja intervencije, ocCekivane
rezultate, specificne ciljeve, relevantne pokazatelje i glavne dokumente koji podrzavaju planirane
korake.

® Vaznu ulogu ovde je odigrala i stalna podrska UN Women, posebno u okviru Regionalnog programa: ,,Transformativno
finansiranje za rodnu ravnopravnost ka transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj upravi na Zapadnom Balkanu®, koji
finansira SIDA. i primenjuje se na Kosovu od 2020.

7 U okviru usaglasavanja ovog Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost sa Akcionim planom EU za rodnu
ravnopravnost - EU GAP IlI.



I1. PRAVNI I INSTITUCIONALNI OKVIR

Ustav Republike Kosovo definise medunarodne konvencije o ljudskim pravima kao $to su Konvencija
0 Eliminaciji Svih Oblika Diskriminacije Zena (poznata kao CEDAW), Rezolucija 1325 Ujedinjenih
Nacija O Zenama, Miru i Bezbednosti ili Konvencija Saveta

Evrope za Prevenciju i Borbu Protiv Nasilja nad Zenama i Nasilja U Porodici (poznato kao
Istanbulska konvencija), direktno primjenjivo u lokalnom zakonodavstvu iu sluc¢aju sukoba, smatra se
da ove konvencije imaju prioritet nad aktima i zakonima koje donosi javnost. institucije.

Kosovski Program Za Rodnu Ravnopravnost ima za cilj da osigura da je rodna ravnopravnost u centru
transformativnih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija, politika, procedura, praksi i
programa vlade, agencija, civilnog drustva, privatnog sektora i zajednice Donatori .2

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 2024 - 2026 Opstine Podujevo zasniva se na skupu
vaznih zakonskih 1 institucionalnih dokumenata, koji istovremeno usmeravaju aktivnosti Sirom zemlje
za osnazivanje zena i napredak ka rodnoj ravnopravnosti na Kosovu. Kao najvaznije mozemo navesti:

1. Glavni medunarodni instrumenti za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zena:

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima,

Evropska konvencija o ljudskim pravima,

Konvencija o politickim pravima Zena,

Medunarodna konvencija o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima,

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad zenama (CEDAW),

Konvencija Ujedinjenih nacija o pravima deteta,

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju,

Konvencija Saveta Evrope o spreavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u

porodici,

Rezolucija Saveta bezbednosti Ujedinjenih nacija 1325 o zenama, miru i sigurnosti,

Agenda Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj, 2030,

e Strategija za rodnu ravnopravnost 2020-2025 Evropske unije i Akcioni plan za rodnu
ravnopravnost (GAP I111) 2021-2025,

e Evropska povelja o ravnopravnosti zena 1 muskaraca u lokalnom Zivotu, itd.

2. Nacionalni pravni i razvojni okvir o rodnej ravnopravnosti i osnaZivanju Zena:

Ustav Republike Kosove, Clanovi 7, 21122,

Zakon O Ravnopravnosti Palova Br. 05/L-020,

Zakon O Nasljedivanju Br. 2004/26,

Zakon Br. 06/L-077 Za Izmene | Dopune Zakona Br. 2004/32 Za Porodicu,

Zakon Q Zastiti Od Diskriminacije Br. 05/L-021,

Zakon O Imovini | Imovinskim Pravima Br. 03/L-154,

Zakon O Radu Br: 03/L-212,

Zakon O Prevenciji I Zastiti Od Nasilja U Porodici, Nasilja Nad Zenama I Rodno

Zasnovanog Nasilja Br. 08/L-185,

e Zakon Br. 04/L-81 O lIzmjenama | Dopunama Zakona O Socijalnim I Porodi¢nim
Uslugama Br. 02/L-17,

e Zakon Br. 2011/04-L-096 O Izmenama | Dopunama Zakona O Semi Socijalne Pomoéi
Br. 2003/15,

e Zakon Br. 03/L022 Za Materijalno Izdrzavanje Porodica Sa Decom Sa Trajnim
Smetnjama U Razvoju,

e Zakon Br. 08/L-109 Za Naknadu Stete Zrtvama Zlo¢ina,

e Zakon Br. 06/L-084 Za Zastitu Djece,

e Zakon Br. 04/L-125 Za Zdravlje

8Vidi PKBGJ, str. 11



o Kosovski Program Za Rodnu Ravnopravnost 2020 - 2024,

Nacionalna Strategija Razvoja,

Program Ekonomskih Reformi,

Strategija Za Bolju Regulativu,

Nacionalna Strategija Zastite Od Nasilja U Porodici I Nasilja Nad Zenama,

Nacionalni Program Za Implementaciju Sporazuma O Stabilizaciji I Pridruzivanju,
Strategija | Akcioni Plan Za Imovinska Prava,

Kancelarijaba za socijalno stanovanie,

Administrativno uputstvo 04/2020 za zdravstvo,

Akcioni plan za hroni¢ne nezarazne bolesti 2021-3-2025, Ministarstva zdravlja,
Akcioni plan za unapredenje zdravlja i edukaciju 2024-2026, Ministarstva zdravlja i dr.

Sve mere i radnje predvidene ovim LAPRR 2024 -"2026 takoder se smatraju zasnovane na
strategijama ili nacionalnim akcionim planovima Koji pokrivaju specifi€ne sektore prema njihovim
oblastima.

Glavna odgovornost za implementaciju LAPRR ostaje opstina..To podrazumijeva odgovornost kako
za neposredno provodenje predvidenih mjera i radnji, tako i za koordinaciju. sa relevantnim
institucijama i akterima koji omoguéavaju. provodenje ovih mjera i radnji. Dakle, ako opstina nema
finansijske, ljudske ili infrastrukturne moguénosti da direktno. sprovede odredenu mjeru ili akciju,
njena odgovornost je da koordinira i koordinira aktivnosti sa tom institucijom koja ima tu mogu¢énost,
ukljucujuéi nevladine organizacije, privatne institucije, medunarodne organizacije itd. . Sluzbenik za
rodnu ravnopravnost (ZRR) ¢ée estati odgovoran za niz mjera.i radnji predvidenih ZOR-om, ali ovo je
sada plan cijele opstine, tako da glavna odgovornost za ovaj plan u cjelini ne pada nuzno na KRR.
Takode, LAPRR 2024 - 2026, ras¢lanjen iz godine u godinu, zamjenjuje Akcioni plan za rodnu
ravnopravnost koji je ZBGI pripremao i prezentovao nacelniku opstine 1 Agenciji za ravnopravnost
polova, na godi$njem nivou.

Vaznu ulogu u rje$avanju.rodnih pitanja, na lokalnom nivou, ima i Zenska grupa, koja je takode dala
znacajan doprinos u izradi ovog Plana. U nastavku su vazne i neophodne sve lokalne institucije i
nevladine organizacije koje su ukljucene kao partneri za implementaciju glavnih mjera i radnji u
ovom LAPRR -u da bi se postigli zeljeni rezultati u napretku ka rodnoj ravnopravnosti. Medunarodne
organizacije takoder igraju vaznu ulogu ovdje kroz finansijsku i tehni¢ku podr§ku za implementaciju
odredenih mjera predvidenih ovim LAPRR .

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost je:

* prakti¢no sredstvo za lociranje vaznih nacionalnih, ali i medunarodnih dokumenata koji
se odnose na rodnu ravnopravnost (narocito instrumenata koji su direktno primjenjivi u
zakonodavstvu zemlje).

* dokument i safinjen kroz sveobuhvatan proces , sa dobro definisanim koracima, ¢iji
sadrZaj odraZava dostignuéa i izazove sa kojima se opStina tokom godina susrela, u
napretku ka rodnoj ravnopravnosti .

* jasan odraz uloga i odgovornosti koje je neophodno ispuniti unutar Opstine, kao i izmedu
Opstine 1 lokalnih institucija ili organizacija civilnog druStva i medunarodnih, kako bi se u
praksi implementirao princip jednakosti za sve/sve Zene, muSkarce , mlade Zene,
mladiéi, devojke i decaci , u svoj svojoj raznolikosti, u opstini Podujevo.



I11. METODOLOGIJA
Metodologija za izradu LAPRR 2024-2026 bila je sveobuhvatna i razvijena kroz sledece korake:

v" Formiranje Radne grupe za izradu ovog plana, po nalogu Gradonadelnika. Radna grupa
za izradu ovog LAPRR osnovana je Naredbom Gradonaéelnika br. 02-02/04-0606768/24
od 24.01.2024. godine i imala je u njenom sastavu 11 sluzbenika/ica i to:

o Marigona Lahu, Predsedavajuca
Hilmi Hoxha, Clan
Edona Citaku, Clanica
Adelina Stublla, Clanica
Ejup Babatinca, Clan
Sabedin Namani, Clan
Fitim Bunjaku, Clan
Halit Vérshevci, Clan
Naime Podvorica, Clanica
Mimoza Restelica, Clanica
Flaka Ajeti, Clanica

O 0O O OO OO OO0 Oo

v Analiza i procena stanja kroz postojece podatke i informacije . Ova analiza je zasnovana
na setu postoje¢ih dokumenata opStine, ali je nesumnjivo proSirena i na set zakonskog okvira i
postojece nacionalne i lokalne‘politike, koje se odnose na rodna pitanja.

v Odredivanje glavnih podrucja intervencije , koje je neophodno ukljuéiti u matricu LAPRR
2024-2026. Ova odluka je doneta nakon niza koraka, kao §to je evaluacija dostignuca i
izazova opStine u_reSavanju pitanja rodne ravnoprayvnosti, identifikacija prioriteta na osnovu
gore pomenute<analize, razmatranje i pravilno razmatranje komentara i sugestija datih iz
razgovora sa©pstinskim osobljem itd.).

v Preliminarne konsultacije unutar opStine i izrada nacrta matrice LAPRR-a. Ove
konsultacijesu odrzane sa opstinskim osobljem, a posebno sa ¢lanovima Radne grupe i
Neformalne grupe zena. Od pocetka ovih konsultacija predstavljeni su vazni medunarodni
instrumenti, posebno oni EU koji se odnose na rodnu ravnopravnost (kao $to je Akcioni plan
EU za rodnu ravnopravnost /' EU GAP 111, ili Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti Zena i
muskaraca u lokalnom zivotu, itd:). Isto tako, prioriteti pomenuti u vaznim nacionalnim
dokumentima kao S$to ‘su Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 — 2024, Plan
sprovodenja.na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost 111, 2021
— 2025, itd. Zatim se preslo na izradu nacrta matrice LAPRR, koja je sadrzala strateSke
ciljeve, o¢ekivane rezultate, dokumente koji se odnose na mere i predvidene akcije, specificne
ciljeve, pokazatelje na nivou cilja, zajedno sa osnovnom vredno$cu (izmerena za 2023.
godinu ili ¢e se utvrditi tokom 2024. godine) i ciljna vrednost (cilj) do 2026. godine, rezultat
na nivou specifi¢nog cilja, kao i aktivnosti, odgovornu direkciju za sprovodenje, partneri i
saradnici, vremenski okvir, troSkovi za tri godine, izvor finansiranja, pokazatelji za svaku
aktivnost, kao i odgovorni za MONITORISANJE sprovodenja LAPRR.

v' Objavljivanje na veb stranici Opstine za komentare i sugestije pojedinaca i interesnih
grupa. Nacrt matrice LAPRR 2024 — 2026 objavljeno je xx xxxx 2024. na linku https://
XXXXXXXXXXXXXXXX, ¢ime je ispunjena obaveza javne konsultacije, u prilog Zakona o lokalnoj
samoupravi br. 03L-040 i Administrativnog uputstva (MALS) br. 04/2023 za otvorenu
administraciju u opStinama.

v Odrzavanje javnih konsultacija sa stanovnicima opstine . U skladu sa i u nastavku gore
navedenog, Opstina Podujevo je takode odrzala javnu raspravu dana XX Xxx 2024, u Xxx.
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v" Poboljsanje matrice nacrta LAPRR . Nakon odrzane javne rasprave i na kraju cijelog
procesa javnih konsultacija, Radna grupa je poboljSala i nacrt LAPRR matrice, na osnovu
svih dobijenih komentara i sugestija. Takode, Radna grupa je kompletirala ovaj nacrt matrice
sa narativnim opisom celokupnog LAPRR , ¢ime je u potpunosti kompletiran pripremljeni
dokument.

v" Troskovi LAPRR matrice . Proces obracuvanja troskova LAPRR matrice bio je izuzetno
vazan proces koji je takode oduzeo svoje vreme tokom pripreme celog dokumenta. IzvrSen je
obracun troskova za svaku od aktivnosti predvidenih uw LAPRR  matrici i sredstva su
podijeljena prema izvoru finansiranja, konkretno sredstvima koja pokriva Opstina , sa
postoje¢im ljudskim, infrastrukturnim ili finansijskim resursima, sredstvima koja pokrivaju
Donatori , ali i sredstva za Cije se pronalazenje moraju revidirati i planirati u relevantnim
budZzetima narednih godina, ili se moraju lobirati da se osiguraju kroz saradnju sa Donatori
ma, privatnim subjektima i nevladinim organizacijama (dakle i finansijski jaz).

v' Dostavljanje kompletnog dokumenta, KoS$tanja i kompletiranja, na usvajanje u
Skupstini opstine . Nakon pripreme i zavrSetka cjelokupnog procesa, kompletan dokument
LAPRR , ukljucujuéi troSak, dostavljen je na odobrenje SkupStini opStine, poStujuci sve
korake, obaveze i relevantne zakonske rokove.

v Usvajanje LAPRR u Skupstini op$tine. LAPRR " je odobren na slede¢oj sednici Skupstine
opStine Xxxx 2024 .

Svi navedeni koraci su uskladu ne samo sa nacionalnim obavezama, ve¢ i sa metodologijom pripreme
LAPRR koju predlazé Savet Opstina i Regiona Evrope (SORE) °.

Vaznu ulogu u celokupnom procesu pripreme do finalizacije LAPRR imala je podrSka i tehnicka
pomoé koju su pruzile UN Women Kosovo, kroz dobro pripremljen tim i konsultanta *®angazovanog
za ovu svrhu, u okviru. sprovodenja Projekat ,,Pomoc za ravnopravnost polova“ (GEF) koji finansira
Evropska unija.

IV. VIZIJARS TRATESKI GIRJEVIESRECIFICNI CILJEVI

Vizija LAPRR se odnosi na:

,Dobro, sveobuhvatnoni pravedno rodno upravljanje, gde zene i muskarci, devojke 1 mladiéi,
devojcice i decaci Lipljana, bez obzira na godine, MPNTo stanovanja, etnicku i drustvenu grupu,
invaliditet, posebne potrebe, seksualnu orijentaciju, izrazavanje rodnog identiteta, gradanski status,
status migranata 1 trazioca azila, status zaposlenja, ekonomski status, versku pripadnost ili
karakteristike drugih pojedinaca, uZivaju, po$tuju i doprinose napretku ka rodnoj ravnopravnosti i
njenoj primeni u praksi, u svim oblastima zivota”.

Nacela "'koji vode implementaciju LAPRR uglavnom su zasnovani na principima koji usmjeravaju
cjelokupnu implementaciju Evropske povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu,
kao §to je prikazano u nastavku:

Za vise pogledajte: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html

Gospoda. Monika Kocaqi, medunarodni konsultant.

Za detaljnija objasnjenja o svakog nacdela, mozete pogledati tekst Evropske Povelje o Ravnopravnosti na:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf
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https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf

Jednakost izmedu Zena i musSkaraca, devojaka i mladi¢a, djevojcica i detaka u svoj
njihovoj raznolikosti, predstavlja osnovno pravo . Ovo pravo organi lokalne samouprave
moraju sprovoditi u svim svojim oblastima odgovornosti; takode ukljucuje obavezu
uklanjanja svih oblika diskriminacije, direktne ili indirektne.

Kako bi se osigurala rodna ravnopravnost, moraju se reSiti pitanja diskriminacije i
viSestrukih prepreka. Napori za postizanje rodne ravnopravnosti moraju uzeti u obzir i
reSavati — iz sveobuhvatne, sistemske i strukturalne perspektive — na¢ine na koje rod stupa u
interakciju s drugim faktorima kao §to su pol, rasa, boja koze, etnicko ili drustveno poreklo,
genetske osobine, jezik, religija ili uverenje, politicka i sva druga miSljenja, pripadnost
nacionalnoj manjini, bogatstvo, poreklo po rodenju, invaliditet, godine ili seksualna
orijentacija.

UravnoteZeno uceS¢e Zena i musSkaraca, devojaka i mladiéa u donoSenju odluka je
preduslov za demokratsko drustve. Pravo na ravnopravnost Zena i muskaraca, devojaka i
mladi¢a, devojCica i decaka, zahteva da organi lokalne samouprave preduzmu sve
odgovarajuée mere i1 usvoje sve odgovarajude strategije.za promovisanje uravnotezene
zastupljenosti i ucesca u svim sferama odlucivanja.

Uklanjanje rodnih stereotipa je (od susStinskog znacaja za postizanje rodne
ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave treba da promovisu rad na otklanjanju stereotipa
1 prepreka koje stvaraju nejednakost u polozaju i stanju Zena/devojaka/devoj€ica i1 koje su
izvor nejednakog vrednovanja.uloga Zena i muSkaraca, devojaka i mladi¢a sa politickog,
ekonomskog, drustvenog i kulturnog aspekta.

Integracija rodne perspektive u sve aktivnosti organa lokalne samouprave neophodna je
za unapredenje rodne ravnopravnosti. Rodnu. perspektivu treba uzeti u obzir prilikom
kreiranja politika, metoda i instrumenata koji uticu na svakodnevni zivot lokalnog
stanovnistva < na primer kori§¢enjem tehnika ,,rodne procene, ,rodne revizije“, ,,rodne
integracije” 1 ,,rodno odgovornog budZetiranja“. Da bi se postigao ovaj cilj, potrebno je
analizirati 1 uzeti u obzir mnoga i opsezna iskustva razli¢itih grupa Zena u lokalnom Zzivotu,
kao i njihove uslove Zivotad rada:

Akcioni planovi, podrzani. odgovarajuéim resursima, neophodni su instrumenti za
unapredenje rodne ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave moraju izraditi akcione
planove i programe za rodnu ravnopravnost, podrzane finansijskim i ljudskim resursima
neophodnim za njihovu realizaciju

Strates$ki ciljevi LAPRR-a.
LAPRR 2024 — 2026 sastoji se od cetiri strateska cilja, koji su takode uskladeni sa:

Zakonom br. 05/L-020 o Ravnopravnosti Polova,

Kosovskim programom za rodnu ravnopravnost 2020 — 2024,

Planom sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za Rodnu
Ravnopravnost 111 (EU GAP I111) 2021-2025,

Konvencijom o Eliminaciji Svih Oblika Diskriminacije Nad Zenama (CEDAW),
Konvencijom Saveta Evrope o Spre¢avanju I Borbi Protiv Nasilja Nad Zenama I Nasilja U
Porodici (Istanbulska konvencija),

Pekinskom Deklaracijom I Platformom Za Akciju (BDPfA),

Agendom 2030, Ciljevima Odrzivog Razvoja (SDG) 2030,

Akcionim Planom Za Rodnu Ravnopravnost 2021 — 2025 (EU GAP I11),

Evropskom Poveljom O Ravnopravnosti Zena I Muskaraca U Lokalnom Zivotu, itd.
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Cetiri strateska cilja LAPRR 2024 — 2026 opstine Podujevo su navedena u nastavku:

1. Promovisanje ekonomskih, socijalnih i dostojanstvenih prava na zapos$ljavanje, kao i
osnazivanje devojaka, devojaka i zena.

2. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitetnom obrazovanju i dozivotnom ucenju, za mlade
zene, mladice, devojcice i deCake, u svoj njihovoj raznolikosti.

3. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj
raznolikosti.

4. Promocija zdravlja i seksualnog i reproduktivnog prava.

Svaki od ovih strateskih ciljeva dalje je ras¢lanjen na ocekivane rezultate, specifi¢ne ciljeve, njihove
indikatore merenja, kao i konkretne mere i radnje, koje su detaljno prikazane u matrici akcionog
plana, gdje se pruzaju potpunije informacije o implementaciji i evaluaciji rezultata. .

Napredak i efektivnost u sprovodenju LAPRR-a nuznozahteva obezbjedivanje neophodnih i
dovoljnih ljudskih, finansijskih i infrastrukturnih resursa, kao i koordinaciju delovanja i
meduinstitucionalnu saradnju sa drugim lokalnim institucijama, organizacijama civilnog drustva,
privatnim institucijama, kao i medunarodnim organizacijama koje rade na osnazivanju zena i
postizanju rodne ravnopravnosti. Neophodno< je prikupljanje i redovno azuriranje podataka
raSClanjenih ne samo po spolu, ve¢ i po nizu drugih individualnih karakteristika, kontinuirano
MONITORISANJE napretka sprovodenja predvidenih radnji, kao i transparentnost i odgovornost za
postignute rezultate za napredovanje prema viziji koja vodi ovaj LAPRR .

Ocekivani rezultati, specifi¢ni ciljevi i pokazatelji

Strateski cilj:
1. Promovisanje ekonomskih , socijalnih prava i dostojanstveno zaposljavanje, kao i
osnazivanje devojaka, i Zena.

Ocekivani rezultati:

1. a. UceS¢e Zena i mladih u apliciranju i dobijanju opStinskih subvencija koje se odnose na
biznis i preduzetni$tvo, ukljucujuéi ulaganja u farme i ruralni razvoj, znacajno se
poboljsalo.

1.b. Pristup kvalitetnim i efikasnim socijalnim uslugama za stanovnike opstine kojima je

najpotrebnija, pobolj$ano i ravnopravno ponuden.

Specifiéni ciljevi:

1.1. Povecéanje pristupa devojakama i Zena, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, resursima i
finansijskim proizvodima, u ¢ilju njithoveg ekonomskog osnazivanja.

1.2. Ekonomsko osnazivanje Zena i mladih u ruralnim podru¢jima i njihovo podsticanje na bavljenje
poljoprivredom ipoduzetnistvom.

1.3. Povecanje pristupa stanovnika opstine kvalitetnim i rodno odgovornim socijalnim uslugama

Pokazatelji na nivou cilja:

1.1.a. Broj Zzena i devojaka u biznisu i preduzetni$tvu, koje imaju koristi od grantova i subvencija.

1.2.a. Procenat devojaka i zena, u svoj svojoj raznolikosti, koji su podrzani subvencijama u oblasti
poljoprivrede.

1.3.a. Broj sti¢enika koji imaju podrs$ku u kvalitativnim i rodno odgovornim socijalnim uslugama.

Strateski cilj:
2. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitetnom obrazovanju i dozivotnom uéenju, za
mlade Zene, mladice, devoj€ice i decake, u svoj njihovoj raznolikosti.

Ocekivani rezultati:

2. a. Pristup Zena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, kvalitetnom
obrazovanju i celoZivotnom ucenju, znac¢ajno poboljSano.

2.b. Vise devojaka, devojaka i zena Opstine , bavi se sportskim i kulturnim aktivnostima.

Specifi¢ni ciljevi:
2.1. Pruzanje jednakih mogucnosti za kvalitetno obrazovanje i celozivotno ucenje, za devojcice,
mlade Zene i de¢ake, mlade OpStine , U svoj njihovoj raznolikosti.
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2.2. Promosvisanje uspjesnih uzora Zena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, koji ulazu
i aktivno ucestvuju u umjetnosti, kulturi i sportu.

Pokazatelji na nivou cilja:

2.1.a. Broj devojaka, devojaka iz svih grupa, ukljucenih u kvalitetne obrazovne usluge.

2.2.a. Procenat Zena, i mladih devojaka koji koriste od subvencija u umetnosti, sportu, kulturi i
omladini.

Strateski cilj:
3. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje Zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj
raznolikosti.

Ocekivani rezultati:

3. a. Poboljsano je u¢es¢e mladih ljudi i Zena, u svoj njihovoj raznolikosti, u politickom i javnom
odlucivanju.

3.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budzetski programi opstine, sa
integrisanom rodnom perspektivom.

Specifi¢ni ciljevi:

3.1. Stvaranje jednakih moguénosti i povecanje uéesca zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj
raznolikosti, u politickom i javnom odlu¢ivanjuj borbi protiv rodnih stereotipa; diskriminacije i
viSestruke nepogodnosti.

3.2. Povecéanje mera i akcija OpStine koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i
odgovorno rodno budzetiranje.

Pokazatelji na nivou cilja:

3.1.a. Broj zena, devojaka i devojaka, u svoj svojoj raznolikoestiy. informisanih o pravima i zna¢aju
ravnopravnog ucesca u politickom 1 javnom odlucivanju.

3.2.a. Procenat opstinskog budzeta posvecen akcijama za.osnaZzivanje zena i napredak ka rodnoj
ravnopravnosti.

Strateski cilj:
4. Promovisanje zdravlja i seksualnih reproduktivnih prava.

Ocdekivani rezultati:

4.a. Edukacija o.seksualnom 4 reproduktivnom zdravlju medu stru¢njacima/kinjama iu
zajednici‘uzima poseban znacaj.

4.b. DonoSenje odluka o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu devojkama, decacima,
mladim Zenama, mladi¢ima, Zenama 1 muskarcima, zna¢ajno poboljsano..

Specifi¢ni cilj:
4.1. Povecanje pristupa Zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj raznolikosti kvalitetnim
zdravstvenim i uslugama seksualnog i reproduktivnog zdravlja.

Pokazatelji na nivou cilja:
4.1.a. Broj zena, mladih; devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, sa poveéanim pristupom
seksualnom i reproduktivnom zdravlju i uslugama.

V. TROSKOVI ZA SPROVODPENJE LAPRR 2024 - 202 6

Sve aktivnosti predvidene matricom LAPRR  2024-2026 pracene su neophodnim finansijskim
troSkovima za njihovu sprovodenje, koji se dalje ras¢lanjuju na troskove koje pokriva sama opstina
(kako sa postoje¢im ljudskim, finansijskim i infrastrukturnim resursima, tj. kao i sa resursima koje
treba da doda), troSkove koje pokrivaju Donatori i trece strane, kao i troskove koje treba osigurati (ili

finansijski jaz).

Vazno je napomenuti da iako dobar dio aktivnosti pokriva opstina kroz angazovanje postojecih
ljudskih i finansijskih resursa (tj. sluzbenika, koji trenutno primaju fiksnu platu, hale/postrojenja koje
posjeduje za razvoj razli¢itih djelatnosti, ili stavljaju¢i na raspolaganje maSinski i kancelarijski
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materijal koji se ukupno nabavlja za celu instituciju itd.), u ovom Lokalnom akcionom planu za rodnu
ravnopravnost 2024 - 2026. godine je takode evidentirana odgovarajuca vrednost ovog doprinosa, sa
ciljem da se tokom pracenja i procene njegovog sprovodenja, kako bi se omogucila evaluacija i kroz
ekonomicnost. Vazno je imati na umu ¢injenicu da su ovi proracuni radeni za minimalne vrednosti
koje bi organizacija predlozenih aktivnosti zahtevala.

Prikazani troskovi su indikativni i odobrenje ovog Lokalnog Akcionog Plana Za Rodnu
Ravnopravnost 2024 - 2026, sa obracunom troskova, ne znac¢i automatski i njegovo budzetiranje. U
cilju budZzetiranja i izdvajanja relevantnih godisnjih sredstava, bez kojih ne zazivi sprovodenje 0vog
LAPRR -a, Opstina mora u okvire godi$njih i srednjoroc¢nih budzetskih projekcija ukljuciti i mere
predvidene ovim LAPRR-om . U tom kontekstu neophodna je podrika i lobiranje same Zenske grupe
za obezbedivanje finansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti/mjera, kroz njihovo ukljucivanje u
godisnji ili srednjorocni budzet opstine.

Uz godiS$nju reviziju Lokalnog akcionog plana, mora se izvrsiti i revizija predloZenih troSkova , na
osnovu nacina na koji su ukljuceni u godi$nje budzete .ili SBO-ove opstine, kao i u ugovore sa
potencijalnim Donatori ma ili partnerima. To zahteva poveéanu paznju, posebno u periodu pripreme
SBO i godi$njih budzeta, da se u njih ukljuce mered radnje predvidene matricom LAPRR , prema
podelama po godinama.

Iz uradenih proracuna proizilazi da su ukupni troskovi sprovodenja LAPRR 2024 - 2026. godine u
iznosu od 13.318.878 EUR . U zbir su ukljucene i vrednostiinvesticionih subvencija, grantova i
sl., za koje ¢e opsStina godiSnje obracunavati i izvestavati koliko % ide u korist Zena, mladih
devojaka, prema aktivnostima predvidenim ovim LAPRR . Od ovih:

- 3.686.168 eura su troskovi za realizaciju strateskog cilja 1. Promovisanje ekonomskih, socijalnih
i dostojanstvenih prava na zaposljavanje, kao i osnazivanje devojaka, devojaka i Zena.

- 8.279.620 eura su troskovi za realizaciju strateskog cilja 2. Smanjenje rodnih nejednakosti u
kvalitetnom obrazovanju i dozivotnom ucenju devojaka ; mladih, devoj¢ica i deCaka, u svoj
njihovoj raznolikosti.

- 28.928 eura su troSkovi za sprovodenje strateskog cilja 3. Promovisanje rodne ravnopravnosti i
osnazivanje zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj raznolikosti.

- 1.324.162 eura. su troskovi za realizaciju strateskog cilja 4. Promovisanje seksualnog i
reproduktivnog zdravlja i prava.

U ukupnom trosku 13.318.878 EUR potrebno za punu implementaciju LAPRR 2024-2026 za cijelo

vrijeme trajanja (tri godine):

- 13.275.577 evra su troSkovi koje ée pokriti opstina (sa postoje¢im kadrovima i nenov¢anim
doprinosima = halama, alatima i sl.), koje ne treba raéunavati kao dodatak budietu, jer i ljudski i
infrastrukturni resursi postoje. Ovo takoder ukljucuje grantove ili subvencije planirane za
odredena podrucja i za stanovnike u svoj njihovoj raznolikosti, a iz godine u godinu ¢e se
meriti kolika je korist imala posebno Zene, mladi ljudi i devojke.

- 1.152 eura su troSkovi koje pokrivaju razliciti Donatori (koji su se unapred dogovorili tokom
pripreme nacrta LAPRR ).

- 42.149 eura (ili 0,3% od ukupnog trogodisnjeg budZieta) je finansijski jaz , za koji ¢e opstina
lobirati za pronalazenje izvora finansiranja, ili ¢e dodatno planirati u narednim SOB, pocevsi od
SOB-a 2025-2027.

Strateski ciljevi  Specificni ciljevi Ukupni OpStina Potvrdeni Finansijski
troskovi za Donatori jaz
tri godine
Promovisanje 1.1. Povecanje 914.658 EUR = 909.120 0 EUR 5,538 EUR
ekonomskih, pristupa mladih ljudi EUR™

12 Ovo ukljuéuje ukupan iznos subvencija, koliko ée posto njih oti¢i za podrsku preduze¢ima i podetnicima za Zene ée se
izracunati i prijaviti na kraju svake godine.
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socijalnih prava i Zena, u svoj
i dostojanstveno  njihovoj

zapoSljavanje, raznolikosti,
kaoi uslugama, resursima
osnaZivanje i finansijskim
devojaka, i proizvodima, u cilju
Zena. njihovog
ekonomskog
osnazivanja.
1.2. Ekonomsko 2.171.262 2.170.140 0 EUR 1.122 EUR
osnazivanje Zena i EUR EUR"

mladih u ruralnim
podrucjima i
njihovo podsticanje
na bavljenje
poljoprivredom i
poduzetni§tvom.
1.3. Povecanje 600.248 EUR = 599.870 EUR. 0EUR 378 EUR
pristupa stanovnika
opstine kvalitetnim i
rodno odgovornim
socijalnim uslugama

Ukupno strateski cilj 1: EUR 3.679.130 0 EUR 7,038 EUR
3,686,168 EUR

2. Smanjenje 2.1. Pruzanje 6.773.120 6.747.500 0EUR 25.620 EUR

rodnih jednakih moguénosti  EUR YEUR

nejdnakosti u za kvalitetno

kvalitetnom obrazovanje i

obrazovanju i dozivotno ucenje, za

cjeloZivotnom devojcice;mlade

uéenju, za mlade Zene. dedake, mlade

Zene, mladice, OpStine , U svoj

devojke i njihovoj

decake, U svOj raznolikosti.

njihovoj 2.2. Promosvisanje 1.506.500 1.505.250 0 EUR 1.250 EUR

raznolikosti: uspjesnih uzora EUR EURY™

zena, mladih i
devojaka, u.svoj
njihovoj
raznolikosti, koji
ulazu i aktivno
ucestvuju u
umetnosti, kulturi i

Sportu.
Ukupni strateski cilj 2: 8.279.620 8.252.750 0 EUR 26.870 EUR
EUR EUR
3. Promosvisanje 3.1. Stvaranje 17.877 EUR  15.132 EUR 432 EUR 2,313 EUR
rodne jednakih moguénosti
ravnopravnostii i povecanje ucesca
osnaZivanje zena, mladih i
Zena, mladih i devojaka u svoj
devojaka usvoj  njihovoj
njihovoj raznolikosti, u

¥ To ukljucuje ukupan iznos subvencija, koliko ¢e posto njih oti¢i za podrsku Zenama u poljoprivredi, stodarstvu i
pcelarstvu, obraunavat ée se i izvjeStavati na kraju svake godine.

Y0Ovo ukljutuje ukupan iznos ulaganja u obrazovne institucije, stipendije itd. Opstina ée godisnje izradunavati i izvjetavati
koliko % ide Zzenama, mladima i djevojkama u svoj njihovoj raznolikosti

150vo ukljucuje sve subvencije. opstina ¢e svake godine izraCunavati i izvjestavati koliko % ide u korist Zena i pitanja rodne
ravnopravnosti.
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raznolikosti. politickom i javnom
odlucivanju, borbi
protiv rodnih
stereotipa,
diskriminacije i
visestrukih
nedostataka.

3.2. Povecanje 11.051 EUR 8,375 EUR 720 EUR 1,956 EUR
mjera i akcija
Opstine koje
uzimaju u obzir i
sprovode rodnu

integraciju i
odgovorno rodno
budzetiranje.
Ukupni stratesKki cilj 3: 28.928 EUR 23,507 EUR 1,152 EUR 4.269 EUR
4. Promosvisanje = 4.1. Povecanje 1,324,162 1,320,190 0 EUR 3,972 EUR
zdravljai pristupa Zena, EUR EUR'™
seksualnih i mladih i devojaka u
reproduktivnih  svoj njihovoj
prava. raznolikosti
kvalitetnim
zdravstvenim i
uslugama
seksualnog i
reproduktivnog
zdravlja.
Ukupni strateski cilj 4: 1,324,162 1,320,190 0 EUR 3,972 EUR

EUR EUR

Za vise detalja, pogledajte Matricu Lokalnog Akcionog Plana u nastavku.

VI. IZVESTAVANJEDRM@NIBOR ISANIE
Proces izvestavanja o sprovedenim aktivnostima vrsice Direkcija nadlezna za realizaciju aktivnosti
pri Kancelarije Predsednika.

Neposredno nakon usvajanja Lokalnog Akcionog Plana Za Rodnu Ravnopravnost 2024 - 2026, kao
prvog koraka njegove sprovodenja, prikupljace se podaci za osnovnu vrednost indikatora na nivou
specificnih ciljeva. Na isti nacin €e se izraditi indikatorski listovi sa informacijama koje se moraju
prikupljati i izvestavati na osnovu aktivnosti, ali i na osnovu konkretnih ciljeva. Izvestaji o
aktivnostima biée periodi¢ni (svaka 3 meseca) ili na zahtev Kancelarijaa Predsednika. Izvestaji
zasnovani na specifi¢nim ciljevima pripremat e se dva puta godiSnje (svakih 6 meseci).

MONITORISANJE realizacije Lokalnog akcionog plana na nivou ciljeva vrsice Komisija za
Rodnu Ravnopravnost na nivou Skupstine Opstine . Pripremljeni izvestaji ¢e takoder biti
proslijedeni Zenskoj grupi i po potrebi/zahtevu Agenciji za Rodnu Ravnopravnost. Na osnovu
sprovedenog MONITORISANJE a, LAPRR  treba periodiéno preispitivati i unapredivati , a
najmanje svake godine od dana njegove sprovodenja.

16 Ovaj iznos ukljucuje sve investicije i subvencije ukupno za zdravstvo. Opstina ée svake godine izraunavati i izvjeStavati
koliko % ide za Zene, mlade i djevojke, prema aktivnostima predvidenim u LAPRR
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VIlI. MATRICA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST 2024. - 2026.

STRATESKI CILJ: 1. PROMOVISANJE EKONOMSKIH, SOCIJALNIH PRAVA, DOSTOJANSTVENO ZAPOSLJAVANJE, KAO |
OSNAZIVANJE DEVOJCICA, MLADIH I ZENA I ZENA.
Ocekivani rezultati: 1. a. UcesCe Zena 1 devojaka u apliciranju i dobijanju opstinskih subvencija koje se odnose na biznis i preduzetnistvo,

ukljucujucéi ulaganja u farme i ruralni razvoj, znacajno poboljsano.
1.b. Pristup kvalitetnim i efikasnim socijalnim uslugama za stanovnike opstine kojima je najpotrebnija, poboljSan i
ravnopravno ponuden.

Reference na kljuéne | - Zakon br. 05/L -020 za Rodnu Ravnopravnost, ¢lanovi'l, 2, 4, 5, 6, 12, 15, 16, 171 18.

dokumente: - Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020~ 2024, strateski cilj 1, specifi¢ni ciljevi 1.11 1.2.

- Plan sprovodenja na nivou drzave za Kosovo, Akcionog plana EU za Rodnu Ravnopravnost I11 (EU GAP I11) 2021-2025,
tematska oblast 3, specifi¢ni cilj 2, 3,4, 516.

- Konvencija o Eliminaciji Svih Oblika Diskriminacije Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2, 3, 4, 5, 11, 13 i 14.

- Konvencija EK o Spre¢avanju I Borbi Protiv Nasilja Nad Zenama I Nasilja U Porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi
4.16.

- Pekinska Deklaracija i Platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 1 i 6

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, ciljevi 5.1, 5.4 i 5.a, POKAZATELJI, 5.1.1, 54.1 i 5.a.1,

SDG 8, ciljevi 8.5 8.6, POKAZATELJI 8. .21 8.6.1.

- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021. — 2025. (EU GARP 1), tematska oblast 3.

- Evropska Povelja 0 Ravnopravnosti Zena i Muskaraca u Lokalnom Zivotu, &lanovi 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 i 35.

Specificni cilj: 1.1. Povecanje pristupa devojaka i Zena, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, resursima i finansijskim proizvodima, u
cilju njihovog ekonomskog osnaZivanja.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026)
(2024)
1.1.a. Broj zena i devojaka u biznisu i preduzetnistvuy koje |  To €e biti Povecan za 6% | Zene i devojéice Ce biti ohrabrene i podrzane da iskoriste
imaju koristi od grantova i subvencija. odredeno sve raspolozive resurse i alate za svoje osnazivanje i

razvoj privrede ovog podrucja. Procenat subvencionisanih
Zena i devojaka u odnosu na procenat muskaraca i mladih
stalno ¢e se povecavati u cilju ispunjavanja obaveze
jednakog tretmana, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
polova.

SPROVODENJE CENA (€)




Odgovorna Direkcije/ VREME | 2024 2025 2026 1IZVOR POKAZATELJI | MONITORI
AKTVINOSTI direkcija’kan | Podrzavajuce NSKI FINANSIRAN SANJE
celarija Kancelarije ROK JA
1.1.1. Organizacija obuka za | Direkcija za | Kancelarija 2024 1,560 € | 1,560€ | 1,560 € | DPER - 9 realizovanih | Komitet za
zainteresovane za  otvaranje | Ekonomsko Gradonacelnika - ) ) ) treninga (3 | rodnu
novih biznisa. Planiranje i | (KG) 2026 (03‘16%?3 (0;16%?61%*1 (0;16%"53 Donatori godisnje) ravnopravnos
Razvoj . . opstina i opstina i opstina i t (KRR)
(DEPR) Direkcija ~ za 1.200€ 1.200€ 1.200€ - 180 obucenih
budzet i finansijski | finansijski | finansijski ljudi (60 godisnje)
finansije (DBF) ja2) jaz) ja2) podeljeno po polu,
starosti,  etnickoj
Relevantna pripadnosti itd.
ministarstva
Nevladine
organizacije
(NVO)
medunarodne
organizacije
(MO
1.1.2.0rganizovanje DPER KG 2024 648 € 648 € 648 € | DPER - Odrzano 12 | KRR
informativnih sastanaka za one - sastanaka 4
koji su zainteresovani za DBF 2026 (Ofgt(;)ga (Ofgt&ga (Ofgt(;’ga Donatori godignje).
dobijanje grar_‘_tov"’}_ (UZ_ pracene opstina i opstina i opstina i ) L.
procedure i prijavljivanja ). Relevantna 168€ 168€ 168€ - 240 informisanih
ministarstva finansijski | finansijski | finansijski osoba (80
NVO jaz) jaz) jaz) godisnje),
rasporedenih
MO prema polu,
starosti,  etnickoj

pripadnosti itd.
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1.1.3 . Subvencionisanje malih | DPER KG 2024 300.000 | 300.000 | 300.000 | DPER - Broj | KRR
biznisa i start-up u . €Y e € subvencionisanih
opremi/masinama, primenom DBF 2026 Donatori preduzeca i
principa rodne ravnopravnosti novoosnovanih
(GBJ) i afirmativnih mera, kako Komercijalne preduzeca
je  predvideno  relevantnom banke (godisnje),  koje
opstinskom Kancelarijabom. vode zene/mlade
MO zene, podeljeno po
godinama, etnickoj
pripadnosti,  vrsti
poslovanja itd.
1.1.4. Promocija novih poslova | DPER KG 2024 Troskovi | Troskovi | Troskovi ['DPER - Broj | KRR
nastalih u toku godine, kroz - ukljucerl “li‘}l‘ienlu “kll‘jiem promovisanih
organizovanje  sajmova i DBF 2026 | codove | aktusd | B0 | Donatori preduzeca .
organizovanje degustacije aktivnosti | 1.1.3gore | 1.1.3 gore (godisnje), koje
njihovih proizvoda, postujuci Relevantna 1.1.3gore vode zene/mlade
principe rodne ravnopravnosti. ministarstva zene
MO
1.1.5. Pravovremeno | DPER Kancelarija 2024 220 € 220 € 220€ | DPER -3 organizovana | KRR
informisanje gradana, u svoj komunikaciju s - sastanka (1
njihovoj raznolikosti, kao i javnoscu (KKJ) 2026 (odtoga | (odtoga | (od toga godisnje).
privrednih subjekata, o oblicima Olii(ﬁi Olézt&ii 01§2tgii
opstinskih usluga. plOO€ plOO€ p100€ - 150 informisanih
finansijski ‘| finansijski | finansijski (50 godisnje),
jaz) jaz) jaz) podeljeno po polu,

starosti,  etnickoj
pripadnosti itd.

170vo je ukupni trosak za subvencije. Opstina ¢e svake godine obracunavati i izvjeStavati koliki % ovog iznosa ide za mikro preduzeca i start-up za Zene.
180vo je ukupni trosak za subvencije. Opstina ¢e svake godine obracunavati i izvjeStavati koliki % ovog iznosa ide za mikro preduzeéa i start-up za Zene.
190vo je ukupni trosak za subvencije. Opstina ¢e svake godine obraCunavati i izvjeStavati koliki % ovog iznosa ide za mikro preduzeca i start-up za Zene.
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1.1.6. Pomo¢ u popunjavanju | DPER KG 2024 428 € 428 € 428 € | DPER -6 organizovanih | KRR

prijava na javne pozive razli¢itih - sastanaka (2

organizacija i institucija, sa DBF 2026 (od Cega | (odcega | (odcega | Donatori godisnje)

fokusom na zene i mlade zene } o ;;i(fai O;;gii . ;;i(fai

koje Zele da se ukljuce u prijave. GZ 38€ 38€ g€ - 120 aSIStl.rarPIh
finansijski | finansijski’ | finansijski Zena (40 godisnje)

MO jaz) jaz) jaz) podijeljenih prema
starosti, veStinama,
etnickoj
pripadnosti itd.

1.1.7. Postavljanje  kioska | DPER KG 2024 Troskovi | Troskovi | Troskovi | DPER -X postavljenih | KRR
(drvenih kuéica) za podrsku - ukljuzchg ukljuéenié‘ ukljuzeni kioska (x
prgduzec’irna (poseb_no on%ma DBF 2026 gorerl:aved gorggzave gorerl:aved Donatori godisnje).

koje vode Zene) i mladima enu aktivnost enu

povodom dana dijaspore i NVO aktivnost 1.13 aktivnost - X koje koriste
praznika na kraju godine. 113 113 firme koje vode

MO zene 1 mladi ljudi.

1.1.8. Obuka i osposobljavanje | DPER DZO 2024 1,730 € | 1,730€ | 1,730€ | KG - Sprovode se 3| KRR
mladih ljudi devojaka i de¢aka u - tromesecna  kursa
informaciono-komunikacionim Zavod za 2026 (odtoga” | (odtoga | (odtoga | Donatori (1 godisnje, 4 puta
tehnologijama kao iu web zaposljavanje 144088 1.440€ |~ 1.440€ nedeljno)
d izaj nu (ZP) opstina 1 opstina 1 opstina 1
290€ 290€ 290€ o .
finansijski | finansijski | finansijski - 60 kvalifikovanih

Centar za jaz) jaz) jaz) zena 1 devojaka

strucnu (20 godisnje)

osposobljavanje podeljeno po

(CSO) godinama, etni¢koj

NVO pripadnosti itd.

MO

1.1.9. Nastavak afirmativne mere | Direkcija  za | Pronsoro - 2024 300 € 300 € 300€ | DIKG - Broj nekretnina | KRR

za upis zajedniCke imovine na | imovinu, Pravni sektor - registrovanih

ime dva supruznika, odnosno na | katastar i 2026 godi$nje na ime

ime Zena, bez naknade. KRRdeziju oba supruznika, ili
(DIKG) na ime zena
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Specificni cilj:

1.2. Ekonomsko osnaZivanje Zena i devojaka u ruralnim podrudjima i njihovo podsticanje na bavljenje poljoprivredom i

poduzetnistvom.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024)
1.2.a. Procenat devojaka i zena, u svoj svojoj raznolikosti, | To ¢e biti poveéanza 6% | Zene i devojke u ruralnim podrugjima ¢e opstina
koji su podrzani subvencijama u oblasti poljoprivrede. odredeno kontinuirano podrzavati da se ekonomski osnaze i1 da
prosire svoju delatnost.
SPROVODENJE TROSAK (€)
Direkcija/ | Direkcije/podr | VREMEN | 2024 2025 2026 1ZVOR POKAZATE | MONITORISA
AKTVNOSTI adgovorna Kzavaj|uc?- SKI ROK FINAIEIEIRAN LJI NJE
kancelarija ancetarie
1.2.1.  Finansijska  podrika | Direkcija  za | DBF 2024 | €50,000 | €50,000 | €50,000 | DPSRR - Broj | KRR
poljoprivrednicima za podizanje | poljoprivredu, . 20 2 2 podrzanih
voca i malih vo¢njaka. Sumarstvo i poljoprivredni
ruralni razvoj | Relevantna 2026 Donatori ka, podijeljen
(DBPZHR) ministarstva po godinama,
etnickoj
pripadnosti,
MO podrucju itd.
1.2.2.  Finansijska  podrika | DPSRR DBF 2024 |1250.000 | 250.000 | 250.000 | DPSRR - Broj | KRR
. . .. . 23 24 25 Y o
pol!opr!vredn!c!ma ) i Relevantna \ € € € pod_rzal_nh .
poljoprivrednicima  zena U . poljoprivredni
ministarstva . L
povrtarstvu. 2026 Donatori ka, podijeljen

200vo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budZzeta u njihovu korist izra¢unavace i godisnje izvjeStavati opStina
21 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budzeta u njihovu korist izracunavace i godi$nje izvjeStavati opstina
22 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budZeta u njihovu korist izracunavace i godi$nje izvjestavati opstina
23 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budzeta u njihovu korist izracunavace i godisnje izvjeStavati opstina
24 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budzeta u njihovu korist izracunavace i godiSnje izvjestavati opstina
25 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budZeta u njihovu korist izracunavace i godi$nje izvjestavati opstina
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po godinama,
etnickoj
pripadnosti,
podrudju itd.

1.2.3.  Finansijska  podrska
poljoprivrednicima za povecanje
farmi sa mlije¢nim kravama.

DPSRR

DBF

Relevantna
ministarstva

2024

2026

270.000
e

300.000
€

300.000
e

DPSRR

Donatori

- Broj
podrzanih
poljoprivredni
ka, podijeljen
po godinama,
etnickoj
pripadnosti,
podrudju itd.

KRR

1.2.4.  Finansijska  podrska
farmera i farmera za dopunu
malih stocarskih farmi

DPSRR

DBF

Relevantna
ministarstva

2024

2026

Troskovi
ukljuceni
u
aktivnost
1.2.3.'gore

Troskovi
ukljuceni
u
aktivnost
1.2.3. gore

Troskovi
ukljuceni
u
aktivnost
1.2.3. gore

DPSRR

Donatori

- Broj
podrzanih
poljoprivredni
ka, podijeljen
po godinama,
etnickoj
pripadnosti,
podrudju itd.

KRR

1.2.5.  Finansijska  podrska
pcelarkama i pcelara ( u
pcelarstvu).

DPSRR

DBF

Relevantna
ministarstva

2024

2026

€30,000
29

€30,000
30

€30,000
31

DPSRR

Donatori

- Broj
podrzanih zena
pcelarica
podijeljen  po
godinama,
etnickoj
pripadnosti,
podrudju itd.

KRR

26 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budzeta u njihovu korist izracunavace i godisnje izvjeStavati opstina
27 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budZzeta u njihovu korist izraGunavace i godiSnje izvjeStavati opstina
28 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budzeta u njihovu korist izracunavace i godiSnje izvjeStavati opstina
29 Ovo je ukupan iznos za pcelare i pcelare. Broj podrzanih péelara i % budzeta koji ide u njihovu korist izraunavace opstina i izvestavace ih godi$nje
30 Ovo je ukupan iznos za péelare i p&elare. Broj podrzanih péelara i % budzeta koji ide u njihovu korist izraGunavace opstina i izveStavace ih godis$nje
31 Ovo je ukupan iznos za pcelare i pcelare. Broj podrzanih péelara i % budzeta koji ide u njihovu korist izratunavace opstina i izveStavace ih godisnje
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1.2.6. Podsticanje uceS¢a zena DPSRR DBF 2024 1,500 € | 1,500€ | 1,500 € | DPSRR - 6 | KRR
pcelarica na p¢elarskom sajmu . Relevantna i organizovanih
e sajmova (2
ministarstva o
2026 Donatori godisnje)
NVO i Broj
MO ukljucenih
Zzena pcelara,
podijeljen  po
godinama,
etnickoj
pripadnosti itd.
1.2.7. Podrska | DPSRR DBF 2024 100.000 | 100.000 | 100.000 | DPSRR - Broj | KRR
L . . 32 33 34 o
poljoprivrednicama i Relevantna i € € € podrzanih
poljoprivrednicima u zamjeni ministarstva poljoprivredni
zastarjelih alata za rad, posebno 2026 Donatori ka, podijeljen
poljoprivrednih mehanizama i u po godinama,
preradi poljoprivrednih etnickoj
proizvoda. pripadnosti,
podrudju itd.
1.2.8. Podrska | DPSRR DBF 2024 588€ | \588€ | 588€ | DPSRR - Odrzano 15 | KRR
poljoprivrednicama i ) obuka 3
poljoprivrednicima obukom. godisnje)
2026 (od toga (od toga (od toga i
285€ 285€ 285€ Donatori
opstina i opstina i opstina i .
303€ 303€ 303€ - 450 obucenih
finansijski | finansijski | finansijski ljudi (150
jaz) jaz) jaz) godisnje)
rasporedenih

prema  polu,
starosti ,

32 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budZeta u njihovu korist izratunavace i godi$nje izvjesStavati opStina
33 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budzeta u njihovu korist izra¢unavace i godiSnje izvjestavati opStina
34 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrzanih poljoprivrednika i % budZeta u njihovu korist izracunavace i godi$nje izvjestavati opstina
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etnickoj
pripadnosti itd.
1.2.9. Organizacija sajmova u | DPSRR DBF 2024 1,500€ | 1,500 € | 1,500 € | DPSRR - Odrzana 3 | KRR
cilju promocije domacih Relevantna i sajma (1
proizvoda, sa fokusom na Ministarstva godisnje)
promociju zenskih 1 muskih 2026 Donatori
proizvoda.
- Broj
promoviranih
lokalnih
proizvoda koje
pripremaju
zene i
muskarci
1.2.10. Organizovanje | DPSRR DBF 2024 €166 €166 €166 | DPSRR - Odrzana 3 | KRR
informativnih  sastanaka  sa sastanka (1
zenama kako bi se podstakle da ri?:ﬁ;/;?;?\a/la ) godisnje)
apliciraju ~ za  grantove i 2026 (odtoga | fodtoga | (odtoga | ponatori
subvencije  u  poljoprivredi, NVO % Py %€
V .y opstina 1 opstina 1 opStina 1
stocarstvu i péelarstvu. MO 71€ 71€ 71€ - - 150
finansijski | finansijski | finansijski informisanih
jaz) jaz) jaz) Zena (50
godisnje
(podeljeno  po
godinama,
etnickoj
pripadnosti,
itd.)
Specificni cilj: 1.3. Povecanje pristupa stanovnika opstine kvalitetnim socijalnim uslugama i rodno odgovornim
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024)
1.3.a. Broj stanovnika koji imaju podrsku u kvalitativnim i Bice poveéan za 6% | Poboljsanje socijalnih usluga i prosirenje njihovog opsega
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rodno odgovornim socijalnim uslugama. odredeno u skladu sa razli¢itim rodnim potrebama identifikovanim u
zajednici, za razli¢ite druStvene grupe.
SPROVODENJE TROSAK (€)
- = - = VREMEN 1ZVOR POKAZATE | MONITORISA
AKTIVNOSTI Direkcija/ | Direkclje/ | o "oy | 2024 (2025 (2026 f )\ AnSIRAN LJI NJE
odgovorna | pedrzavajuce IA
kancelarija institucije
1.3.1. Finansijska ~ pomoc¢ | DZSB Relevantna 2024 Plarjirani Plarjirani Izracunat | DZSB - 1.200 | KRR
porodicama u  potrebi sa ministarstva troSaka | roSaku | - cesena | ponatori podrzanih
bnim fokusom na porodice "4 i oSOV orodica, od
pose“ P SZHEL-a, | SZHEL-a, | rezultatau p . '
na ¢ijem su ¢elu Zene, odnosno NVO aktivnost | aktivnost |- prethodne kojih ¢e se
zene zrtve nasilja itd. 2111, 2.11.1. dvije izradunati i
MO godine prijaviti  broj
porodica  na
¢ijem su cCelu
zene, odnosno
zene zrtve
nasilja.
1.3.2. Poboljsanje postojecih | DZSB Relevantna 2024 Planiranic |~ Planirani{ ‘Izracunat | DZSB - 250 | KRR
stambenih uslova za ministarstva - trofaku | troSaku | “Cesena | pygnator podrzanih s
. . ‘g PV PV osnovu .
porodice identifikovane kao 2026 | s7HEL-a | 'SZHEL-a, | rezultata porodica,  od
socijalni slucajevi, u cilju NVO aktivnost | aktivnost | prethodne kojih ¢e se
. . 2.11.2. 2.11.2. dvije izraCunati i
k - L .
o
) lanim 7 porodica  na
zlostavljanim Zenama . Sijem su celu
zene ili
zlostavljane
zene.
1.3. 3. Informativni sastanci | DZSB CSR 2024 €416 €416 €416 | DZSB - 6 | KRR
za podizanje svijesti Zena i - ©dtoga | (odtoga | (odtoga _ organizovanih
muskaraca u svoj njihovoj KRR 2026 00C 006 vooe. | Donatori sas;gvne}ka (2
raznolikosti, 0 opstinai | opdtinai | opitinai godisnje)
moguénostima  koje  nudi NVO 126 | 1266 | 126€ X 180
o v . finansijski | finansijski | finansijski informisanih
opStina za  podrsku i jaz) jaz) jaz)
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socijalno ukljuc¢ivanje. MO osoba (60
godisnje),
podeljeno
prema  polu,
starosti itd.
1.3.4. Participacija u| DZSB KG 2024 3,000 3,000 3,000 | KG - Podrzano | KRR
regionalnim prihvatilistima za - €% €* € DZSB prihvatiliste.
zrtve nasilja u porodici, za decu CSR 2026 - Slucajevima
i SOS Fshati, za slucajeve se nude
Podujeva koji se oslanjaju na NVO standardizovan
ova sklonista. e usluge prema
MO potrebama
1.3.5. Participacija na javnhom | DZSB NVO 2024 €20,000 | €20,000 4 €20,000 | DZSB - Broj | KRR
pozivu za finansijsku podr§ku - Donatori podrzanih
NVO za osobe sa ograni¢enim MO 2026 NVO
sposobnostima (OOS)
1.3.6. Planiranje pokrivanja | DZSB DUPZS 2025 / Trosak ¢e | Trosak ¢ce | DZSB - ZavrSeno | KRR
potreba socijalnog stanovanja, - se R Donatori planiranje
posebno za  Zrtve/preZivele Relevantna 2026 R | N potreba  za
rodno zasnovanog nasilja. ministarstva 0snovU 0snovu socijalnim
broja broja .
MO zahteva zahteva stanovanjem
koji ée biti | koji ée biti sa fokusom
evidentira | evidentira na 7rtve
ni tokom ni tokom
godine godine rodno
Zasnovanog
nasilja
1.3.7. Izgradnja rezidencijalnog | DZSB Relevantna 2024 530.000 | Trosak ¢e | Trosak ¢e | DZSB - Izgraden i | KRR
. 4 - \ se se . .
Eentra kza stara lica (dnevni ministarstva W € coratenati | izraunati Donatori funkcionalan
oravak) na osnovu | naosnovu centar
MO investicije | investicije
iz iz
prethodne | prethodne
godine godine

35 Ovo je iznos planiran za podrsku prihvatilistu koje se bavi slu¢ajevima nasilja u porodici
36 Ovo je iznos planiran za podrsku prihvatili$tu koje se bavi slu¢ajevima nasilja u porodici
37 Ovo je iznos planiran za podrsku prihvatili$tu koje se bavi slu¢ajevima nasilja u porodici
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STRATESKI CILJ: 2. SMANJENJE RODNIH NEJEDNAKOSTI U KVALITETNOM OBRAZOVANJU I DOZIVOTNOM UCENJU, ZA
MLADE ZENE, MLADICE, DEVOJCICE I DECAKE, U SVOJ NJIHOVOJ RAZNOLIKOSTI.
Ocekivani rezultati: 2. a. Pristup Zena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, kvalitetnom obrazovanju i cjelozivotnom ucenju,
znacajno je poboljSan.
2.b. Vise devojaka,mlade i Zene Opstine , bavi se sportskim i‘kulturnim aktivnostima.
Reference na Kljuéne | - Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 2,4, 5,6, 12, 201 18.
dokumente: - Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020-2024, strateski cilj2, specificni ciljevi 2.1 1 2.2.
- Plan sprovodenja na nivou drzave za Kosovo Akeionog plana EU za rodnu ravnopravnost III (EU GAP III) 2021-2025,
tematska oblast 3, specifi¢ni cilj 2, 3,4, 516.
- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zzena (CEDAW) - ¢lanovi 2, 3,4, 51 10.
- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenamai nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i
6.
- PekinSka deklaracija i platforma za akeiju (BDPfA), kritiéna podrucja 2
- Agenda 2030, Ciljevi Odrzivog Razvoja (SDG) 2030, SDG 4, cilj 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.7 i 4.5, pokazatelji 4.2.1, 4.3.1,
44.1,47.114.1.;SDG 5, cilj 5.1i 5.c, pokazatelji 5:1.1 i 5.c.1.
- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021. — 2025. (EU GAP Ill), tematska oblast 3.
- Evropska povelja o ravnepravnosti zena i muskaracau lokalnom Zivotu, ¢lanovi 10, 13, 16, 20, 24, 31, 34 i 35.
Specificni cilj: 2.1. Pruzanje jednakih mogucnosti za kvalitetno obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, za devojcice, mlade Zene i decake,
mlade Opstine , u svoj njihovoj raznolikosti.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2023/2024)
2.1.a. Broj devojaka, iz svih grupa, ukljucenih u kvalitetne Bice Povecano za x% Vise mladih devojaka, iz svih grupa, ukljucenih u kvalitetne
obrazovne usluge. odredeno obrazovne usluge.
SPROVODENJE TROSAK (€)

AKTIVNOSTI : = - = VREMEN 1ZVOR POKAZATE | MONITORISA
Direkcija / Dlrgkcu.e /, SK| ROK 2024 2025 2026 FINANSIRAN LIl NJE
0dgov0rr_1_a podriavajuce IA
kancelarija institucije

28




2.1.1. Informativne sesije sa | ODO KRR 2024 3,740€ | 3,740€ | 3,740€ | ODO - Razvijeno 60 | KRR
ucenicima u $kolama kako bi ih - aktivnosti (20
iientisal X NV 202 (od toga (od toga (od toga B

STo orjentisalo  na .Sm:(c@ o 026 1.900€ | 1.900€ | 1.900€ gOdIS[I}JlS). §
0 raEOYa”Je : Zammanja 0ja opstina i opstina i opstina i B Jvuce.no
razbijaju rodne stereotipe. MO 1.840 € 1.840 € 1,840 € 1800 udenika
finansijski | finansijski| finansijski (600 godisnje),
jaz) jaz) jaz) podeljeno  po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti,
itd.

2.1.2. Informativne sesije sa | ODO KRR 2024 3,740€ .| 3,740€ | 3,740 € | ODO - Razvijeno 60 | KRR
uCenicima u $kolama o ranim - aktivnosti (20
; ; R P (od toga (od toga (od toga ; B

E)rakqwrga | rod.nlm nlgrmama i NVO 2026 1900 € ol 1900 € Donatori gOdIS[r}Jlfl)‘ )
Stetnim drusStvenim praksama opstin i opitina i opstina i - Jvuce.no
MO 1.840 € 1.840€ 1.840 € 1800 ucenika
finansijski. | finansijski | finansijski (600 godisnje),
jaz) jaz) jaz) podeljeno  po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti,
itd.

2.1.3. Informativne aktivnosti sa | ODO KRR 2024 5,970 € | \5970€ | 5970€ | ODO - Provedeno 90 | KRR
uCenicima u  Skolama, o - informativnih
cve . . (od toga (od toga (od toga i i i
razli¢itim ob'lll_cn_na » 'rolzln'o DZSB 2026 3,6008 3,600 3,600 Donatori akgyvno_stl (30

::Sﬂor‘]’jgiog rtljaSI }[gnl] Zasptgglzjlegjua - opstinai | opstinai | opstinai godisnje)
: 2,370€ 2,370€ 2,370€
uklju¢uju¢i  sajber nasilje i finansijski | finansijski | finansijski - Ukljuceno
njegove rodne aspekte. Kosovska jaz) jaz) jaz) 2250 ucenika
policija (750 godisnje)
podeljeno  po
NVO polu, starosti
itd.
MO
2.1.4. Informativne aktivnosti o | ODO KRR 2024 7,590€ | €7,590 | €7,590 | ODO - Sprovedeno | KRR
trgovini ljudima sa fokusom na - 90
trgovinu J devojkama, mladim CSR 2026 (odtoga | (odtoga | (odtoga | ponatori informativnih
' 5.100€ 5.100€ 5.100€
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Zenama i Zenama. ogitg(l)ae i °§it$%2 i ogitér(l)z i aktivnosti ( 30
policija finansijski | finansijski | finansijski godisnje)
jaz) jaz) jaz) .
NVO - Ukljuceno
2250 ucenika
MO (750 godisnje)
podeljeno  po
polu, starosti
itd.
2.1.5. Postujuci standarde rodne | ODO Direkcija  za 2024 1,500,00 | 1,850,00 | 1,180,00 | ODO - Broj | KRR
ravnopravnosti %%, u  svim inspekciju - 0€* 0€v 0€e* novoizgradeni
Skolskim objektima koje ¢e | DKOS 2026 DKOS h/izgradenih
opstina rekonstruisati ili obrazovnih
izgraditi. Donatori ustanova (po
godini)  koje
postuju
standarde BGJ
2.1.6. Omogucavanje hrane za | ODO DBF 2024 300.000 | 300.000 | 300.000 | ODO - X ufenici M | KRR
uéenike 1-5 razreda - € € € 7 imaju
MPNT 2026 Donatori beneficije
svake godine
prema  polu,
starosti,
etnickoj
pripadnosti,
itd.
2.1.7 . Organizacija prevoza | ODO DB 2024 100.000 | 100.000 | 100.000 | ODO - Broj ucenika | KRR
ucenika iz planinskih naselja s - € € € koji imaju
putevi koji putuju preko 4km u MPNT 2026 Donatori koristi od

38 Standardi koji se odnose na infrastrukturu pogodnu za oba pola, kao.d pristupacnost (tj. odvojeni toaleti za devojcice i decake i prilagodeni osobama sa invaliditetom, odvojene svladionice za
devojcice i decake, objekti pogodni za kretanje i boravak devoj¢ica i decaka sa invaliditetom unutar i izvan zgrada ustanove, adaptiranih u¢ionica itd.)

39 Ovo je ukupni troSak ulaganja u obrazovne institucije. Opstina ¢e izracunati i prijaviti koji % ovog troska godisnje ide na rekonstrukcije i novogradnje koje zadovoljavaju standarde rodne
ravnopravnosti i inkluzivnosti.

40 Ovo je ukupni troSak ulaganja u obrazovne institucije. Opstina ¢e izraCunati i prijaviti koji % ovog troska godi$nje ide na rekonstrukcije i novogradnje koje zadovoljavaju standarde rodne
ravnopravnosti i inkluzivnosti.

41 Ovo je ukupni troSak ulaganja u obrazovne institucije. Opstina ¢e izraCunati i prijaviti koji % ovog troska godi$nje ide na rekonstrukcije i novogradnje koje zadovoljavaju standarde rodne
ravnopravnosti i inkluzivnosti.
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jednom smjeru od kuée do skole. prevoza svake
godine
2.1.8. Izgradnja vrtica za | ODO DB 2024 Troskovi | Troskovi | Troskovi | ODO - Broj | KRR
devoj¢ice i decake, kao bolju - ukljuceni | ukljuceni | ukljuceni izgradenih
L. .. . u troskove | u troSkove | wtroskove . T
priliku za njihov  pristup MPNT 2026 aktivnosti | aktivnosti A aktivnosti | Donatori jaslica (po
obrazovanju i viSe mogucnosti 2.15gore | 2.1.5goré | 2.1.5 gore godini) i broj
zaposljavanja za majke i oteve.*” djevojcica i
djecaka koji ih
pohadaju
2.1.9. Izgradnja skola za | ODO DB 2024 Troskovi | Troskovi | Troskevi. | ODO - Broj | KRR
uCenike, radi njihovog boljeg - ukljugSHgy ukljuceni | ukljucchy izgradenih
. . ; u troskove | u troSkove | u troskove . “
pristupa  obrazovanju, kao i MPNT 2025 aktivnosti b aktivnosti | aktivnosti | 2onatori Skola — (po
ispunjavanja kriterijuma rodne 2.15gore | 2.1.5gore<| 2,15 gore godini) i broj
ravnopravnosti i pristupa¢nosti. djevojcica 1
djecaka koji ih
pohadaju
2.1.10. Raspodjela stipendija | ODO DB 2024 120.000 . 120.000 | 220.000 | ODO - Broj | KRR
studentima i studentima, prema - € € € studenata i
relevantnim  kriterijumima, uz MPNT 2026 Donatori studenata Kkoji
postovanje  principa  rodne imaju  Kkoristi
ravnopravnosti.*”® od stipendija
po godini
Specificni cilj: 2.2. Promosvisanje uspjesnih uzora Zena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, koji ulaiu i aktivno ulestvuju u
umjetnosti, kulturi i sportu.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2023/2024)
2.2.a. Procenat Zena, mladih i devojaka koji imaju koristi od X povecano za X% Vise Zena, mladih i devojaka koje se promovisu kao uspjesne
subvencija u umjetnosti, sportu, kulturi i omladini. manekenke u umjetnosti, kulturi i sportu, kao i podrzane

420va aktivnost se zasniva na preporukama formulisanim kao rezultat sektorske rodne analize Opstinske direkcije za obrazovanje koju je izradila Opstina Podujevo i podrzana ekspertizom UN
Women u okviru Regionalnog programa: ,,Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost ka vise Transparentno, inkluzivno i odgovorno na Zapadnom Balkanu®, koji finansira SIDA i
sprovodi se na Kosovu od 2020.
43 Ova aktivnost se zasniva na preporukama formulisanim kao rezultat sektorske rodne analize Opstinske direkcije za obrazovanje koju je izradila Opstina Podujevo i podrzana ekspertizom UN
Women u okviru Regionalnog programa: ,, Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost ka vise Transparentno, inkluzivno i odgovorno na Zapadnom Balkanu®, koji finansira SIDA i
sprovodi se na Kosovu od 2020.
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| subvencijama opStine za ovu namjenu.

SPROVODENJE TROSAK (€)

AKTIVNOSTI - = - = VREMEN 1ZVOR POKAZATE | MONITORISA
Direkcija / Dlrvekmj'e/podr SK| ROK 2024 2025 2026 FINANSIRAN LIl NJE
odgovorna Zavajuce

. P JA
kancelarija institucije
2.2.1. Renoviranje sportskih | DKOS NVO 2024 200.000 | 200.000 | 200.000 | DKOS - Zavrsen broj | KRR
terena, izgradnja  sportskih € € € renoviranih
terena, gradske teretane i sl., MO sportskih
postujuci principe rodne Donatori terena i
ravnopravnosti i pristupacnosti. fiskulturnih
sala izgradenih
po principima
BGJ
2.2.2. Izgradnja  otvorenih | DKOS NVO 2025 / €10,000 | €10,000 | DKOS - Broj | KRR
igraonica za devojCice i decake, - izgradenih
postujuci principe BGJ. MO 2026 Donatori otvorenih
vrtova
2.2.3. Obogac¢ivanje gradske | DKOS NVO 2024 €40,000 | €40,000 | €40,000 | DKOS - Broj naslova | KRR
biblioteke naslovima knjiga, kao - knjiga 0 BGJ-u
i odabir naslova knjiga o rodnoj 2025 Donatori i autorki,
ravnopravnosti i autorica. zavrSenih
svake godine.
2.2.4. Podrska projektima NVO | DKOS NVO 2024 200.000 | 200.000 | 200.000 | DKOS - Broj | KRR
u kulturi, omladini i sportu, za - € € € podrzanih
kontinuirane aktivnosti tokom 2026 Donatori nevladinih
godine, postujuci principe BGJ . organizacija
svake godine,
koje se
fokusiraju na
zene ili rade na
rodnoj
ravnopravnosti
u kulturi,
omladini i
sportu
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2.2.5. Subvencioniranje | DKOS NVO 2024 Troskovi | Troskovi | Troskovi | DKOS - Broj | KRR
sportskih klubova za mlade Zene - ukljuceni | ukljuceni | ukljuceni podrzanih
S . u troskove | utroskove | u troSkove .
i djevojke 2026 aktivnosti | aktivnosti | aktivnosti Donatori klubova Za
2.24gore | 2.2.4gore | 2.2.4 gore devojcice
2.2.6. Objavljivanje knjizice sa | DKOS NVO 2025 / 3,000 € / DKOS - Pripremljena | KRR
pricama istaknutih Zena iz publikacija
Podujeva tokom godina koje su (?c;;%g; Donatori
postlglg uspeh i razbile rodne op.étinai
stereotipe. 1.250€
finansijski
jaz)

2.2.77. Subvencionisanje izlozbi, | DKOS 2024 €50,000.| €50,000 | €50,000 | DKOS - 10 podrzanih | KRR
pozorista i sl., postujuéi principe - izlozbi 1 10
BGJ. 2026 Donatori pozori$nih

predstava

godisnje
2.2.8. Priprema baze podataka sa | Kancelarija za | Svi direktoriji 2024 €12,000.| 750€ 750 € | KG - Kreirana i | KRR
podacima ras¢lanjenim po spolu | javno - azurirana baza
i drugim Kkarakteristikama, o | komuniciranje 2026 Donatori podataka
TROSAKma koje se dodjeljuju,
subvencijama, nazivima ulica
itd.*

STRATESKI CILJ:

3. PROMOVISANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA I OSNAZIVANJE ZENA, MLADIH I DJEVOJCICA U SVOJ
NJIHOVOJ RAZNOLIKOSTI .

Ocekivani rezultati:

3. a. Poboljsano je uc¢esce mladih ljudi i Zena, u svoj njihovoj raznolikosti, u politickom i javnom odlucivanju.
3.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budZetski programi opstine, sa integrisanom rodnom perspektivom .

Reference na klju¢ne
dokumente:

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 1, 2, 4, 5, 6, 12.

- Kosovski program za rodnu.ravnopravnost 2020 - 2024, strate$ki cilj 1, specifiéni cilj 1.2, strateski cilj 3, specifi¢ni ciljevi 3.113.2.

- Plan sprovodenja na nivou drzave za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost III (EU GAP III) 2021-2025, tematska
oblast 1, specifi¢ni ciljevi 3.2 1 3.7, tematska oblast 4, specifi¢ni ciljevi 4.1, 4.21 4.4.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) - ¢lanovi 2, 3,4, 51 7.

44 Ova aktivnost se zasniva na preporukama formulisanim kao rezultat sektorske rodne analize Opstinske direkcije za obrazovanje koju je izradila Opstina Podujevo i podrzana ekspertizom UN
Women u okviru Regionalnog programa: ,, Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost ka vise Transparentno, inkluzivno i odgovorno na Zapadnom Balkanu®, koji finansira SIDA i
sprovodi se na Kosovu od 2020.
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- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.

- Pekinska deklaracija i Platforma za akciju (BDPfA), kriticne oblasti 7, 8 1 9.

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, cilj 5.1, 5.2, 5.3,5.4, 5.a1 5.c, POKAZATELJI 5.1.1,5.2.1,5.2.2,53.4,
1,5.5.1,55.2,5a.1,54a2i5.c.1; SDG 16, cilj 16.7 i 16.b, POKAZATELJI 16.7.1, 16.7.21 16.b.1

- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021. — 2025. (EU GAP 111); tematska oblast 4.

- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu, ¢lanovi 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,91 10.

Specificni cilj: 3.1. Stvaranje jednakih mogucnosti i poveéanje ucéeséa Zena, mlade Zene i djevojke u svoj njihovoj raznolikosti, u politickom i
javnom donoSenju odluka, boreci se protiv rodnih stereotipa, diskriminacije i viSestruke nepogodnosti.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024)
3.1.a. Broj Zena, mladih i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, To Ce biti povecéan za 6% Sve vise devojaka, devojaka i Zena, u svoj svojoj raznolikosti,
informisanih o pravima i znacaju ravnopravnog ucesca u odredeno je informisano i svjesno prava i znacaja ravnopravnog uceséa u
politi¢kom i javnom odlucivanju. politi¢kom i javnom odlucivanju.
SPROVODENJE TROSAK (€)
AKTIVNOSTI Direkcija /| Direkcije/pod \S{EFII;ACI)EE 2024 [ 2025 | 2026 FINIAZ\I\\I/SEAN POKlgzlATE MONll\lT](éRISA
odgovorna rzavajuce
.. B e JA
kancelarija institucije
3.1.1. Sastanci za podizanje | KRR KG 2024 1,500 € 4 1.500€ }.1.500€ | KG - 18 | KRR
svijesti sa zenama i mladima, o 5 organizovanih
vaznosti ravnopravnosti u uéeséu | Zenska grupa | NVO 2026 (odtoga | (odtoga | (odtoga | ponatori sastanaka (6
. . ey . > 1.170€ 1.170€ 1.170€ oy
i liderstvu, u politickom i | (GZ) opitina i Y Mopitinai | opitina i godisnje)
javnom donoSenju odluka i MO 330€ 330€ 330€
njihovo ohrabrivanje da finansijski. | finansijski | finansijski - 450
ucestvuju u radu mjesnih vijeca . jaz) jaz) jaz) informisanih
(150 godisnje)
podeljeno  po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti,
MPNTu
stanovanja itd.
3.1.2. Informativni sastanci sa | KRR NVO 2024 520 € 520€ 520€ | KG - 6 | KRR
Skupstinskom grupom poslanica - organizovanih
o rodnoj integraciji i pitanjima MO 2026 (02"4?33 (°2d4t(§’€ga (°2d4t0°§a Donatori sastanaka (2
rodne ravnopravnosti i liderstva opitinai | optinai | opitinai godisnje)
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280€
finansijski
jaz)

280€
finansijski
jaz)

280€
finansijski
jaz)

- 12
informisanih
zena,
podijeljenih po
polozaju,
politickoj
stranci itd .

3.1.3. Informativne aktivnosti u
okviru sedmice " 8. mart -
Medunarodni dan zena "

KRR

NVO

MO

2024

2026

672 €

672 €

672 €

KG

Donatori

- 3
organizovane
aktivnosti (1
sto godisnje)

- 150
informisanih
zena (50
godisnje),
podeljeno  po
godinama,
etnickoj
pripadnosti,
MPNTu
stanovanja itd.

KRR

3.1.4.  Aktivnosti
svijesti u okviru
aktivizma protiv
zasnovanog nasilja.

podizanja
16 dana
rodno

KRR

Clanovi MK
GZA
NVO

MO

2024

2026

1,676 €

(od toga
1,515€
opstina i
161€
finansijski
jaz)

1,676 €

(od toga
1,515€
opstina i
161€
finansijski
jaz)

1,676 €

(od toga
1,515€
opstina i
161€
finansijski
jaz)

KG

Donatori

- 3 aktivnosti
organizovane
za  otvaranje
kampanje (1
godisnje)

- Odrzano 21
predavanje (7
godisnje)

- 420
informisanih
osoba (140
godisnje),

KRR
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rasporedenih
prema  polu,
starosti,
etnickoj
pripadnosti,
mjestu
stanovanja itd.

3.1.5 Sastanci sa zaposlenima u
lokalnim institucijama i
razgovori 0 vaznosti
prepoznavanja i prijave
seksualnog uznemiravanja na
radnom mjestu.

KRR DOB
NVO

MO

2024

2026

289 €

(od toga
145€ od
opstine i
144€ od
Donatoria)

289 €

(od toga
145€ od
opstine i
144€ od
Donatoria)

289 €

(od toga
145€ od
opstine 1
144€ od
Donatoria)

KG

Donatori

- 3
organizovana
sastanka (1
godisnje)

KRR

- 60
informisanih
osoba (20
godisnje),
rasporedenih
prema  polu,
starosti,
etnickoj
pripadnosti,
mjestu
stanovanja itd.

3.1.6.  Ukljuéivanje  rodno
osjetljivog jezika u dokumente i
publikacije opstine.

Sve opstinske |“KRR

direkcije

2024

2026

1,750 €

1,750 €

1,750 €

Sve opStinske
direkcije

- PoboljSanje | KRR
jezika u
opstinskim

dokumentima i
publikacijama.

Specificni cilj: | 3.2. Povecanje mjera i akcija Opstine koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i odgovorno rodno budZetiranje.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024)

3.2.a. Procenat opstinskog budzeta posvecen akcijama za
osnazivanje Zena i napredak ka rodnoj ravnopravnosti.

Bice odredeno

povecan za 6%

Opstina ¢e preduzeti konkretne korake za rodnu integraciju u

svim oblastima svog delovanja,

koje ¢e se realizovati

koris¢enjem rodno odgovornog budzetiranja kao glavnog alata.

SPROVODENJE

TROSAK (€)
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Direkcija/ | Direkcije/podr | VREME | 2024 2025 2026 1ZVOR POKAZATE | MONITORISA
AKTIVNOSTI odgovorna Zavajuce NSKI FINANSIRAN LJI NJE
kancelarija institucije ROK JA
3.21. lzgradnja  kapaciteta | KRR Odeljenja 2024 €455 €455 €455 KG - Odrzane 3 | KRR
opstinskih sluzbenika za rodnu opcinski - obuke (1
integraciju, procjena uticaja roda 2026 (Og tc€>ga (Og tzga (°g tgga Donatori*® godiznje)
na javne politike na lokalnom KIPA Opﬁfma ; Opéfmai Opétsina ;
nivou. 360€ 360€ 360€ - 45 obucenih
KRR Donatori ) |finansijski | finansijski ljudi (15
jaz) jaz) godisnje)
NVO rasporedenih
prema  polu,
MO poloZzaju itd.
3.2.2. Podizanje  kapaciteta | DBF Odeljenja 2024 €455 €455 €455 KG - Odrzane 3 | KRR
opstinskih sluzbenika za opcinski - obuke (1
primenu  rodno  odgovornog 2026 (0‘3529’" (Ogstzga (Ogst‘éga Donatori* godiznje)
budzetiranja. KRR opstina i opstina i opstina i .
360€ 360€ 360€ - 45 obucenih
NVO Donatori ) | finansijski | finansijski ljudi (15
Jaz) jaz) godisnje)
MO rasporedenih
prema  polu,
poloZzaju itd.
3.2.3. Rodna  analiza i | DBF Opstinske 2024 1,000 € | 1,000 € | 1,000 € | Opstinske - Broj | KRR
sprovodenje rodno odgovornog direkcije - direkcije budzetskih
budzetiranja (GRP) od strane 2026 programa  “'u
opstinskih direkcija. NVO DONATORI kojima se
primjenjuje
MO rodna analiza i
BPGJ
3.2.4. Priprema jedinstvenih | KRR Opstinske 2024 875 € / / KG - Pripremljeni i | KRR
obrazaca za prikupljanje direkcije distribuirani
podataka razdvojenih po polu i Opstinske obrasci u svim

45U realizaciji ove aktivnosti podrsku ¢e pruziti i UN Women
46U realizaciji ove aktivnosti podrsku ¢e pruziti i UN Women
470pstina ¢e takode meriti procenat budzeta za akcije za rodnu ravnopravnost i osnazivanje Zena u odnosu na ukupan budzet opstine
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drugim karakteristikama, za sve NVO direkcije direkcijama
aktivnosti  koje  organizuje opstine
opstina. MO Donatori
3.2.5. Sastanci za promociju | Sve opstinske | Lokalni saveti 2024 488 € 488 € 488 € | Sve opstinske | - Odrzano 6 | KRR
ucesca zena/mladih ljudi, u svoj | direkcije 5 - i it ). direkcije sastanaka (2
njihovoj - raznolikosti, U svim GZA 2026 (03 g (03 ey (03 g godiznje)
javnim raspravama, a posebno u opitinai | opitifai | opstina i
budzetskim javnim raspravama. KRR 148€ 148€ 148€ - 120 ucesnika
finansijski | finansijski | finansijski (40 godisnje),
NVO ja2) ja2) ja2) podeljeno  po
godinama,
MO etnickoj
pripadnosti itd.
3.2.6. Prikupljanje  osnovnih | Opstinske KRR 2024 400 € / / Odgovorne - Tabela sa| KRR
podataka za sve indikatore na | Direkcije opstinske popunjenim
nivou specificnog cilja, | odgovorne direkcije podacima
definisanog za merenje napretka | prema oshovne
ovog Lokalnog akcionog plana | aktivnostima u vrednosti  za
za rodnu ravnopravnost (LAPRR | svakom svaki indikator
) konkretnom specificnih
cilju ciljeva
3.2.7. Dodavanje na sluzbenu | Kancelarija za | KRR 2024 225€ 175 € 175 € | Odgovorne - Dodat link | KRR
web stranicu Opstine stranice | informacije - opstinske na web
sa informacijama posvecenih Relevantne 2026 direkcije stranici
pitanjima rodne opstinske opStine , sa
ravnopravnosti i njeno Direkcije redovno
redovno azuriranje. azuriranim
informacijam
a.
- Broj
pratilaca.
- Promjene -
poboljsanja u
LAPRR po
potrebi
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3.2.8. Objavljivanje na sajtu | Kancelarija za | KRR 2024 475 € 475 € 475€ | KG - Izvestaj o | KRR
opstine glavnih nalaza pracenja | informacije - godisnjem
sprovodenja ovog Lokalnog 2026 pracenju
akcionog plana za rodnu sprovodenja
ravnopravnost. LAPRR
- Link do
objave nalaza
(i redovno
objavljenih
nalaza)
3.2.9. Informativni sastanci za | KRR Sve direkcije 2024 194€ 194 € 194 € [ KG - Odrzana 3 | KRR
NVO o u¢eséu u komisijama za koje - sastanka (1
koriéenje nepokretnosti. subvencionisu 2026 (od toga@iy (0d toga g (0d toga godisnje)
NVO 1706 TR g 170€ - 10 nevladinih
opstina 1 opstina 1 opstina 1 R ..
24€ 24€ 24€ organizaclja
finansijski | finansijski»| finansijski informisano na
jaz) jaz) jaz) svakom
sastanku

STRATESKI CILJ:

4. PROMOCIJA ZDRAVLJA | SEKSUALNIH | REPRODUKTIVNIH PRAVA.

Ocekivani rezultati:

4. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu stru¢njacima iu zajednici dobija poseban znacaj.
4.b. Znacajno poboljSano donosenje odluka o seksumalnom i reproduktivhom zdravlju medu djevoj¢icama, djecacima,
mladim Zenama, mladi¢ima, zenama 1 musSkarcima.

Reference
dokumente:

na klju¢ne

- Zakon br..05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 2,4, 5, 6, 111 12.

- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 2, specifi¢ni cilj 2.3.

- Plan sprovodenja na nivou drzave za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost I (EU GAP III) 2021-2025,
tematska oblast 2, specifi¢ni ciljevi 2.1 1 2.2.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) - ¢lanovi 2, 3,4, 51 12.

- Konvencija EK o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i
6.

- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢na oblast 3

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 3, cilj 3.7 i 3.8, pokazatelji 3.7.1 i 3.8.1; SDG 5, cilj 5.6,

indikator 5.6.1

- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematske oblasti 2 i 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 6, 10, 14, 34 1 37.

39




Specificni cilj:

4.1. Poveéanje pristupa Zena, mladih Zena i devojaka u svoj njihovoj raznolikosti kvalitetnim zdravstvenim i uslugama
seksualnog i reproduktivnog zdravlja.

Pokazatelj Osnovna Zavrsni godis$nji Rezultat
vrednost cilj (2026.)
(2023/2024)
4.1.a. Broj Zena, mladih, devojaka, u svoj njihovoj | To ¢e biti poveéano za x% | Vise informacija o pravima i zdravlju, kao i seksualnom i
raznolikosti, sa poveCanim pristupom seksualnom i odredeno reproduktivnom zdravlju, posebno za zene, mlade i
reproduktivnom zdravlju i uslugama. djevojke, u svoj njihovoj raznolikosti.
SPROVODENJE TROSAK (€)

AKTIVNOSTI - - - = VREMEN 1ZVOR POKAZATE | MONITORISA
Direkcija / Dlrvekcu.e/podr SKI ROK 2024 2025 2026 FINANSIRA LI| NJE
odgovorna Zavajuce NJA
kancelarija institucije

4.1. 1. Renoviranje /izgradnja | DZSB KG 2024 €90,000 | 100.000 | 270.000 | DZSB - Broj | KRR
zdravstvenih ustanova postujuéi - Q €% € renoviranih/izg
standarde pristupacnosti GCPM 2025 radenih
(pristupa) i rodno odgovornu objekata
infrastrukturu.
MO - Ispunjeni
higijensko-
sanitarni i
infrastrukturni
uslovi u skladu
sa standardima
za kvalitetnu,
pristupac¢nu i
rodno
odgovornu
uslugu.
4.1.2. Informativni sastanci sa | DZSB GCPM 2024 598 € 598 € 598€ | DZSB - Odrzano 6 | KRR
zenama, mladim Zenama, - sastanaka (2
(od toga (od toga (od toga

480vo je ukupan iznos za ulaganja u zdravstvene ustanove. Opstina Ce izracunati i izvesti na kraju svake godine koliko rekonstruisanih objekata ima rodno odgovornu infrastrukturu.
49 Ovo je ukupan iznos za ulaganja u zdravstvene ustanove. Opstina ¢e na kraju svake godine izraCunati i prijaviti koliko rekonstruisanih objekata ima rodno odgovornu infrastrukturu
50 Ovo je ukupan iznos za ulaganja u zdravstvene ustanove. Opstina ¢e na kraju svake godine izracunati i prijaviti koliko rekonstruisanih objekata ima rodno odgovornu infrastrukturu
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djevojkama 1 muskarcima, NVO 2026 340€ 340€ 340€ godisnje)
mladima dj edacima o opstina 1 opstina 1 opstina 1
atilid, d T 258€ 258€ 258€
njihovim pravima i brizi za finansijski | finansijski | finansijski . . 150
seksualno i reproduktivno jaz) jaz) jaz) informisanih
zdravlje. (50 godisnje),
podeljeno  po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.3. Informativni sastanci u | DZSB GCPM 2024 1,316 €| 1,316 € 1,316 € | DZSB - Odrzano 12 | KRR
okviru akcije "Ruzicasti - (od (0d (0d sastanaka (4
" 0d toga 0d toga 0d toga H P
oktobar". KRR 2026 T 09€ s 09€ s 09€ Donatori godisnje)
opstina i opstina i opstina i
NVO 136€ 136€ 136€ - 300
finansijski | finansijski | finansijski informisanih
jaz) jaz) jaz) (100 godisnje),
podeljeno  po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.4. Subvencija za zene i | DZSB NVO 2024 180.000 | 180.000 | 180.000 € | DZSB - Broj | KRR
muSkarce  sa  zdravstvenim - et € subvencionisa
problemima MO 2026 Donatori nih lica
podeljen
prema  polu,
starosti, bolesti
itd.
4.1.5. Subvencionisanje NVO za | DZSB NVO 2024 €20,000 | €20,000 | €20,000 | DZSB - Broj | KRR
pruzanje usluga stanovnicima - subvencionisa
opstine Podujevo, sa MO 2026 Donatori nih NVO koje
zdravstvenim problemima. pruzaju usluge
Zenama sa
zdravstvenim
problemima

51 Ovo je ukupan iznos za subvencije za zdravstvene probleme . Opstina ¢e na kraju svake godine izraunati i izvestiti koliko % od toga ide Zenama, mladima i djevojkama.
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4.1.6. Obavljanje  besplatne | DZSB NVO 2024 Troskovi | Troskovi | Troskovi | DZSB - Broj zena | KRR
mamografije za Zene i mlade - l‘llklg)‘éfi’;’;‘i Skglcllfse;nl “klg)‘é‘i:;?li“ koje obavljaju
zene u svoj njihovoj raznolikosti MO 2026 l%udietj l%udiet] gbudie{ Donatori pregle(gtze svake
KKMF-a | KKMF-a | KKMF-a godine
4.1.7. Podrska zenama | DZSB NVO 2024 1,500€ | 1,500€ |« 1,500€ | DZSB - 15 Zena uz | KRR
oboljelim od raka dojke - _ podriku (5
neophodnim postoperativnim MO 2026 Donatori godisnje)
alatima.
4.1.8. Obuka zdravstvenog | DZSB Zdravstvene 2024 820 € 820 € 820€ | DZSB - 3| KRR
osoblja o vaznosti pruzanja ustanove - § 5 5 organizovana
rodno odgovornih 2026 (odega | (odSega | (od L} Donatori treninga
zdravstvenih usluga. NVO opstina i opstina i opstina i (1 godisnje). sa
465€ 465€ 465€
MO finansijski | finansijski | finansijski - 75 obucenih
jaz) jaz) jaz) ljudi (25
godisnje),
podeljenih
prema  polu,
starosti,
polozaju,
oblasti na
kojoj se usluga
pruza itd.
4.1.9. Aktivnosti  podizanja | DZSB KRR 2024 820 € 820 € 820 € DZSB - 3| KRR
svijesti 0 faktorima g iy Iy Iy DUPZS organizovana
zagadivanja prirodne i | DUPZS NVO 2026 (035(;e€ga (03505?3 (03505?3 trenlngril '
izgradene sredine i uticajima opitinai | opstinai opitina i (1 godisnje). sa
i 465€ 465€ 465€
na zdravlje MO finansijski | finansijski | finansijski - 75 obudenih
jaz) jaz) jaz) ljudi (25
godisnje),
podeljenih
prema  polu,
starosti,
polozaju,

527a 2023. godinu, broj Zena koje su dobile ovu uslugu je 607 zena.
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oblasti na
kojoj se usluga
pruza itd.
Kuéne posjete za | DZSB GCPM 2024 €13,000 | €13,000 | €13,000° | DZSB - Broj poseta | KRR
trudnice i djecu, - * o godisnje,

i detake, 0-3 2026 podijeljen  po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti,
mjestu
stanovanja itd.

Palijativno | DZSB GCPM 2024 70.000 .| 70.000 | 70.000 €*| DZSB - Broj poseta | KRR
zbrinjavanje u porodici (za - € €7 godisnje,
Zene 1 muskarce kojima je ova 2026 podijeljen po
usluga potrebna). polu, - starosti,

etnickoj
pripadnosti,
mjestu
stanovanja itd.

530vaj trosak je priblizan , izraCunat u vrednosti 0od 10 eura po poseti (referentni trosak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 1300 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje su
obavljene 1382 porodiéne posete. Opstina ¢e svake godine obracunavati i redovno izvjeStavati o broju poseta u ovu svrhu.

540vaj trosak je priblizan , izraCunat u vrednosti od 10 eura po. poseti (referentni trosak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 1300 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje su
obavljene 1382 porodi¢ne posete. Opstina ¢e svake godine obracunavati i redovno izvjestavati o broju poseta u ovu svrhu.

550vaj trosak je priblizan , izraCunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni trosak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 1300 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje su
obavljene 1382 porodi¢ne posete. Opstina ¢e svake godine obracunavati i redovno izvjeStavati o broju poseta u ovu svrhu.

560vaj trosak je priblizan , izracunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni tro$ak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 7000 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje je
obavljeno 7000 poseta porodicama za palijativnu zbrinjavanje. Opstina ¢e svake godine obradunavati i redovno izvje$tavati o broju poseta u ovu svrhu.

570vaj trosak je priblizan , izracunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni tro$ak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 7000 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje je
obavljeno 7000 poseta porodicama za palijativnu zbrinjavanje. Opstina ¢e svake godine obradunavati i redovno izvjestavati o broju poseta u ovu svrhu.

580vaj trosak je priblizan , izracunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni trosak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 7000 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje je
obavljeno 7000 poseta porodicama za palijativnu zbrinjavanje. Opstina ¢e svake godine obradunavati i redovno izvjeStavati o broju poseta u ovu svrhu.
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