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I. UVOD 
Lokalni Akcioni Plan Za Rodnu Ravnopravnost (LAPRR) 2024 - 2026 pripremila je Opština 

Podujevo, kao glavno sredstvo sprovoĊenja javnih obaveza za rodnu ravnopravnost koje se ogledaju 

u: 

 Ustavu Republike Kosovo. 

 Glavnim meĊunarodnim instrumentima za rodnu ravnopravnost i osnaţivanje ţena, koji se 

direktno primenjuju u zakonodavstvu zemlje. 

 Zakonu o ravnopravnosti polova br. 05/L-020, kao i celokupni zakoni zemlje fokusirani na 

ravnopravnost, nediskriminaciju i osnaţivanje ţena.  

 Kosovskom programu za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, kao i celokupni lokalni razvojni 

okvir (programi i strategije) za promociju rodne ravnopravnosti i osnaţivanje ţena. 

 Instrumentima i alatima EU fokusiranim na rodnu ravnopravnost, kao deo procesa integracije, 

posebno oni koji sadrţe akcije koje treba preduzeti na lokalnom nivou – kao što je Evropska 

povelja o ravnopravnosti ţena i muškaraca u lokalnom ţivotu, itd.. 

 

LAPRR   je pripremljen kroz interaktivni i sveobuhvatan proces, u saradnji i konsultaciji sa lokalnim 

javnim institucijama, organizacijama civilnog društva, Grupom ţena, meĊunarodnim organizacijama, 

Skupštinom opštine i uz glasove stanovnika opštine Podujevo, koji su imali priliku da biti poznati i 

dati svoje komentare na ovaj dokument tokom procesa javnih konsultacija. Ĉitav proces podrţale su 

UN Women Kosovo u okviru sprovoĊenja projekta „Pomoć za rodnu ravnopravnost“ (GEF) 

sredstvima Evropske unije . 

 

Rodna ravnopravnost podrazumeva da su sva ljudska bića, i ţene i muškarci, slobodna da razvijaju 

svoje liĉne kapacitete i donose odluke bez ograniĉenja rodnim stereotipima, rigidnim rodnim ulogama 

ili predrasudama. Rodna ravnopravnost znaĉi da se razliĉita ponašanja, teţnje i potrebe ţena i 

muškaraca podjednako razmatraju, vrednuju i favorizuju. Rodna ravnopravnost ne znaĉi da ţene i 

muškarci treba da postanu isti, već da njihova prava, odgovornosti i mogućnosti neće zavisiti od toga 

da li su roĊene kao ţensko ili muško. (UN Women, 2011). 

 

Rodna pravda znaĉi da se prema ţenama i muškarcima postupa pošteno, u skladu sa njihovim 

potrebama. Ovo moţe ukljuĉivati jednak tretman ili tretman koji je razliĉit, ali se smatra 

ekvivalentnim u smislu prava, beneficija, obaveza i mogućnosti. U kontekstu razvoja, ciljevi za rodnu 

pravdu ĉesto zahtijevaju ukljuĉivanje mjera koje kompenziraju istorijske i društvene nedostatke ţena. 

(UN Women, 2011).
1
 

 

Kao što je opisano u tekstu Evropske povelje o ravnopravnosti ţena i muškaraca u lokalnom ţivotu 
2
, 

jedinice lokalne samouprave su sfere vlasti koje su bliţe ljudima, pa predstavljaju nivoe koji imaju 

više mogućnosti da se bore protiv nastavka i reprodukcija nejednakosti, kao što je i napredak za 

istinski ravnopravno društvo. Ovo se moţe postići kombinovanjem sprovoĊenja njihovih nadleţnosti 

sa saradnjom sa ĉitavim nizom lokalnih aktera, za konkretne akcije u korist ravnopravnosti ţena i 

muškaraca 
3
, devojaka i mladića 

4
, devojaka i mladića 

5
. 

 

SprovoĊenje i promocija prava na ravnopravnost treba da bude u središtu koncepta lokalne 

samouprave. Rodna ravnopravnost se godinama prepoznaje kao prioritet na drţavnom nivou, au tu 

svrhu se i na lokalnom nivou radilo i radi kontinuirano. Na nivou zemlje, u Kosovskom programu za 

rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, koji je zasnovan na Zakonu br. 05/L-020 o rodnoj ravnopravnosti, 

jasno su date glavne oblasti intervencije, kao i specifiĉni ciljevi za ĉiju implementaciju centralne i 

lokalne institucije, nevladine organizacije i svi lokalni, nacionalni i meĊunarodni partneri moraju 

raditi zajedno. 

                                                           
1 Za potpuniju listu koncepata moţete posetiti: https://eige.europa.eu/thesaurus/browse   
2  Tekst Povelje moţete pronaći na: https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html  
3„Ţene i muškarci“ u ovom PLVBGJ oznaĉavaju starosnu dob od preko 35 godina, pa do kraja ţivota (ukljuĉujući i starije). 
4 „Mladi i mladi“ u ovom PLVBGJ oznaĉavaju starosnu dob od 18 do 35 godina. 
5 „Djevojĉice i djeĉaci“ u ovom PLVBGJ oznaĉavaju starosnu dob od 0 do 18 godina. 

https://eige.europa.eu/thesaurus/browse
https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html
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U sprovoĊenju zakonskog okvira i politika na snazi u vezi sa pitanjima rodne ravnopravnosti, opština 

Podujevo je imenovala sluţbenika za rodnu ravnopravnost koji godišnje izraĊuje i sprovodi plan 

konkretnih akcija za napredak ka rodnoj ravnopravnosti. Ovaj plan je realizovan uz finansijsku 

podršku opštine i Donatoria, kroz partnerstva i saradnje. Na isti naĉin, opština Lipljan primenjuje 

principe rodne integracije i rodno odgovornog budţetiranja kroz rodnu analizu programa pojedinih 

direkcija
6
, prikupljanje podataka razdvojenih po polu i rodnoj statistici, odreĊivanje osetljivih rodnih 

pokazatelja itd.    

 

MeĊutim, i pored napretka u tom pravcu na lokalnom ili opštinskom nivou, moramo priznati da 

realnost i dalje govori o nedostatku rodne ravnopravnosti i pravde u praksi. Nejednakosti i 

diskriminacija ili višestruki nedostatak, ne samo meĊu polovima, već i meĊu grupama unutar istog 

spola, i dalje se oslanjaju na niz društvenih pojmova izgraĊenih na osnovu brojnih stereotipa prisutnih 

u porodici, obrazovanju, kulturi, komunikaciji, svijetu radu, u organizaciji društva itd. 

 

Stoga, ukoliko ţelimo da stvorimo društvo zasnovano na ravnopravnosti, neophodno je da organi 

lokalne samouprave u potpunosti razmotre gender “mainstreaming” u svojim politikama, organizaciji 

i praksi rada. Istinska jednakost izmeĊu ţena i muškaraca, devojaka  i mladića, devojaka i djeĉaka, 

takoĊer je kljuĉ ekonomskog i društvenog uspjeha. 

 

LAPRR   2024 - 2026 je koncipiran i povezan upravo sa pravnim okvirom i nacionalnim politikama, 

ali je takoĊe podrţan i inspirisan vaţnim meĊunarodnim dokumentima, a ima za cilj da se uskladi sa 

standardima i zahtevima pravne tekovine EU za rodnu ravnopravnost. Mere i radnje predviĊene ovim 

planom osmišljene su imajući u vidu ĉinjenicu da nijedna intervencija napravljena sa bilo kakvom 

paţnjom i raspoloţivim resursima ne moţe biti uspješna ako ne uzme u obzir i ne rješava na 

odgovarajući i jednak naĉin razliĉite potrebe ţena i muškaraca, mladih. ţene i mladići, djevojke i 

mladići, odnosno svih ĉlanova zajednice. MeĊutim, osnaţivanje ţena, mladih i devojaka ostaje jedan 

od glavnih ciljeva za ispunjenje ciljeva rodne ravnopravnosti. Kako bi se što jasnije izrazila 

neophodnost svakog ukljuĉivanja, u cijelom tekstu koji slijedi u ovom LAPRR  -u, izraz "u svoj 

njihovoj raznolikosti" 
7
se kontinuirano koristi . Kroz njega se istiĉe vaţnost podrške, tretmana i 

osnaţivanja ţena, devojaka  i devojaka (ali i muškaraca, mladih i djeĉaka) u cjelini, ukljuĉujući i one 

iz ranjivih grupa koje trpe višestruku i mješovitu diskriminaciju, zbog spola, dobi , podruĉje u kojem 

ţive, etniĉka pripadnost, invaliditet, posebne potrebe, seksualna orijentacija, izraţavanje rodnog 

identiteta, samohrani roditelj, ţrtva/preţivjela/preţivjela trgovine ljudima, ili drugih oblika rodno 

zasnovanog nasilja i nasilja u porodici, status migranata, traţilaca azila itd. 

 

 

Sve mere i radnje predstavljene u sklopu LAPRR 2024 - 2026, praćene su podacima koji se odnose na 

pokazatelje rezultata, glavne odgovorne direkcije i partnerske institucije i organizacije u 

implementaciji, vremenske rokove, osobe odgovorne za MONITORISANJE , kao i troškove 

neophodne za implementaciju. Ovo se definitivno odnosi na podruĉja intervencije, oĉekivane 

rezultate, specifiĉne ciljeve, relevantne pokazatelje i glavne dokumente koji podrţavaju planirane 

korake. 
 

 

                                                           
6 Vaţnu ulogu ovde je odigrala i stalna podrška UN Women, posebno u okviru Regionalnog programa: „Transformativno 

finansiranje za rodnu ravnopravnost ka transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj upravi na Zapadnom Balkanu“, koji 

finansira SIDA. i primenjuje se na Kosovu od 2020.   

7 
U okviru usaglašavanja ovog Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost sa Akcionim planom EU za rodnu 

ravnopravnost - EU GAP III.
 



 

8 
  

II.  PRAVNI I INSTITUCIONALNI OKVIR 
Ustav Republike Kosovo definiše meĊunarodne konvencije o ljudskim pravima kao što su Konvencija 

o Eliminaciji Svih Oblika Diskriminacije Ţena (poznata kao CEDAW), Rezolucija 1325 Ujedinjenih 

Nacija O Ţenama, Miru i Bezbednosti ili Konvencija Saveta 

 Evrope za Prevenciju i Borbu Protiv Nasilja nad Ţenama i Nasilja U Porodici (poznato kao 

Istanbulska konvencija), direktno primjenjivo u lokalnom zakonodavstvu iu sluĉaju sukoba, smatra se 

da ove konvencije imaju prioritet nad aktima i zakonima koje donosi javnost. institucije. 

 

Kosovski Program Za Rodnu Ravnopravnost ima za cilj da osigura da je rodna ravnopravnost u centru 

transformativnih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija, politika, procedura, praksi i 

programa vlade, agencija, civilnog društva, privatnog sektora i zajednice Donatori .
8
 

 

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 2024 - 2026 Opštine Podujevo zasniva se na skupu 

vaţnih zakonskih i institucionalnih dokumenata, koji istovremeno usmeravaju aktivnosti širom zemlje 

za osnaţivanje ţena i napredak ka rodnoj ravnopravnosti na Kosovu. Kao najvaţnije moţemo navesti: 

 

1. Glavni meĊunarodni instrumenti za rodnu ravnopravnost i osnaţivanje ţena: 

 Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, 

 Evropska konvencija o ljudskim pravima, 

 Konvencija o politiĉkim pravima ţena, 

 MeĊunarodna konvencija o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima, 

 Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad ţenama (CEDAW), 

 Konvencija Ujedinjenih nacija o pravima deteta, 

 Pekinška deklaracija i Platforma za akciju, 

 Konvencija Saveta Evrope o spreĉavanju i borbi protiv nasilja nad ţenama i nasilja u 

porodici, 

 Rezolucija Saveta bezbednosti Ujedinjenih nacija 1325 o ţenama, miru i sigurnosti, 

 Agenda Ujedinjenih nacija za odrţivi razvoj, 2030,  

 Strategija za rodnu ravnopravnost 2020-2025 Evropske unije i Akcioni plan za rodnu 

ravnopravnost (GAP III) 2021-2025,  

 Evropska povelja o ravnopravnosti ţena i muškaraca u lokalnom ţivotu, itd. 

 

2. Nacionalni pravni i razvojni okvir o rodnoj ravnopravnosti i osnaţivanju ţena:  

 Ustav Republike Kosovo, Ĉlanovi 7, 21 I 22, 

 Zakon O Ravnopravnosti Polova Br. 05/L-020, 

 Zakon O NasljeĊivanju Br. 2004/26, 

 Zakon Br. 06/L-077 Za Izmene I Dopune Zakona Br. 2004/32 Za Porodicu, 

 Zakon O Zaštiti Od Diskriminacije Br. 05/L-021, 

 Zakon O Imovini I Imovinskim Pravima Br. 03/L-154, 

 Zakon O Radu Br. 03/L-212, 

 Zakon O Prevenciji I Zaštiti Od Nasilja U Porodici, Nasilja Nad Ţenama I Rodno 

Zasnovanog Nasilja Br. 08/L-185, 

 Zakon Br. 04/L-81 O Izmjenama I Dopunama Zakona O Socijalnim I Porodiĉnim 

Uslugama Br. 02/L-17, 

 Zakon Br. 2011/04-L-096 O Izmenama I Dopunama Zakona O Šemi Socijalne Pomoći 

Br. 2003/15, 

 Zakon Br. 03/L022 Za Materijalno Izdrţavanje Porodica Sa Decom Sa Trajnim 

Smetnjama U Razvoju, 

 Zakon Br. 08/L-109 Za Naknadu Štete Ţrtvama Zloĉina, 

 Zakon Br. 06/L-084 Za Zaštitu Djece, 

 Zakon Br. 04/L-125 Za Zdravlje 

                                                           
8 Vidi PKBGJ, str. 11 
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 Kosovski Program Za Rodnu Ravnopravnost 2020 - 2024, 

 

 

 

 Nacionalna Strategija Razvoja, 

 Program Ekonomskih Reformi, 

 Strategija Za Bolju Regulativu, 

 Nacionalna Strategija Zaštite Od Nasilja U Porodici I Nasilja Nad Ţenama, 

 Nacionalni Program Za Implementaciju Sporazuma O Stabilizaciji I Pridruţivanju, 

 Strategija I Akcioni Plan Za Imovinska Prava, 

 Kancelarijaba za socijalno stanovanje, 

 Administrativno uputstvo 04/2020 za zdravstvo, 

 Akcioni plan za hroniĉne nezarazne bolesti 2021-3-2025, Ministarstva zdravlja, 

 Akcioni plan za unapreĊenje zdravlja i edukaciju 2024-2026, Ministarstva zdravlja i dr. 

 

 

Sve mere i radnje predviĊene ovim LAPRR   2024 - 2026 takoĊer se smatraju zasnovane na 

strategijama ili nacionalnim akcionim planovima koji pokrivaju specifiĉne sektore prema njihovim 

oblastima. 

 

Glavna odgovornost za implementaciju LAPRR   ostaje opština. To podrazumijeva odgovornost kako 

za neposredno provoĊenje predviĊenih mjera i radnji, tako i za koordinaciju sa relevantnim 

institucijama i akterima koji omogućavaju provoĊenje ovih mjera i radnji. Dakle, ako opština nema 

finansijske, ljudske ili infrastrukturne mogućnosti da direktno sprovede odreĊenu mjeru ili akciju, 

njena odgovornost je da koordinira i koordinira aktivnosti sa tom institucijom koja ima tu mogućnost, 

ukljuĉujući nevladine organizacije, privatne institucije, meĊunarodne organizacije itd. . Sluţbenik za 

rodnu ravnopravnost (ZRR) će ostati odgovoran za niz mjera i radnji predviĊenih ZOR-om, ali ovo je 

sada plan cijele opštine, tako da glavna odgovornost za ovaj plan u cjelini ne pada nuţno na KRR. 

TakoĊe, LAPRR   2024 - 2026, rašĉlanjen iz godine u godinu, zamjenjuje Akcioni plan za rodnu 

ravnopravnost koji je ZBGJ pripremao i prezentovao naĉelniku opštine i Agenciji za ravnopravnost 

polova, na godišnjem nivou. 

 

Vaţnu ulogu u rješavanju rodnih pitanja, na lokalnom nivou, ima i Ţenska grupa, koja je takoĊe dala 

znaĉajan doprinos u izradi ovog Plana. U nastavku su vaţne i neophodne sve lokalne institucije i 

nevladine organizacije koje su ukljuĉene kao partneri za implementaciju glavnih mjera i radnji u 

ovom LAPRR  -u da bi se postigli ţeljeni rezultati u napretku ka rodnoj ravnopravnosti. MeĊunarodne 

organizacije takoĊer igraju vaţnu ulogu ovdje kroz finansijsku i tehniĉku podršku za implementaciju 

odreĊenih mjera predviĊenih ovim LAPRR  . 

 

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost je: 

• praktiĉno sredstvo za lociranje vaţnih nacionalnih, ali i meĊunarodnih dokumenata koji 

se odnose na rodnu ravnopravnost (naroĉito instrumenata koji su direktno primjenjivi u 

zakonodavstvu zemlje). 

• dokument i saĉinjen kroz sveobuhvatan proces , sa dobro definisanim koracima, ĉiji 

sadrţaj odraţava dostignuća i izazove sa kojima se opština tokom godina susrela, u 

napretku ka rodnoj ravnopravnosti . 

• jasan odraz uloga i odgovornosti koje je neophodno ispuniti unutar Opštine, kao i izmeĊu 

Opštine i lokalnih institucija ili organizacija civilnog društva i meĊunarodnih, kako bi se u 

praksi implementirao princip jednakosti za sve/sve ţene, muškarce , mlade ţene, 

mladići, devojke i deĉaci , u svoj svojoj raznolikosti, u opštini Podujevo. 
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III. METODOLOGIJA 

Metodologija za izradu LAPRR   2024-2026 bila je sveobuhvatna i razvijena kroz sledeće korake: 

 Formiranje Radne grupe za izradu ovog plana, po nalogu Gradonaĉelnika. Radna grupa 

za izradu ovog LAPRR   osnovana je Naredbom Gradonaĉelnika br. 02-02/04-0606768/24 

od 24.01.2024. godine i imala je u njenom sastavu 11 sluţbenika/ica  i to: 
o Marigona Lahu, Predsedavajuća 

o Hilmi Hoxha, Ĉlan 

o Edona Çitaku, Ĉlanica 

o Adelina Stublla, Ĉlanica 

o Ejup Babatinca, Ĉlan 

o Sabedin Namani, Ĉlan 

o Fitim Bunjaku, Ĉlan 

o Halit Vërshevci, Ĉlan 

o Naime Podvorica, Ĉlanica 

o Mimoza Restelica, Ĉlanica 

o Flaka Ajeti, Ĉlanica 

 

 Analiza i procena stanja kroz postojeće podatke i informacije . Ova analiza je zasnovana 

na setu postojećih dokumenata opštine, ali je nesumnjivo proširena i na set zakonskog okvira i 

postojeće nacionalne i lokalne politike, koje se odnose na rodna pitanja. 

 

 OdreĊivanje glavnih podruĉja intervencije , koje je neophodno ukljuĉiti u matricu LAPRR   

2024-2026. Ova odluka je doneta nakon niza koraka, kao što je evaluacija dostignuća i 

izazova opštine u rešavanju pitanja rodne ravnopravnosti, identifikacija prioriteta na osnovu 

gore pomenute analize, razmatranje i pravilno razmatranje komentara i sugestija datih iz 

razgovora sa opštinskim osobljem itd.). 

 

 Preliminarne konsultacije unutar opštine i izrada nacrta matrice LAPRR-a. Ove 

konsultacije su odrţane sa opštinskim osobljem, a posebno sa ĉlanovima Radne grupe i 

Neformalne grupe ţena. Od poĉetka ovih konsultacija predstavljeni su vaţni meĊunarodni 

instrumenti, posebno oni EU koji se odnose na rodnu ravnopravnost (kao što je Akcioni plan 

EU za rodnu ravnopravnost / EU GAP III, ili Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti ţena i 

muškaraca u lokalnom ţivotu, itd.). Isto tako, prioriteti pomenuti u vaţnim nacionalnim 

dokumentima kao što su Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 – 2024, Plan 

sprovoĊenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost III, 2021 

– 2025, itd. Zatim se prešlo na izradu nacrta matrice LAPRR, koja je sadrţala strateške 

ciljeve, oĉekivane rezultate, dokumente koji se odnose na mere i predviĊene akcije, specifiĉne 

ciljeve, pokazatelje na nivou cilja, zajedno sa osnovnom vrednošću (izmerena za 2023. 

godinu ili će se utvrditi tokom 2024. godine) i ciljna vrednost (cilj) do 2026. godine, rezultat 

na nivou specifiĉnog cilja, kao i aktivnosti, odgovornu direkciju za sprovoĊenje, partneri i 

saradnici, vremenski okvir, troškovi za tri godine, izvor finansiranja, pokazatelji za svaku 

aktivnost, kao i odgovorni za MONITORISANJE  sprovoĊenja LAPRR. 

 

 Objavljivanje na veb stranici Opštine za komentare i sugestije pojedinaca i interesnih 

grupa. Nacrt matrice LAPRR 2024 – 2026 objavljeno je xx xxxx 2024. na linku https:// 

xxxxxxxxxxxxxxxx, ĉime je ispunjena obaveza javne konsultacije, u prilog Zakona o lokalnoj 

samoupravi br. 03L-040 i Administrativnog uputstva (MALS) br. 04/2023  za otvorenu 

administraciju u opštinama.  

  

 Odrţavanje javnih konsultacija sa stanovnicima opštine . U skladu sa i u nastavku gore 

navedenog, Opština Podujevo je takoĊe odrţala javnu raspravu dana xx xxx 2024, u xxx.  
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 Poboljšanje matrice nacrta LAPRR  . Nakon odrţane javne rasprave i na kraju cijelog 

procesa javnih konsultacija, Radna grupa je poboljšala i nacrt LAPRR   matrice, na osnovu 

svih dobijenih komentara i sugestija. TakoĊe, Radna grupa je kompletirala ovaj nacrt matrice 

sa narativnim opisom celokupnog LAPRR  , ĉime je u potpunosti kompletiran pripremljeni 

dokument. 

 

 Troškovi LAPRR   matrice . Proces obraĉuvanja troškova LAPRR   matrice bio je izuzetno 

vaţan proces koji je takoĊe oduzeo svoje vreme tokom pripreme celog dokumenta. Izvršen je 

obraĉun troškova za svaku od aktivnosti predviĊenih u LAPRR   matrici i sredstva su 

podijeljena prema izvoru finansiranja, konkretno sredstvima koja pokriva Opština , sa 

postojećim ljudskim, infrastrukturnim ili finansijskim resursima, sredstvima koja pokrivaju 

Donatori , ali i sredstva za ĉije se pronalaţenje moraju revidirati i planirati u relevantnim 

budţetima narednih godina, ili se moraju lobirati da se osiguraju kroz saradnju sa Donatori 

ma, privatnim subjektima i nevladinim organizacijama (dakle i finansijski jaz). 

 

 Dostavljanje kompletnog dokumenta, koštanja i kompletiranja, na usvajanje u 

Skupštini opštine . Nakon pripreme i završetka cjelokupnog procesa, kompletan dokument 

LAPRR  , ukljuĉujući trošak, dostavljen je na odobrenje Skupštini opštine, poštujući sve 

korake, obaveze i relevantne zakonske rokove. 

 

 Usvajanje LAPRR   u Skupštini opštine. LAPRR   je odobren na sledećoj sednici Skupštine 

opštine xxxx 2024 .  

 

Svi navedeni koraci su u skladu ne samo sa nacionalnim obavezama, već i sa metodologijom pripreme 

LAPRR   koju predlaţe Savet Opština i Regiona Evrope (SORE) 
9
. 

 

Vaţnu ulogu u celokupnom procesu pripreme do finalizacije LAPRR   imala je podrška i tehniĉka 

pomoć koju su pruţile UN Women Kosovo, kroz dobro pripremljen tim i konsultanta 
10

angaţovanog 

za ovu svrhu, u okviru sprovoĊenja Projekat „Pomoć za ravnopravnost polova“ (GEF) koji finansira 

Evropska unija. 

 
IV. VIZIJA, STRATEŠKI CILJEVI I SPECIFIĈNI CILJEVI 

 

Vizija LAPRR  se odnosi na: 

„Dobro, sveobuhvatno i pravedno rodno upravljanje, gde ţene i muškarci, devojke i mladići, 

devojĉice i deĉaci Lipljana, bez obzira na godine, MPNTo stanovanja, etniĉku i društvenu grupu, 

invaliditet, posebne potrebe, seksualnu orijentaciju, izraţavanje rodnog identiteta, graĊanski status, 

status migranata i traţioca azila, status zaposlenja, ekonomski status, versku pripadnost ili 

karakteristike drugih pojedinaca, uţivaju, poštuju i doprinose napretku ka rodnoj ravnopravnosti i 

njenoj primeni u praksi, u svim oblastima ţivota”. 

 

Naĉela 
11

koji vode implementaciju LAPRR   uglavnom su zasnovani na principima koji usmjeravaju 

cjelokupnu implementaciju Evropske povelje o ravnopravnosti ţena i muškaraca u lokalnom ţivotu, 

kao što je prikazano u nastavku: 

 

                                                           
9    Za više pogledajte: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html  
10   GospoĊa. Monika Kocaqi, meĊunarodni konsultant. 
11

  Za detaljnija objašnjenja o svakog naĉela, moţete pogledati tekst Evropske Povelje o Ravnopravnosti na: 

https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf  

https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf
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1. Jednakost izmeĊu ţena i muškaraca, devojaka  i mladića, djevojĉica i deĉaka u svoj 

njihovoj raznolikosti, predstavlja osnovno pravo . Ovo pravo organi lokalne samouprave 

moraju sprovoditi u svim svojim oblastima odgovornosti; takoĊe ukljuĉuje obavezu 

uklanjanja svih oblika diskriminacije, direktne ili indirektne. 

 

2. Kako bi se osigurala rodna ravnopravnost, moraju se rešiti pitanja diskriminacije i 

višestrukih prepreka. Napori za postizanje rodne ravnopravnosti moraju uzeti u obzir i 

rešavati – iz sveobuhvatne, sistemske i strukturalne perspektive – naĉine na koje rod stupa u 

interakciju s drugim faktorima kao što su pol, rasa, boja koţe, etniĉko ili društveno poreklo, 

genetske osobine, jezik, religija ili uverenje, politiĉka i sva druga mišljenja, pripadnost 

nacionalnoj manjini, bogatstvo, poreklo po roĊenju, invaliditet, godine ili seksualna 

orijentacija. 

 

3. Uravnoteţeno uĉešće ţena i muškaraca, devojaka i mladića u donošenju odluka je 

preduslov za demokratsko društvo. Pravo na ravnopravnost ţena i muškaraca, devojaka i 

mladića, devojĉica i deĉaka, zahteva da organi lokalne samouprave preduzmu sve 

odgovarajuće mere i usvoje sve odgovarajuće strategije za promovisanje uravnoteţene 

zastupljenosti i uĉešća u svim sferama odluĉivanja.  
 

4. Uklanjanje rodnih stereotipa je od suštinskog znaĉaja za postizanje rodne 

ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave treba da promovišu rad na otklanjanju stereotipa 

i prepreka koje stvaraju nejednakost u poloţaju i stanju ţena/devojaka/devojĉica i koje su 

izvor nejednakog vrednovanja uloga ţena i muškaraca, devojaka i mladića sa politiĉkog, 

ekonomskog, društvenog i kulturnog aspekta. 

 

5. Integracija rodne perspektive u sve aktivnosti organa lokalne samouprave neophodna je 

za unapreĊenje rodne ravnopravnosti. Rodnu perspektivu treba uzeti u obzir prilikom 

kreiranja politika, metoda i instrumenata koji utiĉu na svakodnevni ţivot lokalnog 

stanovništva - na primer korišćenjem tehnika „rodne procene“, „rodne revizije“, „rodne 

integracije“ i „rodno odgovornog budţetiranja“. Da bi se postigao ovaj cilj, potrebno je 

analizirati i uzeti u obzir mnoga i opseţna iskustva razliĉitih grupa ţena u lokalnom ţivotu, 

kao i njihove uslove ţivota i rada. 

 

6. Akcioni planovi, podrţani odgovarajućim resursima, neophodni su instrumenti za 

unapreĊenje rodne ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave moraju izraditi akcione 

planove i programe za rodnu ravnopravnost, podrţane finansijskim i ljudskim resursima 

neophodnim za njihovu realizaciju 

 

 

Strateški ciljevi LAPRR-a. 

LAPRR 2024 – 2026 sastoji se od ĉetiri strateška cilja, koji su takoĊe usklaĊeni sa: 

- Zakonom br. 05/L-020 o Ravnopravnosti Polova,  

- Kosovskim programom za rodnu ravnopravnost 2020 – 2024,  

- Planom sprovoĊenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za Rodnu 

Ravnopravnost III (EU GAP III) 2021-2025,  

- Konvencijom o Eliminaciji Svih Oblika Diskriminacije Nad Ţenama (CEDAW),  

- Konvencijom Saveta Evrope o Spreĉavanju I Borbi Protiv Nasilja Nad Ţenama I Nasilja U 

Porodici (Istanbulska konvencija), 

- Pekinškom Deklaracijom I Platformom Za Akciju (BDPfA),  

- Agendom 2030, Ciljevima Odrţivog Razvoja (SDG) 2030,  

- Akcionim Planom Za Rodnu Ravnopravnost 2021 – 2025 (EU GAP III),  

- Evropskom Poveljom O Ravnopravnosti Ţena I Muškaraca U Lokalnom Ţivotu, itd. 
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Ĉetiri strateška cilja LAPRR   2024 – 2026 opštine Podujevo su navedena u nastavku: 

1. Promovisanje ekonomskih, socijalnih i dostojanstvenih prava na zapošljavanje, kao i 

osnaţivanje devojaka, devojaka  i ţena. 

 

2. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitetnom obrazovanju i doţivotnom uĉenju, za mlade 

ţene, mladiće, devojĉice i deĉake, u svoj njihovoj raznolikosti. 

3. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnaţivanje ţena, mladih i devojaka u svoj njihovoj 

raznolikosti. 

4. Promocija zdravlja i seksualnog i reproduktivnog prava. 

 

Svaki od ovih strateških ciljeva dalje je rašĉlanjen na oĉekivane rezultate, specifiĉne ciljeve, njihove 

indikatore merenja, kao i konkretne mere i radnje, koje su detaljno prikazane u matrici akcionog 

plana, gdje se pruţaju potpunije informacije o implementaciji i evaluaciji rezultata. . 

 

Napredak i efektivnost u sprovoĊenju LAPRR-a nuţno zahteva obezbjeĊivanje neophodnih i 

dovoljnih ljudskih, finansijskih i infrastrukturnih resursa, kao i koordinaciju delovanja i 

meĊuinstitucionalnu saradnju sa drugim lokalnim institucijama, organizacijama civilnog društva, 

privatnim institucijama, kao i meĊunarodnim organizacijama koje rade na osnaţivanju ţena i 

postizanju rodne ravnopravnosti. Neophodno je prikupljanje i redovno aţuriranje podataka 

rašĉlanjenih ne samo po spolu, već i po nizu drugih individualnih karakteristika, kontinuirano 

MONITORISANJE  napretka sprovoĊenja predviĊenih radnji, kao i transparentnost i odgovornost za 

postignute rezultate za napredovanje prema viziji koja vodi ovaj LAPRR  . 

 

Oĉekivani rezultati, specifiĉni ciljevi i pokazatelji 

Strateški cilj: 

1. Promovisanje ekonomskih , socijalnih prava i dostojanstveno zapošljavanje, kao i 

osnaţivanje devojaka, i ţena. 

Oĉekivani rezultati: 

1. a. Uĉešće ţena i mladih u apliciranju i dobijanju opštinskih subvencija koje se odnose na 

biznis i preduzetništvo, ukljuĉujući ulaganja u farme i ruralni razvoj, znaĉajno se 

poboljšalo. 

1.b. Pristup kvalitetnim i efikasnim socijalnim uslugama za stanovnike opštine kojima je 

najpotrebnija, poboljšano i ravnopravno ponuĊen. 

Specifiĉni ciljevi: 
1.1. Povećanje pristupa devojakama i ţena, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, resursima i 

finansijskim proizvodima, u cilju njihovog ekonomskog osnaţivanja. 

1.2. Ekonomsko osnaţivanje ţena i mladih u ruralnim podruĉjima i njihovo podsticanje na bavljenje 

poljoprivredom i poduzetništvom. 

1.3. Povećanje pristupa stanovnika opštine kvalitetnim i rodno odgovornim socijalnim uslugama 

Pokazatelji na nivou cilja: 
1.1.a. Broj ţena i devojaka u biznisu i preduzetništvu, koje imaju koristi od grantova i subvencija. 

1.2.a. Procenat devojaka  i ţena, u svoj svojoj raznolikosti, koji su podrţani subvencijama u oblasti 

poljoprivrede. 

1.3.a. Broj štićenika koji imaju podršku u kvalitativnim i rodno odgovornim socijalnim uslugama. 

Strateški cilj: 

2. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitetnom obrazovanju i doţivotnom uĉenju, za 

mlade ţene, mladiće, devojĉice i deĉake, u svoj njihovoj raznolikosti. 

Oĉekivani rezultati: 

2. a. Pristup ţena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, kvalitetnom 

obrazovanju i celoţivotnom uĉenju, znaĉajno poboljšano. 

2.b. Više devojaka, devojaka  i ţena Opštine , bavi se sportskim i kulturnim aktivnostima. 

Specifiĉni ciljevi: 
2.1. Pruţanje jednakih mogućnosti za kvalitetno obrazovanje i celoţivotno uĉenje, za devojĉice, 

mlade ţene i deĉake, mlade Opštine , u svoj njihovoj raznolikosti. 
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2.2. Promosvisanje uspješnih uzora ţena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, koji ulaţu 

i aktivno uĉestvuju u umjetnosti, kulturi i sportu. 

Pokazatelji na nivou cilja: 
2.1.a. Broj devojaka, devojaka  iz svih grupa, ukljuĉenih u kvalitetne obrazovne usluge. 

2.2.a. Procenat ţena, i mladih devojaka koji koriste od subvencija u umetnosti, sportu, kulturi i 

omladini. 

Strateški cilj: 

3. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnaţivanje ţena, mladih i devojaka u svoj njihovoj 

raznolikosti. 

Oĉekivani rezultati: 
3. a. Poboljšano je uĉešće mladih ljudi i ţena, u svoj njihovoj raznolikosti, u politiĉkom i javnom 

odluĉivanju. 

3.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budţetski programi opštine, sa 

integrisanom rodnom perspektivom. 

Specifiĉni ciljevi: 
3.1. Stvaranje jednakih mogućnosti i povećanje uĉešća ţena, mladih i devojaka u svoj njihovoj 

raznolikosti, u politiĉkom i javnom odluĉivanju, borbi protiv rodnih stereotipa, diskriminacije i 

višestruke nepogodnosti. 

3.2. Povećanje mera i akcija Opštine  koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i 

odgovorno rodno budţetiranje. 

Pokazatelji na nivou cilja: 
3.1.a. Broj ţena, devojaka  i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, informisanih o pravima i znaĉaju 

ravnopravnog uĉešća u politiĉkom i javnom odluĉivanju. 

3.2.a. Procenat opštinskog budţeta posvećen akcijama za osnaţivanje ţena i napredak ka rodnoj 

ravnopravnosti. 

Strateški cilj: 

4. Promovisanje zdravlja i seksualnih reproduktivnih prava. 

Oĉekivani rezultati: 

4.a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju meĊu struĉnjacima/kinjama iu 

zajednici uzima poseban znaĉaj. 

4.b. Donošenje odluka o seksualnom i reproduktivnom zdravlju meĊu devojkama, deĉacima, 

mladim ţenama, mladićima, ţenama i muškarcima, znaĉajno poboljšano.. 

Specifiĉni cilj: 
4.1. Povećanje pristupa ţena, mladih i devojaka u svoj njihovoj raznolikosti kvalitetnim 

zdravstvenim i uslugama seksualnog i reproduktivnog zdravlja. 

Pokazatelji na nivou cilja: 
4.1.a. Broj ţena, mladih, devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, sa povećanim pristupom 

seksualnom i reproduktivnom zdravlju i uslugama. 

 

 

V.  TROŠKOVI ZA SPROVOĐENJE LAPRR   2024 - 202 6 
Sve aktivnosti predviĊene matricom LAPRR   2024-2026 praćene su neophodnim finansijskim 

troškovima za njihovu sprovoĊenje, koji se dalje rašĉlanjuju na troškove koje pokriva sama opština 

(kako sa postojećim ljudskim, finansijskim i infrastrukturnim resursima, tj. kao i sa resursima koje 

treba da doda), troškove koje pokrivaju Donatori  i treće strane, kao i troškove koje treba osigurati (ili 

finansijski jaz). 

 

Vaţno je napomenuti da iako dobar dio aktivnosti pokriva opština kroz angaţovanje postojećih 

ljudskih i finansijskih resursa (tj. sluţbenika, koji trenutno primaju fiksnu platu, hale/postrojenja koje 

posjeduje za razvoj razliĉitih djelatnosti, ili stavljajući na raspolaganje mašinski i kancelarijski 
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materijal koji se ukupno nabavlja za celu instituciju itd.), u ovom Lokalnom akcionom planu za rodnu 

ravnopravnost 2024 - 2026. godine je takoĊe evidentirana odgovarajuća vrednost ovog doprinosa, sa 

ciljem da se tokom praćenja i procene njegovog sprovoĊenja, kako bi se omogućila evaluacija i kroz 

ekonomiĉnost. Vaţno je imati na umu ĉinjenicu da su ovi proraĉuni raĊeni za minimalne vrednosti 

koje bi organizacija predloţenih aktivnosti zahtevala. 

 

Prikazani troškovi su indikativni i odobrenje ovog Lokalnog Akcionog Plana Za Rodnu 

Ravnopravnost 2024 - 2026, sa obraĉunom troškova, ne znaĉi automatski i njegovo budţetiranje. U 

cilju budţetiranja i izdvajanja relevantnih godišnjih sredstava, bez kojih ne zaţivi sprovoĊenje  ovog 

LAPRR  -a, Opština  mora u okvire godišnjih i srednjoroĉnih budţetskih projekcija ukljuĉiti i mere 

predviĊene ovim LAPRR-om  . U tom kontekstu neophodna je podrška i lobiranje same Ţenske grupe 

za obezbeĊivanje finansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti/mjera, kroz njihovo ukljuĉivanje u 

godišnji ili srednjoroĉni budţet opštine. 

 

Uz godišnju reviziju Lokalnog akcionog plana, mora se izvršiti i revizija predloženih troškova , na 

osnovu naĉina na koji su ukljuĉeni u godišnje budţete ili SBO-ove opštine, kao i u ugovore sa 

potencijalnim Donatori ma ili partnerima. To zahteva povećanu paţnju, posebno u periodu pripreme 

SBO i godišnjih budţeta, da se u njih ukljuĉe mere i radnje predviĊene matricom LAPRR  , prema 

podelama po godinama. 

 

Iz uraĊenih proraĉuna proizilazi da su ukupni troškovi sprovoĊenja LAPRR   2024 - 2026. godine u 

iznosu od 13.318.878 EUR . U zbir su ukljuĉene i vrednosti investicionih subvencija, grantova i 

sl., za koje će opština godišnje obraĉunavati i izveštavati koliko % ide u korist ţena, mladih 

devojaka, prema aktivnostima predviĊenim ovim LAPRR  . Od ovih:  

- 3.686.168 eura su troškovi za realizaciju strateškog cilja 1. Promovisanje ekonomskih, socijalnih 

i dostojanstvenih prava na zapošljavanje, kao i osnaţivanje devojaka, devojaka  i ţena. 

- 8.279.620 eura su troškovi za realizaciju strateškog cilja 2. Smanjenje rodnih nejednakosti u 

kvalitetnom obrazovanju i doţivotnom uĉenju devojaka , mladih, devojĉica i deĉaka, u svoj 

njihovoj raznolikosti. 

- 28.928 eura su troškovi za sprovoĊenje strateškog cilja 3. Promovisanje rodne ravnopravnosti i 

osnaţivanje ţena, mladih i devojaka u svoj njihovoj raznolikosti. 

- 1.324.162 eura su troškovi za realizaciju strateškog cilja 4. Promovisanje seksualnog i 

reproduktivnog zdravlja i prava. 

 

U ukupnom trošku 13.318.878 EUR potrebno za punu implementaciju LAPRR   2024-2026 za cijelo 

vrijeme trajanja (tri godine): 

- 13.275.577 evra su troškovi koje će pokriti opština (sa postojećim kadrovima i nenovĉanim 

doprinosima – halama, alatima i sl.), koje ne treba računavati kao dodatak budžetu, jer i ljudski i 

infrastrukturni resursi postoje. Ovo takoĊer ukljuĉuje grantove ili subvencije planirane za 

odreĊena podruĉja i za stanovnike u svoj njihovoj raznolikosti, a iz godine u godinu će se 

meriti kolika je korist imala posebno ţene, mladi ljudi i devojke. 

- 1.152 eura su troškovi koje pokrivaju razliĉiti Donatori  (koji su se unapred dogovorili tokom 

pripreme nacrta LAPRR  ). 

- 42.149 eura (ili 0,3% od ukupnog trogodišnjeg budžeta) je finansijski jaz , za koji će opština 

lobirati za pronalaţenje izvora finansiranja, ili će dodatno planirati u narednim SOB, poĉevši od 

SOB-a 2025-2027. 

 
Strateški ciljevi Specifiĉni ciljevi Ukupni 

troškovi za 

tri godine 

Opština  PotvrĊeni 

Donatori  

Finansijski 

jaz 

Promovisanje 

ekonomskih, 

1.1. Povećanje 

pristupa mladih ljudi 

914.658 EUR 909.120 

EUR
12

  

0 EUR 5,538 EUR 

                                                           
12 Ovo ukljuĉuje ukupan iznos subvencija, koliko će posto njih otići za podršku preduzećima i poĉetnicima za ţene će se 

izraĉunati i prijaviti na kraju svake godine. 
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socijalnih prava 

i dostojanstveno 

zapošljavanje, 

kao i 

osnaţivanje 

devojaka,  i 

ţena. 

i ţena, u svoj 

njihovoj 

raznolikosti, 

uslugama, resursima 

i finansijskim 

proizvodima, u cilju 

njihovog 

ekonomskog 

osnaţivanja. 

1.2. Ekonomsko 

osnaţivanje ţena i 

mladih u ruralnim 

podruĉjima i 

njihovo podsticanje 

na bavljenje 

poljoprivredom i 

poduzetništvom. 

2.171.262 

EUR 

2.170.140 

EUR
13

 

0 EUR 1.122 EUR 

1.3. Povećanje 

pristupa stanovnika 

opštine kvalitetnim i 

rodno odgovornim 

socijalnim uslugama 

600.248 EUR 599.870 EUR 0 EUR 378 EUR 

Ukupno strateški cilj 1: 

 

EUR 

3,686,168 

3.679.130 

EUR 

0 EUR 7,038 EUR 

2. Smanjenje 

rodnih 

nejdnakosti u 

kvalitetnom 

obrazovanju i 

cjeloţivotnom 

uĉenju, za mlade 

ţene, mladiće, 

devojke i 

deĉake, u svoj 

njihovoj 

raznolikosti. 

2.1. Pruţanje 

jednakih mogućnosti 

za kvalitetno 

obrazovanje i 

doţivotno uĉenje, za 

devojĉice, mlade 

ţene i deĉake, mlade 

Opštine , u svoj 

njihovoj 

raznolikosti. 

6.773.120 

EUR 

6.747.500 
14

EUR 

0 EUR 25.620 EUR 

2.2. Promosvisanje 

uspješnih uzora 

ţena, mladih i 

devojaka, u svoj 

njihovoj 

raznolikosti, koji 

ulaţu i aktivno 

uĉestvuju u 

umetnosti, kulturi i 

sportu. 

1.506.500 

EUR 

1.505.250 

EUR
15

 

0 EUR 1.250 EUR 

Ukupni strateški cilj 2: 8.279.620 

EUR 

8.252.750 

EUR 

0 EUR 26.870 EUR 

3. Promosvisanje 

rodne 

ravnopravnosti i 

osnaţivanje 

ţena, mladih i 

devojaka u svoj 

njihovoj 

3.1. Stvaranje 

jednakih mogućnosti 

i povećanje uĉešća 

ţena, mladih i 

devojaka u svoj 

njihovoj 

raznolikosti, u 

17.877 EUR 15.132 EUR 432 EUR 2,313 EUR 

                                                           
13 To ukljuĉuje ukupan iznos subvencija, koliko će posto njih otići za podršku ţenama u poljoprivredi, stoĉarstvu i 

pĉelarstvu, obraĉunavat će se i izvještavati na kraju svake godine. 

14Ovo ukljuĉuje ukupan iznos ulaganja u obrazovne institucije, stipendije itd. Opština će godišnje izraĉunavati i izvještavati 

koliko % ide ţenama, mladima i djevojkama u svoj njihovoj raznolikosti 

15Ovo ukljuĉuje sve subvencije. opština će svake godine izraĉunavati i izvještavati koliko % ide u korist ţena i pitanja rodne 

ravnopravnosti. 
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raznolikosti. politiĉkom i javnom 

odluĉivanju, borbi 

protiv rodnih 

stereotipa, 

diskriminacije i 

višestrukih 

nedostataka. 

3.2. Povećanje 

mjera i akcija 

Opštine  koje 

uzimaju u obzir i 

sprovode rodnu 

integraciju i 

odgovorno rodno 

budţetiranje. 

11.051 EUR 8,375 EUR 720 EUR 1,956 EUR 

Ukupni strateški cilj 3: 28.928 EUR 23,507 EUR 1,152 EUR 4.269 EUR 

4. Promosvisanje 

zdravlja i 

seksualnih i 

reproduktivnih 

prava. 

4.1. Povećanje 

pristupa ţena, 

mladih i devojaka u 

svoj njihovoj 

raznolikosti 

kvalitetnim 

zdravstvenim i 

uslugama 

seksualnog i 

reproduktivnog 

zdravlja. 

1,324,162 

EUR 

1,320,190 

EUR
16

 

0 EUR 3,972 EUR 

Ukupni strateški cilj 4: 1,324,162 

EUR 

1,320,190 

EUR 

0 EUR 3,972 EUR 

 

Za više detalja, pogledajte Matricu Lokalnog Akcionog Plana u nastavku. 

 

 

VI.  IZVEŠTAVANJE I MONITORISANJE  
Proces izveštavanja o sprovedenim aktivnostima vršiće Direkcija nadleţna za realizaciju aktivnosti 

pri Kancelarije Predsednika.  

 

Neposredno nakon usvajanja Lokalnog Akcionog Plana Za Rodnu Ravnopravnost 2024 - 2026, kao 

prvog koraka njegove sprovoĊenja, prikupljaće se podaci za osnovnu vrednost indikatora na nivou 

specifiĉnih ciljeva. Na isti naĉin će se izraditi indikatorski listovi sa informacijama koje se moraju 

prikupljati i izveštavati na osnovu aktivnosti, ali i na osnovu konkretnih ciljeva. Izveštaji o 

aktivnostima biće periodični (svaka 3 meseca) ili na zahtev Kancelarijaa Predsednika. Izveštaji 

zasnovani na specifičnim ciljevima pripremat će se dva puta godišnje (svakih 6 meseci). 

 

MONITORISANJE  realizacije Lokalnog akcionog plana na nivou ciljeva vršiće Komisija za 

Rodnu Ravnopravnost na nivou Skupštine Opštine . Pripremljeni izveštaji će takoĊer biti 

proslijeĊeni Ţenskoj grupi i po potrebi/zahtevu Agenciji za Rodnu Ravnopravnost. Na osnovu 

sprovedenog MONITORISANJE a, LAPRR   treba periodično preispitivati i unapređivati , a 

najmanje svake godine od dana njegove sprovoĊenja. 

                                                           

16 Ovaj iznos ukljuĉuje sve investicije i subvencije ukupno za zdravstvo. Opština će svake godine izraĉunavati i izvještavati 

koliko % ide za ţene, mlade i djevojke, prema aktivnostima predviĊenim u LAPRR 



 

VII. MATRICA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST 2024. - 2026. 

STRATEŠKI CILJ: 1. PROMOVISANJE EKONOMSKIH, SOCIJALNIH PRAVA, DOSTOJANSTVENO ZAPOŠLJAVANJE, KAO I 

OSNAŢIVANJE DEVOJĈICA, MLADIH I ŢENA I ŢENA. 

Oĉekivani rezultati: 1. a. Uĉešće ţena i devojaka  u apliciranju i dobijanju opštinskih subvencija koje se odnose na biznis i preduzetništvo, 

ukljuĉujući ulaganja u farme i ruralni razvoj, znaĉajno poboljšano. 

1.b. Pristup kvalitetnim i efikasnim socijalnim uslugama za stanovnike opštine kojima je najpotrebnija, poboljšan i 

ravnopravno ponuĊen. 

Reference na kljuĉne 

dokumente: 

- Zakon br. 05/L -020 za Rodnu Ravnopravnost, ĉlanovi 1, 2, 4, 5, 6, 12, 15, 16, 17 i 18. 

- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateški cilj 1, specifiĉni ciljevi 1.1 i 1.2. 

- Plan sprovoĊenja na nivou drţave za Kosovo, Akcionog plana EU za Rodnu Ravnopravnost III (EU GAP III) 2021-2025, 

tematska oblast 3, specifiĉni cilj 2, 3, 4, 5 i 6. 

- Konvencija o Eliminaciji Svih Oblika Diskriminacije Ţena (CEDAW) - ĉlanovi 2, 3, 4, 5, 11, 13 i 14. 

- Konvencija EK o Spreĉavanju I Borbi Protiv Nasilja Nad Ţenama I Nasilja U Porodici (Istanbulska konvencija) – ĉlanovi 

4. i 6. 

- Pekinška Deklaracija i Platforma za akciju (BDPfA), kritiĉne oblasti 1 i 6 

- Agenda 2030, Ciljevi odrţivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, ciljevi 5.1, 5.4 i 5.a, POKAZATELJI, 5.1.1, 5.4.1 i 5.a.1, 

SDG 8, ciljevi 8.5 i 8.6, POKAZATELJI 8. .2 i 8.6.1. 

- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021. – 2025. (EU GAP III), tematska oblast 3. 

- Evropska Povelja o Ravnopravnosti Ţena i Muškaraca u Lokalnom Ţivotu, ĉlanovi 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 i 35. 

Specifični cilj: 1.1. Povećanje pristupa devojaka i žena, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, resursima i finansijskim proizvodima, u 

cilju njihovog ekonomskog osnaživanja. 

Pokazatelj Osnovna 

vrednost 

(2024) 

Cilj poslednje 

godine (2026) 
Rezultat 

1.1.a. Broj ţena i devojaka u biznisu i preduzetništvu, koje 

imaju koristi od grantova i subvencija. 

 

To će biti 

odreĊeno 

 

 

 

Povećan za 6% Ţene i devojĉice će biti ohrabrene i podrţane da iskoriste 

sve raspoloţive resurse i alate za svoje osnaţivanje i 

razvoj privrede ovog podruĉja. Procenat subvencionisanih 

ţena i devojaka  u odnosu na procenat muškaraca i mladih 

stalno će se povećavati u cilju ispunjavanja obaveze 

jednakog tretmana, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 

polova. 

 SPROVOĐENJE  CENA (€)    
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AKTVINOSTI 

Odgovorna 

direkcija/kan

celarija 

Direkcije/ 

Podrţavajuće 

Kancelarije 

VREME

NSKI 

ROK 

2024 2025 2026 IZVOR 

FINANSIRAN

JA 

POKAZATELJI MONITORI

SANJE  

1.1.1. Organizacija obuka za 

zainteresovane za otvaranje 

novih biznisa. 

Direkcija za 

Ekonomsko 

Planiranje i 

Razvoj 

(DEPR) 

Kancelarija 

Gradonaĉelnika 

(KG) 

 

Direkcija za 

budţet i 

finansije (DBF) 

 

Relevantna 

ministarstva 

 

Nevladine 

organizacije 

(NVO) 

 

meĊunarodne 

organizacije 

(MO 

2024 

- 

2026 

 

1,560 € 
 

(od ĉega 

360€ 

opština i 

1.200€ 

finansijski 

jaz) 

1,560 € 
 

(od ĉega 

360€ 

opština i 

1.200€ 

finansijski 

jaz) 

1,560 € 
 

(od ĉega 

360€ 

opština i 

1.200€ 

finansijski 

jaz) 

DPER 

 

Donatori 

- 9 realizovanih 

treninga (3 

godišnje) 

 

- 180 obuĉenih 

ljudi (60 godišnje) 

podeljeno po polu, 

starosti, etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

 

 

Komitet za 

rodnu 

ravnopravnos

t (KRR) 

1.1.2.Organizovanje 

informativnih sastanaka za one 

koji su zainteresovani za 

dobijanje grantova (uz  praĉene 

procedure i prijavljivanja ). 

DPER KG 

 

DBF 

 

Relevantna 

ministarstva 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

 

648 € 
 

(od toga 

480€ 

opština i 

168€ 

finansijski 

jaz) 

648 € 
 

(od toga 

480€ 

opština i 

168€ 

finansijski 

jaz) 

648 € 
 

(od toga 

480€ 

opština i 

168€ 

finansijski 

jaz) 

DPER 

 

Donatori 

- Odrţano 12 

sastanaka (4 

godišnje). 

 

- 240 informisanih 

osoba (80 

godišnje), 

rasporeĊenih 

prema polu, 

starosti, etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

KRR 
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1.1.3 . Subvencionisanje malih 

biznisa i start-up u 

opremi/mašinama, primenom 

principa rodne ravnopravnosti 

(GBJ) i afirmativnih mera, kako 

je predviĊeno relevantnom 

opštinskom Kancelarijabom. 

DPER KG 

 

DBF 

 

Komercijalne 

banke 

 

MO 

2024 

- 

2026 

 

300.000 

€
17

 

 

300.000 

€
18

 

 

300.000 

€
19

 

 

DPER 

 

Donatori 

- Broj 

subvencionisanih 

preduzeća i 

novoosnovanih 

preduzeća 

(godišnje), koje 

vode ţene/mlade 

ţene, podeljeno po 

godinama, etniĉkoj 

pripadnosti, vrsti 

poslovanja itd. 

KRR 

1.1.4. Promocija novih poslova 

nastalih u toku godine, kroz 

organizovanje sajmova i 

organizovanje degustacije 

njihovih proizvoda, poštujući 

principe rodne ravnopravnosti. 

DPER KG 

 

DBF 

 

Relevantna 

ministarstva 

 

MO 

 

2024 

- 

2026 

 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u 

troškove 

aktivnosti 

1.1.3 gore 

 

Troškovi 

ukljuĉeni u 

troškove 

aktivnosti 

1.1.3 gore 

 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

1.1.3 gore 

 

DPER 

 

Donatori 

- Broj 

promovisanih 

preduzeća 

(godišnje), koje 

vode ţene/mlade 

ţene 

KRR 

1.1.5. Pravovremeno 

informisanje graĊana, u svoj 

njihovoj raznolikosti, kao i 

privrednih subjekata, o oblicima 

opštinskih usluga. 

DPER Kancelarija za 

komunikaciju s 

javnošću (KKJ) 

 

2024 

- 

2026 

 

220 € 

 
(od toga 

120€ 

opština i 

100€ 

finansijski 

jaz) 

220 € 

 
(od toga 

120€ 

opština i 

100€ 

finansijski 

jaz) 

220 € 

 
(od toga 

120€ 

opština i 

100€ 

finansijski 

jaz) 

DPER 

 

-3 organizovana 

sastanka (1 

godišnje). 

 

- 150 informisanih 

(50 godišnje), 

podeljeno po polu, 

starosti, etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

KRR 

                                                           
17Ovo je ukupni trošak za subvencije. Opština će svake godine obraĉunavati i izvještavati koliki % ovog iznosa ide za mikro preduzeća i start-up za ţene. 

18Ovo je ukupni trošak za subvencije. Opština će svake godine obraĉunavati i izvještavati koliki % ovog iznosa ide za mikro preduzeća i start-up za ţene. 

19Ovo je ukupni trošak za subvencije. Opština će svake godine obraĉunavati i izvještavati koliki % ovog iznosa ide za mikro preduzeća i start-up za ţene.  
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1.1.6. Pomoć u popunjavanju 

prijava na javne pozive razliĉitih 

organizacija i institucija, sa 

fokusom na ţene i mlade ţene 

koje ţele da se ukljuĉe u prijave. 

DPER KG 

 

DBF 

 

GŢ 

 

MO 

 

2024 

- 

2026 

 

428 € 

 
(od ĉega 

340€ 

opština i 

88€ 

finansijski 

jaz) 

428 € 

 
(od ĉega 

340€ 

opština i 

88€ 

finansijski 

jaz) 

428 € 

 
(od ĉega 

340€ 

opština i 

88€ 

finansijski 

jaz) 

DPER 

 

Donatori 

-6 organizovanih 

sastanaka (2 

godišnje) 

 

- 120 asistiranih 

ţena (40 godišnje) 

podijeljenih prema 

starosti, veštinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

KRR 

1.1.7. Postavljanje kioska 

(drvenih kućica) za podršku 

preduzećima (posebno onima 

koje vode ţene) i mladima 

povodom dana dijaspore i 

praznika na kraju godine. 

DPER KG 

 

DBF 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u 

gorenaved

enu 

aktivnost 

1.1.3 

Troškovi 

ukljuĉeni u 

gorenaved

enu 

aktivnost 

1.1.3 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u 

gorenaved

enu 

aktivnost 

1.1.3 

DPER 

 

Donatori 

-x postavljenih 

kioska (x 

godišnje). 

 

- x koje koriste 

firme koje vode 

ţene i mladi ljudi. 

KRR 

1.1.8. Obuka i osposobljavanje 

mladih ljudi devojaka i deĉaka  u 

informaciono-komunikacionim 

tehnologijama kao iu web 

dizajnu 

 

DPER DZO 

 

Zavod za 

zapošljavanje 

(ZP) 

 

Centar za 

struĉnu 

osposobljavanje 

(CSO) 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

1,730 € 

 
(od toga 

1.440€ 

opština i 

290€ 

finansijski 

jaz) 

1,730 € 

 
(od toga 

1.440€ 

opština i 

290€ 

finansijski 

jaz) 

1,730 € 

 
(od toga 

1.440€ 

opština i 

290€ 

finansijski 

jaz) 

KG 

 

Donatori 

- Sprovode se 3 

tromeseĉna kursa 

(1 godišnje, 4 puta 

nedeljno) 

 

- 60 kvalifikovanih 

ţena i devojaka  

(20 godišnje) 

podeljeno po 

godinama, etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

KRR 

1.1.9. Nastavak afirmativne mere 

za upis zajedniĉke imovine na 

ime dva supruţnika, odnosno na 

ime ţena, bez naknade. 

Direkcija za 

imovinu, 

katastar i 

KRRdeziju 

(DIKG) 

Pronsoro - 

Pravni sektor 

2024 

- 

2026 

300 € 

 

300 € 

 

300 € 

 

DIKG - Broj nekretnina 

registrovanih 

godišnje na ime 

oba supruţnika, ili 

na ime ţena 

KRR 
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Specifični cilj: 1.2. Ekonomsko osnaživanje žena i devojaka u ruralnim područjima i njihovo podsticanje na bavljenje poljoprivredom i 

poduzetništvom. 

Pokazatelj Osnovna 

vrednost 

(2024) 

Cilj poslednje 

godine (2026.) 

Rezultat 

1.2.a. Procenat devojaka i ţena, u svoj svojoj raznolikosti, 

koji su podrţani subvencijama u oblasti poljoprivrede. 

To će biti 

odreĊeno 

povećan za 6% Ţene i devojke u ruralnim podruĉjima će opština 

kontinuirano podrţavati da se ekonomski osnaţe i da 

prošire svoju delatnost. 

 

 

AKTVNOSTI 

SPROVOĐENJE  

VREMEN

SKI ROK 

TROŠAK (€)  

IZVOR 

FINANSIRAN

JA 

 

POKAZATE

LJI 

 

MONITORISA

NJE  
Direkcija / 

odgovorna 

kancelarija 

Direkcije/podr

ţavajuće 

Kancelarije 

2024 2025 2026 

1.2.1. Finansijska podrška 

poljoprivrednicima za podizanje 

voća i malih voćnjaka. 

Direkcija  za 

poljoprivredu, 

šumarstvo i 

ruralni razvoj 

(DBPZHR) 

DBF 

 

Relevantna 

ministarstva 

 

MO 

2024 

- 

2026 

€50,000
20

 

 

 

€50,000
21

 

 

€50,000
22

 

 

DPŠRR 

 

Donatori 

- Broj 

podrţanih 

poljoprivredni

ka, podijeljen 

po godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

podruĉju itd. 

KRR 

1.2.2. Finansijska podrška 

poljoprivrednicima i 

poljoprivrednicima ţena u 

povrtarstvu. 

DPŠRR DBF 

Relevantna 

ministarstva 

2024 

- 

2026 

250.000 

€
23

 

 

250.000 

€
24

 

 

250.000 

€
25

 

 

DPŠRR 

 

Donatori 

- Broj 

podrţanih 

poljoprivredni

ka, podijeljen 

KRR 

                                                           
20Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština 

21 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština 
22 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština

 

23 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština 
24 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština 
25 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština 



 

23 
  

 

 

po godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

podruĉju itd. 

1.2.3. Finansijska podrška 

poljoprivrednicima za povećanje 

farmi sa mlijeĉnim kravama. 

DPŠRR DBF 

Relevantna 

ministarstva 

 

 

2024 

- 

2026 

270.000 

€
26

 

 

 

300.000 

€
27

 

 

 

300.000 

€
28

 

 

DPŠRR 

 

Donatori 

- Broj 

podrţanih 

poljoprivredni

ka, podijeljen 

po godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

podruĉju itd. 

KRR 

1.2.4. Finansijska podrška 

farmera i farmera za dopunu 

malih stoĉarskih farmi 

DPŠRR DBF 

Relevantna 

ministarstva 

 

2024 

- 

2026 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u 

aktivnost 

1.2.3. gore 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u 

aktivnost 

1.2.3. gore 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u 

aktivnost 

1.2.3. gore 

DPŠRR 

 

Donatori 

- Broj 

podrţanih 

poljoprivredni

ka, podijeljen 

po godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

podruĉju itd. 

KRR 

1.2.5. Finansijska podrška 

pĉelarkama i pĉelara ( u 

pĉelarstvu). 

DPŠRR DBF 

Relevantna 

ministarstva 

2024 

- 

2026 

€30,000
29

 

 

€30,000
30

 

 

€30,000
31

 

 

DPŠRR 

 

Donatori 

- Broj 

podrţanih ţena 

pĉelarica 

podijeljen po 

godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

podruĉju itd. 

KRR 

                                                           
26 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština 
27 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština 
28 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština

 

29 Ovo je ukupan iznos za pĉelare i pĉelare. Broj podrţanih pĉelara i % budţeta koji ide u njihovu korist izraĉunavaće opština i izveštavaće ih godišnje 
30 Ovo je ukupan iznos za pĉelare i pĉelare. Broj podrţanih pĉelara i % budţeta koji ide u njihovu korist izraĉunavaće opština i izveštavaće ih godišnje 
31 Ovo je ukupan iznos za pĉelare i pĉelare. Broj podrţanih pĉelara i % budţeta koji ide u njihovu korist izraĉunavaće opština i izveštavaće ih godišnje 
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1.2.6. Podsticanje uĉešća ţena 

pĉelarica na pĉelarskom sajmu . 
DPŠRR DBF 

Relevantna 

ministarstva 

 

NVO 

MO 

2024 

- 

2026 

1,500 € 

 

1,500 € 

 

1,500 € 

 

DPŠRR 

 

Donatori 

- 6 

organizovanih 

sajmova (2 

godišnje) 

 

- Broj 

ukljuĉenih 

ţena pĉelara, 

podijeljen po 

godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

KRR 

1.2.7. Podrška 

poljoprivrednicama i 

poljoprivrednicima u zamjeni 

zastarjelih alata za rad, posebno 

poljoprivrednih mehanizama i u 

preradi poljoprivrednih 

proizvoda. 

DPŠRR DBF 

Relevantna 

ministarstva 

 

2024 

- 

2026 

100.000 

€
32

 

 

 

 

100.000 

€
33

 

 

100.000 

€
34

 

 

DPŠRR 

 

Donatori 

- Broj 

podrţanih 

poljoprivredni

ka, podijeljen 

po godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

podruĉju itd. 

KRR 

1.2.8. Podrška 

poljoprivrednicama i 

poljoprivrednicima obukom. 

 

DPŠRR DBF 

 

2024 

- 

2026 

588 € 

 

(od toga 

285€ 

opština i 

303€ 

finansijski 

jaz) 

588 € 

 

(od toga 

285€ 

opština i 

303€ 

finansijski 

jaz) 

588 € 

 

(od toga 

285€ 

opština i 

303€ 

finansijski 

jaz) 

DPŠRR 

 

Donatori 

- Odrţano 15 

obuka (3 

godišnje) 

 

- 450 obuĉenih 

ljudi (150 

godišnje) 

rasporeĊenih 

prema polu, 

starosti , 

KRR 

                                                           
32 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština 
33 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština 
34 Ovo je ukupan iznos za poljoprivrednike. Broj podrţanih poljoprivrednika i % budţeta u njihovu korist izraĉunavaće i godišnje izvještavati opština
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etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

1.2.9. Organizacija sajmova u 

cilju promocije domaćih 

proizvoda, sa fokusom na 

promociju ţenskih i muških 

proizvoda. 

DPŠRR DBF 

Relevantna 

ministarstva 

 

2024 

- 

2026 

1,500 € 

 

1,500 € 

 

1,500 € 

 

DPŠRR 

 

Donatori 

- Odrţana 3 

sajma (1 

godišnje) 

 

- Broj 

promoviranih 

lokalnih 

proizvoda koje 

pripremaju 

ţene i 

muškarci 

KRR 

1.2.10. Organizovanje 

informativnih sastanaka sa 

ţenama kako bi se podstakle da 

apliciraju za grantove i 

subvencije u poljoprivredi, 

stoĉarstvu i pĉelarstvu. 

 

 

DPŠRR DBF 

Relevantna 

ministarstva 

NVO 

MO 

2024 

- 

2026 

€166 

 

(od toga 

95€ 

opština i 

71€ 

finansijski 

jaz) 

€166 

 

(od toga 

95€ 

opština i 

71€ 

finansijski 

jaz) 

€166 

 

(od toga 

95€ 

opština i 

71€ 

finansijski 

jaz) 

DPŠRR 

 

Donatori 

- Odrţana 3 

sastanka (1 

godišnje) 

 

- 150 

informisanih 

ţena (50 

godišnje 

(podeljeno po 

godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

itd.) 

KRR 

Specifični cilj: 1.3. Povećanje pristupa stanovnika opštine kvalitetnim socijalnim uslugama i rodno odgovornim  

 

Pokazatelj Osnovna 

vrednost 

(2024) 

Cilj poslednje 

godine (2026.) 

Rezultat 

1.3.a. Broj stanovnika koji imaju podršku u kvalitativnim i Biće povećan za 6% Poboljšanje socijalnih usluga i proširenje njihovog opsega 
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rodno odgovornim socijalnim uslugama. odreĊeno u skladu sa razliĉitim rodnim potrebama identifikovanim u 

zajednici, za razliĉite društvene grupe. 

 

 

AKTIVNOSTI 

SPROVOĐENJE   

VREMEN

SKI ROK 

TROŠAK (€)  

IZVOR 

FINANSIRAN

JA 

 

POKAZATE

LJI 

 

MONITORISA

NJE  
Direkcija / 

odgovorna 

kancelarija 

Direkcije / 

podrţavajuće 

institucije 

2024 2025 2026 

1.3.1. Finansijska pomoć 

porodicama u potrebi sa 

posebnim fokusom na porodice 

na ĉijem su ĉelu ţene, odnosno 

ţene ţrtve nasilja itd. 

DZSB Relevantna 

ministarstva 

 

NVO 

 

MO 

2024 Planirani 

trošak u 

PV 

SZHEL-a, 

aktivnost 

2.11.1. 

Planirani 

trošak u 

PV 

SZHEL-a, 

aktivnost 

2.11.1. 

Izraĉunat 

će se na 

osnovu 

rezultata u 

prethodne 

dvije 

godine 

DZSB 

Donatori 

 

- 1.200 

podrţanih  

porodica, od 

kojih će se 

izraĉunati i 

prijaviti broj 

porodica na 

ĉijem su ĉelu 

ţene, odnosno 

ţene ţrtve 

nasilja. 

KRR 

1.3.2. Poboljšanje postojećih 

stambenih uslova za 

porodice identifikovane kao 

socijalni sluĉajevi, u cilju 

podrške porodicama sa 

ţenama na ĉelu ili 

zlostavljanim ţenama . 

DZSB Relevantna 

ministarstva 

 

NVO 

 

MO 

2024 

– 

2026 

  

 

Planirani 

trošak u 

PV 

SZHEL-a, 

aktivnost 

2.11.2. 

Planirani 

trošak u 

PV 

SZHEL-a, 

aktivnost 

2.11.2. 

Izraĉunat 

će se na 

osnovu 

rezultata 

prethodne 

dvije 

godine 

DZSB  
Donatori 

 

- 250 

podrţanih s 

porodica, od 

kojih će se 

izraĉunati i 

prijaviti broj 

porodica na 

ĉijem su ĉelu 

ţene ili 

zlostavljane 

ţene. 

KRR 

1.3. 3. Informativni sastanci 

za podizanje svijesti ţena i 

muškaraca u svoj njihovoj 

raznolikosti, o 

mogućnostima koje nudi 

opština za podršku i 

DZSB CSR  

 

KRR 

 

NVO 

 

2024 

– 

2026 

  

 

€416 
 

(od toga 

290€ 

opština i 

126€ 

finansijski 

jaz) 

€416 
 

(od toga 

290€ 

opština i 

126€ 

finansijski 

jaz) 

€416 
 

(od toga 

290€ 

opština i 

126€ 

finansijski 

jaz) 

DZSB 

 

Donatori 

 

- 6 

organizovanih 

sastanaka (2 

godišnje) 

- 180 

informisanih 

KRR 
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socijalno ukljuĉivanje.   MO osoba (60 

godišnje), 

podeljeno 

prema polu, 

starosti itd. 

1.3.4. Participacija u 

regionalnim prihvatilištima za 

ţrtve nasilja u porodici, za decu 

i SOS Fshati, za sluĉajeve 

Podujeva koji se oslanjaju na 

ova skloništa. 

DZSB KG 

 

CSR  

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

3,000 

€
35

 

   

3,000 

€
36

 

 

3,000 

€
37

 

 

KG 
DZSB 

- Podrţano 

prihvatilište. 

- Slućajevima  

se nude 

standardizovan

e usluge prema 

potrebama 

KRR 

1.3.5. Participacija na javnom 

pozivu za finansijsku podršku 

NVO za osobe sa ograniĉenim 

sposobnostima (OOS) 

DZSB NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

€20,000 €20,000 €20,000 DZSB 

Donatori 
- Broj 

podrţanih 

NVO 

KRR 

1.3.6. Planiranje pokrivanja 

potreba socijalnog stanovanja, 

posebno za ţrtve/preţivele 

rodno zasnovanog nasilja. 

DZSB DUPZS 

 

Relevantna 

ministarstva 

 

MO 

2025 

- 

2026 

/ Trošak će 

se 

obraĉunav

ati na 

osnovu 

broja 

zahteva 

koji će biti 

evidentira

ni tokom 

godine 

Trošak će 

se 

obraĉunav

ati na 

osnovu 

broja 

zahteva 

koji će biti 

evidentira

ni tokom 

godine 

DZSB 

Donatori 
- Završeno 

planiranje 

potreba za 

socijalnim 

stanovanjem 

sa fokusom 

na ţrtve 

rodno 

zasnovanog 

nasilja 

KRR 

1.3.7. Izgradnja rezidencijalnog 

centra za stara lica (dnevni 

boravak) 

DZSB Relevantna 

ministarstva 

 

MO 

2024 

- 

2026 

530.000 

€ 

 

Trošak će 

se 

izraĉunati 

na osnovu 

investicije 

iz 

prethodne 

godine 

Trošak će 

se 

izraĉunati 

na osnovu 

investicije 

iz 

prethodne 

godine 

DZSB 

Donatori 
- IzgraĊen i 

funkcionalan 

centar 

KRR 

                                                           
35 Ovo je iznos planiran za podršku prihvatilištu koje se bavi sluĉajevima nasilja u porodici 
36 Ovo je iznos planiran za podršku prihvatilištu koje se bavi sluĉajevima nasilja u porodici 
37 Ovo je iznos planiran za podršku prihvatilištu koje se bavi sluĉajevima nasilja u porodici
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STRATEŠKI CILJ: 2. SMANJENJE RODNIH NEJEDNAKOSTI U KVALITETNOM OBRAZOVANJU I DOŢIVOTNOM UĈENJU, ZA 

MLADE ŢENE, MLADIĆE, DEVOJĈICE I DEĈAKE, U SVOJ NJIHOVOJ RAZNOLIKOSTI.   

Oĉekivani rezultati: 2. a. Pristup ţena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, kvalitetnom obrazovanju i cjeloţivotnom uĉenju, 

znaĉajno je poboljšan.  
2.b. Više devojaka,mlade  i ţene Opštine , bavi se sportskim i kulturnim aktivnostima. 

Reference na kljuĉne 

dokumente: 

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ĉlanovi 2, 4, 5, 6, 12, 20 i 18. 

- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020-2024, strateški cilj 2, specifiĉni ciljevi 2.1 i 2.2. 

- Plan sprovoĊenja na nivou drţave za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost III (EU GAP III) 2021-2025, 

tematska oblast 3, specifiĉni cilj 2, 3, 4, 5 i 6. 

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije ţena (CEDAW) - ĉlanovi 2, 3, 4, 5 i 10. 

- Konvencija EK o spreĉavanju i borbi protiv nasilja nad ţenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) – ĉlanovi 4. i 

6. 

- Pekinška deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kritiĉna podruĉja 2 

- Agenda 2030, Ciljevi Odrţivog Razvoja (SDG) 2030, SDG 4, cilj 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.7 i 4.5, pokazatelji 4.2.1, 4.3.1, 

4.4.1, 4.7.1 i 4.1. ; SDG 5, cilj 5.1 i 5.c, pokazatelji 5.1.1 i 5.c.1. 

- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021. – 2025. (EU GAP III), tematska oblast 3. 

- Evropska povelja o ravnopravnosti ţena i muškaraca u lokalnom ţivotu, ĉlanovi 10, 13, 16, 20, 24, 31, 34 i 35. 

Specifični cilj: 2.1. Pružanje jednakih mogućnosti za kvalitetno obrazovanje i cjeloživotno učenje, za devojčice, mlade žene i dečake, 

mlade Opštine , u svoj njihovoj raznolikosti. 

Pokazatelj Osnovna 

vrednost 

(2023/2024) 

Cilj poslednje 

godine (2026.) 

Rezultat 

2.1.a. Broj devojaka, iz svih grupa, ukljuĉenih u kvalitetne 

obrazovne usluge. 
Biće 

 odreĊeno 
Povećano za x% Više mladih devojaka, iz svih grupa, ukljuĉenih u kvalitetne 

obrazovne usluge. 

 

AKTIVNOSTI 

SPROVOĐENJE   

VREMEN

SKI ROK 

TROŠAK (€)  

IZVOR 

FINANSIRAN

JA 

 

POKAZATE

LJI 

 

MONITORISA

NJE  
Direkcija / 

odgovorna 

kancelarija 

Direkcije / 

podrţavajuće 

institucije 

2024 2025 2026 
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2.1.1. Informativne sesije sa 

uĉenicima u školama kako bi ih 

se orijentisalo na struĉno 

obrazovanje i zanimanja koja 

razbijaju rodne stereotipe. 

 

ODO KRR 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

3,740 € 
 

(od toga 

1.900 € 

opština i 

1.840 € 

finansijski 

jaz) 

3,740 € 
 

(od toga 

1.900 € 

opština i 

1.840 € 

finansijski 

jaz) 

3,740 € 
 

(od toga 

1.900 € 

opština i 

1.840 € 

finansijski 

jaz) 

ODO  - Razvijeno 60 

aktivnosti (20 

godišnje) 

- Ukljuĉeno 

1800 uĉenika 

(600 godišnje), 

podeljeno po 

polu, starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

itd. 

KRR 

 

2.1.2. Informativne sesije sa 

uĉenicima u školama o ranim 

brakovima i rodnim normama i 

štetnim društvenim praksama 

 

 

ODO  KRR 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

3,740 € 
 

(od toga 

1.900 € 

opština i 

1.840 € 

finansijski 

jaz) 

3,740 € 
 

(od toga 

1.900 € 

opština i 

1.840 € 

finansijski 

jaz) 

3,740 € 
 

(od toga 

1.900 € 

opština i 

1.840 € 

finansijski 

jaz) 

ODO  

 

Donatori 

- Razvijeno 60 

aktivnosti (20 

godišnje) 

- Ukljuĉeno 

1800 uĉenika 

(600 godišnje), 

podeljeno po 

polu, starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

itd. 

KRR 

2.1.3. Informativne aktivnosti sa 

uĉenicima u školama, o 

razliĉitim oblicima rodno 

zasnovanog nasilja i zaštiti koja 

se nudi u tom pogledu, 

ukljuĉujući sajber nasilje i 

njegove rodne aspekte. 

 

 

 

ODO  KRR 

 

DZSB 

 

CSR  

 

Kosovska 

policija 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

5,970 € 
 

(od toga 

3,600€ 

opština i 

2,370€ 

finansijski 

jaz) 

5,970 € 
 

(od toga 

3,600€ 

opština i 

2,370€ 

finansijski 

jaz) 

5,970 € 
 

(od toga 

3,600€ 

opština i 

2,370€ 

finansijski 

jaz) 

ODO  

 

Donatori 

- Provedeno 90 

informativnih 

aktivnosti (30 

godišnje) 

 

- Ukljuĉeno 

2250 uĉenika 

(750 godišnje) 

podeljeno po 

polu, starosti 

itd. 

KRR 

2.1.4. Informativne aktivnosti o 

trgovini ljudima sa fokusom na 

trgovinu devojkama, mladim 

ODO  KRR 

 

CSR  

2024 

- 

2026 

7,590 € 
 

( od toga 

5.100€ 

€ 7,590 
 

( od toga 

5.100€ 

€ 7,590 
 

( od toga 

5.100€ 

ODO  

 

Donatori 

- Sprovedeno 

90 

informativnih 

KRR 



 

30 
  

ţenama i ţenama. 

 

 

policija 

 

NVO 

 

MO 

opština i 

2.490€ 

finansijski 

jaz) 

opština i 

2.490€ 

finansijski 

jaz) 

opština i 

2.490€ 

finansijski 

jaz) 

aktivnosti ( 30 

godišnje) 

 

- Ukljuĉeno 

2250 uĉenika 

(750 godišnje) 

podeljeno po 

polu, starosti 

itd. 

2.1.5. Poštujući standarde rodne 

ravnopravnosti 
38

, u svim 

školskim objektima koje će 

opština rekonstruisati ili 

izgraditi. 

ODO  

 

DKOS  

Direkcija  za 

inspekciju 

2024 

- 

2026 

1,500,00

0 €
39

 

 

1,850,00

0 €
40

 

 

1,180,00

0 €
41

 

 

ODO  

 

DKOS  

 

Donatori 

- Broj 

novoizgraĊeni

h/izgraĊenih 

obrazovnih 

ustanova (po 

godini) koje 

poštuju 

standarde BGJ 

KRR 

2.1.6. Omogućavanje hrane za 

uĉenike 1-5 razreda 

ODO  

 

 

DBF 

 

MPNT 

2024 

- 

2026 

300.000 

€ 

 

300.000 

€ 

 

300.000 

€ 

 

ODO  

 

Donatori 

- x uĉenici M 

Ţ  imaju 

beneficije 

svake godine 

prema polu, 

starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

itd. 

KRR 

2.1.7 . Organizacija prevoza 

uĉenika iz planinskih naselja s 

 putevi koji putuju preko 4km u 

ODO  

 

DB 

 

MPNT 

2024 

- 

2026 

100.000 

€ 

 

100.000 

€ 

 

100.000 

€ 

 

ODO  

 

Donatori 

- Broj uĉenika 

koji imaju 

koristi od 

KRR 

                                                           
38 Standardi koji se odnose na infrastrukturu pogodnu za oba pola, kao i pristupaĉnost (tj. odvojeni toaleti za devojĉice i deĉake i prilagoĊeni osobama sa invaliditetom, odvojene svlaĉionice za 

devojĉice i deĉake, objekti pogodni za kretanje i boravak devojĉica i deĉaka sa invaliditetom unutar i izvan zgrada ustanove, adaptiranih uĉionica itd.) 
39 Ovo je ukupni trošak ulaganja u obrazovne institucije. Opština će izraĉunati i prijaviti koji % ovog troška godišnje ide na rekonstrukcije i novogradnje koje zadovoljavaju standarde rodne 

ravnopravnosti i inkluzivnosti.  
40 Ovo je ukupni trošak ulaganja u obrazovne institucije. Opština će izraĉunati i prijaviti koji % ovog troška godišnje ide na rekonstrukcije i novogradnje koje zadovoljavaju standarde rodne 

ravnopravnosti i inkluzivnosti. 
41 Ovo je ukupni trošak ulaganja u obrazovne institucije. Opština će izraĉunati i prijaviti koji % ovog troška godišnje ide na rekonstrukcije i novogradnje koje zadovoljavaju standarde rodne 

ravnopravnosti i inkluzivnosti.
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jednom smjeru od kuće do škole.  prevoza svake 

godine 

2.1.8. Izgradnja vrtića za 

devojĉice i deĉake, kao bolju 

priliku za njihov pristup 

obrazovanju i više mogućnosti 

zapošljavanja za majke i oĉeve.
42

 

ODO  

 

DB 

 

MPNT 

2024 

- 

2026 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

2.1.5 gore 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

2.1.5 gore 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

2.1.5 gore 

ODO  

 

Donatori 

- Broj 

izgraĊenih 

jaslica (po 

godini) i broj 

djevojĉica i 

djeĉaka koji ih 

pohaĊaju 

KRR 

2.1.9. Izgradnja škola za 

uĉenike, radi njihovog boljeg 

pristupa obrazovanju, kao i 

ispunjavanja kriterijuma rodne 

ravnopravnosti i pristupaĉnosti. 

ODO  

 

DB 

 

MPNT 

2024 

- 

2025 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

2.1.5 gore 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

2.1.5 gore 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

2.1.5 gore 

ODO  

 

Donatori 

- Broj 

izgraĊenih 

škola (po 

godini) i broj 

djevojĉica i 

djeĉaka koji ih 

pohaĊaju 

KRR 

2.1.10. Raspodjela stipendija 

studentima i studentima, prema 

relevantnim kriterijumima, uz 

poštovanje principa rodne 

ravnopravnosti.
43

 

ODO  

 

DB 

 

MPNT 

2024 

- 

2026 

120.000 

€ 

 

120.000 

€ 

 

120.000 

€ 

 

ODO  

 

Donatori 

- Broj 

studenata i 

studenata koji 

imaju koristi 

od stipendija 

po godini 

KRR 

Specifični cilj: 2.2. Promosvisanje uspješnih uzora žena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj raznolikosti, koji ulažu i aktivno učestvuju u 

umjetnosti, kulturi i sportu. 

Pokazatelj Osnovna 

vrednost 

(2023/2024) 

Cilj poslednje 

godine (2026.) 

Rezultat 

2.2.a. Procenat ţena, mladih i devojaka koji imaju koristi od 

subvencija u umjetnosti, sportu, kulturi i omladini. 
x povećano za x% Više ţena, mladih i devojaka koje se promovišu kao uspješne 

manekenke u umjetnosti, kulturi i sportu, kao i podrţane 

                                                           
42Ova aktivnost se zasniva na preporukama formulisanim kao rezultat sektorske rodne analize Opštinske direkcije za obrazovanje koju je izradila Opština Podujevo i podrţana ekspertizom UN 

Women u okviru Regionalnog programa: „Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost ka više Transparentno, inkluzivno i odgovorno na Zapadnom Balkanu“, koji finansira SIDA i 

sprovodi se na Kosovu od 2020. 

43 Ova aktivnost se zasniva na preporukama formulisanim kao rezultat sektorske rodne analize Opštinske direkcije za obrazovanje koju je izradila Opština Podujevo i podrţana ekspertizom UN 

Women u okviru Regionalnog programa: „Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost ka više Transparentno, inkluzivno i odgovorno na Zapadnom Balkanu“, koji finansira SIDA i 

sprovodi se na Kosovu od 2020.
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subvencijama opštine za ovu namjenu. 

 

AKTIVNOSTI 

SPROVOĐENJE   

VREMEN

SKI ROK 

TROŠAK (€)  

IZVOR 

FINANSIRAN

JA 

 

POKAZATE

LJI 

 

MONITORISA

NJE  
Direkcija / 

odgovorna 

kancelarija 

Direkcije/podr

ţavajuće 

institucije 

2024 2025 2026 

2.2.1. Renoviranje sportskih 

terena, izgradnja sportskih 

terena, gradske teretane i sl., 

poštujući principe rodne 

ravnopravnosti i pristupaĉnosti. 

DKOS  NVO 

 

MO 

2024 

 

200.000 

€ 
 

 

200.000 

€ 

 

200.000 

€ 

 

DKOS  

 

 

Donatori 

- Završen broj 

renoviranih 

sportskih 

terena i 

fiskulturnih 

sala izgraĊenih 

po principima 

BGJ 

KRR 

2.2.2. Izgradnja otvorenih 

igraonica za devojĉice i deĉake, 

poštujući principe BGJ. 

DKOS  NVO 

 

MO 

2025 

- 

2026 

/ €10,000 €10,000 DKOS  

 

Donatori 

- Broj 

izgraĊenih 

otvorenih 

vrtova 

KRR 

2.2.3. Obogaćivanje gradske 

biblioteke naslovima knjiga, kao 

i odabir naslova knjiga o rodnoj 

ravnopravnosti i autorica. 

DKOS  NVO 2024 

- 

2025 

€40,000 
 

 

€40,000 

 

€40,000 

 

DKOS  

 

Donatori 

- Broj naslova 

knjiga o BGJ-u 

i autorki, 

završenih 

svake godine. 

KRR 

2.2.4. Podrška projektima NVO 

u kulturi, omladini i sportu, za 

kontinuirane aktivnosti tokom 

godine, poštujući principe BGJ . 

DKOS  NVO 2024 

- 

2026 

200.000 

€ 

 

200.000 

€ 

 

200.000 

€ 

 

DKOS  

 

Donatori 

- Broj 

podrţanih 

nevladinih 

organizacija 

svake godine, 

koje se 

fokusiraju na 

ţene ili rade na 

rodnoj 

ravnopravnosti 

u kulturi, 

omladini i 

sportu 

KRR 
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2.2.5. Subvencioniranje 

sportskih klubova za mlade ţene 

i djevojke 

DKOS  NVO 2024 

- 

2026 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

2.2.4 gore 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

2.2.4 gore 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u troškove 

aktivnosti 

2.2.4 gore 

DKOS  

 

Donatori 

- Broj 

podrţanih 

klubova za 

devojĉice 

KRR 

2.2.6. Objavljivanje knjiţice sa 

priĉama istaknutih ţena iz 

Podujeva tokom godina koje su 

postigle uspeh i razbile rodne 

stereotipe. 

DKOS  NVO 2025 / 3,000 € 
 

(od toga 

1.750€ 

opština i 

1.250€ 

finansijski 

jaz) 

/ DKOS  

 

Donatori 

- Pripremljena 

publikacija 

KRR 

2.2.7. Subvencionisanje izloţbi, 

pozorišta i sl., poštujući principe 

BGJ. 

DKOS   2024 

- 

2026 

€50,000 

 

€50,000 

 

€50,000 

 

DKOS  

 

Donatori 

- 10 podrţanih 

izloţbi i 10 

pozorišnih 

predstava 

godišnje 

KRR 

2.2.8. Priprema baze podataka sa 

podacima rašĉlanjenim po spolu 

i drugim karakteristikama, o 

TROŠAKma koje se dodjeljuju, 

subvencijama, nazivima ulica 

itd.
44

 

Kancelarija za 

javno 

komuniciranje 

Svi direktoriji 2024 

- 

2026 

€12,000 

 

750 € 

 

750 € 

 

KG 

 

Donatori 

- Kreirana i 

aţurirana baza 

podataka 

KRR 

 

 

STRATEŠKI CILJ: 3. PROMOVISANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA I OSNAŢIVANJE ŢENA, MLADIH I DJEVOJĈICA U SVOJ 

NJIHOVOJ RAZNOLIKOSTI . 

Oĉekivani rezultati: 3. a. Poboljšano je uĉešće mladih ljudi i ţena, u svoj njihovoj raznolikosti, u politiĉkom i javnom odluĉivanju. 

3.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budţetski programi opštine, sa integrisanom rodnom perspektivom . 

 

Reference na kljuĉne 

dokumente: 

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ĉlanovi 1, 2, 4, 5, 6, 12. 

- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateški cilj 1, specifiĉni cilj 1.2, strateški cilj 3, specifiĉni ciljevi 3.1 i 3.2. 

- Plan sprovoĊenja na nivou drţave za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost III (EU GAP III) 2021-2025, tematska 

oblast 1, specifiĉni ciljevi 3.2 i 3.7, tematska oblast 4, specifiĉni ciljevi 4.1, 4.2 i 4.4. 

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije ţena (CEDAW) - ĉlanovi 2, 3, 4, 5 i 7. 

                                                           
44 Ova aktivnost se zasniva na preporukama formulisanim kao rezultat sektorske rodne analize Opštinske direkcije za obrazovanje koju je izradila Opština Podujevo i podrţana ekspertizom UN 

Women u okviru Regionalnog programa: „Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost ka više Transparentno, inkluzivno i odgovorno na Zapadnom Balkanu“, koji finansira SIDA i 

sprovodi se na Kosovu od 2020. 
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- Konvencija EK o spreĉavanju i borbi protiv nasilja nad ţenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) – ĉlanovi 4. i 6. 

- Pekinška deklaracija i Platforma za akciju (BDPfA), kritiĉne oblasti 7, 8 i 9. 

- Agenda 2030, Ciljevi odrţivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, cilj 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a i 5.c, POKAZATELJI 5.1.1, 5.2.1, 5.2.2, 5.3.4 , 

.1, 5.5.1, 5.5.2, 5.a.1, 5.a.2 i 5.c.1; SDG 16, cilj 16.7 i 16.b, POKAZATELJI 16.7.1, 16.7.2 i 16.b.1 

- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021. – 2025. (EU GAP III), tematska oblast 4. 

- Evropska povelja o ravnopravnosti ţena i muškaraca u lokalnom ţivotu, ĉlanovi 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 i 10. 

Specifični cilj: 3.1. Stvaranje jednakih mogućnosti i povećanje učešća žena, mlade žene i djevojke u svoj njihovoj raznolikosti, u političkom i 

javnom donošenju odluka, boreći se protiv rodnih stereotipa, diskriminacije i višestruke nepogodnosti. 

Pokazatelj Osnovna 

vrednost 

(2024) 

Cilj poslednje 

godine (2026.) 

Rezultat 

3.1.a. Broj ţena, mladih i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, 

informisanih o pravima i znaĉaju ravnopravnog uĉešća u 

politiĉkom i javnom odluĉivanju. 

To će biti 

odreĊeno 

povećan za 6% Sve više devojaka, devojaka  i ţena, u svoj svojoj raznolikosti, 

je informisano i svjesno prava i znaĉaja ravnopravnog uĉešća u 

politiĉkom i javnom odluĉivanju. 

 

 

AKTIVNOSTI 

SPROVOĐENJE   

VREMEN

SKI ROK 

TROŠAK (€)  

IZVOR 

FINANSIRAN

JA 

 

POKAZATE

LJI 

 

MONITORISA

NJE  
Direkcija / 

odgovorna 

kancelarija 

Direkcije/pod

rţavajuće 

institucije 

2024 2025 2026 

3.1.1. Sastanci za podizanje 

svijesti sa ţenama i mladima, o 

vaţnosti ravnopravnosti u uĉešću 

i liderstvu, u politiĉkom i 

javnom donošenju odluka i 

njihovo ohrabrivanje da 

uĉestvuju u radu mjesnih vijeća . 

KRR 

 

Ţenska grupa 

(GŢ) 

KG 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

1,500 € 
 

(od toga 

1.170€ 

opština i 

330€ 

finansijski 

jaz) 

1.500 € 
 

(od toga 

1.170€ 

opština i 

330€ 

finansijski 

jaz) 

1.500 € 
 

(od toga 

1.170€ 

opština i 

330€ 

finansijski 

jaz) 

KG 

 

Donatori 

- 18 

organizovanih 

sastanaka (6 

godišnje) 

 

- 450 

informisanih 

(150 godišnje) 

podeljeno po 

polu, starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

MPNTu 

stanovanja itd. 

KRR 

3.1.2. Informativni sastanci sa 

Skupštinskom grupom poslanica 

o rodnoj integraciji i pitanjima 

rodne ravnopravnosti i liderstva 

KRR NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

520 € 
 

(od toga 

240€ 

opština i 

520 € 
 

(od toga 

240€ 

opština i 

520 € 
 

(od toga 

240€ 

opština i 

KG 

 

Donatori 

- 6 

organizovanih 

sastanaka (2 

godišnje) 

KRR 
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280€ 

finansijski 

jaz) 

280€ 

finansijski 

jaz) 

280€ 

finansijski 

jaz) 

 

- 12 

informisanih 

ţena, 

podijeljenih po 

poloţaju, 

politiĉkoj 

stranci itd . 

3.1.3. Informativne aktivnosti u 

okviru sedmice " 8. mart - 

MeĊunarodni dan ţena " 

KRR GŢ 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

672 € 

 

672 € 

 

672 € 

 

KG 

 

Donatori 

- 3 

organizovane 

aktivnosti (1 

sto godišnje) 

 

- 150 

informisanih 

ţena (50 

godišnje), 

podeljeno po 

godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

MPNTu 

stanovanja itd. 

KRR 

3.1.4. Aktivnosti podizanja 

svijesti u okviru 16 dana 

aktivizma protiv rodno 

zasnovanog nasilja. 

 

KRR 

 

Ĉlanovi MK 

 

GŢA 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

1,676 € 
 

(od toga 

1,515€ 

opština i 

161€ 

finansijski 

jaz) 

1,676 € 
 

(od toga 

1,515€ 

opština i 

161€ 

finansijski 

jaz) 

1,676 € 
 

(od toga 

1,515€ 

opština i 

161€ 

finansijski 

jaz) 

KG 

 

Donatori 

- 3 aktivnosti 

organizovane 

za otvaranje 

kampanje (1 

godišnje) 

 

- Odrţano 21 

predavanje (7 

godišnje) 

 

- 420 

informisanih 

osoba (140 

godišnje), 

KRR 
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rasporeĊenih 

prema polu, 

starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

mjestu 

stanovanja itd. 

3.1.5 Sastanci sa zaposlenima u 

lokalnim institucijama i 

razgovori o vaţnosti 

prepoznavanja i prijave 

seksualnog uznemiravanja na 

radnom mjestu. 

KRR DOB 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

289 € 
 

(od toga 

145€ od 

opštine i 

144€ od 

Donatoria) 

289 € 
 

(od toga 

145€ od 

opštine i 

144€ od 

Donatoria) 

289 € 
 

(od toga 

145€ od 

opštine i 

144€ od 

Donatoria) 

KG 

 

Donatori 

- 3 

organizovana 

sastanka (1 

godišnje) 

 

- 60 

informisanih 

osoba (20 

godišnje), 

rasporeĊenih 

prema polu, 

starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

mjestu 

stanovanja itd. 

KRR 

3.1.6. Ukljuĉivanje rodno 

osjetljivog jezika u dokumente i 

publikacije opštine. 

Sve opštinske 

direkcije 

KRR 2024 

- 

2026 

1,750 € 

 

1,750 € 

 

1,750 € 

 

Sve opštinske 

direkcije 

- Poboljšanje 

jezika u 

opštinskim 

dokumentima i 

publikacijama. 

KRR 

 

Specifični cilj: 3.2. Povećanje mjera i akcija Opštine  koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i odgovorno rodno budžetiranje. 

Pokazatelj Osnovna 

vrednost 

(2024) 

Cilj poslednje 

godine (2026.) 

Rezultat 

3.2.a. Procenat opštinskog budţeta posvećen akcijama za 

osnaţivanje ţena i napredak ka rodnoj ravnopravnosti. 

Biće odreĊeno povećan za 6% Opština će preduzeti konkretne korake za rodnu integraciju u 

svim oblastima svog delovanja, koje će se realizovati 

korišćenjem rodno odgovornog budţetiranja kao glavnog alata. 

 SPROVOĐENJE   TROŠAK (€)    
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AKTIVNOSTI 

Direkcija / 

odgovorna 

kancelarija 

Direkcije/podr

ţavajuće  

institucije 

VREME

NSKI 

ROK 

2024 2025 2026 IZVOR 

FINANSIRAN

JA 

POKAZATE

LJI 

MONITORISA

NJE  

3.2.1. Izgradnja kapaciteta 

opštinskih sluţbenika za rodnu 

integraciju, procjena uticaja roda 

na javne politike na lokalnom 

nivou. 

 

KRR Odeljenja 

općinski 

 

KIPA 

 

KRR 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

€455 
 

(od toga 

95€ 

opština i 

360€ 

Donatori ) 

€455 
 

(od toga 

95€ 

opština i 

360€ 

finansijski 

jaz) 

€455 
 

(od toga 

95€ 

opština i 

360€ 

finansijski 

jaz) 

KG 

 

Donatori
45

 

 

- Odrţane 3 

obuke (1 

godišnje) 

 

- 45 obuĉenih 

ljudi (15 

godišnje) 

rasporeĊenih 

prema polu, 

poloţaju itd. 

KRR 

  

3.2.2. Podizanje kapaciteta 

opštinskih sluţbenika za 

primenu rodno odgovornog 

budţetiranja. 

 

DBF Odeljenja 

općinski 

 

KRR 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

€455 
 

(od toga 

95€ 

opština i 

360€ 

Donatori ) 

€455 
 

(od toga 

95€ 

opština i 

360€ 

finansijski 

jaz) 

€455 
 

(od toga 

95€ 

opština i 

360€ 

finansijski 

jaz) 

KG 

 

Donatori
46

 

 

- Odrţane 3 

obuke (1 

godišnje) 

 

- 45 obuĉenih 

ljudi (15 

godišnje) 

rasporeĊenih 

prema polu, 

poloţaju itd. 

KRR 

3.2.3. Rodna analiza i 

sprovoĊenje  rodno odgovornog 

budţetiranja (GRP) od strane 

opštinskih direkcija. 

 

DBF 

 

Opštinske 

direkcije 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

1,000 € 

 

1,000 € 

 

1,000 € 

 

Opštinske 

direkcije 

 

DONATORI 

- Broj 

budţetskih 

programa 
47

u 

kojima se 

primjenjuje 

rodna analiza i 

BPGJ 

KRR 

 

3.2.4. Priprema jedinstvenih 

obrazaca za prikupljanje 

podataka razdvojenih po polu i 

KRR 

 

Opštinske 

direkcije 

 

2024 875 € 

 

/ / KG 

 

Opštinske 

- Pripremljeni i 

distribuirani 

obrasci u svim 

KRR 

 

 

                                                           
45U realizaciji ove aktivnosti podršku će pruţiti i UN Women 

46U realizaciji ove aktivnosti podršku će pruţiti i UN Women 
47Opština će takoĊe meriti procenat budţeta za akcije za rodnu ravnopravnost i osnaţivanje ţena u odnosu na ukupan budţet opštine 
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drugim karakteristikama, za sve 

aktivnosti koje organizuje 

opština.  

NVO 

 

MO 

direkcije 

 

Donatori 

direkcijama 

opštine 

3.2.5. Sastanci za promociju 

uĉešća ţena/mladih ljudi, u svoj 

njihovoj raznolikosti, u svim 

javnim raspravama, a posebno u 

budţetskim javnim raspravama. 

 

Sve opštinske 

direkcije 

 

Lokalni saveti 

 

GŢA 

 

KRR 

 

NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

488 € 
 

(od toga 

340€ 

opština i 

148€ 

finansijski 

jaz) 

488 € 
 

(od toga 

340€ 

opština i 

148€ 

finansijski 

jaz) 

488 € 
 

(od toga 

340€ 

opština i 

148€ 

finansijski 

jaz) 

Sve opštinske 

direkcije 

 

- Odrţano 6 

sastanaka (2 

godišnje) 

 

- 120 uĉesnika 

(40 godišnje), 

podeljeno po 

godinama, 

etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

KRR 

 

 

3.2.6. Prikupljanje osnovnih 

podataka za sve indikatore na 

nivou specifiĉnog cilja, 

definisanog za merenje napretka 

ovog Lokalnog akcionog plana 

za rodnu ravnopravnost (LAPRR  

) 

 

Opštinske 

Direkcije  

odgovorne 

prema 

aktivnostima u 

svakom 

konkretnom 

cilju 

KRR 2024 400 € 

 

/ / Odgovorne 

opštinske 

direkcije 

- Tabela sa 

popunjenim 

podacima 

osnovne 

vrednosti za 

svaki indikator 

specifiĉnih 

ciljeva 

KRR 

 

3.2.7. Dodavanje na sluţbenu 

web stranicu Opštine  stranice 

sa informacijama posvećenih 

pitanjima rodne 

ravnopravnosti i njeno 

redovno aţuriranje. 
 

 

Kancelarija za 

informacije 

KRR 

 

Relevantne 

opštinske 

Direkcije  

 

2024 

- 

2026 

225 € 

 

175 € 

 

175 € 

 

Odgovorne 

opštinske 

direkcije 

- Dodat link 

na web 

stranici 

opštine , sa 

redovno 

aţuriranim 

informacijam

a. 

- Broj 

pratilaca. 
- Promjene - 

poboljšanja u 

LAPRR   po 

potrebi 

KRR 
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3.2.8. Objavljivanje na sajtu 

opštine glavnih nalaza praćenja 

sprovoĊenja ovog Lokalnog 

akcionog plana za rodnu 

ravnopravnost. 

Kancelarija za 

informacije 

 

KRR 

 

 

2024 

- 

2026 

475 € 

 

475 € 

 

475 € 

 

KG - Izveštaj o 

godišnjem 

praćenju 

sprovoĊenja 

LAPRR   

- Link do 

objave nalaza 

(i redovno 

objavljenih 

nalaza) 

KRR 

 

 

3.2.9. Informativni sastanci za 

NVO o uĉešću u komisijama za 

korišćenje nepokretnosti. 

KRR Sve direkcije 

koje 

subvencionišu 

NVO 

2024 

- 

2026 

194 € 
 

(od toga 

170€ 

opština i 

24€ 

finansijski 

jaz) 

194 € 
 

(od toga 

170€ 

opština i 

24€ 

finansijski 

jaz) 

194 € 
 

(od toga 

170€ 

opština i 

24€ 

finansijski 

jaz) 

KG - Odrţana 3 

sastanka (1 

godišnje) 

- 10 nevladinih 

organizacija 

informisano na 

svakom 

sastanku 

KRR 

 

STRATEŠKI CILJ: 4. PROMOCIJA ZDRAVLJA I SEKSUALNIH I REPRODUKTIVNIH PRAVA. 

Oĉekivani rezultati: 4. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju meĊu struĉnjacima iu zajednici dobija poseban znaĉaj. 

4.b. Znaĉajno poboljšano donošenje odluka o seksualnom i reproduktivnom zdravlju meĊu djevojĉicama, djeĉacima, 

mladim ţenama, mladićima, ţenama i muškarcima. 

Reference na kljuĉne 

dokumente: 

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ĉlanovi 2,4, 5, 6, 11 i 12. 

- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateški cilj 2, specifiĉni cilj 2.3. 

- Plan sprovoĊenja na nivou drţave za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost III (EU GAP III) 2021-2025, 

tematska oblast 2, specifiĉni ciljevi 2.1 i 2.2. 

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije ţena (CEDAW) - ĉlanovi 2, 3, 4, 5 i 12. 

- Konvencija EK o spreĉavanju i borbi protiv nasilja nad ţenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) – ĉlanovi 4. i 

6. 

- Pekinška deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kritiĉna oblast 3 

- Agenda 2030, Ciljevi odrţivog razvoja (SDG) 2030, SDG 3, cilj 3.7 i 3.8, pokazatelji 3.7.1 i 3.8.1; SDG 5, cilj 5.6, 

indikator 5.6.1 

- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021 – 2025 (EU GAP III), tematske oblasti 2 i 3. 

- Evropska povelja o ravnopravnosti ţena i muškaraca u lokalnom ţivotu, ĉlanovi 6, 10, 14, 34 i 37. 
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Specifični cilj: 4.1. Povećanje pristupa žena, mladih žena i devojaka u svoj njihovoj raznolikosti kvalitetnim zdravstvenim i uslugama 

seksualnog i reproduktivnog zdravlja. 

Pokazatelj Osnovna 

vrednost 

(2023/2024) 

Završni godišnji 

cilj (2026.) 

Rezultat 

4.1.a. Broj ţena, mladih, devojaka, u svoj njihovoj 

raznolikosti, sa povećanim pristupom seksualnom i 

reproduktivnom zdravlju i uslugama. 

To će biti 

odreĊeno 

povećano za x% Više informacija o pravima i zdravlju, kao i seksualnom i 

reproduktivnom zdravlju, posebno za ţene, mlade i 

djevojke, u svoj njihovoj raznolikosti. 

 

AKTIVNOSTI 

SPROVOĐENJE   

VREMEN

SKI ROK 

TROŠAK (€)  

IZVOR 

FINANSIRA

NJA 

 

POKAZATE

LJI 

 

MONITORISA

NJE  
Direkcija / 

odgovorna 

kancelarija 

Direkcije/podr

ţavajuće  

institucije 

2024 2025 2026 

4.1. 1. Renoviranje /izgradnja 

zdravstvenih ustanova poštujući 

standarde pristupaĉnosti 

(pristupa) i rodno odgovornu 

infrastrukturu. 

DZSB KG 

 

GCPM  

 

 

MO 

2024 

- 

2025 

€90,000
48

 
 

100.000 

€
49

 

 

270.000 

€
50

 

 

DZSB 

 

- Broj 

renoviranih/izg

raĊenih 

objekata 

 

- Ispunjeni 

higijensko-

sanitarni i 

infrastrukturni 

uslovi u skladu 

sa standardima 

za kvalitetnu, 

pristupaĉnu i 

rodno 

odgovornu 

uslugu. 

KRR 

4.1.2. Informativni sastanci sa 

ţenama, mladim ţenama, 

DZSB GCPM  

 

2024 

- 

598 € 
 

(od toga 

598 € 
 

(od toga 

598 € 
 

(od toga 

DZSB - Odrţano 6 

sastanaka (2 

KRR 

                                                           
48Ovo je ukupan iznos za ulaganja u zdravstvene ustanove. Opština će izraĉunati i izvesti na kraju svake godine koliko rekonstruisanih objekata ima rodno odgovornu infrastrukturu. 

49 Ovo je ukupan iznos za ulaganja u zdravstvene ustanove. Opština će na kraju svake godine izraĉunati i prijaviti koliko rekonstruisanih objekata ima rodno odgovornu infrastrukturu 
50 Ovo je ukupan iznos za ulaganja u zdravstvene ustanove. Opština će na kraju svake godine izraĉunati i prijaviti koliko rekonstruisanih objekata ima rodno odgovornu infrastrukturu 
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djevojkama i muškarcima, 

mladima, djeĉacima, o 

njihovim pravima i brizi za 

seksualno i reproduktivno 

zdravlje. 
 

NVO 2026 340€ 

opština i 

258€ 

finansijski 

jaz) 

340€ 

opština i 

258€ 

finansijski 

jaz) 

340€ 

opština i 

258€ 

finansijski 

jaz) 

godišnje) 

 

- 150 

informisanih 

(50 godišnje), 

podeljeno po 

polu, starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

4.1.3. Informativni sastanci u 

okviru akcije "Ruţiĉasti 

oktobar". 

DZSB GCPM  

 

KRR 

 

NVO 

 

2024 

- 

2026 

1,316 € 
 

(od toga 

1.180€ 

opština i 

136€ 

finansijski 

jaz) 

1,316 € 
 

(od toga 

1.180€ 

opština i 

136€ 

finansijski 

jaz) 

1,316 € 
 

(od toga 

1.180€ 

opština i 

136€ 

finansijski 

jaz) 

DZSB 

 

Donatori 

- Odrţano 12 

sastanaka (4 

godišnje) 

 

- 300 

informisanih 

(100 godišnje), 

podeljeno po 

polu, starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti itd. 

KRR 

4.1.4. Subvencija za ţene i 

muškarce sa zdravstvenim 

problemima 

DZSB NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

180.000 

€
51

 

 

180.000 

€ 

 

180.000 € 

 

DZSB 

 

Donatori 

- Broj 

subvencionisa

nih lica 

podeljen 

prema polu, 

starosti, bolesti 

itd. 

KRR 

4.1.5. Subvencionisanje NVO za 

pruţanje usluga stanovnicima 

opštine Podujevo, sa 

zdravstvenim problemima. 

DZSB NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

€20,000 

 

€20,000 

 

€20,000 

 

DZSB 

 

Donatori 

- Broj 

subvencionisa

nih NVO koje 

pruţaju usluge 

ţenama sa 

zdravstvenim 

problemima 

KRR 

                                                           
51 Ovo je ukupan iznos za subvencije za zdravstvene probleme . Opština će na kraju svake godine izraĉunati i izvestiti koliko % od toga ide ţenama, mladima i djevojkama. 
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4.1.6. Obavljanje besplatne 

mamografije za ţene i mlade 

ţene u svoj njihovoj raznolikosti 

DZSB NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u godišnji 

budţet 

KKMF-a 

Troškovi 

ukljuĉeni 

u godišnji 

budţet 

KKMF-a 

Troškovi 

ukljuĉeni u 

godišnji 

budţet 

KKMF-a 

DZSB 

 

Donatori 

- Broj ţena 

koje obavljaju 

preglede svake 

godine
52

  

KRR 

4.1.7. Podrška ţenama 

oboljelim od raka dojke 

neophodnim postoperativnim 

alatima. 

DZSB NVO 

 

MO 

2024 

- 

2026 

1,500 € 

 

1,500 € 

 

1,500 € 

 

DZSB 

 

Donatori 

- 15 ţena uz 

podršku (5 

godišnje) 

KRR 

4.1.8. Obuka zdravstvenog 

osoblja o vaţnosti pruţanja 

rodno odgovornih 

zdravstvenih usluga. 
 

DZSB Zdravstvene 

ustanove 

 

NVO 

 

MO 
 

2024 

- 

2026 

 

820 € 
 

(od ĉega 

355€ 

opština i 

465€ 

finansijski 

jaz) 

820 € 
 

(od ĉega 

355€ 

opština i 

465€ 

finansijski 

jaz) 

820 € 
 

(od ĉega 

355€ 

opština i 

465€ 

finansijski 

jaz) 

DZSB 

 

Donatori  

- 3 

organizovana 

treninga 

(1 godišnje). sa 

 

- 75 obuĉenih 

ljudi (25 

godišnje), 

podeljenih 

prema polu, 

starosti, 

poloţaju, 

oblasti na 

kojoj se usluga 

pruţa itd. 

KRR 

4.1.9. Aktivnosti podizanja 

svijesti o faktorima 

zagaĊivanja prirodne i 

izgraĊene sredine i uticajima 

na zdravlje 

DZSB 

 

DUPZS 

 

 

KRR 

 

NVO 

 

MO 

 

2024 

- 

2026 

 

820 € 
 

(od ĉega 

355€ 

opština i 

465€ 

finansijski 

jaz) 

820 € 
 

(od ĉega 

355€ 

opština i 

465€ 

finansijski 

jaz) 

820 € 
 

(od ĉega 

355€ 

opština i 

465€ 

finansijski 

jaz) 

DZSB 

DUPZS 

- 3 

organizovana 

treninga 

(1 godišnje). sa 

 

- 75 obuĉenih 

ljudi (25 

godišnje), 

podeljenih 

prema polu, 

starosti, 

poloţaju, 

KRR 

                                                           
52Za 2023. godinu, broj ţena koje su dobile ovu uslugu je 607 ţena. 
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oblasti na 

kojoj se usluga 

pruţa itd. 

4.1.10. Kućne posjete za 

trudnice, trudnice i djecu, 

devojĉice i deĉake, 0-3 

godine. 

DZSB GCPM  2024 

- 

2026 

€13,000
53

 

 

€13,000
54

 

 

€13,000
55

 

 
DZSB - Broj poseta 

godišnje, 

podijeljen po 

polu, starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

mjestu 

stanovanja itd. 

KRR 

4.1.11. Palijativno 

zbrinjavanje u porodici (za 

ţene i muškarce kojima je ova 

usluga potrebna). 

DZSB GCPM  2024 

- 

2026 

70.000 

€
56

 

 

70.000 

€
57

 

 

70.000 €
58

 

 
DZSB - Broj poseta 

godišnje, 

podijeljen po 

polu, starosti, 

etniĉkoj 

pripadnosti, 

mjestu 

stanovanja itd. 

KRR 

 

 

 

 

                                                           
53Ovaj trošak je pribliţan , izraĉunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni trošak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 1300 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje su 

obavljene 1382 porodiĉne posete. Opština će svake godine obraĉunavati i redovno izvještavati o broju poseta u ovu svrhu. 

54Ovaj trošak je pribliţan , izraĉunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni trošak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 1300 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje su 

obavljene 1382 porodiĉne posete. Opština će svake godine obraĉunavati i redovno izvještavati o broju poseta u ovu svrhu. 

55Ovaj trošak je pribliţan , izraĉunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni trošak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 1300 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje su 

obavljene 1382 porodiĉne posete. Opština će svake godine obraĉunavati i redovno izvještavati o broju poseta u ovu svrhu. 

56Ovaj trošak je pribliţan , izraĉunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni trošak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 7000 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje je 

obavljeno 7000 poseta porodicama za palijativnu zbrinjavanje. Opština će svake godine obraĉunavati i redovno izvještavati o broju poseta u ovu svrhu. 

57Ovaj trošak je pribliţan , izraĉunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni trošak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 7000 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje je 

obavljeno 7000 poseta porodicama za palijativnu zbrinjavanje. Opština će svake godine obraĉunavati i redovno izvještavati o broju poseta u ovu svrhu. 

58Ovaj trošak je pribliţan , izraĉunat u vrednosti od 10 eura po poseti (referentni trošak Ministarstva zdravlja) i sa brojem poseta (oko 7000 poseta) na osnovu podataka iz 2023. godine, gdje je 

obavljeno 7000 poseta porodicama za palijativnu zbrinjavanje. Opština će svake godine obraĉunavati i redovno izvještavati o broju poseta u ovu svrhu.  


