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NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NjEREZORE

Nr.13-111/01-0064420/24
Dt.24.09.2024

Bazuar né Nenet 77, neni 79 paragrafi 7, pika 7.1, neni 80, neni 81 té Ligjit Nr. 08/L-197 Pér
Zyrtarét Publik, Nenit 8 té Ligjit Nr. 03/L-212 té Punés, né mbéshtetje t& Udhézimit
Administrativ. MFPT-Nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin
Publik, si dhe kérkesés sé Drejtorisé pér Shéndetési me Nr.13-111/01-0064403/24 té datés
24.09.2024, shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES PER
NEVOJA TE SHERBIMEVE SHENDETESORE NE QKMF - PODUJEVE

DREJTORIA E SHENDETESISE DHE MIREQENIES SOCIALE

. Pozita: Infermier/e - 2 (dy) pozita
Koeficienti: 5.1/5.4

Lloji i vendit té punés: Me afat té caktuar (6 muaj) me orar té ploté (Periudha provuese
1/5 e kohézgjatjes sé kontratés)

Pérshkrimi i detyrave té punés:

-Pranon, triazhon dhe informon pacientin, hap kartelén shéndetésore, merr anamnezen
e shkurtér orjentuese, kryen participimin, maté gjatésingé, peshén trupore, temperaturén,
tensionin arterial, reanimimin kardiopulmonar, bén EKG, problemet geriatrike, aplikon
terapiné parenteriale, IM, 1V, subkutan, infuzion, inhalimin, pérpunimin e plagés,
késhillon pacientin, dhe udhézon te mjeku familjar;

-Né bashképunim me mjekun familjar ofron mbrojtjen primare shéndetésore pér pacientin
dhe familjen;

-Promovon edukimin shéndetésor:;



-Trajton Iéndimet -plagét para dhe post operative;

-Jep ndihmén shéndetésore né Institucion dhe vendin e ngjarjes;

-Kryen vizita shtépiake kur éshté e domosdoshme me udhézim té mjekut;-
Bén injektimin e té gjitha ményrave t& mundshme (IM, IV, SC, ID etj);
-Kryen té gjitha punét administrative né lidhje me shérbimet gé i bén;
-Kryen edhe puné tjera sipas udhézimit té mjekut;

-Bén transportimin e pacienteve té sémuré nga QKMF deri ne institucionin mé té
avancuar(SHSKUK) né bazé té udhézimit té mjekut ordinar, e né raste urgjente edhe pa
udhézim por me arsyetim té mévonshém;

-Pér punén e vet i pérgjigjet kryeinfermierit, shefit té shérbimit dhe Drejtorit.
Kualifikimi i kérkuara:
-Diplomé e Shkollés sé Mesme té Mjekeésisé apo Diplomé e Fakultetit t& Infermierisé

-Licencé pérkatése té léshuar nga organi kompetent.

INFORMATE E PERGJITHSHME PER TE GJITHE KANDITATET

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:
- T€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

- Té Kketé zotési té ploté pér té vepruar;

- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

-Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t€ pushuar sipas kétij
ligji.

-Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén
apo grupin pérkatés; dhe

- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Ményra e vlerésimit:
Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né dhjeté (10) piké,

Testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké, dhe

Intervistimi deri né njézeté (20) pike.



Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit:
» Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés té€ kérkuar me konkurs t€ 1éshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé&
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar
apo aktin gé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né
pozité;

 Kopjen e Licencés sé punés té léshuar nga organi kompetent (me afat);

* Kopjet e déshmisé s€ punésimit(vertetim/kontrat€) t€ léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit
né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra
nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e
pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal.

* Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik (vlen pér
té punésuarit né institucione publike).Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike
duhet té dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér
shkelje té réndé né institucion publik.

» Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé€ aplikuesi 1 ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit.

» Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

» Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se (6) muaj nga data
e léshimit.

» Déshmi se kandidati €shté 1 aft€ né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.



AFATI I APLIKIMIT:

Afati pér paraqgitjen e aplikacioneve éshté 30 dité, nga data 25.09.2024 deri me datén
24.10.2024.

Pérve¢c web fages unike té procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe né web-
fage zyrtare té Komunés.

Komuna e Podujevés ofron mundési té barabarta punésimi pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen.

Fletéaplikacionet merren né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré, né ndértesén e Komunés sé
Podujevés.

Kérkesat me dokumente té kompletuara dorézohen né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré.

Pér cdo informaté plotésuese mund té kontaktoni né Njésiné e Burimeve Njerézore, né kété
numér té telefonit 038 200 41-014.

Rezultatet shpallen né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/
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JEDINICA LJUDSKIH RESURSA

Br. 13-111/01-0064420/24
Dt. 24.09.2024

Na osnovu ¢lanova 77, 80, 81 Zakona br. 08/L.-197 Za javne Sluzbenike, ¢lan 8 Zakona
br. 03/L-212 o Radu, u prilog Administrativnog Uputstva br. MFRT-Nr.01/2024 za
Regulisanje Procedura Konkursa u Javnom Sektoru, kao i zahtevom Direkcije za
Zdravstvo sa brojem Br. 13-111/01-0064403/24 od datuma 24.09.2024, objavljuje:

KONKURS ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA ZA
POTREBE ZDRAVSTVENIH USLUGA U GCPM - PODUJEVO

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNO BLAGOSTANJE

. Pozicija: Bolni¢ar/ka — 2(dve) pozicije
Koeficijent: 5.1/5.4

Vrsta radnog mesta: Na odredeno vreme, puno radno vreme (Probni period
1/5 trajanja ugovora)

Opis radnih zadataka:

- Prihvaca, trijazira i informiSe pacijenta, otvara zdravstvenu karticu, uzima
kratku orijentacionu anamnezu, vrsi participaciju, meri visinu, telesnu tezinu,
temperaturu, arterijski pritisak, kardiopulmonalnu reanimaciju, radi EKG, resava
gerijatrijske probleme, primenjuje parenteralnu terapiju, IM, IV, subkutano,
infuziju, inhalaciju, obradu rana, savetuje pacijenta i upucuje ga lekaru opste
prakse;

- U saradnji sa lekarom opste prakse pruza primarnu zdravstvenu zastitu
pacijentu i porodici;

Promovise zdravstvenu edukaciju;

Leci povrede - rane pre i posle operacije;

Pruza zdravstvenu pomoc¢ u instituciji i na mestu dogadaja;

Obavlja kuéne posete kada je to neophodno po uputstvu lekara;



Vrsi injekceije na sve moguce nacine (IM, IV, SC, ID itd.);

Obavlja sve administrativne poslove u vezi sa pruzenim uslugama;

Obavlja i druge poslove prema uputstvu lekara;

Transportuje bolesne pacijente od GCPM do naprednije institucije (KBUSK) na
osnovu uputstva lekara specijaliste, a u hitnim sluc¢ajevima i bez uputstva, ali uz
naknadno objasnjenje;

- Zasvoj rad odgovara glavnoj medicinskoj sestri, Sefu sluzbe i direktoru.Trazena
kvalifikacija:

- Zavr$ena Srednja Medicinska Skola na smeru Tehnigar Laboratorije ili Bachelor
na smeru Tehnicar Laboratorije;

- Odgovarajuca licenca izdata od strane nadleznog organa.
OPSTA INFORMACIJA ZA SVE KANDIDATE
Opsti zahtevi za prijem:

e Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

o Daima punu poslovnu sposobnost;

e Da ovlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

e Da bude zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuce funkcije;

o Da nije pravosnazno osudivan za krivi¢no delo koje izvr§io namerno;

« Da ne bude na snazi disciplinska mera za razreSenje sa pozicije javnog
sluzbenika, prema ovom zakonu,

o Da ima obrazovanje, profesionalno iskustvo i/ili vestine koje se traze za poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

e Da uspesSno prode postupak prijema predviden ovim zakonom.

Nacin ocenjivanja:

« Biografija (CV) kandidata se ocenjuje do deset (10) poena;
e Pismeni test do sedamdeset (70) poena;

e Intervju do dvadeset (20) poena.



Dokumenti koje treba dostaviti kao deo prijave:

o Kopiju li¢ne karte/putne isprave/certifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo.

o Kopiju diplome zahtevane konkursom, izdate od obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ako je diploma steCena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji diplome
ili akt koji potvrduje da je diploma u postupku nostrifikacije, uz uslov da
nostrifikacija bude dostavljena do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na
poziciju;

e Kopiju radne dozvole izdate od nadleznog organa (sa rokom);

o Kopije potvrda o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatih od odgovarajuce institucije
za radno iskustvo, koje odreduje radnu poziciju kao i trajanje angaZzovanja na toj
poziciji. Potvrda o zaposlenju van javnih institucija treba da bude potkrepljena
barem jednim od slede¢ih dokumenata: izvestaj o isplatama u fondu penzijskog
osiguranja ili izvestaj o isplatama poreskih obaveza u skladu sa poreskim
zakonodavstvom za li¢ne prihode.

o Potvrda da nije na snazi disciplinska mera za teze prekrSaje u javnoj instituciji
(vazi za zaposlene u javnim institucijama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim
institucijama treba da dostave pisanu izjavu da nemaju disciplinsku meru za teze
prekrSaje u javnoj instituciji.

e Dokazi o profesionalnim obukama koje je kandidat pohadao ili obukama koje je
kandidat realizovao kao predavac.

e Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova za prijavu

predvidenih u obavestenju o regrutaciji i navedenih u prijavi.

Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, ali ée biti zahtevani tokom verifikacije pre

imenovanja:

e Originalna potvrda o krivicnim presudama izdata od suda, koja potvrduje da
kandidat nije osudivan za krivi¢no delo iz nehata, ne starija od (6) meseci od
datuma izdavanja.

o Potvrda da je kandidat zdravstveno sposoban.

e Odgovaraju¢i dokumenti koji potvrduju da kandidat ima punu poslovnu

sposobnost.



ROK ZA PRIJAVU:
Rok za podnoSenje prijava je 30 dana, od 25.09.2024. do 24.10.2024.

Pored jedinstvene web stranice za postupak konkursa, konkurs ¢e biti objavljen i na
zvani¢noj web stranici Opstine.

Opstina Podujevo pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i
prijave su dobrodosle od svih lica oba pola iz svih zajednica na Kosovu.

Zajednice koje nisu vec¢inske i njihovi ¢lanovi, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni
polovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost.

Prijave koje budu dostavljene nakon roka nece biti prihvaéene, a nepotpune prijave ¢e biti
odbijene.

Samo kandidati koji budu izabrani u uzem krugu ¢e biti kontaktirani.

Obrasci za prijavu mogu se preuzeti u Centru za Usluge Gradanima, u zgradi OpStine
Podujevo.

Dokumentacija sa potpunim zahtevima predaje se u Centru za Usluge Gradanima.

Za dodatne informacije mozete kontaktirati Jedinicu za Ljudske Resurse na broj telefona
038 200 41-014.

Rezultati bi¢e objavljeni na linku: https://konkursi.rks-gov.net/




