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NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE

Nr. 13-111/01-0071596/24
Dt 31.10.2024

Bazuar né Nenet 79, 80 dhe 81 té Ligjit pér Zyrtarét Publik té Republikés sé Kosovés,
Nenit 8 té Ligjit Nr. 03/L-212 té Punés dhe Rregulloren (Qrk) nr. 27/2024 pér Procedurat
e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés, si dhe né bazé té kérkesés sé
DShMS-sé me numér 13-111/01-0071435/24, shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDIT TE LIRE TE PUNES

I. Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

POZITA : Mirémbajtés — shtépiak (1 (njé) pozité)
KOEFICIENTI: GJ50-3.80

LLOJI I POZITES : | karrierés, (Periudhé provuese 6 muaj)
ORARI | PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRESI : Drejtori i Drejtorisé

Pérshkrimi i detyrave té punés :
. Kryen puné te ndryshme zejtare te nevojshme lidhur me meremetime té vogla né
té gjltha njésité-repartet e QKMF, QMF dhe AMF né teren.

Béné mirémbajtjen e té gjitha instalimeve té rrymés, ujit, kanalizimit etj.

. Mirémbajtja e ndértesave né Qendér dhe teren.

. Mirémban parkingun, kopshtin etj.

. Me urdhér té eprorit kryen edhe puné té tjera nga Iémia e tij.
. Pér punén e vet i pérgjigjet shefit té shérbimit dhe Drejtorit.

Kualifikimi i kérkuar:

- Diplomé e shkollés sé mesme.

INFORMATE E PERGJITHSHME PER TE GJITHE KANDITATET
Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

- Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
- Té keté zotési té ploté pér té vepruar;



- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

-Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas kétij ligji.

-Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Ményra e vlerésimit:

Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né tridhjeté (30) piké dhe
Intervistimi deri né shtatédhjeté (70) pikeé.

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit:

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésis€ s€¢ Republikés s€¢ Kosovés.

» Kopjen e diplomés t€ kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té
Republikés sé Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit
té diplomés sé fituar apo aktin gé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té
nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

* Kopjet e déshmisé s€ punésimit (vértetim/kontrat€) t&€ 1éshuar nga institucioni pérkatés 1
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té
mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal.

» Déshmi g€ nuk ka né€ fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik
(vlen pér té punésuarit né institucione publike). Kandidatét gé nuk jané té punésuar né
institucione publike duhet té dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk
kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

* Déshmité e trajnimeve profesionale t€ ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi 1 ka
realizuar né cilésiné e trajnuesit.

+ Kopjet e dokumenteve tjera qé€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té
pércaktuara né shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

* Certifikat€ mbi dénimet penale origjinale e 1€shuar nga gjykata pérmes s€ cilés
déshmohet se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér
se (6) muaj nga data e léshimit.

» Déshmi se kandidati €sht€ i afté né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar.



AFATI I APLIKIMIT:

Afati pér paraqgitjen e aplikacioneve éshté 15 dité, nga data 01.11.2024 deri me
datén 15.11.2024.

Pérvec web fages unike té procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe né
web-fage zyrtare té Komunés.

Komuna e Podujevés ofron mundési té barabarta punésimi pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosoveé.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen.

Fletéaplikacionet merren né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré, né ndértesén e Komunés
sé Podujevés.

Kérkesat me dokumente té kompletuara dorézohen né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré.
Pér cdo informaté plotésuese mund té kontaktoni né Njésiné e Burimeve Njerézore, né
kété numér té telefonit 038 200 41-014.

Rezultatet shpallen né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

JEDINICA LJUDSKIH RESURSA

Br. 13-111/01-0071596/24
Datum: 31.10.2024

Na osnovu ¢lanova 79, 80 1 81 Zakona o Javnim Sluzbenicima Republike Kosovo, ¢lana
8 Zakona br. 03/L-212 o radu i Uredbe (VRK) br. 27/2024 O Konkurentnim Postupcima
Za. Tehnic¢ko I Pomoéno Osoblje, kao i na osnovu zahteva DZSB-a broj 13-111/01-
0071435/24, objavljuje se:

KONKURS ZA POPUNJAVANJE SLOBODNOG RADNOG MESTA
I. Direkcija za Zdravstvo i Socijalno Blagostanje

POZICIJA: Odrzavalac - domacin (1 (jedna) pozicija)
KOEFICIJENT: GJ50-3.80

TIP POZICIJE: Karijerna (Probni period 6 meseci)
RADNO VREME: 40 sati nedeljno

NADREDJENI: Direktor Direkcije

Opis radnih zadataka:

o Obavlja razne zanatske poslove potrebne za male popravke u svim jedinicama -
odeljenjima GCPM, CPM i APM na terenu.

OdrZava sve instalacije elektri¢ne energije, vode, kanalizacije itd.

Odrzava zgrade u centru i na terenu.

Obavlja i druge poslove iz svoje oblasti.

Odrzava parking, vrt itd.

Na nalog nadredjenog, obavlja i druge poslove iz svoje oblasti.

Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe 1 direktoru.

Zahtevana kvalifikacija:

e Srednja Skolska diploma.
OPSTA INFORMACIJA ZA SVE KANDIDATE
Opsti zahtevi za prijem:

e Da je drzavljanin Republike Kosovo;
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o Daima punu sposobnost za delovanje;

e Da poznaje jedan od zvani¢nih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

e Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuce funkcije;

e Da nije osudivan pravnosnaznom presudom za krivicno delo sa namerom;

o Danema na snazi disciplinsku meru za otkaz sa pozicije javnog sluzbenika, koja
je okoncana prema ovom zakonu.

o Daima obrazovanje, radno iskustvo i/ili potrebne vestine za poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu;

e Dauspesno prode postupke prijema utvrdene ovim zakonom.

Naéin ocenjivanja:
Zivotopis (CV) kandidata ocenjuje se do trideset (30) poena, a intervju do sedamdeset
(70) poena.

Dokumenti koje treba dostaviti kao deo prijave:

o Kopija licne karte/pasosa/certifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo.

o Kopija trazene diplome izdatih od strane obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji ste¢ene
diplome ili akt koji potvrduje da je diploma u postupku nostrifikacije, uz uslov da
se nostrifikacija diplome dostavi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na
poziciju;

o Kopije potvrda o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatih od relevantne institucije o
zaposlenju za radno iskustvo, koji definise poziciju kao i trajanje angazovanja na
toj poziciji. Potvrda o zaposlenju van javnih institucija treba da se podrzi sa barem
jednim od dokumenata kao $to su: izvestaj o uplati u fond penzionog osiguranja
ili izveStaj o uplati poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom za
liéne prihode.

o Dokaz da nema na snazi disciplinske mere za teSke prekrSaje u javnoj instituciji
(vazi za zaposlene u javnim institucijama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim
institucijama treba da dostave potpisanu izjavu da nemaju disciplinsku meru za
teske prekrSaje u javnoj instituciji.

o Dokazi o profesionalnim obukama koje su pohadane ili obukama koje je kandidat
realizovao u svojstvu predavaca.

o Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za prijavu
predvidenih u javnom pozivu i deklarisanim u prijavi.

Dokumenti koji se ne traZe tokom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja:

e Originalna potvrda o krivi¢énim presudama koju izda sud, kojom se dokazuje da
nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela sa namerom, ne starija od (6) meseci od
datuma izdavanja.

« Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

e Odgovaraju¢i dokaz da kandidat ima punu sposobnost za delovanje.



ROK ZA PRIJAVU:

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana, od 01.11.2024. do 15.11.2024.

Osim na jedinstvenoj web stranici za procedure konkursa, konkurs ée biti objavljen i na
zvani¢noj web stranici Opstine.

Opstina Podujevo pruza jednake moguénosti za zaposljavanje svim gradanima Kosova i
poziva prijave od svih lica muskog i zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu.
Zajednice koje nisu vec¢inske i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravicno i proporcionalno
predstavljanje.

Prijave koje su podnete nakon predvidenog roka nece se razmatrati, a nepotpune prijave
¢e biti odbijene.

Samo kandidati koji su izabrani u uzi krug bi¢e kontaktirani.

Obrazac prijave moze se dobiti u Centru za usluge gradanima, u zgradi Op§tine
Podujevo.

Dokumente sa kompletnom prijavom dostavljaju se u Centar za Usluge Gradanima.

Za dodatne informacije mozete kontaktirati Jedinicu Ljudskih Resursa na ovaj broj
telefona: 038 200 41-014.

Rezultati ¢e biti objavljeni na link: https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

