Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

Nr. 13-111/01-0010517/25
Dt. 14.02.2025

Bazuar né Nenet 95, 96 dhe 97 té Ligjit pér Zyrtarét Publik té Republikés sé Kosovés Nr.
08/L-197, Nenit 8 té Ligjit Nr. 03/L-212 té Punés dhe Rregulloren (QRK) Nr. 27/2024
pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik Dhe Mbéshtetés, Komuna e
Podujevés shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES
I. Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport

POZITA : Punétor zérimi (1 (njé) pozité)

KOEFICIENTI: 4.46

LLOJI I POZITES : | karriergs, (Periudhé provuese 6 muaj)
ORARI | PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRESI : Udhéhegés i Sektorit pér Kulturé, Sport dhe Rini

Pérshkrimi i detyrave té punés :

-Instalon, kontrollon dhe rregullon paisjet si mikrofona, amplifikatoré dhe sistemet e zérit
pér ngjarje té drejtpérdrejta ose regjistrime;

- Identifikon dhe zgjidh problemet teknike ge mund te lindin gjaté pérdorimit té paisjeve;
- Pérkujdeset pér zhvillimin e aktiviteteve té kulturés né nivel komunal;

- Kujdeset pér zérimin gjaté manifestimeve té ndryshme té komunés, drejtorive dhe
shkollave;

- Siguron gé ambienti ku pérdoren paisjet e zerit te jete i pershtatshem per te arritur
cilesine me te mire te mundshme te zerit;

- Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen
né ményreé té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqgyersi.

Kualifikimi i kérkuar:

- Diplomé e shkollés s& mesme.



INFORMATE E PERGJITHSHME PER TE GJITHE KANDITATET

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

- Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

- Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

-Té mos keté né fugi njé maseé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té
pushuar sipas kétij ligji.

-Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Ményra e vlerésimit:

Jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né tridhjeté (30) piké dhe
Intervistimi deri né shtatédhjeté (70) pikeé.

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit:

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé s€¢ Republikés s¢ Kosovés.

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té
Republikés sé Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit
té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té
nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

* Kopjet e déshmisé s€ punésimit (vértetim/kontraté) t€ l1éshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té
mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal.

* Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik
(vlen pér té punésuarit né institucione publike). Kandidatét gé nuk jané té punésuar né
institucione publike duhet té dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk
kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

» Déshmité e trajnimeve profesionale té€ ndjekura apo trajnimeve q€ aplikuesi i ka
realizuar né cilésiné e trajnuesit.

* Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té
pércaktuara né shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

* Certifikat€ mbi dénimet penale origjinale e 1€shuar nga gjykata pérmes s€ cilés
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déshmohet se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér
se (6) muaj nga data e léshimit.

» Déshmi se kandidati €shté i aft€ né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar.

Afati i aplikimit:

Afati pér paragitjen e aplikacioneve éshté 15 dité, nga data 15.02.2025 deri me
datén 01.03.2025.

Pérve¢ web fages unike té procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe né
web-fagen zyrtare t€ Komunés.

Komuna e Podujevés ofron mundési té barabarta punésimi pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosoveé.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen.

Fletéaplikacionet merren né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré, né ndértesén e Komunés
sé Podujevés.

Kérkesat me dokumente té kompletuara dorézohen né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré.
Pér cdo informaté plotésuese mund té kontaktoni né Njésiné e Burimeve Njerézore, né
kété numér té telefonit 038 200 41-014.

Rezultatet shpallen né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / OpsStina Podujevo / Municipality of Podujeva

Br. 13-111/01-0010517/25
Datum 14.02.2025

Na osnovu ¢lanova 95, 96 i 97 Zakona o javnim Sluzbenicima Republike Kosovo br.
08/L-197, ¢lan 8 Zakona br. 03/L-212 Zakona o Radu i Uredbe (VRK) br. 27/2024 o
Konkurentnim Postupcima za Tehni¢ko i Pomo¢no Osoblje, Opstina Podujevo objavlja:

KONKURS ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA
I. Direkcija za Kulturu, Omladinu i Sport

POZICIJA:Radnik ozvucenja (1 (jedna) pozicija)

KOEFICIJENT: 4,46

VRSTA POZICIJE: Karijera, (probni rok od 6 meseci)

RADNO VRIJEME: 40 sati nedeljno

NADZORNIK: Rukovodilac Sektora za Kulturu, Sport i Omladinu

Opis radnih zadataka:

-Instalira, proverava 1 prilagodava opremu kao Sto su mikrofoni, pojacala i zvuéni sistemi
za dogadaje uzivo ili snimanja;

- Identifikuje 1 reSava tehnicke probleme koji mogu nastati tokom koriS¢enja opreme;

- stara se o razvoju kulturnih aktivnosti na ops$tinskom nivou;

- Brine o zvuku tokom raznih manifestacija opStine, direkcija i Skola;

- Osigurava da je okruzenje u kojem se koristi zvucna oprema pogodno za postizanje
najboljeg moguceg kvaliteta zvuka;

- Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze
razumno zahtevati supervizor.

Potrebna kvalifikacija:

- Diploma srednje Skole.



OPSTE INFORMACIJE ZA SVE KANDIDATE
Opsti zahtevi za prijem:

— Da bude drzavljanin Republike Kosova;

— Daima punu poslovnu sposobnost;

- Da ovlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da bude zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuce funkcije;

- Danije osuden pravosnaznom presudom za izvrSenje krivicnog dela sa
umisljajem;

— Da nema na snazi disciplinsku meru za udaljenje sa pozicije javnog sluzbenika,
prema ovom zakonu;

-~ Da ima obrazovanje, profesionalno iskustvo 1/ili vestine koje su trazene za
odgovarajuci polozaj, kategoriju, klasu ili grupu;

— Da uspesno prode sve procedure prijema predvidene ovim zakonom.

Metoda ocenjivanja:

Opis zivota (CV) kandidata se ocenjuje do trideset (30) poena, a intervju do sedamdeset
(70) poena.

Dokumenti koji treba da se dostave kao deo prijave:

— Kopiju licne karte/ pasoSa/ uverenja o drzavljanstvu Republike Kosova.

— Kopiju diplome koja se zahteva konkursom, izdata od obrazovnih institucija
Republike Kosova. Ako je diploma ste€ena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji
diplome ili akt koji dokazuje da je diploma u procesu nostrifikacije, pod uslovom
da nostrifikacija diplome bude dostavljena do trenutka potpisivanja akta o
imenovanju na poziciju;

— Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatih od odgovarajuce institucije
zaposlenja, koji odreduju poziciju na poslu kao i trajanje angaZovanja na toj
poziciji. Potvrda o zaposlenju izvan javnih institucija mora biti podrzana barem
jednim od sledec¢ih dokaza: izvod o uplatama u penzioni fond ili izvod o uplati
poreza u skladu sa poreskom legislativom za li¢ne prihode.

— Potvrdu da nema na snazi disciplinsku meru za teZe krSenje u javnoj instituciji
(vaZzi za zaposlene u javnim institucijama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim
institucijama treba da dostave pisanu samoizjavu potpisanu da nemaju
disciplinsku meru za teze krSenje u javnoj instituciji.

— Dokaze o profesionalnim obukama koje su pohadene ili obukama koje je aplikant
realizovao kao trener.

— Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za prijavu utvrdenih
u obavestenju o regrutovanju i izjavljenih u prijavi.



Dokumenti koji nisu zahtevani prilikom prijave, ali su potrebni u fazi verifikacije
pre imenovanja:

— Sertifikat o krivi¢nim presudama izdata od suda kojom se dokazuje da nije osuden
za izvrSenje krivicnog dela sa umisljajem, ne starija od (6) meseci od dana
izdavanja.

— Potvrda da je kandidat zdravstveno sposoban.

— Odgovarajuca potvrda da kandidat ima punu poslovnu sposobnost.

Rok za prijavu:

— Rok za prijavu je 15 dana, od 15.02.2025. do 01.03.2025.

— Osim na zvani¢noj web stranici konkurentskog postupka, konkurs se takode
objavljuje na zvani¢noj web stranici Opstine.

— Opstina Podujevo pruza jednake moguénosti za zapoSljavanje svim drzavljanima
Kosova i poziva prijave svih osoba oba pola iz svih zajednica na Kosovu.

— Neadekvatne zajednice 1 njihovi ¢lanovi, osobe sa invaliditetom i manje
zastupljen pol imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu reprezentaciju.

— Prijave koje su dostavljene nakon roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave
¢e biti odbijene. Samo kandidati koji su izabrani na uZem spisku ¢e biti
kontaktirani.

— Obrasci prijava mogu se preuzeti u Centru za Usluge Gradana, u zgradi OpStine
Podujevo. Kompletni dokumenti sa prijavama dostavljaju se u Centar za Usluge
Gradana.

— Za sve dodatne informacije moZete kontaktirati Jedinicu za ljudske resurse, na
broj telefona 038 200 41-014.

Rezultati se objavljuju na linku: https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

