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Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 37 (2, 3, 4) dhe Rregullores (QRK) Nr. 03/2024 pér Themelimin
e Marrédhénies sé Punés me Kontraté pér Periudhé té Caktuar, Neni 8, Komuna e Prishtines shpall:
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

2

Pranoj detyrat nga Drejtori i drejtorisé, udhéheqési i sektorit dhe menaxheri i kontratés né koordinim me stafin e
sektorit qé jané sipas planit té sektorit dhe dinamik.

Pranoj detyrat nga menaxheri mbikéqyrés i kontratés né koordinim me shefin e sektorit qé jané sipas planit dinamik.
Pércjellé dhe zbaton : ligjet dhe rregulloret e aplikueshme nga fusha pér Ndértimtari, planet e punés dhe afatet, né
koordinim me mbikéqyrésin, pér realizimin e objektivave- projekteve dhe kontratave gé menaxhon-mbikéqyré.
Kryen detyrat e parapara né planet e punéve té miratuara né pérputhje me planin e punés sé Sektorit, Drejtorisé,
ligjet, rregulloret, politikat dhe procedurat pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara;

Menaxhon dhe mbikéqyré realizimin e projekteve- kontratave gé investon Kryeqyteti dhe té investuesve tjeré pér
nevoja té Kryeqytetit;

Udhéheq - menaxhon grupin e mbikéqyrjes sé punimeve —kontratave né harmoni me ligjet dhe rregulloret né fuqi;
Nése kérkohet nga mbikéqyrési i kontratés dhe udhéheqésit e sektoréve, ofron késhilla profesionale nga fusha

e ndértimtarisé pér stafin brenda njésisé organizative dhe pér operatorét ekonomik té projekteve-kontratave té cilat i
menaxhon- mbikéqyré, pér ményrén e ekzekutimin té detyrave - punimeve ;

Né ményré té pavarur punon detyrat e caktuara nga pérgjegjésia profesionale pér nevoja té sektoréve;

Shqyrton dhe vendosé, kérkesat qé kané té béjné me realizimin e kontratave gé menaxhon.

Koordinon punén me pjesét tjera té institucionit dhe komunikon, sipas nevojés dhe autorizimit , me autoritetet e

jashtme;

Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat mund
té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga menaxheri, udhéheqgésit e sektoréve dhe drejtori;

Pérgatit raporte periodike dhe vjetore pér punét- aktivitetet qé i kryen dhe i raporton menaxherit, udhéhegésve té
sektoréve dhe autoritetit gé né bazé té kontratave gé menaxhon , kérkohet prej tij.

Mbané evidencé pér léndét — projektet qé i pranon dhe i menaxhon ,i pérfundon ato dhe i dorézon pér arkivim.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.
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3.

o

Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor).

« Kérkesat specifike: Diplomé Universitare, Fakulteti i Ndértimtarisé, drejtimi konstruktivé.

+ Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur vlerésohet se jané té nevojshme pér pozitat e
késaj klase.

« Pérvoja e punés e kérkuar: S€ paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

» Njohuri té thellé, té specializuar né fushén profesionale specifike dhe pérvojé né menaxhimin- mbikéqyrjes né
ndértimtari té larté

« Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

»  Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

«  Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve si dhe késhillave profesionale;

« Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

« Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (AutoCad, Word, Excel, Power Point dhe ArchiCad).
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5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

DOKUMENTET OBLIGATIVE PER VALIDITETIN E APLIKIMIT TE SECILIT KANDIDAT:

+ Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

« Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té Iéshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

+ Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté) té Iéshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén
e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit
jashté institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né
fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér té ardhurat personal.

« Déshmi qé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike). Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.

« Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit.

+ Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e |éshimit.

« Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

+ Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 25/07/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )
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7.Kriteret specifike shtesé

Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé, jané si né vijim:
Ligji nr. 08/L-197 pér zyrtar publik
Ligji pér Kryeqgytetin

Ligjet tjera zbatuese nga Komuna e Prishtinés.

***\JEMENDJE:

“Komunitetet jo shumice™ dhe pjesetare’t e tyre, personat me afte’si te” kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil te” Kosoves, sic, specifikohet ne™ LZP".

“Aplikacionet e dore”zuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”.

8. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

* Intervista — maksimumi 100 piké
9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
« Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen

e’/ Q Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 26-06-2024



Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ

<
“ Data: 26-06-2024



