PRISHTINA

Republika e Kosovés
RepublikaKosova -~ Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
OpstinaPristina ~-Municipality of Prishtina

Sektori i Burimeve Njerézore, duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82 paragrafi
2 te Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Komuna e Prishtinés, shpallé kéte:

e an K O N K U R S an =
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Emri i grupit: Specialist i Mjekésisé Familjare —katér (4) ekzekutues
Institucioni: Komuna e Prishtinés
Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
Vendi i Punés: QKMF dhe QMF
Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik
* Klasa e pagés/koeficienti: (H8) 12
Kontrata e punés: Né kohé té pacaktuar, puna provuese zgjaté gjashté(6) muaj
Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé
Mbikéqyrési: Shefi i Njésisé sé QMF - sé dhe Kryeshefi i QKMF-sé
Data e njoftimit: 12.10.2024
Afati pér aplikim: 13.10.2024-11.11.2024
Numri i referencés: 14-111/01-0132320/24
Kohézgjatja e emérimit: E pacaktuar

DETYRAT DHE PERGJEGJESIT:

Qéllimi i pérshkrimit té pozités éshté pércaktimi i kompetencave té Mjekut t& Familjar pér ofrimin e shérbimeve
shéndetésore gjithépérfshirése dhe efikase, té bazuara né déshmi, pérmes bashképunimit t& ngushté me anétarét
tieré té ekipit t& mjekésisé familjare si porté hyrése, pér té gjithé kérkuesit e shérbimeve né sistemin shéndetésor
dhe piké referuese pér specialistét konsulenté né nivelet tjera & kujdesit shéndetésor.

Mjeku familjar ka pér detyré t& promovojé dhe pérparojé shéndetin e individit/pacientit dhe familjes, duke pasur

parasysh aspektin demografik dhe ambiental. Ofron kujdes gjithépérfshirés dhe pérkrahje psikosociale-fizike, pér
té gjithé pa dallim kulture, besimi, race, ngjyre, gjinie, moshe, statusi social apo vlera té perceptuara ekonomike.

KUJDESI NDAJ PACIENTIT

1. Ofron shérbime me standard té larté bazuar né mjekésiné e bazuar né déshmi,
2. Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familien né té gjitha episodet e jetés nén
mbikéqyrje t& Mjekut Familjar,
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3. Harton dhe zhvillon planin e trajtimit & sémundjes dhe trajton pacientin si figuré gendrore nén mbikéqyrje
t& Mjekut Familjar.

4, Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simtopatologjing,

5. Béné zbulimin e hershém té shtatzénisé, ofron kujdes antenatal dhe kujdeset pér planifikim familjaré,

6. Kujdeset pér shéndetin e fémijéve pérmes menaxhimit t& integruar & sémundjeve té femijéve (sipas
MISF-it), pércielijes sistematike & nities dhe zhvillimit t& foshnjave dhe fémijéve si dhe kujdeset pér
adoleshenté dhe tingjxheré.

7. Kujdeset pér shéndetin € meshkujve,

8. Ofron kujdes pér shéndetin e t& moshuarve dhe kujdes paliativ,

9. Béné identifikimin e hershém té shenjave alarmuese gé sigurojné kujdes t& pérshtatshém dhe & ofrojné
kujdes & vazhdueshém pér pacient me ¢rregullime t& shéndetit mendor,

10. Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate,

11. Kujdesi pér 1éndimet e vogla (kirurgjia e vogél),

12. Interpreton rezultatet e testeve t& shpejta laboratorike, komunikon rezultatet né pérshtatje me kornizén
kohore,

13. Béné edhe hulumtime tjera diagnostikuese varésisht nga kompetencat e fituara me programe specifike té
EVM,

14, Komunikon ose konsultohet me specialist t& niveleve té tjera sipas nevojés,

15. Referon pacientin pér kujdes spitalor dhe kérkon informatén kthyese pér pércjellien e pacientt,

16. Kujdesi i vazhdueshém shéndetésor, pérfshiré vizitat shi€piake,

17. Kujdes i vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése dhe programe kontrolluese per
sémundjet kronike jo ngjitése:

o Hipertension,

o Astma,

o Diabeti,

s Sémundjet malinje,

o Sémundjet kardiovaskulare,

e Sémundje & shéndetit mendor, et].

18. Kontrolli i sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologiike):

e TB,

e Hepatit,

s S8mundje seksualisht transmisive,
o HIV/AIDS, efj

19, Promovimi shéndetésor dhe parandalimi | sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete (grupet vulnerable,

vendet rurale, shkolla, komunitete):
o Zbatimii programit t& vaksinimit,
e Edukimi shéndetésor, efj.
DETYRAT E EKIPIT
1. Inkurajon punén ekipore {mjekun e pérgjithshém, stomatologun, infermieret familjare, infermieret né

komunitet dhe asistentin e stomatologut),
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2. Vieréson efektivitetin e kujdesit t# ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon problemet dhe
udhéheqé anétarét e ekipit pér zgjedhjen e tyre,

3. Pércakton anétarét e ekipit né pérputhje me nevojat e pacientit, aftésité dhe kualifikimet e stafit pér t
pérmbushur nevojat e institucionit,

4. Pjesémartje né trajnime, vierésim & kompetencave, orientim dhe edukim pér té punésuarit e rinj,

5. Komunikon gartd, sakté dhe krijon kiimé t& miré pér puné qé rrité knagéshmérité né pune t& personelt,

6. Shérben si burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétarét tjeré té ekipit pér t& shkémbyer pérvojat klinike,

DETYRAT ADMINISTRATIVE

1. Krijimin e listés s& pacientéve sipas moshés gjinisé dhe plotésimi i rregulit dhe i sakté i dosjeve mjekesore
ku pérfshihen edhe cakfimi i vizitave té rregullta pér pacientét,

2. Evidenton dhe raporton rastet e sémundjeve infektive, sémundjet kronike jo masovike dhe sémundjeve
malinje né Institutin Kombétar t& Shéndetit Publik,

3. Vepron né ményré profesionale, duke respektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né pérputhje me té
gjitha rreguiloret, procedurat dhe politikat € MSH né fug,

4, Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping,

5, Nénshtrohet programit nacional t& Edukimit t& Vazhdueshém Mjekésor,

6. Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit,

7. Pérciellia e sémundshmérisé,

8. Identifikimi i grupeve té vecanta t& rrezikut.

9. Merr pjesé né grupet e rishqyrtimit kolegjial dhe sjell vendime t& pérbashkéta pér menaxhimin e
sémundjeve,

10. Merr pjesé edhe né hartimin protokolleve klinike,

11. Zhvillen audite miekésore né institucionin pérkatés,

12. Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvilimin e strategjive pér pérmirésim té

intervenimeve klinike dhe t& nivelit té [arté t& kujdesit ndaj pacientit.

STANDARDET E PERFORMANCES

o1 B LN

Demonstron shkathtési té larta klinike profesionale,

Tregon aftési pér zbatim t& vazhdueshém & detyrave t& punés sipas PVP,
Tregon pérkushtim pér ngritien profesionale dhe pérmirésim té¢ kompetencave,
Respekton plotésisht konfidencialitetin,

Shkrimi duhet té jeté i garté dhe i lexueshém.

KUALIFIKIM! MINIMAL

Lo

Té keté té kryer specializimin né Mjekési Familjare,

T& jeté ife licencuar me licencé valide nga MSH /Oda pérkatése,

T& keté akfivitete dhe trajnime t8 realizuara dhe € déshmuara né EVM.
Pérvoja e punés: Nuk kérkohet
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KUALIFIKIMET E PREFERUARA

o1 L

Té keté ndjenjé pérgjegjésie, | pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve,

Té keté shkathiési & mira t& komunikimit,

Té keté shkathtési pune e pavarur dhe né ekip,

T& keté njohuri t& gjuhéve té huaja dhe t& punés me kompjuter,

Té keté gatishméri t& punojé me t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo
race.

MENYRA E APLIKIMIT:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetar ne objektin e Komunés sé vietér, kati
pérdhese né ndértesén e Komunés sé Prishtinés, si dhe mund t& shkarkohet nga ueb fagja zyrtare e
Komunds sé Prishtings, dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimit apo t€ dérgohen me
posté né kété adresé: Komuna e Prishtings, rruga UCK nr. 2, Prishtine, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati Il, zyra
numer 229.

Par informata te hollésishme mund te kontaktoni me zyrén e Sektorit t& Burimeve Njerézore ne nr. 038/230-900
lokali 10-70, prej orés 08:00 — 16:00 né adresén: Komuna e Prishtinés, rruga UCK nr. 2, Prishtine — Republika &

Kosovés,

Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim:

a)
b)
c)
d)

e)

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letémjoftim ose pasaporte);

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér & vepruar {prezantohet nga kandidati nése aifajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vierésimit dhe né perputhje me rezultatin e arritur);
Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje t& miré shéndetésore pér & kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emerim);

Dokumenti g& nuk jeni dénuar me vendim t& formés s& preré (i8shuar nga Gjykata Themelore, jomeéi
vietér se 6 muaj);

Nése kohézgjatia lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sekforin publik, atéheré éshté |
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me € cilin déshmohet se ailajo nuk ka njé
masé disiplinore né fugi pér shkelje & rénda t& pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

Kopiet e diplomave t6 dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet t& kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

Kopjet e déshmisé sé punésimit;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Kopjen e licencés.

Ményra e vierésimit t& kandidatéve/ aplikantéve:

1) Testimi me shkrim
2) Intervisté

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
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Pérmes ueb fages sé Komunés sé Prishtinés (https:/fkk.rks-gov.netfprishtine/) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (hitps://konkursi.rks-gov.net).

Sqarime shtesé:

a) Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e

intervistimit.

b) Informata t& sakta dhe t& vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jane té déshmuara me
dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi),

¢) Komunitetet jo shumicé dhe pjesétaret e tyre kané t& drejté pér pérfagésim t& drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d) Aplikacionet e dorézuara pas afafit & paraparé dhe aplikacionet mangéta nuk pranchen.
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Republika e Kosovés
RepublikaKosova ~ Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opétina Pristina ~-Municipality of Prishtina

Sektor za ljudske resurse, na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80 ¢lana 81 i ¢lana 82 stav 2, Zakona broj 08/L-197
o javnim funkcionerima, Opétina Pridtina objavijuje sledece:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Naziv grupe: Specijalista porodi¢ne medicine — Cetiri (4) izvrSioca
Institucija: Opstina Pristina

Jedinica: Glavni centar porodi¢ne medicine

Mesto rada: GCPM i CPM

Vrsta radnih mesta: Pomoc¢no osoblje u Javnoj Sluzbi

Platni razred/koeficijent: (H8) 12

Ugovor o radu: na neodredeno vreme, probni rad traje Sest (6) meseci
Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno

Nadzornik: Sef Jedinice CPM-a i Izvr$ni Direktor GCPM-a
Datum obaveStenja: 12.10.2024

Rok za prijavu: 13.10.2024-20.02.2024

Referentni broj: 14-111/01-0132320/24

Trajanje imenovanja: Neograni¢eno

DUZNOSTI I ODGOVORNOSTTI:

Svrha opisa pozicije je da definiSe nadleZnosti Porodi¢nog lekara za pruZanje sveobuhvatnih i efikasnih
zdravstvenih usluga, na osnovu dokaza, kroz blisku saradnju sa ostalim ¢lanovima tima porodi¢ne
medicine kao ulazna vrata, za sve traZioce usluga u zdravstvenom sistemu i referentna tacka za
specijaliste konsultante na drugim nivoima zdravstvene zastite.

Porodi¢ni lekar je duzan da promovise i unapredi zdravlje pojedinca/pacijenta i porodice, vodeéi racuna
o demografskim i ekoloskim aspektima. Pruza sveobuhvatnu negu i psiho socijalno-fizi¢ku podrsku, za
sve bez obzira na kulturu, veroispovest, rasu, boju, pol, starosti, drustveni status ili percipirane
ekonomske vrednosti.

NEGA PREMA PACIJENTU

1 Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima,

2. Pruza sveobuhvatne usluge za pojedinca/pacijenta i porodicu u svim Zivotnim epizodama
pod nadzorom Porodi¢nog Lekara,

3. Izraduje i razvija plan leCenja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu figuru pod  nadzorom

Porodi¢nog lekara.

4. Utvrduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptopatologijom,
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5. Vr# rano otkrivanje trudnode, pruZanje antenalne nege i staranje o planiranju porodice,
6. Stara se o zdravlju dece kroz integrisano upravljanje decjim bolestima (prema MISF),
sistematsko pracenje rasta i razvoja beba i dece, stara se i 0 mladima i tinejdZerima.
7. Zdravstvena za$tita muskaraca,
8. PruZa zdravstvenu i palijativhu njega starijih,
9. Vréi ranu identifikaciju alarmantnih znakova koji obezbeduju odgovarajucu negu i
pruZaju kontinuiranu negu pacijentima sa poremecajima mentalnog zdravlja,
10.  Zbrinjava hitne sluéajeve i blagovremeno i adekvatno upuéuje slucajeve,
11.  Nega laksih povreda (manji hirurSki zahvat),
12.  Tumadi rezultate brzih laboratorijskih testa, saopdtava rezultate u skladu sa vremenskim
okvirom,
13, Vrdi druga dijagnostitka istraZivanja u zavisnosti od kompetencija stefenih specifitnim
programima EVM,
14. Komunicira ili se konsultuje sa specijalistima drugih nivoa po potrebi,
15.  Upuduje pacijenta na bolni¢ku negu i traZi povratnu informaciju o pracenju pacijenta,
16. Stalna zdravstvena zastita, ukljucujuci kuéne posete,
17.  Kontinuirana nega pacijenata sa hroninim ne zaraznim bolestima i kontrolni programi za
hroniénih ne zarazne bolesti
« Hipertenzija,
« Astma,
* Dijabetes,
« Maligne bolesti,
+ Kardio-vaskularne bolesti,
» Bolesti mentalnog zdravlja itd.
18. Kontrola zaraznih bolesti (epidemioloska istraZivanja):
+ TB,
* hepatitis,
+ Polno prenosive bolesti,
» HIV/AIDS itd.
19.  Promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednici (ranjive grupe, ruralna
podrudja, 8kole, zajednice):
« Sprovodenje programa vakcinacije,
+ Zdravstveno vaspitanje itd.
DUZNOSTI TIMA
1. Podstide timski rad (lekar opste prakse, stomatologa, porodiéne sestre, sestre u zajednici i
stomatologki asistent)
2. Ocenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i e
rukovodi ¢lanove tima u njihovom reSenjem, ‘fj"e 5
3. Odreduje &lanove tima u skladu sa potrebama pacijenta, vestine i kvalifikacije osoblja za sfibe
zadovoljavanje potreba ustanove,
4. Udeiée u obukama, procena kompetencija, orijentacija i edukacija novo zaposlenih,
5. Jasno, tadno komunicira i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo poslom
osoblja,
6. Slu#i kao izvor znanja i vedtina za druge ¢lanove tima za razmenu klini¢kih iskustava,
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ADMINISTRATIVNE DUZNOSTI

l. Izrada liste pacijenata prema starosti, polu i redovno i tatno popunjavanje medicinskih
kartoteka, ukljuujuéi zakazivanje redovnih poseta pacijenata,

2. Evidentira i prijavljuje sludajeve zaraznih bolesti, nemasovnih hroniénih bolesti i malignih

bolesti Nacionalnom Institutu za javno zdravlje,

3. Deluje profesionalno, postujuéi propise za PZZ i postupa u skiadu sa svim propisima,

procedurama i politikama MZ na snazi,

Utvrduje konaénu dijagnozu 1 propisuje terapiju,

PodloZan je nacionalnom programom kontinuiranog medicinskog obrazovanja,

Vodi raduna o poverljivosti pojedinca,

Pracenje bolesti,

Identifikacija posebnih grupa rizika.

Ugestvuje u kolegijalnim grupama za pregled i donosi zajednicke odluke za upravljanje

bolestima,

10.  Ugestvuje u izradi klini¢kih protokola,

11.  Vr3i medicinske revizije u odgovarajucoj instituciji,

12.  Ugestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za
poboljsanje klini¢kih intervencija i visokog nivoa nege pacijenata.

W

STANDARDI PERFORMANSE

1. Demonstrira visoke profesionalne klini¢ke vestine,

2. Pokazuje sposobnost kontinuirane realizacije radnih zadataka po PVP,

3. Pokazuje posveéenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija,
4, U potpunosti podtuje poverljivost,

5. Pisanje mora biti jasno i &itko.

MINIMALNE KVALIFIKACLIE

1. Da ima zavrSenu specijalizaciju iz Porodi¢ne Medicine,

2. Da je licenciran sa vaZecom licencom Ministarstva zdravlja/odgovarajué¢e Komore,
3. Da ima aktivnosti 1 obuke realizirane i dokazane u EVM.

4, Radno iskustvo: Ne traZi se

POZELJNE, KVALIFIKACLIE

1. Da ima ose¢aj odgovornosti, posveeni profesiji i promenama,

2. Da ima dobre komunikacijske vestine,

3. Da ima sposobnost da rade samostalno 1 u timu,

4. Da ima znanje stranih jezika i rad na racunaru,

5. Da bude spreman za rad sa svim grupama, bez obzira na: starosti, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost,
religiju ili rasu.

NACIN APLICIRANJA:
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Prijave se primaju i predaju u Centru za Usluge Gradanima u zgradi stare Op§tine, prizemlje u zgradi
Opétine Pridtina, a mogu se preuzeti sa zvani¢nog sajta OpStine Pridtina, i popunjen se predaje licno
Kancelariji za prijem ili se $alju postom na ovu adresu: Opstina Pristina, ulica UCK br. 2, Pristina,
Sektor za ljudske resurse, 11 sprat, kancelarija broj 229.

Za detaljne informacije moZete se obratiti kancelariji Sektora za ljudske resurse na br. 038/230-900
lokal 10-70, od 08:00 - 16:00 na adresi: Opstina Pristina, UCK ulica br, 2, Pristina - Republika

Kosovo.

Dokumentacija koju treba dostaviti za prijavu:

a) Aplikacioni formular, popunjen;

b) Kopije liénog dokumenta (liéna karta ili pasoS);

c) Relevantan dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran
za imenovanje nakon zavriene evaluacije 1 u skladu sa postignutim rezultatomy,

d) Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje relevantnog
zadatka (predoéen ako je kandidat izabran za imenovanje);

e) Dokument da niste pravosnaZno osudivani {izdato iz strane Osnovnog sud, ne stariji od 6
meseci);

1) Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrda iz

ustanove u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teZe
prekriaje koji su otpusteni prema Zakon o drzavnim sluZbenicimaj;

g) Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju
imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

h} Kopije dokaza o zaposlenju;

i) Kopije sertifikata o obuci;

1) Kopija licence.

Nacin ocenjivanja kandidata:
1) Pismeni test
2) Interviu

Naéin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja kona¢nih rezultata:

Preko sajta Opstine Pristina (https://kk.rks-gov.net/prishtine/) i portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna pojaSnjenja:

a) Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, dok ¢e se originali traZiti tokom intervjua.

b) Tadnim i istinitim podacima smatrade se samo one informacije, koje su dokazane dokumente (ne
samo oni koji su samo deklarisani bez dokaza).

¢) Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost,
kako je navedeno u Zakonu o javinim sluZzbenicima.

d) Prijave dostavljene nakon isteka predvodenog roka i nepotpune prijave se ne prihvataju.

Fage 9 nga 9

Adresa: Re. UCK- 2-10.000 Prishting-Kosoveé
Telelon: + 381(0)38/230-900
BUp:/Avwae prishtina-komuna.org
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