Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Duke u bazuar né dispozitat e ligjit me nr.04/L-149 té Shérbimit Civil t& Republikés s& Kosovés, nenit 20
paragrafi 1 té ligjit me nr.04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, neni 5 paragrafi 1
shkronja d, té ligjit me nr.03/L-068 pér arsimin né komunat e Republikés s& Kosovés s dhe dispozitave té
Udhézimit Administrativ me nr.08/2014 pér procedurat dhe kriteret e zgjedhjes sé drejtorit dhe zévendés
dregjtorit népér shkolla, Drejtoria e Arsimit-Komuna e Prizrenit, shpall:

KONKURSPER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

Nr. 01-111-72292
Daté: 18.05.2018

Drejtoriae Arsimit
Titulli i vendit tépunés:  Dretor i ShkollésFillore

ne:
1. SHFMU "Fatmir Berisha" - Prizren
2. SHFMU "Xhevat Berisha" - Prizren
3. SHFMU "Fadil Hisari" - Prizren
4. SHFMU "Mati Logoreci" — Prizren
5. SHFMU "lbrahim Fehmiu" — Prizren
6. SHFMU "Zef Lush Marku" — Velezhé, Komuna e Prizrenit
7. SHFMU "22 Déshmorét" — Randobravé, Komuna e Prizrenit
8. SHFMU "Déshmorét e Kabashit" — Korishé&, Komuna e Prizrenit
9. SHFMU "Shtjefén Gjeqovi" — Zym, Komuna e Prizrenit
10. SHFMU "Nazim Buduri" — Hoqé e Qytetit, Komuna e Prizrenit
11. SHFMU "Sharr" — Jabllanicé, Komuna e Prizrenit
12. SHFMU "Pjetér Mazreku" — Mazrek, Komuna e Prizrenit
13. SHFMU "Hasim Maliqaj" — Poslisht, Komuna e Prizrenit
14. SHFMU "Krushé e Vogél" —Krushé e Vogél, Komuna e Prizrenit
15. SHFMU "Abdyl Frashéri" — Prizren
16. SHFMU "Leké Dugagjini" - Prizren
Pozita: Jo karrierés
Numri i Pozitave: gjashtémbédhjeté (16) pozita

Kategoria Funksionale: Niveli drejtues 1
Gradaevendit tépunés. 7

Koeficienti: 7.8
Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet



Qéllimi i vendit té punés:

Zhvillimi dhe mbikégyrja e zbatimit té politikave dhe procedurave standarde dhe ofrimi i shérbimeve
arsimore né shkollé.

Detyrat dhe pérogjeqjésité kryesor e

1. Menaxhon punén e pérgjithshme té shkollés, pérgatit planin zhvillimor té shkollés, cakton objektivat
dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave; 20%

2. Menaxhon stafin e shkollés, dhe né bashképunim me DKA-né, organizon punén pérmes ndarjes sé
detyrave tek stafi nén mbikéqgyrje, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té ofruar
shérbime cilésore; 15%

3. Vleréson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime / pérmirésime

me gélimté rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé né arsim; 10%

4. Menaxhon me financat e shkollés dhe bashké&punon me késhillin drejtues té shkollés pér menaxhim sa
meé efikas té buxhetit financiar; 10%

5. Zhvillon dhe propozon politika né lidhje me organizimin e procesit mésimor, kujdeset pér mirégenien
dhe siguriné e té gjithéve né shkoll&, pérfshirjen dhe vijimin e nxénésve né shkoll&, inicimin e procedurave
displinore ndg stafit nén mbikégyrje dhe nxénésve né pérputhje me dispozitat ligjore; 15%

6. Drejtori éshtéi obliguar té parages raport vjetor pér veprimtaring e shkollés dhe té jep informacione té
tilla sa heré gé kérkohet nga DKA dhe MASHT-i, i raporton késhillit drejtues té shkollés, sipas
kérkesés, pér financat dhe aktivitetet e tjeraté shkollés, 10%

7. Koordinon punén dhe bashképunon me Késhillin e Shkollés ,organet tjera shkollore dhe ingtitucionet tjerg
10%

8. Béné vlerésmin e rregullt té stafit nén mbikégyrje té tij/sgj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre  pérmes
trajnimit pér kryerjeté detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara. 5%

9. Kryen detyra té tjera té caktuara nga DKA, MASHT né bazé té ligieve dhe akteve nénligjore té
aplikueshme né Republikén e Kaosovés. 5%

Shkathtésité e kérkuara:
Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim,
Njohuri dhe pérvojé né fushén arsimit,
Shkathtés né caktim té objektivave, planifikim té punés dhe analizé,
Shkathtés né udhéhegje dhe organizim té ekipit, aftési pér té menaxhuar njé ekip ose grup punues,
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneveté programeve (Word, Excel, Power Point,Access),
Njohuri té gjuhéve zyrtare,
Shkathtési zhvillimi, implementimi dhe monitorimi té politikave té Burimeve Njerézore,
Njohuri strategjike dhe procedurale,
Shkathtési komunikimi, prezantimi, késhillimi,
Téjap solucione té reja dhe praktike né lidhje me problemet dhe nevojat e shkollés,
Fleksibilitet dhe aftési pér tu pérballur me rrethanat ereja;

Kushtet :

Téjené Shtetas té Republikés sé K osovés

Té keté s& paku arsimimin universitar té nivelit themelor(sé paku kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite
té shkollimit universitar) nga profilet e pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit sipas Udhézimit pér
licencimin e mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin e kuadrit mésimor dhe rregullativés
tjetér ligiore

SE paku 3 vite pérvojé pune né arsim ose né institucione té arsimit

Té kené licencété rregullt té mésimdhénésit dhe ata gé jané né proceduré té licencimit



Té kené té pérfunduar me sukses njé program té akredituar té& kualifikimit profesional pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim

Dokumentet e domosdoshme:
- Certifikatén elindjes

Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés
Déshminé pér pérvojén e punés
Portofolion profesionae
Letér reference nga njé ingtitucion publik- kredibil (s ministria e arsimit, shkencés dhe e
teknologjisé, DKA, Késhilli Drejtuesi shkollés, punédhénési paraprak ingtitucionet e arsimit té larté)
Letrat e referencés duhet té kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet
Planin zhvillimor té ingtitucionit edukativo-arsimor dhe aftésuese pér té cilin ka konkurruar (sé paku
10 fage tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12, Arial) sipas Udhézimeve té MASHT
Déshminé se nuk jeni nén hetime
Certifikatén shéndetésore té |éshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilén déshmohet
giendja e tij/sg shéndetésore (pér arsye té minimizimit té shpenzimeve té kandidatéve kérkohet né
fund té procedurés sé rekrutimit vetém nga kandidati mé i suksesshém)

Konkurs ngel i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit, duke filluar nga data e
publikimit mé 18.05.2018 deri mé datén 01.06.2018 gé konsiderohet si dité e fundit e mbylljes sé
konkursit. Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Instruksione Aplikimi: Kérkesa (Aplikacioni) pé punésim gjendet né https.//kk.rks-
gov.net/prizren/category/konkurset-njoftimet/aplikacione/, dhe pas plotésimit sipas ¢do pike té
aplikacionit, i bashkangjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni tek
ne drejtépérdrejt -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né objektin e administratés komunale
né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.

VEMENDJE: Njoftimet i gjeni né Ueb, ndérsa né rast nevoje mund té na kontaktoni né, tel: 038 /
200 44715 prej orés 08:00 — 16:00. Aplikacionet e pranuara pas afatit té pércaktuar konsiderohen té
pranueshme, nése data né dérgesén postare, ose c¢farédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit,
déshmon se gjo éshté dérguar para kalimit té afatit pér dorézimin e aplikacioneve. Kandidatét té
cilét nuk i plotésojné kushtet nuk ftohen né test me shkrim, vetém kanditatét e pérzgjedhur né listén
e shkurtér do té kontaktohen me shkrim (e-mail) né rast té mos konfirmimit té kanditatit né e-mail
do té njoftohet me telefon dhe jané té obliguar t& gellin me vete dokumentet origjinale mbi
kualifikimet dhe trginimet e kryera pér verifikim para komisionit, né rast t¢ mosgelljes té
dokumentacionit origjinal intervistues, kandidatét nuk do t& mund té vazhdojné né hapat e métgjmé
té procedurave té rekrutimit.

Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové. Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim
té drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike gendrore dhe lokale,
si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés
S Kosoveés.

Komuna e Prizrenit



