Republika e Kosovés
Repulika Kosova - Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit

Opétina Prizren — Prizren Belediyesi

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT PRIZREN

Daté: 19.04.2022

Bazuar né nenin 20 paragrafi 1, té Ligjit nr. 04/L-032 pér arsimin parauniversitar né
Republikén e Kosovés, neni 5, pika (d) té Ligjit nr. 03/L-068 pér arsimin né komunat e
Republikés s& Kosovés, Udhézimit administrativ (MASHT) pér detyrat dhe pérgjegjésité e
drgjtorit dhe té zévendésdrejtorit té institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues
parauniversitar né Republikén e Kosovés, procedurat e zgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit
té kontratés dhe emérimit té pérkohshém nr. 151/2020 té datés 22.12.2020, Drejtoria

Komunale e Arsimit né Prizren, shpall:

KONKURS

Pozita: Drejtor i shkollés

Né shkollat fillore, t& mesmeté uléta:

1. ShFMU “Lidhjae Prizrenit” né Prizren;

2. ShFMU “Emin Duraku” né Prizren;

3. ShFMU “Leké Dukagjini” né Prizren;

4. ShFMU “Mati Logoreci” né Prizren;

5. ShFMU “Mustafa Bakiu” né Prizren;

6. ShFMU “Haziz Tola” né Prizren;

7. ShFMU “Xhevat Berisha’ né Prizren;

8. ShFMU “Heronjté e LUMES” né Vérmicé;

9. ShFMU “Déshmorét e Hasit” né Kabash-Has,
10. ShFMU “Shtjefén Gjegovi” né Zym;

11. ShFMU “Hysni Temg” né Kushnin;

12. ShFMU “Bajram Curri” né Romaj;

13. ShFMU “Pjetér Budi” né Lugishté - Has;

14. ShFMU “Gjergj Kastrioti Skéndérbeu” né Mazrek;
15. ShFMU “Mit’hat Frashéri” né Krgk;

16. ShFMU “Liugj Gurakugi” né Nashec;

17. ShFMU “17 Shkurti” né Atmaxhé;



18. ShFMU “26 Marsi” né Landovicé;

19. ShFMU “Déshmorét e Kabashit” né Korishé;
20. ShFMU “Besim Nrecg” né Lutogllavé;
21. ShFMU “Ekrem Rexha’ né Lubizhdé;
22. ShFMU “Nefit Jusufi” né Skorobishté;
23. ShFMU “Naim Frashéri” né Vlashnje;
24. ShFMU “Anif Muji” né Struzhé;

25. ShFMU “Grncare ” né Gérngare;

26. ShFMU “Meto Bajraktari” né Regané;
27. ShFMU “Sharr ” né Jabllanicg;

28. ShFMU *“Svjetlost” né Manastericé;

29. Cerdha “Zambaku” né Prizren.

Né shkollat e mesmeté larta:

1. Gjimnazi “Gjon Buzuku” né Prizren;

2. Gjimnazi “Remzi Ademaj“ né Prizren;
3. SHMLP “Luciano Motroni” né Prizren;
4. SHMLM “Ymer Prizreni” né Prizren.

Kushtet gé duhet t’i plotésojné kandidati/ja pér t& marré pjesé né konkurs:

1. Kandidati/ja i/e interesuar duhet t’i plotésojé kéto kushte:

1.1. Téjeté shtetasi Republikés sé& Kosoves;

1.2. Té keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit gé i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pé arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi:

1.2.1. Master pé& udhéhegje, administrim ose menaxhim né arssim (kualifikimin pregj 300
ECTS, sé paku 5 vite té shkollimit universitar);

1.2.2. Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar);

1.2.3. Katérvjecar (kualifikimin prel 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar);

1.2.4. Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar);
1.3. Té keté licencé té rregullt t&€ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;

1.4. Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionae pér
drejtor té shkollave né Kosové, té aprovuar nga MASH sipas rekomandimit té KSHLM;

1.5. Téketé pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve té pércaktuara né
katalogun e punés:

1.5.1. Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér drejtor né
arsimin e mesém té larté;

1.5.2. Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét/et pér
drejtor/eshés né nivele tjeradhe

153. Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér
zévendésdrejtor/eshé.

1.6. Pér shkollat profesionale t&¢ AAP dhe Qendrat e Kompetencés, kandidati/ja duhet jeté
me pérgatitje profesionale té profileve pérkatése té institucionit ku konkurron.

1.7. Kandidati/ja duhet té posedojné dhe déshmojé dokumentet né vijim:



1.7.1. Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit;

1.7.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trgjnimit pé& udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér
drejtor té shkollave né Kosové.

1.7.2.1. Kandidati/ja gé ka té pérfunduar programin universitar Master pé& udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, né mungese té certifikatés sé trginimit pér udhéhegje
né arsim, ofron déshminé e diplomés Master né kété fushé té studimeve.

1.7.3. Kopjen e dokumentit té identitetit (ID).

1.7.4. Certifikatén shéndetésore té |éshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i
licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/sa) shéndetésore;

1.7.5. Déshminé se nuk éshté nén hetime dhe déshminé se nuk ka gené i/e dénuar pér krim,
dhuné ose vepra té padenja gé pérfshijné fémijét;

1.7.6. Déshminé pé&r pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor;

1.7.7. Deklaratén né betim gé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né
asnjé funksion udhéhegés né strukturat e partive politike.

1.7.8. Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/formularin H té kétij
UA.

1.8. Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar me paragrafin 1.7. té kétij neni, dorézohet kopje
fizike né zyrén dhe afatin e pércaktuar me konkurs publik.

1.9. Kandidati/ja né njé konkurs publik, ka té drejté té aplikojé né njé e mé shumeé shkolla.
Néraste tétilla pérgatit dokumentacion té ndaré pér secilén shkollé ku aplikon.
-Kandidati/jakaté drejtén pér informim pér gasie né planin zhvillimor aktual té institucionit
pér té cilin aplikon dhe ményrén e mbéshtetjes pér té siguruar kopjen e planit zhvillimor;

Udhézime pér pérgatitjen e portfolios profesionale

Portfolio profesionale shérben s instrument pér paragitien e pérvojés dhe aftésive
profesionale té fituara dhe zhvilluara nga shkollimi paraprak apo pérvoja profesionale.
Pérvoja profesionale e kandidatit mund té pérfshijé pérvojén e kandidatit s mésimdhénés,
menaxher né proceset e ndryshme té arsimit, pérvoja paraprake nga menaxhimi i
institucioneve apo proceseve si dhe déshmia e aktiviteteve té zhvillimit profesional.

Pérpos dokumenteve gé kérkohen si déshmi gé kandidati/jai plotéson kushtet e shénuara né
Nenin pér Kushtet gé duhet ti plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs, ndér té
tjera portfolio profesionale duhet té pérfshijé kéto elemente té réndésishme:

1. Biografiné e shkurtér.

2. Konceptin e Planit Zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor, bazuar né pesé fushat
e cilésisé sé performanceés sé shkollés (5-10 fage). Koncepti duhet té keté 5-10 fage
tekst (minimum njé fage pér njé fushé té cilésisé) me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave
12, arial). Koncepti i PZH éshté pjesé pérbérése e intervistés gé realizohet nga
komisioni pérzgjedhés.

3. Kopjet e noterizuara té diplomave (Master dhe Bachelor).

4. Certifikatat gé déshmojné pérfundimin e programeve té zhvillimit profesional né fushén
e administrimit, menaxhimit dhe udhéhegjes, si dhe déshmi tjera gé elaborojné
pérfundimin dhe realizimin e pjeséve té programit dhe demonstrojné shkathtésité e
fituara

5. Certifikatat gé déshmojné pérfundimin e suksesshém té programeve té zhvillimit
profesional té mésimdhénésve si déshmi tjerarreth realizimit té atyre programeve.

6. Letér motivuese pér pozitén gé aplikon.



7. Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit té arsimit (zhvillimi i kurrikulave,
udhéheqgja e programeve té zhvillimit profesional, pjesémarrja dhe kontributi né
konferenca, €j).

8. Déshmi nga pérvoja paraprake né menaxhim (shembuj té projekteve, shembuj té
shkrimeve nga fusha e menaxhimit, shembuj té planeve pé&r zhvillimin e institucionit
edukativo-arsimor gé jané zhvilluar dhe/apo implementuar me udhéhegjen apo
kontributin tug konkret).

9. Déshmi nga pérvoja paraprake né mésimdhénie (shembuj té planeve té mésimit,
shembuj té projekteve, kopje té punimeve, mirénjohje, €tj).

10. Letér referencé me pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake nga njé
institucion publik-kredibil, drejtpérdrejté e lidhur me punén e kandidatit dhe pér
konkursin pérkatés (s Ministria e Arsimit dhe Shkencés, DKA, késhilli drejtuesi
institucionit edukativo-arsimor, punédhénési paraprak, institucionet e arsimit té larté
dhe individé me té cilét ka punuar ngushté né programe dhe projekte té& ndryshme pér
arsim).

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Drejtori/eshai/e IEAAP, ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e
pérgjithshém té institucionit, duke pérfshiré:

1.1. Pérgatitien e Planit Vjetor, Planit Zhvillimor té Institucionit edukativo-arsimor dhe
raportet vjetore té punés;

1.2. Pérdorimin efikas dhe efektiv té sistemit pé menaxhimin e informatave né arsim
(SMIA) dhe respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave té sigurimit dhe afateve té
pércaktuara pér pérditésimin e té dhénave té nevojshme gjaté vitit shkollor;

1.3. Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésmin, disiplinén né
institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera gé kané té bgné me mésimdhénésit dhe
punétorét tjeré té arsimit;

1.4. Mbéshtetjen dhe mbikéqgyrjen e zbatimit té Kurrikul és;

1.5. Mbéshtetjen dhe mbikéqgyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional € té
ingtitucionit edukativo-arsimor si dhe mekanizmave tjeré té institucionit gé kané rol né
vlerésimin e performancés s2 institucionit dhe menaxhimin e cilésise s2 punés sé
institucionit;

1.6. Bashképunimin me Késhillin Drejtues té institucionit edukativo-arsimor (KDSH),
Késhillin e Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e
institucionit edukativo-arsimor;

1.7. Raporton sé paku dy heré né vit para KDSH-sg;

1.8. Siguron ambient té sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin
edukativoarsimor, duke pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndg
nxénésve, sipas legjisacionit né fugq;

1.9. Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e
Arsimit dhe Shkencés (MASH);



1.10. Céshtjet e tjera gé rregullohen pérmes Ligjit pér arsimin parauniversitar, akteve
nénligjore té miratuara nga MASH dhe obligimet gé dalin nga rregullorja e komunés pér
arsim.

Konkurs dotéjetéi hapur 8 dité kalendarike, e drejta pér aplikim fillon nga data 19.05.2022
deri mé datén 26.05.2022 qé konsiderohet si dita e fundit dhe mbyllja e konkursit.
Aplikimet e dorézuara pas afatit té parashikuar nuk pranohen dhe aplikimet me mangési
refuzohen. Udhézime pér aplikimin: Kérkesa (Aplikimi) pé& punésim gjendet né
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkurset-njoftimet/aplikacione/ s dhe né
https://konkursi.rksgov.net/jobs?servant=2 . Pas plotésimit sipas ¢do pike té aplikimitt,
bashkéngjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni né
Drejtoringé Komunaleté Arsimit né Komunén e Prizrenit. VEMENDJE: Aplikimet e pranuara
pas afatit té pércaktuar konsiderohen té pranueshme, nése data né dérgesén postare, ose
cfarédo déshmie tjetér pér datén e dérgimit, déshmon se gjo éshté dérguar brenda afatit pér
dorézimin e aplikimeve. Konkursi éshtéi barabarté pér té gjithé kandidatét e synuar, paasnjé
[loj diskriminimi ashtu si¢ parashikohet nga Ligjislacionin né fugi. Konkursi dhe rezultatet
shpallen né web fagen e Komunés sé Prizrenit.

Drejtoriae Arsimit né Prizren
Drejtoresha/Luljeta Veselg Gutg)



