URLIRA K¢
\ KOSOVA CUMBURIYET:

-_‘\ T A— 1 Komuna e Prizrenit # Opstina Prizren

i\ Prizre i

Drejto ¢
Direkterijat z m ciju
Yooetim Mudur u
|
i
{

DALESE-IZLAZ-CIKIS |

ce:‘ . .c.:.‘.‘_‘_f_ & ‘E.g_{ m/_o__{;g&_: &0'2 3

e

Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Repulika Kosova - Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi
Kuvendi i Komunés sé Prizrenit

Nr. 001/011-47703

Mé: 30 mars2023

Prizren

Né bazé t&€ neneve 11, 12.2 shkronja c¢), dhe 17 shkronja h, t¢ Ligjit Nr. 03/L-040 pér
Vetégeverisjen Lokale, neni 5 shkronja i, té Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat e
Republikés sé Kosovés, lidhur me nenin 9 pikat 1 deri né 6 dhe 11, 12 t&¢ Udhézimit
Administrativ t¢ MASHT nr. 03/2016 - Késhilli Drejtues i Shkollés, Ligji nr. 05/L-087 pér
kundérvajtje, dhe nenet 25 paragrafi 1 shkronja a), neni 27, neni 50 i Statutit t& Komunés sé
Prizrenit Nr. 01/011-5643, mé 15 tetor 2008, pas shqyrtimit t&¢ propozimit, Kuvendi i
Komunés, né mbledhjen e mbajtur mé 30 mars 2023, miratoi kété:

i RREGULLORE
PER FUNKSIONIMIN E INSTITUCIONEVE EDUKATIVE - ARSIMORE TE
KOMUNIES SE PRIZRENIT

Neni 1
Dispozitat themelore
Arsimi &shté pérgjegjési e pérbashkét e institucioneve géndrore dhe lokale, ku ndarja e
kompetencave &shté e pércaktuar me Ligjin Nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e
Republikés sé Kosovés, Ligjin Nr. 04/1.-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés. Kjo rregullore €shté hartuar mbi kété bazé dhe synon té krijojé njé mjedis mé té
avancuar t&€ puné€s me nxénésit né pérputhje me Kornizen Kurrikulare té Arsimit
Parauniversitar t&€ Republikés sé Kosovés.

Neni 2

Qéllimi
Kjo rregullore ka pér qéllim t& pércaktojé t¢ drejtat dhe detyrimet, veprimet e ndaluara,
vijueshméringé né mésim, masat dhe procedurat disiplinore dhe zbatimin e tyre ndaj nxénésve,
mésimdhénésve dhe personelit tjetér né shkollé (drejtori, z&vendésdrejtori, sekretari,
administratori dhe personeli tekniko - shérbyes). Kjo rregullore pérkufizon rregullat ¢ punés
pér secilin t& punésuar, funksionimin e organeve pérgjegjése, rendin shtépiak dhe kodin e
mirésjelljes né institucionet edukativo - arsimore né Komunén e Prizrenit.

Neni 3
1. Rregullat e pércaktuara né kété rregullore kané pér géllim:
1.1 Ngritjen e nivelit t& pérgjegjésive dhe llogaridhénies gjaté punés sé t€ punésuarve,
nxénésve, prindérve dhe grupeve té tjera té interesit né institucionet edukativo - arsimore.



1.2 Ngritjen e cilésisé né procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies né institucionet
edukativo - arsimore.

1.3 Zhvillimin e kompetencave té nxénésve té parashikuara me Kurrikulen e Re té Kosovés.

1.4 Zhvillimi i institucioneve edukativo — arsimore té tipit “Institucione té hapura dhe
demokratike”.

Neni 4
Kjo rregullore zbatohet né té gjitha shkollat, gjaté kohés kur realizohet zbatimi i Kurrikulés
sé Re té Kosovés, pérfshiré aktivitetet kurrikulare, ndérkurrikulare dhe jashtékurrikulare.

Neni 5
Kjo rregullore detyron zbatimin né té gjitha institucionet edukativo - arsimore; institucionet
e edukimit té hershém, institucionin parafillor, SHF, SHFMU, SHMU, SHML dhe SHMP.

Neni 6
Té drejtat dhe detyrimet e punétoréve té shkollés
Rregullorja pérmban dispozita me té cilat pércaktohen mé shumé té drejta dhe kushte té
favorshme, nga té drejtat dhe kushtet e pércaktuara né dokumentat e shénuara né nenin 1 té
késaj rregulloje, pérvec faktit nése me ato dokumente éshté pércaktuar ndryshe.

Neni 7
Punétorét e institucioneve edukativo - arsimore jané té mbrojtur nga diskriminimi i
drejtpérdrejté ose jo i drejtpérdrejté pér arsye reale apo té supozuara gé kané lidhje me
gjininé, racén, prirjen seksuale, gjendjen civile, ngjyrén, fené, opinionet politike, origjinén
kombétare, etnike apo sociale, personat me démtime fizike dhe mendore.

Neni 8
Punétorét e institucioneve edukativo-arsimore kané té drejtén té shfrytézojné té drejtén e
sinjalizimit né pérputhje me Ligjin Nr. 06/L -085.

Neni 9
Lejohet organizimi sindikal né mjediset e shkollés, jashté orarit mésimor ose jashté orarit té
punés, afishimi né vende té caktuara t& mjedisit shkollor i njoftimeve, lajmérimeve,
peticioneve, kérkesave, aktiviteteve té tjera me karakter sindikal.

Neni 10
Punétorét e shkollés, nxénésit dhe grupet tjera té interesit kané té drejté té parashtrojné
ankesé tek autoritetet arsimore komunale, pér ¢do vendim apo veprim té menaxhmentit té
shkollés pér té cilin mendojné se éshté né kundérshtim me kété rregullore.

Neni 11
1. Punétorét e shkollés, nxénésit dhe grupet tjera té interesit kané té drejté té shfaqin

mospajtueshméri pér ¢do vendim apo veprim té autoriteteve arsimore té komunés, duke
shfrytézuar té drejtat e tij/saj té parashikuara me ligjet pérkatése né fuqi.

2. Nocioni “Institucione edukativo - arsimore” né kété Rregullore pérfshin: institucionet
parashkollore (IP), shkollat fillore (SHF), shkollat e mesme té uléta (SHMU), shkollat e
mesme té larta (SHML), pérkatésisht nivelet 0, 1, 2, 3, 4 ISCED.



Neni 12
Struktura organizative e institucioneve edukative - arsimore

1. Struktura organizative e institucioneve edukative - arsimore éshté:
1.1. Organet geverisése dhe vendimmarrése:
1.1.1. Késhilli Drejtues i Shkollés
1.1.2. Drejtori
1.1.3. Zévendésdrejtori
1.1.4. Sekretari ose administratori

1.2. Organet profesionale:
1.2.1. Aktivitetet profesionale
1.3. Organet pérfagésuese:
1.3.1. Kaéshilli i mésimdhénésve
1.3.2. Késhilli i prindérve
1.3.3. Kaéshilli i nxénésve
1.3.4. Kaéshilli i klasave
1.4. Bashképunétorét profesionalé:
1.4.1. Pedagogu
1.4.2. Psikologu
1.4.3. Bibliotekari
1.4.4. Sociologu
1.4.5. Mijeku
1.4.6. Asistent pér fémijét me nevoja té vecanta
1.4.7. Koordinatori i cilésisé
1.5. Stafi i mésimdhénésve:
1.5.1. Mésimdhénési
1.5.2. Mésimdhénési mbéshtetés
1.5.3. Mésimdhénési kujdestar i klasés
1.5.4. Mésimdhénési kujdestar i dités
1.5.5. Edukatori/ja
1.6. Personeli Administrativ
1.6.1. Sekretari ose adminstratori
1.7. Nxénésit, fémijét né parashkollor, nxénésit me nevoja té vecanta
1.8. Stafi teknik:
1.8.1. Shtépiaku/ Mirémbajtési i ngrohjes gendrore (fokisti)
1.8.2. Mirémbajtésit e higjienés
1.8.3. Rojtari
1.8.4. Kopshtar

Neni 13
Organet geverisése, profesionale dhe mbéshtetése té shkollés
Cdo institucion edukativo - arsimor duhet té keté késhillin drejtues té institucionit pérkatés.
Késhilli drejtues éshté organi mé i larté vendimmarrés i njé institucioni edukativo - arsimor.
Themelimi, pérbérja, funksionimi, detyrat dhe pérgjegjésité e késhillit drejtues jané té
pércaktuara né nenin 17 té Ligjit nr. 04/L-032 pér arsimin parauniversitar dhe né UA.
Nr.03/2016.



Neni 14
Detyrat e Drejtorit/eshés té/sé shkollés

1. Pérpos detyrave té pércaktuara me ligj dhe akte nénligjore, drejtori/ja i/e institucionit

edukativo - arsimor ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1.1 Drejtori/ja i raporton késhillit drejtues té institucionit pérkatés, té paktén dy heré né vit,
apo sa heré kérkohet.

1.2 Siguron gé shkolla té zhvillohet bazuar né Kornizén e Kritereve té Arsimit Parauniversitar
(KKAP) duke respektuar parimet e KKAP —sé.

1.3 Siguron formimin e grupeve té punés pér pérmbushjen e kérkesave té KKAP-sé.

1.4 Formimi i grupeve té punés té jeté i organizuar pérmes paralajmérimeve me shkrim,
gjithépérfshirése, té publikuara né tabelén e njoftimeve brenda institucionit.

1.5 Siguron gé anétarét e pérzgjedhur pér grupe té caktuara té jené persona gé e meritojné,
me zotim té kryerjes sé detyrave me vullnet, né ményré demokratike, me propozime dhe
votim nga késhilli i mésimdhénésve.

1.6 Secilit anétar i secilit grup pune siguron njé marréveshje bashképunimi, me shkrim, té
nénshkruar nga drejtori/ja dhe anétaret e grupit punues.

1.7 Angazhohet pér ofrimin e kushteve té veprimit té grupeve té punés, plotésimin e
kérkesave, kompensim material té shpenzuar gjaté punés.

1.8 Gézon autoritetin e mentorimit, monitorimit dhe shkarkimit té secilit anétar i cili nuk
realizon detyrat e pranuara.

1.9 Analizon dhe vleréson kérkesat e secilit té punésuar, nése kéto kérkesa jané né harmoni
me planin vjetor té punés sé kérkuesit dhe mundésité e mbulimit financiar, kohor,
njerézor apo dhe ndonjé faktor tjetér i cili mund té rrezikojé realizimin e kérkesés sé té
punésuarit.

1.10  Detyrohet gé pér ¢cdo kérkesé me shkrim té té punésuarit té kthejé pérgjigje me
shkrim né afat prej mé sé shumti 15 dité.

1.11  Siguron gé nxénésit dhe mésimdhénésit t& mos i zhvillojné, né asnjé rast, aktivitetet
jashtékurrikulare brenda orarit mésimor.

1.12  Pérkujdeset gé té zbatohen me pérpikméri mekanizmat e monitorimit, mentorimit,
apo vlerésimit té njohurive, dijeve, kompetencave apo performanceés sé té punésuarve dhe
nxénésve nga cilado palé gé nuk ka kompetencé sipas dispozitave ligjore.

1.13  Lehtéson marréveshje bashképunimi, mentorimi, monitorimi apo vlerésimi mes
puntoréve té institucionit, nxénésve dhe paléve té interesit pér géllime hulumtimi,
pérkrahjeje, bashképunimi, etj

1.14  Cakton kujdestarét e klasave dhe kérkon raport prej tyre pér paralelet.

1.15  Cakton kujdestarét e dités dhe kérkon raportin e sakté prej tyre.

1.16  Bén caktimin, propozimin apo shqiptimin e masave disiplinore ndaj nxénésve dhe
personelit né pérputhje me dispozitat ligjore.

1.17  Bén caktimin e detyrave pér organet shkollore pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén
dhe c¢éshtjet tjera gqé kané té béjné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré edukativo -
arsimoré konform legjislacionit né fuqi.

1.18 Ruan dokumentet dhe té dhénat si parashikohet nga aktet normative.

1.19  Respekton afatet zyrtare.

1.20  Respekton orarin e punés té pércaktuar nga punédhénési.

1.21  Mentoron dhe monitoron orét mésimore sé paku dy heré né vit.

1.22  Vleréson performancén e té punésuarve né ményré objektive, ¢do vit shkollor, sipas
kritereve dhe instrumenteve té caktuara dhe té unifikuara né nivel komunal nga DKA dhe
legjislacionit né fuqi.

1.23  Bashk&punon me KDSh-né né planifikimin e buxhetit té shkollés dhe e menaxhon
sipas kérkesave.



1.24  Bén propozime pér dhénien e mirénjohjeve, lévdatave dhe shpérblimeve pér
kontribute dhe suksese té shkollés né pérputhje me rregulloren e brendshme té shkollés.

1.25  Nxjerr vendime pér themelimin e komisioneve té ndryshme.

1.26  Njofton pér trajnime apo aktivitete né shkollé té paktén tre dité mé herét, pérvec se
né rastet kur éshté e pamundur.

1.27  Kryen detyra té tjera gé rregullohen pérmes akteve ligjore dhe nénligjore.

1.28 Orari i punés sé drejtorit pércaktohet né koordinim me zévendésdrejtorin dhe
anasjelltas.

1.29  Drejtori i shkollés éshté i detyruar gé té njoftojé DKA-né pér masén e shqiptuar té
pezullimit nga shkolla nga 1 deri 3 muaj dhe té kérkojé sigurimin e mésimit alternativ.

Neni 15

Detyrat dhe pérgjegjésité e zévendésdrejtorit
1. Kryen detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit né mungesé té tij.
2. Ndihmon drejtorin né administrimin dhe realizimin e té gjitha aktiviteteve né shkollé té
parapara me kété rregullore dhe aktet tjera nénligjore né fuqi.
3. Ndihmon mésimdhénésit dhe personelin tjetér né shkollé né bashkérendimin e aktiviteteve
profesionale.
4. Mban oré mésimi kurdoheré gé mungojné mésimdhénésit.
5. Eshté pérgjegjés pér kontrollimin e dokumentacioneve shkollore té klasave sé paku njéheré
brenda njé gjysmévijetori shkollor.
6. Kryen detyra tjera té caktuara nga drejtori i shkollés né pérputhje me dispozitat ligjore.

Neni 16

Detyrat e Sekretarit/es té shkollés
1. Mirémban dokumetacionin brenda institucionit dhe jashté institucionit, me pérjashtim té
dokumentacionit i cili éshté pjesé e pérditshme e punés sé té punésuarit né institucionin
pérkatés.
2. Regjistron / gregjistron ¢do té punésuar me dokumentacionin adekuat.
3. Kujdeset pér kompletimin dhe mirémbajtjen e dosjes sé ¢do té punésuari.
4. Pajis ¢do té punésuar dhe nxénés me dokumente té kérkuara pér nevoja personale apo
administrative té té punésuarit.
5. Regjistron / ¢regjistron ¢do nxénés né dokumentacionin e nevojshém.
6. Pérgjegjés pér regjistrimin / ¢regjistrimin e inventarit gé i pérket institucionit edukativo
arsimor.
7. Pérgjegjés pér mirémbajtjen e arkivit té institucionit edukativo arsimor.
8. Mban me pérgjegjési evidencén né librin amé té nxénésve té shkollés.
9. Mban procesverbalet nga mbledhjet e késhillit té arsimtaréve, késhillit t&€ shkollés si dhe
pér té gjitha ¢éshtjet administrative té shkollés.
10. Kujdeset dhe ndihmon pér statistikat gé pérpilohen pér nevojat e administratés sé shkollés
dhe organet e arsimit.
11. Mban evidencén dhe bén sistemimin e procesverbaleve té provimeve dhe té riprovimeve.
12. Kujdeset dhe mbikéqgyr punén e personelit tekniko-shérbyes.
13. Pérgatit dokumentet e nevojshme duplikate.
14. Ndihmon drejtorin e shkollés né menaxhimin e buxhetit.
15. Protokollon ¢do shkresé gé Iéshohet nga shkolla ose gé i drejtohet shkollés, dhe njofton
drejtorin pér respektimin e afateve zyrtare pér pérgjigje ndaj saj.
16. Pérgatit shkresa juridike té shkollés (vendime, njoftime, vértetime, shpallje etj).



Neni 17

Késhilli i mésimdhénésve/edukatoréve
1. Mbledhjet e késhillit t8 mésimdhénésve/edukatoréve organizohen, thirren dhe kryesohen
nga drejtori i shkollés, né mungeseé té tij nga zévendésdrejtori nése ka, né mungeseé té tij nga
njé mésimdhénés i caktuar nga drejtori.
2. Késhilli mésimdhénésve/edukatoréve, propozon, voton dhe miraton formimin e grupeve té
punés brenda institucionit edukativo-arsimor.
3. Késhilli mésimdhénésve/edukatoréve kérkon pérgjégjési, llogaridhénie dhe transparencé
pér punén e secilit grup punues.
4. Késhilli i mésimdhénésve/edukatoréve vérteton suksesin pérfundimtar té nxénésve né fund
té ¢cdo gjysmévjetori, analizon zhvillimin e kurrikulave 1éndore dhe propozon masat
zhvillimore.

Neni 18

Aktivet profesionale
1. Aktivi profesional éshté organ profesional i cili formohet nga mésimdhénésit e té njéjtés
fushé, ose sipas lIéndéve ose sipas klasave, varésisht nga institucioni dhe numri i punétoréve
profesionalé, bazuar me UA. 22/2016.
2. Aktivet profesionale bé&jné organizimin, koordinimin dhe bashkérendimin e punés sé
mésimdhénésve.
3. Aktivet profesionale bashkérendojné punét e tyre profesionale, duke kontribuar né
planifikimin vjetor dhe planifikimin pér shkallé kurrikulare.
4. Planifikojné né detaje aktivitetet dhe resurset njerézore, financiare etj, pér realizimin e
pjesés jashtékurrikulare.
5. Bén planifikimin e shénimit té datave té réndésishme té parashikuara né kalendarin
shkollor té miratuar nga MASHTI-i.
6. Merr iniciativa té planifikuara miré pér té bashképunuar me aktivet profesionale jo vetém
brenda shkollés por edhe me shkolla té tjera, me géllimin e vetém té avancimit té procesit
edukativo-arsimor té brezit té ri, duke kémbyer pérvoja té ndryshme.
7. Kujdeset pér ndarjen e oréve mésimore dhe praktikés profesionale me ujdi kolegiale.
8. Aktivet profesionale ndérveprojné edhe me komunitetin e prindérve, dhe mund té caktojné
datén pér mbledhje té prindérve.

Neni 19

Shérbimi profesional i shkollés
1. Mbikéqyr né ményré té vazhdueshme performancén e personelit edukativ, identifikon
nevojat pér pérkrahje dhe siguron mbéshtetjen e nevojshme profesionale;
2. Siguron bashképunimin e nevojshém ndérmjet mésimdhénésve dhe planifikimin e
pérbashkét té pérvojave té té nxénit;
3. Késhillon personelin  menaxhues té shkollés pér planifikimin e angazhimit té
mésimdhénésve dhe planifikimin e pérbashkét té pérvojave té té nxénit;
4. Kaéshillon personelin menaxhues té shkollés pér planifikimin e angazhimit té
mésimdhénésve;
5. Identifikon nevojat pér angazhimin e ekspertéve té jashtém né shkollg;
6. ldentifikon mundésité pér shfrytézimin e shérbimeve té tjera publike né funksion té
realizimit sa mé efektiv té kurrikulés;
7. Evidenton né ményré té vazhdueshme progresin e shkollés drejt zbatimit t& kurrikulés,
sfidat dhe zgjidhjet e béra né nivel shkolle;



8. Pérkrah procesin e vlerésimit té arritjes sé nxénésve me rastin e pérfundimit té shkalléve té
kurrikulés dhe né bashképunim me personelin mésimor planifikon programet mbéshtetése
(mésimi plotésues dhe shtues) né nivel shkolle;

9. Administron procesin e shkémbimit té pérvojave ndérmjet shkollave.

Neni 20
Detyrat e edukatorit/es dhe mésimdhénésit/es

Pérvec detyrave dhe pérgjegjésive me ligj té punés, kontratés sé punés, kontratés kolektive,
apo akti té brendshém né bazé té ligjit té punés, mésimdhénési ka edhe kéto detyra dhe

pér
1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

gjegjési:

Edukatorét dné mésimdhénésit ofrojné shérbime akademike.

Mbron integritetin personal e profesional.

Bashképunon me udhéhegjen e institucioneve edukativo-arsimore, me té punésuarit tjeré,
me prindér dhe nxénés.

Argumenton kreativitet, autonomi dhe fleksibilitet gjaté procesit té mésimdhénies.
Pércakton dhe mban pérgjegjési personale mbi pérzgjedhjen e burimeve mésimore.
Pércakton dhe mban pérgjegjési mbi metodat, format dhe strategjité e mésimdhénies.
Diskuton dhe pérzgjedh instrumentet vierésuese pér vlerésimin e nxénésve, duke i béré
transparente dhe té miratuara pér té gjitha grupet e interesit.

Merr pjesé né pérzgjedhjen e grupeve punues brenda shkolle, duke kontribuar me
propozime, votim dhe arsyetime té vérejtjeve dhe sugjerimeve personale.

Tregon angazhim dhe profesionalizém né realizimin e detyrave té pranuara me vullnet té
liré né grupet punuese.

Realizon detyrat e pércaktuara nga punédhénési, udhéhegja e shkollés, udhéhegésit e
grupeve punuese, etj, me rastin e shénimit té datave té parashikuara me kalendarin
shkollor té miratuar nga MASHTI-i.

Né rast t& mungesés sé ndonjé mésimdhénési/je, pa marré parasysh arsyen e mungeses,
Zévendésdrejtori/ja i/e shkollés ose mésimdhénési/ja i/e 1éndés, fushés sé caktuar,
zBvendéson orén mésimore.

Mésimdhénési/ja i/e cila zhvillon ndonjé aktivitet jashté orés mésimore né hapésirat
shkollore, (konsultim me prindér, konsultim me nxénés, aktivitet jashtékurrikular, etj)
obligohet qé té paralajmérojé kujdestarin/en e klasés.

Hulumton mundési té zhvillimit profesional, pa e démtuar procesin mésimor.

NEé rast té nxjerrjes sé nxénésit/es apo gjithé nxénésit e klasés, né shogérim me
mésimdhénésin/en pér realizim té aktiviteteve kurrikulare apo jashtékurrikulare, obligohet
gé tri dité mé herét té lajmérojé kujdestarin/en e klasés dhe té marré miratimin e tij/saj,
apo té drejtorit/es.

Shfaq opinionet e veta pér probleme té punés edukative-arsimore né shkollé, planet dhe
programet mésimore, tekstet mésimore — shkollore, pér veprimtaring, pérvojat, problemet
e shgetésimet e klasés, Iéndés mésimore dhe shkollés; pér veten, kolegét, drejtuesit e
shkollés, pér arsimin e komunitetit ku punon e jeton, pér rrethinén e tij dhe né shkallé
vendi.

Merr pjesé né mbledhjet e ndryshme té klasés, shkollés, né seminare, takime, konsulta,
analiza, tryeza té rrumbullakta, aktivitete t&é ndryshme brenda dhe jashté shkollés, né
mbledhje me prindér, me komunitetin dhe pushtetin lokal apo té organeve e
institucioneve té tjera té interesuara pér shkollén kur ai ftohet, pa cénuar orarin e
mésimeve.

Kérkon nga organet kompetente té shkollés (drejtori i shkollés, késhilli i shkollés etj) gé
té shgyrtohen céshtje gé shgetésojné klasén, shkollén, mjedisin social, komunitetin ku
vepron shkolla.
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Gézon té drejtén té trajtohet me dinjitet, me respekt, né ményré té kulturuar dhe té
moralshme nga kushdo, pa presion, pa padrejtési, pa fyerje, pa poshtérime, pa denigrime,
pa dhuné.

Pérzgjedh pérmbajtje té réndésishme pér nxénésit dhe planifikon proces té integruar
mésimor, duke marré né konsideraté lidhjen mes I1éndéve dhe fushave té kurrikulés;
Inkurajon nxénésit qé té zgjerojné horizontin e tyre dhe qé té jené mé té pérgatitur pér
sfidat dhe mundésité e ndryshme né jeté, né mésime dhe né puné.

Pérgjaté gjithé punés me nxénés kujdeset gé t’i integrojé céshtjet dhe pérvojat mésimore
té cilat kontribuojné né zhvillimin e kompetencave kryesore.

Identifikon problemet, véshtirésité, por edhe afinitetet e nxénésve né té nxéné dhe siguron
mbéshtetjen e individualizuar té nxénésve.

Organizon mésim plotésues dhe shtesé né bazé té vlerésimit té rezultateve té arritjes
pérfundimtare té nxénésve (me rastin e pérfundimit té vitit shkollor).

Komunikon me prindérit pér té siguruar angazhimin e nevojshém pér nxitjen e pérparimit
té nxénésve.

Angazhohet né puné ekipi dhe bashképunon me aktivin profesional né planifikimin pér
kémbimin e pérvojave né procesin e té nxénit, né vlerésimin e progresit té vazhdueshém
té nxénésve dhe té arritjeve né fund té shkalléve té Kurrikulés.

Té keté paragitje té rregullt dhe korrekte dhe té paragitet né shkollé 15 minuta para
fillimit té orarit mésimor.

Merr pjesé né mbledhjet e késhillit t& klasés, késhillit té arsimtaréve dhe aktivit
profesional.

Sillet né ményré té kulturuar, me etiké demokratike e profesionale, me respekt dhe
tolerancé, pa fyerje e pa dhuné brenda dhe jashté shkollés.

Pérditéson né vazhdimési me informacion té ri shkencor, psikologjik e pedagogjik, si dhe
vetékualifikohet pér procedime e mekanizma didaktike mé té pérparuara gé shtron koha.
Nxit pavarésiné e mendimit e té veprimit individual e té liré té nxénésit gjaté punés
mésimore-edukative né klasé dhe jashté saj.

Merr pjesé né komisionet e provimeve né shkollé, né komisionet e ndryshme nga DKA,
konkurset e ndryshme né nivel shkolle e mé gjeré.

Kujdeset pér mirémbajtjen, pasurimin dhe pérdorimin me efikasitet t¢ bazés materiale,
didaktike, laboratorike, mban pérgjegjési pér até gé ka né ngarkim deri né zhdémtim apo
kompensim.

Té plotésojé me kohé dhe me pedanteri rubrikat pérkatése né librin e klasés, té plotésojé
me kohé dokumentacionin tjetér pedagogjik-shkollor.

Nuk duhet gé né ményré té pakujdesshme apo me géllim té kegpérdoré, falsifikojé apo té
léré pas dore informatat e regjistrave zyrtaré si kualifikimet, shérbimet akademike,
historiné kriminale apo té punésimit, notave té nxénésve pérfshiré kétu administrim té
papélgyeshém té cilét do té testohen me standarde duke ndryshuar pérgjigjet, kopjuar etj
arsyet pér mungesé nga pushimi, informatat e paragitura pér njé kérkesé (psh hetim
zyrtar) etj.

Té ruajé sekretin e punés si regjistrat shkolloré dhe disiplinoré té€ nxénésve, fshehtésiné
personale, informatat shéndetésore dhe mjekésore, problemet familjare dhe sociale,
rezultatet e vlerésimit (notimit) — testimit té nxénésve.

Obligohet té raportojé pér cfarédo thyerje apo dyshimit té shkeljes sé ligjit, akteve
nénligjore, kodit té mirésjelljes, rregullave té shkollés e cila vjen né dijeni té tij.

Sjelljet dhe veshjet duhen té jené né pérputhje me kodin etik t¢ Komunés sé Prizrenit Nr.
01-246/20.

Vleréson nxénésit pa u ndikuar nga faktorét e jashtém, né harmoni me udhézimet
administrative né fugi. Notimi (vlerésimi) duhet té béhet né prani té nxénésit.
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Kryen edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori apo zévendésdrejtori, né pérputhje me
aktet ligjore né fuqi.

Né rast té pérdorimit té telefonit celular nga nxénési, pérvecg né rastet e réndésisé urgjente,
mésimdhénési ka té drejté t& konfiskojé até dhe t’ia dorézoj€ drejtorit t€ shkollés, si dhe
bén njoftimin e prindit.

Neni 21

Detyrat e kujdestarit/es té/sé klasés
Detyrohet gé pavarésisht orarit mésimor, né cdo fillim té gjysmévjetorit, t’i presé dhe t’i
pranojé nxénésit né orén e paré mésimore dhe t’i sistemojé né klaseé.
Mirémban dhe plotéson ditarin e punés me té dhéna gé kérkohen e té cilat jané pérgjegjési
e kujdestarit/es sé klasés, sipas UA 08/2012 pér dokumentacionin shkollor.
Né institucionet ku nuk ka zévendés drejtor/e, sekretar/e, koordinator/e té cilésisé,
plotéson dokumentacionin e institucionit sipas kérkesave té drejtorit/es si; regjistrat, librin
amé, fletékalime, etj.
| pérgjigjet dhe jep té dhéna statistikore gé burojné nga ditari punés, qdo palé té
interesuar, pa e cénuar té drejtén e nxénésit/es né ruajtjen e té dnénave personale.
Mban pérgjegjési pér konfidicialitetin e secilit nxénés/eje, né kontekstin shéndetésor,
statusi intelektual, statusi social, statusi ekonomik, etj.
Bashképunon dhe ndérmjetéson me secilin mésimdhénés/se, udhéhegjen e institucionit,
nxénés, prindér apo persona tjeré, né interes té nxénésve té klasés sé tij/saj, ku éshté i
pércaktuar.
Informon né vazhdimési prindin apo kujdestarin ligjor té nxénésit/es pér ¢do situaté té
vlerésuar si interes i tij/saj.
| lejohet grumbullimi i mjeteve monetare apo materiale tjera nga prindérit, pér géllime
mbéshtetje, realizim té aktiviteteve kurrikulare, jashtékurrikulare, apo shénim té ndonjé
date sipas kalendarit shkollor, por gjithnjé duke marré miratimin nga drejtori/ja e
institucionit ku punon.
Né rast se kujdestari/ja vleréson gjendjen si té rrezikshme pér shéndetin e nxénésit/es,
(sémundje, kércénim nga té tjerét, frikésim, mot i keq etj) mund ta shogérojé bashké me
personin e treté, deri tek shtépia, por jo ta léré pa e pranuar prindi apo kujdestari ligjor,
apo njeri nga véllezérit apo motra e moshés mbi 18 vjec.
Angazhohet né zgjidhjen e ¢do situate ku nxénési/ja vérehet se ka ngecje né arritjen e
rezultateve, ndihet i/e diskriminuar, rrezikuar, bullizuar, potencial/le pér braktisje té
shkollimit etj
Siguron rregull, disipling, frymé demokratike, harmoni dhe marrédhénie té ngrohta,
migésore me nxénésit dhe ndérmjet tyre, lufton veset, veprimet e pahijshme dhe té
ndaluara konform ligjit, udhézimeve administrative, késaj rregulloreje dhe rendit shtépiak
té shkollés.
Siguron partneritetin me prindér me ané té mbledhjeve me ta, bisedave individuale,
letrave informuese, vizitave né familje, bisedave telefonike dhe forma té tjera.
Jep leje dhe justifikon mungesat e nxénésve té klasés gé ka né kujdestari konform ligjit
dhe akteve nénligjore.
Né fillim té ¢do jave mésimore cakton nxénésit kujdestaré té klasés, té cilit i jep detyrén
si vijon: nxénési kujdestar vjen né shkollé (mésim) sé paku 10 minuta para fillimit té
mésimeve. Duke bashképunuar me mésimdhénésin kujdestar dite, kujdeset veganérisht
pér: 1) ruajtjen e orendive dhe pajisjeve shkollore, 2) bén pastrimin e dérrasés sé zezé, 3)
bén ajrosjen e dhomave té mésimit gjaté pushimeve midis oréve.
Né fillim té vitit shkollor né bashképunim me nxénésit e klasés, zgjedh kryesiné e
nxénésve té klasés.
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Né fillim té vitit shkollor mban mbledhjen me prindér dhe konstituon kryesiné e
prindérve né nivel paraleleje ku éshté kujdestar klase.

Mban takimet me prindér, informon nxénésit dhe prindérit me dispozitat e késaj
rregulloreje, me rendin shtépiak né shkollé, me kodin e mirésjelljes dhe me obligimet e
tjera q€ 1 kan€ nxénésit, si dhe me pasojat g€ mund t’i kené nése nuk i respektojné ato.
Mésimdhénési kujdestar i klasés duhet té sigurojé informacion pér kushtet socio-
ekonomike, gjendjen shéndetésore, fizike dhe mendore té secilit nxénés, mé géllim gé té
keté njé gasje pérkatése té drejté ndaj nxénésve né vecanti.

Mésimdhénési kujdestar éshté i obliguar ta njoftojé prindin me kohé pér ¢farédo mase qé
merret ndaj fémijés sé tij.

Késhillon nxénésit pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e inventarit dhe pasurisé shkollore, si
dhe kryerjen e obligimeve té tjera té nxénésit qé dalin nga rregullorja e shkollés, nga aktet
normative té DKA-sé dhe t&¢ MASHTI-t.

Identifikon dhe evidenton nxénésit gé e shkatérrojné ose démtojné inventarin shkollor dhe
ambientet shkollore, si dhe propozon masat pérkatése ndaj tyre.

Angazhohet dhe ndérmjetéson né zgjidhjen e problemeve mes nxénésve, grupeve té
nxénésve, kegkuptimet mes nxénésve dhe mésimdhénésve ose me personelin tjetér
edukativo-arsimor, si dhe adresimin e rasteve tek organet pérgjegjése né shkollg, sipas
legjislacionit né fuqi pér parandalimin e dhunés dhe devijimeve té sjelljes, pavarésisht se
cili éshté autori gé e ka shkaktuar até.

Kujdestari i klasés, né koordinim me drejtoriné e shkollés, mund t'i kontrollojé nxénésit
(né Klasé) nése jané ngritur dyshime se mbajné armé dhe gjésende té ndaluara né shkollé.
Kryen edhe puné té tjera konform ligjit, akteve nénligjore dhe rendit shtépiak té shkollés.
Mésimdhénésit té cilét jané para daljes né pension té paktén pér pesé vjet, iu krijohet
mundésia gé me vetévullnet té lirohen nga kujdestaria.

Neni 22

Detyrat e mésimdhénésit si kujdestar dite né shkollé
Mésimdhénésit kujdestaré té dités, mbikéqyrin dhe zbatojné rendin ditor prej fillimit té
mésimit deri né mbarim.
Mésimdhénésit kujdestaré dite vijné né shkollé sé paku 20 minuta para fillimit t¢ mésimit
dhe largohen nga shkolla té fundit.
Gjaté pushimeve gjenden gjithmoné prané nxénésve duke bashképunuar me nxénésit
kujdestareé té klasés.
Té gjithé kujdestarét interesohen pér mirévajtjen e punés dhe disiplinés né shkollé si dhe
kujdesen pér respektimin me pérpikméri té orarit pér fillimin dhe mbarimin e ¢do ore
mésimore.
Kujdestarét vecanérisht interesohen pér ruajtjen e pasurisé shkollore.
Nése mungon ndonjéri nga mésimdhénésit e shkollés, né koordinim me drejtorin,
sigurohet zévendésuesi. Nése nuk éshté i mundur zévendésimi, kujdesen gé klasa
pérkatése té angazhohet me ndonjé puné, duke siguruar gé rendi e disiplina né shkollé té
mos prishet.
Pas mbarimit té€ mésimit, kujdestarét e dités konstatojné gjendjen népér klasa e mjedise té
tjera dhe konstatojné numrin e ditaréve né sallén e arsimtaréve.
Né librin e vecanté (librin e kujdestarisé) shénojné rrjedhat e punés né shkollg, emrin e
mésimdhénésit, gqé eventualisht ka munguar nga mésimi, éshté vonuar né orét e mésimit,
démtimin eventual té inventarit shkollor si dhe ¢do gjé me réndési gé ka ndodhur até dité
né shkollé dhe informojné drejtorin e shkollés. Nése kujdestari i dités pér arsye té
ndryshme nuk evidenton né librin (fletoren) e kujdestarisé ditore vonesat, mungesat dhe
parregullsité gé kané ndodhur gjaté kohés sa ai/ajo ishte kujdestar dite dhe elementet tjera
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gé ndikojné né destabilizimin e procesit mésimor, atéheré drejtori i shkollés éshté i
detyruar té marré masén e paré edukative ndaj kujdestarit té dités: Vérejtje.

Kujdeset pér hyrjet dhe daljet e punétoréve, nxénésve dhe paléve té tjera né ambientet
shkollore.

Kujdeset pér démet, mungesat e mjeteve té nevojshme, ngrohjen e pastértiné e lokaleve
shkollore, vonesat dhe mungesat e arsimtaréve, menaxhimin e incidenteve dhe
ngatérresave nése ndodhin, kujdesen gé té shmangin ose zbusin efektet negative né rast té
shfagjes sé fatkegésive elementare gé mund té shkaktohen nga personeli ose nxénésit e
shkollés si dhe njé varg detyrash dhe detyrash té tjera té rastit.

Sé bashku me drejtorin e shkollés kujdeset pér zbatimin e kodin etik té personelit dhe
nxénésve té shkollés.

Siguron gé mésimi té fillojé sipas orarit té parashikuar.

Siguron gé asnjé nxénés té mos mbetet né oborrin e shkollés pas fillimit t& mésimit.
Nxénésit qé vonohen, sistemohen né mjedise té caktuara (biblioteké té shkollés, atelie té
artit, klasé debati, etj) apo lejohen té hyné né klasat e tyre pa démtim té procesit mésimor.
Eviton ¢do veprim té papérgjegjshém té paléve té treta karshi nxénésve.

Sigurohet gé pas largimit nga kujdestaria (hyrja né orén mésimore), kompetencén e
kujdestarisé ta dorézojé tek punétori ndihmés i shkollés.

Mésimdhénési kujdestar i dités mund té caktohet até dité kur ka mé pak oré mésimore.

Neni 23

Detyrat dhe pérgjegjésité e koordinatorit/es té/sé cilésisé né shkollé
Koordinatori i cilésisé né nivel shkolle, pérzgjidhet dhe kryen detyra sipas UA 24/2016
pér sigurim té cilésisé né arsimin parauniversitar.
Pévec detyrave dhe pérgjegjésive gé i takojné me kété UA, koordinatori i cilésisé né nivel
shkolle kryen edhe kéto detyra:
Identifikon pikat e forta dhe pikat e dobéta t& shkollés (si infrastruktura) té cilat né
ményré té drejtépérdrejté apo té térthorté ndikojné né zhvillimin e shkollés.
Propozon tek drejtori/ja e shkollés veprime konkrete, duke sjellé argumente me déshmi
pér ndérhyrje eventuale né infrastrukturén e shkollés.
Identifikon nevojat e té punésuarve né shkollé pér zhvillimin e tyre profesional.
Hulumton mundési té zhvillimit profesional té té punésuarve, pérmes trajnimeve, vizitave
studimore, shkémbimit té pérvojave me homologet e tyre nga shkollat tjera apo fushat
profesionale pérkatése, e mundési té tjera.

. Analizon pérmbushjen cilésore té punés sé té punésuarve né shkollé

Ofron mbéshtetje konsulence té gjithé té punésuarve né shkollé.

Lehtéson teknikisht realizimin e detyrave té punés, té punésuarve.

Analizon harmonizimin e planeve vepruese té aktiviteteve té grupeve punuese me
PZHSH-en e shkollés.

Proceson té dhénat e arritjes sé rezultateve té té nxénit dhe zhvillimit té kompetencave té
NXénésve.

Propozon metodologji dhe strategji pune né interes té ngritjes sé rezultateve té nxénésve.
Motivon bashképunim mes té punésuarve, nxénésve dhe prindérve.

Angazhohet né siguriné dhe mbrojtjen e nxénésve nga cdo kércénues eventual objektiv
apo subjektiv.

Neni 24
Detyrat dhe pérgjegjésité e edukatores
Kujdeset pér shéndetin fizik dhe emocional té fémijéve.
Ofron mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési.
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Mban kujdes té vecanté pér fémijét me véshtirési té caktuara fizike, psikologjike dhe
mendore.

Respekton té drejtat e fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes.

Kryen monitorim té pérditshém té zhvillimit t& fémijéve né mjediset e institucionit té
edukimit té hershém dhe parafillor.

Bén pércjelljen e fémijéve me véshtirési té caktuara, né ményré profesionale dhe té
specializuar, népérmjet hartimit té njé programi individual dhe mbéshtetés.

Ofron mbéshtetje dhe informacione té natyrés psiko-sociale né mbéshtetje té nevojave té
prindérve.

Harton materiale dhe dokumente té nevojshme né shérbim té institucionit.

Mirémban ambientin edukativ, mikprités pér fémijé dhe prindér.

Raporton tek drejtori pér ¢do shgetésim né zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé.
Ndérton raporte dhe komunikim profesional migésor dhe bashképunues me prindér,
kolegé dhe bashképunétoré té jashtém.

Organizon takime individuale né grup me prindér né nivel grupi.

Zhvillon personalitetin e fémijes dhe e pérgatit até pér shkollé.

Siguron pér secilin fémijé shanse té barabarta edukimi.

Edukon fémijén si njé genie té shogérueshme dhe té afté gé té krijojé marrédhenie me té
tjerét.

Arrin tek fémijét pérvetésimin e aftésive dhe kompetencave komunikuese, shprehése,
logjike dhe vepruese.

Kryen dhe detyra té tjera té caktuara nga drejtori.

Orari i punés sé edukatoreve éshté i pércaktuar me dispozita ligjore.

Neni 25

Detyrat dhe pérgjegjésité e psikologut
Vleréson dhe interpreton ¢éshtjet gé kané té béjné me procesin e té nxénit dhe zhvillimin
psikologjik, social dhe emocional té nxénésve.
Ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive té natyrés psikologjike me té gjithe aktorét né
shkollé.
Ofron ndihmé né identifikimin e nxénésve me véshtirési né té nxéné dhe nxénésve té
talentuar.
Zhvillon intervista me nxénés, mésimdhénés e prindér, vézhgime e procedura té
ndryshme, me géllim té vlerésimit objektiv, dhe propozon e zbaton masa per intervenime
psiko-edukative, individuale dhe né grup.
Mban lidhjet me mésimdhénésit lidhur me nxénésit té cilét kané nevojé pér ndihmé ose
kané probleme personale.
Késhillon nxénésit té cilét kané nevojé pér ndihmé né mésim, puné vazhduese, késhilla
pér zgjedhjen e profesionit ose té cilét kan€ nevoj€ pér késhilla pér t’1 tejkaluar problemet
personale.
Pérgatit raporte mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkolles.
Angazhohet né komisionet profesionale.
Kryen edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori apo me akte tjera normative sipas UA
34/2014.

Neni 26
Detyrat dhe pérgjegjésité e pedagogut
Kujdeset pér realizimin dhe pérparimin e punés edukativo-arsimore.
Kontribuon né tejkalimin e problemeve gé shfagen né shkollg, si tek nxénésit,
mésimdhénésit, prindérit dhe aktorét e tjeré té réndésishém.
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Ndihmon né hartimin dhe zbatimin e planit zhvillimor té shkollés.

Ndihmon punén e aktiveve profesionale.

Udhézon mésimdhénésit né realizimin e veprimtarisé mésimore pér zbatimin e
metodologjive bashkékohore (né vecanti mésimdhénésit fillestaré).

Monitoron dhe analizon procesin mésimor.

Ndihmon nxénésit né njohjen e potencialeve té veta, né socializmin e tyre pér tejkalimin e
véshtirésive né té nxéné.

Pérgatit raporte profesionale mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkollés.

Kryen detyra té tjera, té caktuara nga drejtori dhe ato té pércaktuara me akte tjera
normative sipas UA 34/2014.

Neni 27

Detyrat dhe pérgjegjésité e mésimdhénésve mbéshtetés
Mésuesit/et mbéshtetés/se jané pérgjegjés pér koordinimin e punés edukative-arsimore
dhe mbéshtetjen e institucionit né sigurimin e pérkrahjes sé nevojshme pér fémijét me
nevoja té vecanta arsimore, késhillimin dhe mbéshtetjen e mésimdhénésve dhe personelit
té institucionit.
Mésuesit/et mbéshtetés né bashképunim me mésimdhénésit klasor/ kujdestarin e klasés i
identifikojné fémijét me nevoja té veganta arsimore.
Mésuesi/ja mbéshtetés/e pas identifikimit t& fémijés né bashképunim me mésimdhénésit
klasor/ kujdestarin e klasés dhe drejtorin informojné prindérit/kujdestarét dhe referojné
fémijén pér vlerésim pedagogjik né ekipin komunal.
Né bazé té vlerésimit pedagogjik mésuesi/ja mbéshtetés né bashképunim me
mésimdhénésit klasoré/ kujdestarin e klasés harton planin e punés pér mbéshtetje pér
secilin nxénés dhe organizon aktivitete té pérbashkéta bazuar né nevojat e identifikuara té
nXenésve.
Né rastet kur ekipi komunal vleréson se nxénési duhet té keté PIA, mésimdhénésit
klasoré/ kujdestari i klasés né bashképunim me mésuesin/en mbéshtetés-e, prindérit dhe
anétarét e tjeré té ekipit pérpilon Planin Individual té Arsimit, koordinon punén rreth
hartimit, zbatimit dhe rishikimit té PIA-sé dhe angazhohet pér té siguruar mbéshtetjen/
shérbimet e nevojshme pér nxénés brenda dhe jashté institucionit.
Me géllim gé objektivat e pércaktuara pér nxénés té arrihen, mésuesi/ja mbéshtetés-
organizon takime késhilluese/pune me mésimdhénésit klasoré/ kujdestarin e klasés, sa i
pérket pérkrahjes individuale té nxénésve me nevoja té vecanta arsimore: prodhimit té
materialeve, hartimin e materialeve shtesé alternative qé pérkrahin pérfshirjen/avancimin
e fémijés né grup me fémijét tjeré, menaxhimin e punés né grup né pérfshirjen e fémijéve
me nevoja té veganta arsimore né aktivitetet e grupit.
Bashképunon me gendrat burimore, OJQ-té, gendra késhilluese dhe shérbimet tjera né
dispozicion, etj., rreth pérkrahjes sé nevojshme pér nxénésit.
Ndérmerr iniciativa (punétori, seminare, trajnime, etj) pér vetédijesim dhe pérkrahje pér
fémijé me nevoja té vecanta arsimore brenda dhe jashté institucionit né bashképunim me
personelin dhe prindérit, me qéllim gé institucioni té sigurojé kushte pér pranimin,
mirépritjen dhe krijimin e njé ambienti migésor dhe pérkrahés pér nxénés me nevoja té
vecanta arsimore.
Késhillon dhe ndihmon mésimdhénésit e rregullt/ klasoré se si té zbatohet plani i punés
edukativ pérfshiré metodologjiné e punés me nxénés me nevoja té vecanta arsimore;
menaxhimi i klasés gjithépérfshirése dhe vlerésimi i nxénésve.
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Bashképunon me mésimdhénésin e klasés sé bashkangjitur né shkollén ku punon dhe
planifikojné sé bashku mbéshtetjen pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore qé jané né
klasa té rregullta.

Bashké me mésimdhénésin e klasés sé bashkéngjitur/ dhomés burimore pérkrahin
pérfshirjen e nxénésve nga klasa e bashkangjitur né klasé té rregullt té atyre fémijéve qé
jané té gatshém pér integrim.

Bashképunon me Qendrat Burimore rreth metodave té mésimdhénies, materialeve
mésimore dhe rreth mbéshtetjes sé nevojshme pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore
varésisht nga nevojat specifike gé paragiten né shkollé.

Ideon dhe prodhon materiale plotésuese pér lehtésimin e mésimdhénies pér nxénés me
nevoja té veganta arsimore.

Neni 28

Roli dhe detyra e edukatorit/és mbéshtetés/e
Roli dhe detyra e edukatorit/es mbéshtetés/e éshté koordinimi i punés edukative dhe
mbéshtetja e institucionit né sigurimin e pérkrahjes sé nevojshme pér fémijét me nevoja
té vecanta arsimore, késhillimi dhe mbéshtetja e edukatoréve dhe personelit té insti-
tucionit edukativ-arsimor.
Edukatori mbéshtetés né bashképunim me edukatorét e grupeve identifikon fémijét me
nevoja té vecanta arsimore dhe siguron mbéshtetjen.
Edukatori mbéshtetés pas identifikimit té fémijés né bashképunim me edukatoret e grupit
dhe drejtorin informojné prindérit/kujdestarét dhe referojné fémijén pér vlerésim
pedagogjik né ekipin vlerésues komunal.
Né bazé té vlerésimit pedagogjik edukatori mbéshtetés né bashképunim me edukatoret e
grupit harton planin e punés pér mbéshtetje pér secilin fémijé dhe organizon aktivitete té
pérbashkéta bazuar né nevojat e identifikuara té fémijéve.
Né rastet kur ekipi vlerésues komunal vleréson se fémija duhet té keté PIA, edukatoret e
grupit né bashképunim me edukatorin mbéshtetés, prindérit dhe anétarét e tjeré té ekipit
pérpilon Planin Individual t& Arsimit, koordinon punén rreth hartimit, zbatimit dhe
rishikimit té€ PIA dhe angazhohet pér té siguruar mbéshtetjen/ shérbimet e nevojshme pér
fémijén brenda dhe jashté institucionit.
Me géllim gé objektivat e pércaktuara pér fémijé té arrihen, edukatori mbéshtetés
organizon takime késhilluese/ pune me edukatoret e grupeve sa i pérket pérkrahjes
individuale té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore: prodhimit té materialeve, hartimin
e materialeve shtesé alternative gé pérkrahin pérfshirjen/avancimin e fémijés né grup me
fémijét tjeré, menaxhimin e punés né grup né pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta
arsimore né aktivitetet e grupit.
Bashképunon me gendrat burimore, OJQ-t&, gendra késhilluese dhe shérbimet né
dispozicion, etj. rreth mbéshtetjes sé nevojshme pér fémijét.
Ndérmerr iniciativa pér vetédijésim dhe pérkrahje pér fémijé me nevoja té vecanta
arsimore brenda dhe jashté insitucionit né bashké&punim me personelin dhe prindérit, me
géllim gé institucioni té sigurojé kushte pér pranimin, mirépritjen dhe krijimin e njé
ambienti migésor dhe pérkrahés pér fémijé me nevoja té veganta arsimore.

Neni 29
Detyrat dhe pérgjegjésité e asistentéve pér fémijé/nxénés me nevoja té vecanta
1. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientimin dhe
mobilitetin, ndihmon né vendosjen né klasé dhe dorézimi i fémijés te kujdestari
familjar qé e pércjell até, né oborrin e shkollés.
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Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-s, |éndéve té
individualizuara ose mésimit né fusha té aktiviteteve.

Pérgatit materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe
jashté klasés.

Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe nevojat e identifikuara té fémijéve, pérgatit
informata kthyese pér véshtirésité dhe arritjet e fémijéve.

Promovon arsimin gjithépérfshirés dhe pranimin e té gjithé fémijéve né klasé,
inkurajon fémijét né komunikim pér pjesémarrje né lojé, stimulimin e té folurit té
gjuhés pérmes bisedés dhe lojés.

Mbikéqyr dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushgimore, kujdeset pér
nevojat fizike dhe mjekésore té nxénésve dhe asiston né veshjen dhe pastértiné e
pérgjithshme té tyre.

Planifikon me mésimdhénés programin ditor dhe javor pér mésim, aktivitete dhe
ngjarje me géllim té mbéshtetjes sé fémijéve pér mésim.

Promovon bashképunimin shkollé-shtépi, mbéshtet dhe diskuton c¢éshtje té ndjeshme
me prindin/kujdestarin.

Respekton rregullat dhe etikén e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve.

10. Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve.
11. Informacionet né shkollé i trajton si plotésisht konfidenciale;

Neni 30
Detyrat dhe pérgjegjésité e mjekut té shkollés

Kujdeset pér cilésiné e shéndetit t& fémijeve pér té cilét éshté i ngarkuar.

Kujdeset pér té gjitha aspektet e shéndetit dhe higjienés brenda shkollés.

Kujdeset pér vlerésimet shéndetésore té fémijéve brenda shkolles.

Kujdeset pér siguriné dhe mirégenien e fémijeve kur ata kané aktivitete jashté shkollés.
Kujdeset pér siguriné dhe shéndetin e fémijéve né piknige dhe ekskursione.

Kryen kontrolle té rregullta pér shéndetin e nxénésve.

Kryen edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori né pérputhje me kontratén e punés.

Neni 31
Detyrat e bibliotekarit té shkollés

Pérgjigjet pér pasurimin e bibliotekés shkollore me tituj té ri té librave dhe sigurimin e
fondit té mjaftueshém té librave si dhe planifikimin e shfrytézimit té kétij fondi nga
NXEénéasit.

Bashképunon me nxénésit e shkollés né motivimin e nxénésve pér té lexuar né ményré té
pérhershme.

Punon me mésimdhénésit e klasave né motivimin e nxénésve pér té lexuar né ményré té
vazhdueshme.

Organizon aktivitete apo ngjarje, té paktén njé heré né muaj, me géllim té rritjes sé
lexueshmérisé sé librave.

Kujdeset pér mirémbajtjen e evidencés sé librave dhe azhurimin e saj.

Kryen detyra tjera té caktuara nga drejtori i shkollés.

Respekton orarin e punés né biblioteké.

Neni 32
Detyrat e punétoréve tekniké

Té paraqgitet me kohé né puné sipas orarit té cilin e pérpilon drejtori i shkollés.
Té kujdeset pér mirémbajtjen, ruajtjen dhe meremetimin e objektit shkollor.



3. Veprimet e mirémbajtjes i ndérmerr gjaté pushimeve duke mos penguar procesin
mésimor.

4. Pérgjigjet pér démtimet eventuale qé béhen né shkollé e gé jané té lidhura me punén dhe
detyrat dhe pérgjegjésité e tyre.

5. Cdo méngjes para fillimit té orarit mésimor bén pastrimin e téré objektit shkollor,
pérfshiré bankat e klasave dhe sallén e mésimdhénésve.

6. Pastron korridoret e shkollés pas ¢do ndérrimi dhe pas mbarimit té mésimit.

7. Bén pastrimin e tualeteve pas ¢cdo pushimi né mes té oréve té mésimit, pas mbarimit té
ndérrimeve dhe pas mbarimit té orarit té mésimit.

8. Pastron té gjitha klasat, kabinetet dhe sallén e edukatés fizike pas mbarimit t& mésimit.

9. Pastron oborrin e shkollés.

10. Né fund té javés bén pastrimin e pérgjithshém té objektit shkollor.

11. Bén kujdestari, kohé pas kohe, né oborrin e shkollés, udhézon dhe orienton palét né
mjediset ku kané puné.

12. Pérkujdeset pér sanimin dhe mirémbajtjen e inventarit té shkollés.

13. Pérkujdeset pér mirémbajten e aparaturés elektrike.

14. Pérkujdeset pér sanimin e prishjeve dhe mirémbajtjen teknike né mjedisin dhe objektin e
shkollés.

15. Pastron dhe mirémban té gjitha ambientet e shkollés dhe sipérfaget e gjelbéruara té saj.

16. Kujdeset pér pastértiné e institucionit edukativo-arsimor brenda dhe jashté objektit.

17. Kujdeset pér mjetet e punés dhe materialin shpenzues pér mirémbajtje té higjienés.

18. Harton listén e mjeteve té nevojshme pér mirémbajtjen e higjienés.

19. Kryen edhe detyra té tjera, té caktuara nga drejtori i shkollés né pérputhje me kontratén e
punés.

20. Punétorét q€ pérbéjné personelin teknik né€ shkollé jan€ t€ obliguar té bartin uniformén
pérkatése gjaté orarit t& punés.

Neni 33
Detyrat dhe pérgjegjésité e mirémbajtésit té ngrohjes (fokistit)

Punétori i cili ka pér detyré té kujdeset pér ngrohjen né shkollg, si ai né shkollat gé kané
kaldaja, si né shkollat qé ngrohen me stufa me dru apo théngjill, pér shkak t€ punés sé tij
specifike sezonale, €shté 1 obliguar g€, pérve¢ punéve té tij t€ furnizimit, ndezjes dhe
mirémbajtjes s€ sistemit t€ nxemjes s€ objektit apo té€ ndezjes e mirémbajtjes s€ stufave gjaté
sezonit diméror, té jeté n€ vendin e punés gjaté gjithé vitit kalendarik, té jeté i rregullt né
puné, té kryejé detyrat dhe pérgjegjésité e tij té& punés, té parashikuara me kété rregullore, me
kontratén e punés, si dhe té kryejé té gjitha punét gé ia jep drejtori i shkollés. Nése fokisti
gjaté sezonit té dimrit punon mé shumé se teté (8) oré pune, orét tjera shtesé kompenzohen né
péputhje me dispozitat ligjjore.

Neni 34
Detyrat e rojtaréve té shkollés

1. Pérkujdeset pér siguriné dhe sigurimin e objektit té shkollés, pajisjeve dhe téré pasurisé sé

shkollés.
2. Lajméron menjéheré organet kompetente té sigurisé né rast té cenimit té pasurisé sé
shkollés.
Mbikqyr hyrjen dhe daljen né objekt.
Bén kontrollin fizik té objektit dhe rreth ndértesés.
Kryen edhe detyra tjera, té caktuara nga drejtori i shkollés né pérputhje me kontratén e
punés.
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Neni 35
Pérgjegjésia disiplinore pér té punésuarit né institucionet edukative-arsimore
Pérgjegjésia disiplinore éshté moszbatimi apo zbatim jo i duhur i detyrave té punés dhe

detyrimeve té tjera ligjore, gé pérmban elementet si né vijim:
Ekzistimin e veprimit té paligjshém apo mosveprimit

Kryerjen e veprimit me faj apo mosveprimit

Ndodhja e pasojés

Ndodhja e démit

Lidhjen shkakésore ndérmjet veprimit té kryer dhe pasojés/démit.

Neni 36
Shkeljet disiplinore

1. Shkelje disiplinore konsiderohen shkelje té detyrave té punés dhe detyrimeve ligjore, duke
pérfshiré mundésiné e shgiptimit t¢ masave disiplinore.

2. Shkeljet disiplinore ndahen né:

2.1. Shkelje té rénda

2.2. Shkelje té lehta

=

10.
11.

12.
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Neni 37

Shkelje té rénda konsiderohen:
Mospérmbushja e detyrave té punés.
Mosrespektimi i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané sjellé
pasoja té rénda.
Moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale.
Pérftimi né ményré té& drejtpérdrejté ose té térthorté 1 dhuratave, favoreve,
premtimeve ose trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak té detyrés.
Braktisja e punés ose mungesa e paarsyeshme dhe e vijueshme pér pesé (5) dité
pune apo mé shume.
Shkelje e pérséritur (recidive) e rregullave té kodit té etikés.
Démtimi i1 pasurisé shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo
kegpérdorimi i pasurisé shtetérore.
Kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve (€ cénojné
népunésit e shérbimit publik, institucionin apo shérbimin publik né térési.
Shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifkuar apo té mirébesimit pér
té dhénat e klasifkuara si té tilla.
Shkelja e detyrimeve té pércaktuara né legjislacionin né fuqi.
Pérdorimi i narkotikéve dhe substancave té tjera psikotrope té ndaluara ose té
alkoolit né vend té punés dhe ardhja i dehur né puné.
Ngacmimet seksuale.

Neni 38
Shkelje té lehta konsiderohen:
Mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dité pune.
Shkelja e rregullave té etikeés.
Sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me mbikéqyrésit, kolegét, vartésit dhe me
publikun.
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Kryerja e veprimeve, gé cénojné népunésit e shérbimit publik, institucionin apo shérbimin
publik né térési, brenda ose jashté orarit zyrtar.

Neni 39
Masat disiplinore pér shkeljen e detyrave té punés
Vérejtje.
Ndalimi nga 20% deri né 40% e pagés pér njé periudhé deri né gjashté muaj.

Ndalimi i ngritjes né detyré, duke pérfshiré kétu rritjen né shkallén e pagés pér njé
periudhé nga 2 deri 5 vjet.
Largimi nga puna.

Neni 40

Kompetenca dhe procedura disiplinore
Masa disiplinore vérejtje jepet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté.
Mbikéqyrési i drejtpérdrejté detyrohet té fillojé procedurén disiplinore mbi bazén e
fakteve
konkrete dhe té provuara pér shkeljen e detyrimeve.
Masat disiplinore ndalimi nga 20% deri né 40% e pagés pér njé periudhé deri né gjashté
muaj, ndalimi i ngritjes né detyré, duke pérfshiré kétu rritjen né shkallén e pagés pér njé
periudhé nga dy deri 5 vjet dhe largimi nga puna jané né kompetencén e komisionit
disiplinor.

Neni 41

Marrédhéniet reciproke né mes té nxénésve
Duhet té ofrojné ndihmé pér nxénésit e tjeré té shkollés
Duhet té japin késhilla té pérshtatshme pér nxénésit e tjeré né pajtim me interesat e tyre
Jané té detyruar té lejojné nxénésit e tjeré té shprehin mendimin e tyre
Té informojné nxénésit e tjeré né lidhje me ngjarjet né shkollé
Nuk guxojné t’i pengojné nxénésit e tjeré gjaté zhvillimit t¢ mésimit ose aktiviteteve tjera
edukative- arsimore, kulturore dhe sportive
Mund té propozojné krijimin e shogatave té nxénésve
Duhet té respektojné dhe té nxisin baraziné gjinore, sociale dhe vendbanimit té tyre
Mund té propozojné krijimin e formave té ndryshme té kulturés, sportive artistike, dhe
atraksione té tjera
Mosmarréveshjet midis nxénésve nuk mund té zgjidhen me grindje dhe goditje, fyerje,
duke pérhapur génjeshtra, etj. Né raste té konflikteve té ndryshme duhet té kérkohet
ndihma nga organet e shkollés si p.sh nga arsimtari kujdestar klase, kujdestar dite, ose
nga drejtori shkollés nése nuk arrihet pajtueshméri.

Neni 42

Marrédhéniet reciproke né mes té nxénésve dhe personelit shkollor
Nxénésit jané té detyruar té sillen né ményré njerézore ndaj arsimtaréve dhe punonjésve
té tjeré té shkollés.
Nxénésit jané té detyruar t’i pérshéndesin punonjésit e shkollés né mjedisin e shkollés dhe
jashté saj.
Nxénésit jané té detyruar t’i pérshéndesin personat gé hyjné né klasé gjaté mésimit po
ashtu dhe té tjerét gé gjenden né ambientet shkollore.
Nxénésit jané té detyruar t’iu japin pérparési té moshuarve, personave me aftési té
kufizuar etj.



1.

Nxénésit vettm me leje mund té hyjné né dhomén e personelit, sallén e arsimtaréve,
drejtorit dhe sekretarit té shkollés.

Para se té hyjné né klasé ose hapésira té tjera né kohén e mésimit, nxénésit duhen sé pari
té trokasin dhe pastaj né heshtje té hyjné dhe té informojné arsyen pér pranim. Pasi ta
kryejné detyrén gé ka, me lejen e pranuesit del jashté.

Librat amé, ditarin e klasave vetém arsimtarét mundé t’i sjellin né klasa e kurrsesi
nxénésit.

Askujt nuk i lejohet gé librat amé dhe ditarét e klasave té nxirren jashté ambienteve té
shkollés.

Mésuesi nuk mund té urdhérojé nxénésin gé té largohet nga klasa.

. Ndéshkimi me largim nga ora mésimore éshté i ndaluar.

Neni 43
Siguria dhe mbrojtja né shkollé

Punétorét e shkollés né bashképunim me nxénésit jané té detyruar té sigurojné géndrim té
sigurté dhe puné normale né shkollé.
Gjithé punétorét e shkollés jané pérgjegjés né pajtueshméri té detyrimeve té caktuara me
ligj, rregullore té shkollés, kontratave té punés dhe detyrave shtesé té pércaktuara nga
drejtori i shkollés. Vendi dhe kohézgjatja e detyrés pércaktohet nga drejtori i shkollés dhe
vendoset né tabelén e njoftimeve ose me shkrim, personalisht nga punétori i shkollés.
Né njé vend té& dukshém duhen té vendosen numrat e telefonit té policisé, zjarrfikésve,
ambulancés, FSK-sé, dhe numri zyrtar i shkollés.
Né shkollé jané té ndaluara té gjitha format e dhunés, grupimet dhe propagandat
armiqgésore, kegpérdorimi i detyrave zyrtare, pérfitimet né kurriz té pronés sé shkollés apo
personelit tjetér ose nxénésve né shkollé, bulizmi dhe sjellje té tjera té papérshtatshme né
kundérshtim me rendin shtépiak dhe kodin etik.
Secili éshté i detyruar t’i informojé personat gé kryejné shkelje té paligjshme né
pajtueshméri me paragrafin 1 té kétij neni.
Pér personat gé shkelin kété nen merren masa ndéshkimore sipas rregulloreve té shkollés,
po ashtu lajmérohet dhe né organet kompetente té sigurisé kur e kérkon nevoja.

Neni 44
Té drejtat dhe detyrimet e nxénésve
Té drejtat e nxénésve

1.1. Té kené siguri ambientale dhe shéndetésore gjaté géndrimit né ambientet shkollore dhe
né aktivitetet e organizuara jashté objekteve shkollore.

1.2. Té marrin pjesé né aktivitetet e lira té nxénésve (Iéndore - shkencore, kulturore -
artistike, sportive - rekreative dhe tekniko - ekonomike).

1.3.T& pajisen me dokumentet pérkatése, si déshmi pér ndérrimin e shkollés, fleté transferrin,

kryerjen e klasés, déftesén, certifikatén apo diplomén me té cilén déshmohet kryerja e
shkollimit né até shkollé&, apo dokumente té tjera qé jané né kompetencé té shkollés.

1.4.Té transferohen dhe té pranohen né shkollén e cila gjendet mé afér vendbanimit té

familjes sé nxénésit.

1.5.Té shfrytézojné bibliotekén e shkollés. Ta ruajé, ta lexojé dhe ta kthejé me kohé e té

padémtuar librin e huazuar, né pajtim me rregullat dhe orarin e punés sé bibliotekés.

1.6.Té shfrytézojné pushimet mes oréve té mésimit pér pushim, freskim, ushqyerje dhe

aktivitete té tjera qé nuk bien ndesh me kété rregullore.

1.7.Né rast nevoje dhe me arsye, té kérkojné leje pér mungesé té pérkohshme nga ora e

mésimit apo ndonjé dité mésimi, né bazé té kérkesés sé arsyeshme té béré nga vet prindi
apo kujdestari i tij. Drejtori i shkollés mund t’i japé leje nxénésit t&€ mungojé deri né dy



javé mésimi, kur prindi e arsyeton njé gjé té tillé. Kujdestari i klasés mund t’i japé leje gé
té mungojé deri né tri dité nga mésimi i rregullt, me kérkesén dhe arsyetimin e prindit, pa
pasur nevojé té kérkojé pélgimin e drejtorit te shkolles.

1.8.T¢€ arsimohen sipas aftésive dhe prirjeve individuate e kolektive t€ tyre. T u zhvillohet
talenti dhe prirjet pérmes stimulimit, jo vetém né léndét me detyrim, por edhe né
aktivitete té lira dhe jashté plan programeve shkollore.

1.9.Té kérkojné nga mésimdhénésit punimet e tyre me shkrim: provimet, hartimet, testet e
béra me shkrim, vizatimet etj me g€llim g€ t’i analizojné, apo té reflektojné pér ‘to, né
ményré gé té pérfitojné pérshtypjet e tyre se a jane té kénaqur apo jo me vlerésimin
(notimin) e atij punimi.

1.10.  Né rast pakénagésie me cilésiné e paraqitjes sé mésimdhénies, vlerésimin jo sa duhet
bindés para nxénésit, sjelljen jo korrekte dhe té géllimshme, nxénési pérmes kujdestarit té
klasés dhe té prindit té tij mund té béjé ankesé, gjegjésisht ta sensibilizojé ¢éshtjen tek
drejtori i shkollés, né DKA, SIA (sektori i inspeksionit té arsimit) apo né MASHTI.

1.11. Nxénési gézon té drejtén té marré shpérblim (stimulim) moral dhe material, avancim
né bazé té suksesit té pérgjithshém, né bazé té talentit té déshmuar né Iémi té vecanta, né
aktivitete té lira té nxénésve, apo né sjellje shembullore. Cdo shkollé me rregullore té
brendshme i pércakton kriteret pér pérzgjedhjen e nxénésit pér shpérblim si: lévdata
publike, mirénjohje, falénderim etj.

1.12.  Secila shkollé duhet té keté kutiné e ankesave dhe rregullisht té béjé shqyrtimin e
ankesave sipas protokolit nga legjislacioni né fuqi.

2. Pérgjegjésité e nxénésve

2.1. Cdo nxénés duhet t'i njohé, zbatojé dhe té jeté i ndérgjegjshém pér detyrimet, té drejtat
dhe pérgjegjesité qé ka, sipas rregullores né fuqi, pér rendin shtepiak dhe orarin e mésimit né
shkollé.

2.2. Té jeté i pérgatitur pér orén e mésimit, t'i kryejé detyrat e shtépisé dhe té jeté i
disiplinuar.

2.3. Té jeté né shkollé sé paku 10 minuta para se té fillojé mésimi dhe té respektojé me
pérpikméri orarin e mésimit dhe té pushimeve né mes oréve té mésimit.

2.4. Té jeté i pajisur me tekste shkollore dhe me mjete té tjera té domosdoshme pér mésim,
puné praktike, aktivitete té lira etj.

2.5. Té vishet né pérputhje me normat e pércaktuara nga shkolla dhe t& mbajé uniformén
shkollore, té keté pérgatitjet e duhura pér ¢do oré mésimore dhe pérgatitjet e duhura pér orén
e edukatés fizike dhe sportive.

2.6. Té kujdeset pér mbajtjen e higjienés dhe rendit shtépiak né klasé. Pérgjegjés jané té
gjithé nxénésit, e né veganti nxénésit kujdestaré té javés, si dhe késhilli i nxénésve té klasés.
2.7. T’1 ruajé me kujdes sendet personale. Shkolla nuk garanton dhe nuk mban pérgjegjési pér
humbjen e sendeve gjaté géndrimit té nxénésve né shkollg.

2.8. Té respektojé personelin e shkollés.

Neni 45
Cfaré u ndalohet nxénésve

1. Pengimi ose prishja e disiplinés gjaté oréve mésimore, si edhe gjaté pushimeve mes oréve
né korridor, né mjediset e shkollés ose né oborrin e saj.

2. Shogérimi i personave té jashtém né shkollé, pa leje paraprake nga organet pérgjegjése té
shkollés dhe mésimdhénésit, né orén e té cilit provohet té prezantojé.

3. Pérdorimi i celularit pérveg se né rastet e réndésisé urgjente, apo i ndonjé aparati tjetér gé
térheq vémendjen dhe g€ pengon procesin mésimor. K&to mjete, né€se keqpérdoren, do t’i



konfiskohen dhe do t’i dorézohen drejtorit né zyrén e tij, ndérsa mund té térhigen vetém

me prezencén e prindit.

Té mungojé pa arsye nga procesi edukativo-arsimor.

Té kopjojé gjaté testit vlerésues me shkrim ose té prezantojé punimin e tjetérkujt.

Té falsifikojé ose keqpérdoré dokumentacionin shkollor.

Té shkaktojé konflikte verbale ose fizike né ambientet shkollore apo pérreth, pérdorimi i

shprehjeve banale, jo edukative, lévizjet pa arsye dhe me arrogancé korridoreve dhe

ambienteve té tjera té shkollés.

8. Ardhja né shkollé pa tekste dhe mjete mésimi, pa uniformé shkollore (nése shkolla éshté e
pércaktuar pér té) dhe pajisje té tjera té detyrueshme, me veshje dhe dukje té jashtme jo
etike.

9. Mbajtja dhe konsumimi i drogés, duhanit dhe alkoolit né ambientin shkollor.

10. Mbajta dhe bartja e arméve té ftohta dhe té zjarrit né shkollé.

11. Nxénésit i ndalohet té I&ré orén e mésimit apo té praktikés profesionale pa lejen e
mésimdhénésit.

12. Nxénésit i ndalohet té I&shoj orén mésimore dhe té praktikés profesionale pa lejen e
mésimdhénésit.

13. Nxénésit i ndalohet gé né procesin mésimor té hyjé né oré nése éshté me vonesé prej mé
shumé se 5 minutash.

14. Té& regjistrojé me videokameré, telefon né oré mésimore apo mjedise té shkollés pa lejen e
drejtorit té shkollés.

15. Té hyjé ose té géndrojé né sallén e arsimtaréve ose né hapésira jo té destinuara pér ‘té, pa
praniné ose lejen e kujdestarit té klasés, arsimtarit kujdestar té dités, anétarit té personelit
arsimor ose té drejtorit té shkollés.

16. Nxénésit i ndalohet té hyjé ose té qéndrojé né sallén e arsimtaréve.

No ok

2. Cfaré u ndalohet mésimdhénésve

1. I ndalohet publikimi i fotografive té nxénésit/es, pa lejen e prindit, né ¢farédo mediumi pa
marré parasysh llojin apo aktivitetin qé éshté zhvilluar, vendit ku éshté zhvilluar, apo géllimit
dhe mesazhit gé bartin ato foto.

2. I ndalohet grumbullimi nga nxénésit, i mjeteve monetare, gjesendeve apo ¢do gjéje tjetér,
pa lejen e kujdestarit/es té klasés apo drejtorit/es té institucionit edukativo arsimor.

3. Mésimdhénésit i ndalohet té largojé nxénésin nga procesi mésimor.

4. Mésimdhénésit i ndalohet té pijé duhan né hapésirat shkollore.

5. Mésimdhénésit i ndalohet pérdorimi i pijeve alkoolike né hapésirat shkollore.

6. Mésimdhénésit i ndalohet pérdorimi si dhe shpérndarja e té gjitha substancave té

démshme.

7. I ndalohet marrja né shkollé me veprimtari dhe propagandime politike dhe fetare.

8. I ndalohet pérdorimi i shprehjeve fyese, dhunés fizike apo psikike ndaj nxénésve.

9. | ndalohet pérdorimi i shprehjeve fyese ndaj udhéheqésit té shkollés, mésimdhénésve dhe
personelit tjetér té shkollés.

10. I ndalohet ngacmimi seksual i nxénésve té shkollés.

11. I ndalohet kérkimi apo inkurajimi i njé romantike apo lidhjeje té papérshtatshme me
ndonjé nxénés té shkollés né ményré verbale, shkrimore apo kuptime fizike.

12. I ndalohet inkurajimi i nxénésve gé té marrin pjesé né aktivitetet politike dhe fetare, ose té
ndérpres orén mésimore pér géllime politike dhe fetare.



13. I ndalohet té pranojé mito, benificion apo korrupsion, démtimi i fondeve té grumbulluara
nga KDSh, prindérit dhe nxénésit e shkollés, paragitja né ményré té rrejshme e té dhénave pér
mbulimin e shpenzimeve apo pagesave.

14. I ndalohet ardhja né puné me armé.

15. Mésimdhénésit i ndalohet té béjé ndryshime né orarin e mésimit pa pélgimin e drejtorit.
16. Mésimdhénésit i ndalohet té pérdoré telefonin celular gjaté orés sé mésimit pérvec se né
rastet e réndésisé urgjente.

17. I ndalohet organizimi i ¢farédo aktiviteti me nxénés, nése ai vlerésohet interes personal i
mésimdhénésit/es, edukatorit/es, nxénésit/es, si; ditélindje, pérvjetor, ngjarje familjare, etj.

18. I ndalohet né cilindo rast, ciléndo situaté gé nxénési/ja té shfytézohet pér ndonjé shérbim
jashté shkolle si; blerje ushgimi, bartje porosije tek prindi apo persona té tjeré pér nevoja
personale té mésimdhénésit/es etj.

Neni 46
Masat edukative disiplinore ndaj nxénésve
1. Masat edukative-disiplinore jané:
1.1 Vérejtje me gojé
1.2 Vérejtje me shkrim
1.3 Pezullim i pérkohshém nga garat, ekskursionet, vizitat, shétitjet
1.4 Pezullim i pérkohshém deri né tri dité nga shkolla
1.5 Pezullim i pérkohshém prej njé deri né tre muaj (pér nxénésit e shkollave t€ mesme té
larta, sipas UA 06/2014)
1.6 Ndérrimi i shkollés
1.7 Ndérrimi i Klasés
1.8 Gjobé né té holla
1.9 Adresimi tek organet e rendit dhe te Qendra pér puné sociale, né raste té dhunés dhe
delikuencés

Neni 47
1.Shqgiptimi i masave pér nxénésit ka pér géllim:
1.1 T’i korrigjojé sjelljet e patolerueshme gé démtojné dhe pengojné nxénésit
e tjeré, cénojné personalitetin e tyre dhe té mésimdhénésve;
1.2 Té krijojé klimé té volitshme mésimi e pune né shkollé dhe jashté saj;
1.3 Té véré né mbrojtje ambientet dhe pasuriné e shkollés;
1.4 Té pérfillet dhe té zbatohet ligjshméria né shkollé;
1.5 Té respektohen normat e garantuara me konventat ndérkombétare.

Neni 48

1. Vérejtien me gojé mund ta shqiptojé kujdestari i klasés, kujdestari i dités dhe
mésimdhénési i 1éndés, né rast se nxénési nuk respekton obligimet e parashikuara me kété
rregullore.

2. Vérejtjen me shkrim e shqipton drejtori i shkollés, né rast se nxénési i pérsérit sjelljet apo
veprimet pér té cilat ka marré vérejtje me gojé. Kujdestari i klasés i propozon drejtorit té
shkollés vérejtjet me shkrim pér nxénésin.

3. Pezullimi nga aktivitetet jashtéshkollore shqiptohet nga kujdestari ose mésimdhénési i
aktivitetit jashtéshkollor, pas marrjes sé vérejtjes me gojé.

4. Pezullimi nga shkolla deri né tri dité shqiptohet nga drejtori, me propozim té kujdestarit té
klasés.

5. Ndérrimi i shkollés shqiptohet nga drejtori me propozim té kujdestarit té klasés, atéheré
kur te nxénési nuk vérehen pérmirésime edhe pas masave té marra paraprakisht.



6. Pezullim i pérkohshém nga shkolla nga njé deri né tre muaj i shgipton drejtori i shkollés
me propozim té kujdestarit té klasés dhe pas njoftimit té késhillit té shkollés.

7. Drejtori i shkollés detyrohet gé té njoftojé DKA pér shgiptimin e masés sipas nenit 46 té
késaj rregulloreje dhe té kérkojé sigurimin e mésimit alternativ.

8. DKA éshté e obliguar gé pér nxénésit e pezulluar té sigurojé mésim alternativ.

Neni 49

Kompensimi material
1. Kompensimi material duhet té jeté né pérputhje me démet dhe shkeljet, gjithnjé sipas
kostos sé vlerés aktuale té tregut pérfshiré koston e punés sé dorés, si né vijim:
1.1. Shkarravitja (vizatimi, shkrimi i grafiteve népér mure, plato, mobilie, apo né inventor
shkollor). Kompensimi pércaktohet né varési me vlerésimin e béré nga komisioni i shkollés.
1.2. Prishja e rendit ekologjik: hedhja e mbeturinave jashté shportave, kontejneréve, si dhe
shkelja e sipérfageve té gjelbéruara dhe démtimi i fidaneve né oborrin e shkollés.
Kompensimi pércaktohet né varési me vlerésimin e béré nga komisioni shkollés.
1.3. Démtimi i inventarit té shkollés. Kompensimi pércaktohet né varési me vlerésimin e béré
nga komisioni shkollés.
2. Né té gjitha rastet e shqgiptimit té masés disiplinore, prindi duhet té njoftohet. Drejtori dhe
kujdestari i klasés detyrohen té pércjellin efektin e masave te nxénési, dhe nése konstatojné se
masa ka pasur efektin pérmirésues dhe ka arritur géllimin, mund té propozojné zbutjen apo
shfugizimin e asaj mase. Shfugizimin apo zbutjen e masés sé shqiptuar e bén organi gé e ka
shqiptuar até.
3. Né té gjitha rastet kur mésimdhénési, kujdestari ose personeli tjetér véren shenja té
ushtrimit t& dhunés nga nxénésit, rasti pércillet dhe raportohet te prindi/kujdestari, né QPS
dhe te organet e rendit.

Neni 50
Gjobat financiare

Pér mungesé né puné higet méditja né harmoni me kontratén e punés.

Pér mungesé né orén mésimore higet vlera monetare e njé ore mésimore.

3. Pér moskryerjen e punéve dhe detyrave administrative dhe pedagogjike si: mosplotésimi i
ditarit, mosplotésimi i librit amé, mosplotésimi i déftesave, mosplotésimi i librezave, mos
plotésimi i certifikatave dhe moskryerja e detyrave té tjera té pércaktuara né kété
rregullore dhe akte té tjera normative, shqgiptohet masé disiplinore.

4. Pér vonesé té dorézimit té planeve té punés, qé éshté nga data 1 deri 3 e muajit vijues,
shqiptohet masé disiplinore.

5. Pér vonesé né puné, pér mos mbajtjen e kujdestarisé sé dités, pér mospjesémarrje né
mbledhje gé organizohen nga drejtoria e shkolles, higet 2.5% e pagés mujore.

6. P&r mos kryerjen e obligimeve sipas detyrave té punés sé aktiveve profesionale, anétaréve
té aktivit higet 2.5% e pagés mujore.

7. Dhénia e inventarit shkollor pér nevoja private dhe démtimi i tyre, higet 10% e pagés
mujore, dhe mé pas vlerésohet démi i shkaktuar i mjeteve té dhéna dhe kompensimi i
veganté pér té.

N

Neni 51
Ekzekutimi i gjobave monetare té pércaktuara né nenin 46 té késaj rregulloreje, do té béhet
pérmes ndalimit té mjeteve nga paga e tyre, me rekomandim té drejtorit té shkollés.



Neni 52

Pér démet té cilat i shkaktojné nxénésit, sipas késaj rregulloreje, do té pérgjigjet prindi, ose
personi gé pérkujdeset pér té.

Neni 53

Shqiptimi i masave béhet né rastet kur konstatohet se veprimet e ndaluara qé jané kryer, jané
rezultat i fajit té personit i cili ka béré veprime té tilla.

Neni 54

Té gjitha masat disiplinore dhe gjobat financiare té lartpérmendura né kété rregullore dhe me
aktet tjera normative ndaj udhéhegjes sé shkollés i shqgipton punédhénési, konform
procedurave ligjore.

el A

Neni 55
Stimulimet pér punétorét e arsimit

Ndarja e mirénjohjes:

Pér mésimdhénésin mé té miré né shkollé
Punétorin

Prindin kontribues

NXxénésin

Neni 56

Detyrimet dhe detyrat e prindérve
Prindi &shté i detyruar gé té marré pjesé né regjistrimin e fémijés né shkollé me rastin e
dorézimit té dokumentacionit té fémijés.
Ka detyré gé ta pércjellé vijueshmériné e fémijés né shkollé.
Prindi éshté i detyruar gé té marré pjesé né mbledhjen e prindérve si dhe né ftesat e béra
nga kujdestari i klasés pér shgyrtimin e ndonjé ¢éshtjeje né raport me fémijén.
Ka té drejté té paragesé kérkesé te kujdestari i klasés gé ta lirojé nxénésin nga vijimi i
mésimit, pér shkage shéndetésore apo raste té tjera té arsyeshme dhe pér kété duhet té jeté
i informuar edhe drejtori i shkollés.
Prindi ka pér detyré gé té béjé kompensimin e démit té inventarit apo ndaj objektit té
shkollés né rast té shkaktimit té démit nga fémija i tij.
Prindi éshté i detyruar q¢ fémijés sé tij t’ia blejé uniformén shkollore té caktuar nga
shkolla.
Cdo prind ka té drejté té jeté pérfagésues i késhillit té prindérve té klasés apo té jeté pjesé
e késhillit drejtues té shkollés nése ai pérzgjidhet nga prindérit e klasés dhe shkollés.
Prindérit kané té drejté t’ia paragesin ankesat e tyre me shkrim drejtorit t& shkollés. Né
rast t& mospérgjigjes sé drejtorit, prindi ka té drejté gé té pércjellé ankesén né komuné,
lidhur me cilésiné e mésimdhénies dhe mjedisin shkollor.
Prindérit jané té detyruar qé fémijét e tyre t’i pajisin me libra né rast se ato mungojné, dhe
me mjetet mésimore té nevojshme pér nxénésin.

Neni 57
Procedurat ankimore
Anétarét e shkollés (nxénésit, prindérit) kané té drejté ankese né vendimet e

menaxhmentit gé e ka shqgiptuar masén disiplinore dhe shkeljet e tjera té supozuara nga
mésimdhénésit.



2. Ankesa né shkallén e paré paraqgitet te késhilli i shkollés né afat prej tri (3) ditésh prej
dités kur éshté marré vendimi - njoftimi. Késhilli i shkollés éshté i detyruar t’i pérgjigjet
palés né periudhen prej 5 ditésh.

3. Ankesa né shkallé té& dyté paragitet né Drejtoriné e Arsimit. Drejtoria e Arsimit nuk
shqyrton asnjé ankesé, nése ajo paraprakisht nuk éshté paraqitur né shkallén e parg, sipas
paragrafit 2 té kétij neni. Organi kompetent ankesén e shqyrton né afat prej tre ditésh nga
dita e pranimit té ankesés.

Neni 58
Ankesa e pezullon zbatimin e vendimit, deri né nxjerrjen e vendimit té shkallés sé dyté, me
pérjashtim té rasteve kur rrezikohet drejtpérdrejt siguria e nxénésve dhe té tjeréve né shkollé.

Neni 59
Personeli i shkollés (mésimdhénésit, edukatoret, stati teknik etj) kané té drejté ankese pér
vendimet e menaxhmentit qé ka shqiptuar masén disiplinore dhe shkeljet e tjera té supozuara,
né afat prej 15 ditésh, né Komisionin e Ankesave né kuadér té komunés.

DISPOZITAT KALIMTARE

Neni 60
Kjo rregullore éshté nxjerré né pérputhje me Ligjin pér Arsimin né Komunat e Republikés sé
Kosovés Nr. 03/L-068, me Ligjin pér Arsimin Parauniversitar, me Statutin e Komunés
Prizrenit si dhe me Udhézimet Administrative t&¢ MASHT-it, prandaj né rast ndryshimi té
tyre, do té ndryshohet edhe kjo rregullore.
Neni 61

Gjaté zbatimit né praktiké té késaj Rregulloreje, do té evidentohen rastet e neneve dhe pikave
qé do té vlerésohen se kané nevojé t€ domosdoshme té ndryshohen. Cdo ndryshim, apo
plotésim i késaj rregulloreje béhet né pérputhje me procedurén e ndjekur pér miratimin e saj.

Neni 62
Pas miratimit té késaj rregulloreje, té gjitha institucionet edukative- arsimore té komunés sé
Prizrenit jané té detyruara ta zbatojné me saktési dhe korrektési.

Neni 63
Cdo gjé tjetér nga fusha e arsimit, gé nuk éshté parashikuar me kété Rregullore, Kuvendi
Komunal mund ta rregullojé me vendim té vecanté.

Neni 64
Né rastet kur kjo Rregullore bie né kundérshtim me ligjet e Kosovés, do té zbatohen
dispozitat e ligjeve né fuqi.



DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 65
Pérgjegjése pér zbatimin e késaj Rregulloreje éshté: Drejtoria Komunale e Arsimit, ndérkaq
mbéshtetés pér zbatimin e saj do té jené edhe Inspektorati i Arsimit, Qendra pér Puné Sociale
dhe Policia e Kosovés.

Neni 66
N¢ rast t&¢ mosmarréveshjeve, interpretimin autentik t€ késaj Rregulloreje bén Drejtoria
Komunale ¢ Arsimit me vendim té veganté.

Neni 67
1. Me hyrjen né fuqi t& késaj Rregulloreje, shfugizohen rregulloret pér funksionimin qé
kan€ rregulluar kété fushé.
2. Kjo Rregullore hyn né fuqi pesémbédhjeté (15) dité pas regjistrimit né zyrén e
protokollit t& Ministrisé s& Administrimit t¢ Pushtetit Lokal si dhe publikimit né gjuhén
zyrtare né fagen elektronike té¢ Kuvendit Komunal t& Prizrenit.
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NRIZR

Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova - Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren - Prizren Belediyesi
Skupstina opStine

Br: 001/011-47703

Dana: 30 mart 2023

Prizren

Na osnovu ¢lanova 11, 12.2 slovo ¢ i 17 slovo h, Zakona o lokalnoj samoupravi br. 03/L.-040,
¢lan 5, slovo i, Zakona br.03/1.-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosova, u vezi sa
¢lanom 9 tacka 1 do 6 i 11, 12 Administrativnog Uputstva MONT-a br. 03/2016 - Skolski
upravni odbor, Zakon br. 05/L-087 o prekrSajima i ¢lanovi 25 stav 1 slovo a, ¢lan 27, ¢lan 50
Statuta opstine Prizren (Sluzbeni list Republike Kosova) br. 01/011-5643, dana 15. oktobra
2008., nakon razmatranja predloga, Skup$tina opstine je na sjednici odrzanoj dana 30 mart
2023, usvojila ovaj:

PRAVILNIK 5
O FUNKCIONISANJU EDUKATIVNO - OBRAZOVNIH INSTITUCIJA OPSTINE
PRIZREN

Clan 1
Osnovne odredbe
Obrazovanje je zajednitka odgovornost centralnih i lokalnih institucija, gde je podjela
nadleznosti utvrdena Zakonom br. 03/L.-068 o obrazovanju u opstinama Republike Kosova,
Zakonom br. 04/1.-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo. Ovaj pravilnik
je izraden na toj osnovi i namjerava stvoriti naprednije radno okruzenje sa u¢enicima u skladu
sa Kurikularnim okvirom preduniverzitetskog obrazovanja Republike Kosova.

Clan 2
Cilj
Ovaj pravilnik ima za cilj da utvrdi prava i obaveze, zabranjene radnje, pohadanje na nastavu,
disciplinske mere i postupci i njihovo sprovodenje prema ucenicima, nastavnicima i ostalim
osobljem u 8koli (direktor, zamjenik direktora, sekretar, administrator i tehni¢ko - usluzno
osoblje). Ovaj pravilnik definise pravila rada za svakog zaposlenog, funkcionisanje odgovornih
organa, kuéni red i kodeks dobrog ponasanja u edukativno - obrazovnim institucijama u opStini
Prizren.

Clan 3
1. Pravila utvrdena u ovom pravilniku imaju za cilj:
1.1 Podizanje nivoa odgovornosti i polaganje ratuna tokom rada zaposlenih, u¢enika, roditelja
i drugih interesnih grupa u edukativno - obrazovnim institucijama.
1.2 Podizanje kvaliteta u procesu nastave i u¢enja u edukativno - obrazovnim institucijama.
1.3 Razvoj kompetencija u¢enika predvidenih Novim kurikulumom Kosova.



1.4 Razvoj edukativno - obrazovnih institucija tipa "Otvorene i demokratske institucije".

Clan 4
Ovaj pravilnik se sprovodi u svim $kolama, tokom vremena kada se realizuje sprovodenje
Novog kurikuluma Kosova, ukljucujuéi kurikularne, medukurikularne i vankurikularne
aktivnosti.

Clan 5
Ovaj pravilnik obavezuje sprovodenje u svim edukativno - obrazovnim institucijama;
institucija rane edukacije, predskolsku instituciju, OS, ONSS, NSS, VSS i SSS.

Clan 6
Prava i obaveze S$kolskih radnika
Pravilnik sadrzi odredbe kojima se ureduju vise prava i povoljniji uslovi, od prava i uslova
utvrdenih u dokumentima navedenim u ¢lanu 1. ovog pravilnika, 0sim ¢injenice ako je tim
dokumentima utvrdeno drugacije.

Clan 7
Radnici edukativno - obrazovnih institucija zasticeni su od direktne ili indirektne
diskriminacije iz stvarnih ili navodnih razloga koji imaju veze sa polom, rasom, seksualnom
orijentacijom, civilnim statusom, bojom koze, vjerom, politickim misljenjima, nacionalnim,
etnickim ili socijalnim porijeklom, osobama sa fizickim i mentalnim osteé¢enjima.

Clan 8
Radnici edukativno - obrazovnih institucija imaju pravo da koriste pravo signalizacije
(obavjestavanja) u skladu sa Zakonom br. 06/L-085.

Clan 9
Dozvoljava se sindikalno organizovanje u prostorijama Skole, van nastavnog ili van radnog
vremena, postavljanje obavjestenja, najava, peticija, zahtjeva, druge aktivnosti sa sindikalnim
karakterom na odredenim mjestima $kolskog okruZenja.

Clan 10
Skolski radnici, u¢enici i druge interesne grupe imaju pravo da podnesu Zalbu kod opstinske
obrazovne vlasti, za svaku odluku ili radnju menadzmenta Skole za koju misle da je u
suprotnosti sa ovim pravilnikom.

Clan 11
1. Skolski radnici, uéenici i druge interesne grupe imaju pravo da pokazu neslaganje za svaku

odluku ili radnju obrazovnih vlasti opstine, koriste¢i njegova/njena prava predvidena sa

odgovaraju¢im zakonima na snazi.

2. Pojam "Edukativno - obrazovne institucije" u ovom Pravilniku ukljucuje: predskolske
institucije (PI), osnovne $kole (OS), nize srednje $kole (NSS), vise srednje skole (VSS),
odnosno nivoe 0, 1, 2, 3, 4 ISCED.

Clan 12



Organizaciona struktura edukativno - obrazovnih institucija

1. Organizaciona struktura edukativno - obrazovnih institucija je:
1.1. Organi upravljanja i odlucivanja:
1.1.1. Skolski upravni odbor
1.1.2. Direktor
1.1.3. Zamjenik direktora
1.1.4. Sekretar ili administrator

1.2. Strué¢ni organi:
1.2.1. Strucne aktivnosti
1.3. Predstavnicki organi:
1.3.1. Odbor nastavnika
1.3.2. Odbor roditelja
1.3.3. Odbor ucenika
1.3.4. Odbor razreda
1.4. Struéni saradnici:
1.4.1. Pedagog
1.4.2. Psiholog
1.4.3. Bibliotekar
1.4.4. Sociolog
1.45. Ljekar
1.4.6. Asistent za djecu sa posebnim potrebama
1.4.7. Koordinator kvaliteta
1.5. Nastavno osoblje:
1.5.1. Nastavnik
1.5.2. Pomoc¢ni nastavnik
1.5.3. Nastavnik razredni starjeSina
1.5.4. Nastavnik dezurni
15.5. Vagspitac/ica
1.6. Administrativno osoblje
1.6.1. Sekretar ili administrator
1.7. Udenici, u€enici u predskolskom, u¢enici sa posebnim potrebama
1.8. Tehnicko osoblje:
1.8.1. Kurir/Odrzava¢ centralnog grijanja (fokist)
1.8.2. Odrzavaci higijene
1.8.3. Cuvar
1.8.4. Bastovan

Clan 13
Upravni, stru¢ni i pomo¢ni organi $kole
Svaka edukativno - obrazovna institucija treba imati upravni odbor odgovarajuce institucije.
Upravni odbor je najvisi organ odlucivanja edukativno - obrazovne institucije. Osnivanje,
sastav, funkcionisanje, duznosti i odgovornosti Upravnog odbora utvrdeni su u ¢lanu 17.

Zakona br. 04/L.-032 o preduniverzitetskom obrazovanju i AU. br. 03/2016.

Clan 14
DuzZnosti direktora/ice Skole
1. Osim duznosti utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima, direktor/ica edukativno -
obrazovne institucije ima ove duznosti i odgovornosti:



1.1 Direktor/ica izvjestava Upravni odbor odgovarajuce institucije, najmanje dva puta u godini,
ili onoliko puta koliko se zahtjeva.

1.2 Obezbjeduje da se skola razvija na osnovu Okvira Kriterijuma preduniverzitetskog
obrazovanja (OKPO) postujuéi principe OKPO-a.

1.3 Obezbjeduje formiranje radnih grupa za ispunjavanje zahtjeva OKPO-a.

1.4 Formiranje radnih grupa da bude organizovano putem pismenih, sveobuhvatnih
upozorenja, objavljenih na oglasnoj tabli unutar institucije.

1.5 Obezbjeduje da su ¢lanovi izabrani za odredene grupe osobe koje zasluzuju, uz obavezu
obavljanja duznosti voljom, na demokratski nacin, uz prijedloge i glasanje od nastavni¢kog
odbora.

1.6 Svakom ¢lanu svake radne grupe obezbjeduje sporazum saradnje, pismeno, potpisanog od
direktora/ice i ¢lanove radne grupe.

1.7 Angazira se za pruzanje uslova za rad radnih grupa, ispunjavanje zahtjeva, materijalne
naknade potrosene tokom rada.

1.8 UZiva autoritet mentorstva, prac¢enja i otpustanja svakog ¢lana koji ne realizuje prihvacene
duznosti.

1.9 Analizira i procjenjuje zahtjeve svakog zaposlenog, ukoliko su ti zahtjevi u skladu sa
godisnjim planom rada trazioca i mogucénostima finansijske, vremenske, ljudske
pokrivenosti ili i neki drugi faktor koji moze ugroziti realizaciju zahtjeva zaposlenog.

1.10Obavezuje se da za svaki pismeni zahtjev zaposlenog vrati pismeni odgovor u roku od

najvise 15 dana.

1.11 Obezbjeduje da ucenici i nastavnici ni u kom slu¢aju ne razvijaju vankurikularne
aktivnosti unutar nastavnog ¢asa.

1.12Brine se da se precizno sprovode mehanizmi pracenja, mentorstva, ili ocjenjivanja
spoznaja, znanja, kompetencija ili uc¢inka zaposlenih i u¢enika od bilo koje strane koja
nema kompetencije prema zakonskim odredbama.

1.130Olaksava sporazume saradnje, mentorstva, pra¢enja ili ocjenjivanja izmedu zaposlenih u
instituciji, uCenika i interesnih strana za ciljeve istrazivanja, podrSke, saradnje itd.

1.14 Odreduje razredne starjeSine 1 od njih trazi izvjestaj o paralelama.

1.15 Odreduje dezurne i zahtjeva tacan izvjestaj od njih.

1.16 Vrsi odredivanje, predlaganje ili izricanje disciplinskih mjera protiv uc¢enike i osoblja u
skladu sa zakonskim odredbama.

1.17 Vrsi odredivanje zadataka za $kolske organe za izbor, ocjenjivanje, disciplinu i druga
pitanja koja se odnose na nastavnike i druge edukativno - obrazovne radnike u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

1.18 Cuva dokumente i podatke kako se predvida iz normativnih akata.

1.19 Postuje sluzbene rokove.

1.20 Postuje radno vreme utvrdeno od poslodavca.

1.21 Mentorise i prati nastavne ¢asove najmanje dva puta godisnje.

1.22 Ocjenjuje ucinak zaposlenih na objektivan nacin, svake S$kolske godine, prema
kriterijumima i instrumentima odredenim i unificiranim na opstinskom nivou od ODO i
zakonodavstvom na snazi.

1.23 Saraduje sa SUO u planiranju budzeta $kole i upravlja njime prema zahtjevima.

1.24 Daje prijedloge za dodjelu priznanja, pohvala i nagrada za doprinose i uspjehe u skoli u
skladu sa unutrasnjim pravilnikom skole.

1.25 Donosi odluke o osnivanju raznih komisija.

1.26 Obavjestava o obukama ili aktivnostima u $koli najmanje tri dana unaprijed, 0Sim u
slu¢ajevima kada je nemoguce.

1.27 Obavlja druge duznosti koje se regulisu kroz zakonskim i podzakonskim aktima.



1.28 Radno vreme direktora utvrduje se u koordinaciji sa zamjenikom direktora i obrnuto.
1.29 Direktor Skole je obavezan da obavijesti ODO o izreCenoj mjeri suspenzije iz Skole od 1
do 3 mjeseca i zatrazi obezbjedivanje alternativnog ucenja.

Clan 15

DuzZnosti i odgovornosti zamjenika direktora
1. Obavlja duznosti i odgovornosti direktora u njegovom odsustvu.
2. Pomaze direktoru u upravljanju i realizaciji svih aktivnosti u $koli predvidenih ovim
pravilnikom i drugim podzakonskim aktima na snazi.
3. Pomaze nastavnicima i drugom osoblju u $koli u koordinaciji stru¢nih aktivnosti.
4. Odrzava nastavni ¢as kad god su nastavnici odsutni.
5. Odgovoran je za kontroliranje $kolskih dokumentacija razreda najmanje jednom unutar
jednog skolskog polugodista.
6. Obavlja druge duznosti odredene od direktora Skole u skladu sa zakonskim odredbama.

Clan 16

DuZnosti sekretara/ice §kole
1. Vodi dokumentaciju unutar institucije i van institucije, sa izuzetkom dokumentacije koja je
svakodnevni dio rada zaposlenog u odgovarajucoj instituciji.
2. Upisuje/otpisuje svakog zaposlenog sa adekvatnom dokumentacijom.
3. Brine se 0 kompletiranju i odrzavanju dosijea svakog zaposlenog.
4. Opremljuje svakog zaposlenog i1 ucenika dokumentima zahtijevanim za li¢ne ili
administrativne potrebe zaposlenog.
5. Upisuje/otpisuje svakog ucenika u potrebnoj dokumentaciji.
6. Odgovoran za upisivanje/otpisivanje inventara koji pripada edukativno obrazovnoj
instituciji.
7. Odgovoran za odrzavanje arhive edukativno obrazovne institucije.
8. Vodi sa odgovornosc¢u evidenciju u maticnoj knjizi uc¢enika skole.
9. Vodi zapisnike sa sastanaka nastavnickog odbora, Skolskog odbora, kao i za sva
administrativna pitanja skole.
10. Brine se i pomaze za statistike koje se sastavljaju za potrebe Skolske uprave i organa
obrazovanja.
11. Vodi evidenciju i vrsi sistematizaciju zapisnika ispita i ponovnih ispita.
12. Brine se i nadgleda rad tehnicko - usluznog osoblja.
13. Priprema potrebne duplikate dokumenata.
14. Pomaze direktoru Skole u upravljanju budzetom.
15. ProtokoliSe svako pismo koje je izdaje od skole ili koje se upucuje skoli, 1 obavjeStava
direktora o poStovanju sluzbenih rokova za odgovor na njega.
16. Priprema pravne zapise $kole (odluke, obavjestenja, potvrde, objave itd.).

Clan 17

Nastavnicki odbor/vaspitaca
1. Sastanci nastavnickog/vaspitackog odbora se organizuju, sazivaju i predsjedavaju od
direktora skole, u njegovom odsustvu od zamjenika direktora ako ima, u njegovom odsustvu
od nastavnika odredenog od direktora.
2. Nastavnicki/vaspitacki odbor predlaze, glasa i usvaja formiranje radnih grupa unutar
edukativno - obrazovne institucije.
3. Nastavnicki/vaspitacki odbor zahtijeva odgovornost, polaganje racuna i transparentnost za
rad svake radne grupe.



4. Nastavnicki/vaspitacki odbor potvrduje konacan uspjeh ucenika na kraju svakog
polugodista, analizira razvoj predmetnih kurikuluma i predlaze razvojne mjere.

Clan 18

Stru¢na aktiva
1. Stru¢na aktiva je struéni organ koji se formira od nastavnike iste oblasti, ili prema
predmetima ili prema razredima, u zavisnosti od institucije i broja stru¢nih radnika, na osnovu
AU. 22/2016.
2. Stru¢ne aktive vr$e organizaciju, koordinaciju i suglasnost rada nastavnika.
3. Stru¢ne aktive koordiniraju svoje stru¢ne radove, doprinose¢i U godisnjem planiranju i
planiranju za kurikularni stepen.
4. Planiraju u detaljima aktivnosti i ljudske, finansijske resurse itd., za realizaciju
vankurikularnog dijela.
5. Vrsi planiranje zapisivanja vaznih datuma predvidenih u $kolskom kalendaru usvojenog od
MONT-a.
6. Preduzima dobro isplanirane inicijative da bi suradivao sa stru¢nim aktivama ne samo unutar
Skole vec i sa drugim Skolama, sa jedinim ciljem unapredenja edukativno-obrazovnog procesa
nove generacije, razmjenjujudi razlicita iskustva.
7. Brine se o podjeli nastavnih ¢asova i stru¢ne prakse uz kolegijalni sporazum.
8. Struc¢ne aktive sudjeluju i sa zajednicom roditelja, i mogu odrediti datum za roditeljski
sastanak.

Clan 19

Strucna sluzba Skole
1. Nadgleda na kontinuirani na¢in uc¢inak edukativnog osoblja, identifikuje potrebe za podrsku
1 obezbjeduje potrebnu stru¢nu podrsku;
2. Obezbjeduje potrebnu saradnju izmedu nastavnika i zajednicko planiranje iskustava ucenja;
3. Savjetuje upravljacko osoblje Skole o planiranju angaZmana nastavnika i zajednickom
planiranju iskustava ucenja;
4. Savjetuje upravljacko osoblje skole za planiranje angazmana nastavnika;
5. Identifikuje potrebe za angaZzovanjem spoljnih strué¢njaka u Skoli;
6. Identifikuje moguénosti za koris¢enje drugih javnih usluga u funkciji Sto efektivnije
realizacije kurikuluma;
7. Evidentira na kontinuirani nacin napredak $kole ka sprovodenju kurikuluma, izazove i
rjeSenja uradenih na nivou skole;
8. Podrzava proces ocjenjivanja postignuéa u¢enika povodom zavrsetka stepena kurikuluma i
u saradnji sa nastavnim osobljem planira programe podrSke (dopunsko 1 dodatno ucenje) na
nivou Skole;
9. Upravlja procesom razmjene iskustava izmedu Skola.

Clan 20
DuzZnosti vaspitaca/ice i nastavnikal/ice
Osim duznosti i odgovornosti zakonom 0 radu, ugovoru o radu, kolektivnom ugovoru ili
unutrasnjem aktu na osnovu zakona o radu, nastavnik ima i ove duznosti i odgovornosti:
1. Vaspitaci i nastavnici pruzaju akademske usluge.
2. Stiti li¢ni i struéni integritet.
3. Saraduje sa rukovodstvom edukativno-obrazovnih institucija, sa ostalim zaposlenima, sa
roditeljima i u¢enicima.
4. Argumentira kreativnost, autonomiju i fleksibilnost tokom nastavnog procesa.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Utvrduje i snosi liénu odgovornost nad izborom nastavnih izvora.

Utvrduje 1 snosi odgovornost nad metodama, oblicima i strategijama nastave.

Raspravlja i bira instrumente ocjenjivanja za ocjenjivanje u¢enika, ¢ineci ih transparentnim
I Usvojenim za sve interesne grupe.

Ucestvuje u izboru radnih grupa unutar skole, doprinoseé¢i prijedlozima, glasanjem i
obrazlozenjem li¢nih primjedbi i sugestija.

Pokazuje angazman i stru¢nost u realizaciji zadataka prihvacenih slobodnom voljom u
radnim grupama.

Realizuje duznosti utvrdene od poslodavca, rukovodstva Skole, rukovodioca radnih grupa
itd., prilikom zapisivanja datuma predvidenim $kolskim kalendarom usvojenog od MONT-
a.

U slucaju odsutnosti nekog nastavnika/ce, bez obzira na razlog izostanka, zamjenik
direktora/ice skole ili nastavnik/ca predmeta, odredene oblasti, zamjenjuje nastavni ¢as.
Nastavnik/ca koji/a odvija neku aktivnost van nastavnog Casa U $kolskim prostorijama
(konsultacije sa roditeljima, konsultacije sa ucenicima, vankurikularna aktivnost itd.)
obavezuje se da upozori razrednog starjesinu.

Istrazuje mogucénosti struénog razvoja, bez narusavanja nastavnog procesa.

U slucaju izvodenja ucenika/ce ili svih uéenika razreda, u pratnji sa nastavnikom/com za
realizaciju kurikularnih ili vankurikularnih aktivnosti, obavezuje se da tri dana unapred
obavijesti razrednog starjeSinu i dobije njegovo/njeno odobrenje, ili direktora/ice.
Predstavlja svoja miSljenja o problemima edukativno-obrazovnog rada u $koli, nastavnim
planovima i programima, nastavnim tekstovima - skolskim (udzbenicima), o aktivnoscu,
iskustvima, problemima i brigama razreda, nastavnog predmeta i $kole; za sebe, kolege,
rukovodioce $kola, za obrazovanje zajednice gde radi i zivi, za svoju okolinu i na stepenu
zemlje.

Ucestvuje u raznim sastancima razreda, Skole, seminarima, sastancima, konsultacijama,
analizama, okruglim stolovima, raznim aktivnostima unutar i van $kole, na sastancima sa
roditeljima, sa zajednicom i lokalnom samoupravom ili drugim organima i institucijama
zainteresovanim za $kolu kada se poziva, bez ugrozavanja rasporeda lekcija.

Zahtjeva od nadleznih organa Skole (direktor Skole, skolski odbor itd.) da se razmotre
pitanja koja zabrinjavaju razred, $kolu, drustvenu sredinu, zajednicu u kojoj $kola djeluje.
Uziva pravo da se tretira sa dostojanstvom, poStovanjem, na kulturan i moralan nac¢in od
bilo kog, bez pritiska, bez nepravde, bez uvreda, bez ponizavanja, bez omalovazavanja, bez
nasilja.

Odabira vazne sadrzaje za ucenike i planira integrisani nastavni proces, uzimajuéi u obzir
vezu izmedu predmeta i oblasti kurikuluma;

Podstic¢e ucenike da prosire njihov horizont i da budu spremniji za razli¢ite izazove i prilike
u zivotu, uc¢enju i radu.

Tokom ¢itavog rada sa ucenicima brine se da integrira pitanja i iskustava ucenja koja
doprinose u razvoju glavnih kompetencija.

Identifikuje probleme, poteskoce, ali i afinitete ucenika u ucenju i obezbjeduje
individualizovanu podrsku ucenika.

Organizuje dopunsku i dodatnu nastavu na osnovu ocjenjivanja rezultata zavr$nog
postignuc¢a ucenika (prilikom zavrSetka Skolske godine).

Komunicira sa roditeljima da bi obezbjedio potreban angazman za podsticanje napretka
ucenika.
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Angazira se U timski rad i saraduje sa stru¢nom aktivom u planiranju o razmjeni iskustava
u procesu ucenja, u ocjenjivanju kontinuiranog napretka ucenika i postignuca na kraju
stepena Kurikuluma.

Da ima redovno i korektno pojavljivanje i pojavljivati se u $koli 15 minuta pre pocetka
nastavnog rasporeda.

Ucestvuje na sastancima odbora razreda, nastavni¢kog odbora i stru¢noj aktivi.

PonaSa se na kulturan nacin, sa demokratskom 1 stru¢nom etikom, sa poStovanjem i
tolerancijom, bez uvreda i nasilja unutar i van $kole.

Azurira u kontinuitetu sa novom nau¢nom, psiholoskom i pedagoskom informacijom, kao
i samokvalifikuje se za najnaprednije didakticke postupke i mehanizme koje vreme
podnosi.

Podstice samostalnost misljenja i individualnog i1 slobodnog djelovanja uc¢enika tokom
nastavno-edukativnog rada u uéionici i van nje.

Ucestvuje U ispitnim komisijama u skoli, u raznim komisijama iz ODO, raznim konkursima
na nivou skole i Sire.

Brine o odrzavanju, obogacivanju i koris¢enju sa efikasnos¢u materijalne, didakticke,
laboratorijske baze, snosi odgovornost za ono §to je zaduzen do naknade ili kompenzacije.
Da na vreme i sa pedantnoséu popuni odgovarajuce rubrike u razrednoj knjizi, na vreme
popuni ostalu pedagosko-skolsku dokumentaciju.

Ne treba da na nemaran nacin ili namjerno zloupotrebi, falsifikuje ili zanemari informacije
sluzbenih registra kao kvalifikacije, akademske usluge, kriminalnu historiju ili zaposlenja,
ocjene ucenika ukljucujuéi ovde neprijatnu administraciju koja ¢e se testirati standardima
mijenjaju¢i odgovore, kopiranje itd., razloga za odsustvo od odmora, informacije
predstavljene za zahtjev (npr. sluzbena istraga) itd.

Da ¢uva tajnost rada kao Skolski i disciplinski registri uéenika, li¢nu tajnu, zdravstvene i
medicinske informacije, porodi¢ni i drustveni problemi, rezultati procjene (ocjenjivanja) -
testiranja uéenika.

Obavezuje se da izvjestava za svako krSenje ili sumnju krSenja zakona, podzakonskih akata,
kodeksa ponasanja, $kolskih pravila koja dodu u njegovo saznanje.

Ponasanja i oblacenja trebaju biti u skladu sa eti¢kim kodeksom Opstine Prizren br. 01-
246/20.

Ocjenjuje ucenike bez uticaja od vanjskih faktora, u skladu sa administrativnim uputstvima
na snazi. Ocjenjivanje (procjena) treba se obaviti u prisustvu uéenika.

Obavlja i druge duznosti, odredene od direktora ili zamjenika direktora, u skladu sa
zakonskim aktima na snazi.

U slucaju kori$¢enja mobilnog telefona od uéenika, osim u sluc¢ajevima hitne vaznosti,
nastavnik ima pravo da ga oduzme i preda direktoru skole, kao i da obavjesti roditelja.

Clan 21
Duznosti razrednog/e starjeSine

Obavezuje se da nezavisno nastavnog rasporeda, na svakom pocetku polugodista, da
doceka i primi u¢enike na prvi nastavni ¢as i rasporedi ih u ucionici.

Odrzava i popunjava dnevnik rada sa podacima koji se zahtijevaju, a koji su odgovornost
razrednog/e starjesine, prema AU 08/2012 o skolskoj dokumentaciji.

U institucijama u kojima nema zamjenika direktora/ice, sekretara/ice, koordinatora/ice
kvaliteta, popunjava dokumentaciju institucije prema zahtjevima direktora/ice kao; registri,
mati¢na knjiga, propusnice itd.
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Odgovara i daje statisticke podatke koji poti¢u iz dnevnika rada, svakoj zainteresovanoj
strani, ne ugrozavajuci pravo u¢enika/ce na ¢uvanje li¢nih podataka.

Snosi odgovornost za povjerljivost svakog ucenika/ce, u kontekstu zdravlja, intelektualnog
statusa, socijalnog statusa, ekonomskog statusa itd.

Saraduje i posreduje sa svakim nastavnikom/com, rukovodstvom institucije, uc¢enikom,
roditeljem ili drugim licima, u interesu uc¢enika njegovog/njenog razreda, gde je utvrden.
Informise u kontinuitetu roditelja ili zakonskog staratelja ucenika/ce 0 svakoj situaciji
procijenjenu kao njegov/njen interes.

Dozvoljava mu se prikupljanje novcanih ili drugih materijalnih sredstava od roditelja, za
ciljeve podrske, realizacije kurikularnih i vankurikularnih aktivnosti, ili zapisivanje nekog
datuma prema Skolskom kalendaru, ali uvek dobijaju¢i odobrenje od direktora/ice
institucije gde radi.

U slucaju da starjesina ocjeni stanje kao opasnim po zdravlju ucenika/ice (bolest, prijetnja
od drugih, zastraSivanje, loSe vreme itd.) moze ga otpratiti zajedno sa trecom osobom do
kuce, ali da ga ne ostavi bez prihvatanja roditelja ili zakonskog staratelja, ili jednog od
brace ili sestara uzrasta iznad 18 godina.

AngazZira se u rjeSavanju svake situacije gde se uo¢ava da uc¢enik/ca ima zastoj u postizanju
rezultata, osjeca se diskriminisan/a, ugroZen, maltretiran, potencijalan/na za napustanje
Skolovanja itd.

Obezbjeduje red, disciplinu, demokratski duh, harmoniju i tople, prijateljske odnose sa
ucenicima i medu njima, bori se protiv poroka, nedoli¢nih i zabranjenih radnji u skladu sa
zakonom, administrativnim uputstvima, ovim pravilnikom i kué¢nim redom skole.
Obezbjeduje partnerstvo sa roditeljima putem sastanaka sa njima, individualnim
razgovorima, informativnim pismima, posjete u porodici, telefonskim razgovorima i
drugim oblicima. Daje dozvolu i opravdava izostanke ucenika razreda koje ima pod
starjeSinstvo U skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.

Na pocetku svake nastavne sedmice odreduje ucenike dezurni razreda, kojima daje zadatak
kao u nastavku: u¢enik dezurni dolazi u Skolu (nastavu) najmanje 10 minuta pre pocetka
nastave. Saradivaju¢i sa dezurnim nastavnikom, posebno vodi racuna o: 1) Cuvanje
namjestaja i Skolskih oprema, 2) vrsi ¢is¢enje table, 3) vrsi provjetravanje ucionica tokom
pauza izmedu ¢asova.

Na pocetku Skolske godine u saradnji sa u¢enicima razreda bira vodstvo ucenika razreda.
Na pocetku Skolske godine odrzava sastanak sa roditeljima i konstituisSe vodstvo roditelja
na nivou odjeljenja gde je razredni starjesina.

Odrzava sastanke sa roditeljima, informiSe ucenike 1 roditelje sa odredbama ovog
pravilnika, kuénim redom u skoli, kodeksom ponasanja i drugim obavezama koje ucenici
imaju, kao 1 sa posljedicama koje mogu imati ako ih ne postuju.

Nastavnik razredni starjesina treba obezbjediti informaciju 0 socio-ekonomskim uslovima,
zdravstvenom, fizickom i mentalnom stanju svakog ucenika, sa ciljem da bi imao
odgovarajuci pravican pristup prema ucenicima posebno.

Nastavnik starjeSina je obavezan da na vreme obavijesti roditelja o bilo kojoj mjeri koja se
preduzima prema njegovom djetetu.

Savjetuje ucenike o Cuvanju i odrzavanju inventara i Skolske imovine, kao i izvrSavanju
drugih obaveza ucenika koje proizilaze iz skolskog pravilnika, iz normativnih akata ODO-
ai MONT-a.

Identifikuje i evidentira ucenike koji unistavaju ili ostecuju Skolski inventar i Skolske
prostorije, kao 1 predlaze odgovaraju¢e mere protiv njih.

Angazira se 1 posreduje U rjesavanju problema izmedu ucenika, grupa ucenika,
nesporazuma izmedu ucenika i nastavnika ili sa drugim edukativno-obrazovnim osobljem,
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kao i adresiranju slu¢ajeva kod odgovornih organa u skoli, prema zakonodavstvom na snazi
za sprecavanje nasilja i devijacija ponaSanja, bez obzira ko je autor koji ga je uzrokovao.
Razredni starjeSina, u koordinaciji sa direkcijom Skole, moze kontrolisati ucenike (u
ucionici) ako su podignute sumnje da u Skoli drZze oruzje i zabranjene predmete.
Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i ku¢nim redom skole.
Nastavnici koji su pred odlazak u penziju najmanje za pet godina, stvara im se mogué¢nost
da se svojevoljno oslobode od starjesinstvo.

Clan 22

Duznosti nastavnika kao dezurnog u $koli
Nastavnici dezurni, nadgledaju i sprovode dnevni red od pocetka nastave do kraja.
Nastavnici dezurni dolaze u $koli najmanje 20 minuta prije pocetka nastave i odlaze od
skole posljednji.
Tokom odmora uvjek se nalaze blizu ucenika, saradujuéi sa u¢enicima deZzurni razreda.
Svi dezurni se interesuju za dobro odvijanje rada i disciplinu u $koli, kao i brinu se za
precizno postovanje rasporeda za pocetak i kraj svakog nastavnog casa.
DeZurni se posebno interesuju za ¢uvanje Skolske imovine.
Ako je neko od nastavnika $kole odsutan, u koordinaciji sa direktorom, obezbjeduje se
zamjenik. Ukoliko zamjena nije moguca, brinu se da se odgovarajuci razred angaZuje sa
nekim radom, obezbjedujuci da se ne narusi red i disciplina u skoli.
Nakon zavrSetka nastave, dezurni konstatiraju stanje u uéionicama i drugim sredinama i
konstatiraju broj dnevnika u sali nastavnika.
U posebnu knjigu (dezurnu knjigu) upisuju tokove rada u Skoli, ime nastavnika koji je
eventualno odsustvovao od nastave, zakasnio na nastavnim ¢asovima, eventualno ostecenje
Skolskog inventara kao i sve bitno §to se tog dana desilo u $koli 1 informiSu direktora Skole.
Ako dezurni iz razli¢itih razloga ne evidentira u dezurnoj knjizi (svesci) zakasnjenja,
izostanke i nepravilnosti koje su se desile tokom vremena dok je on/ona bio/bila dezurni i
druge elemente koji uti€u na destabilizaciju nastavnog procesa, tada je direktor Skole
obavezan da preduzme prvu vaspitnu mjeru prema dezurnom: Opomena.
Brine se o ulazima i izlazima radnika, u¢enika i drugih strana u §kolskim prostorijama.

. Brine se o $tetama, nedostataka potrebnih sredstava, grijanje i Cistoca Skolskih lokala,

kasnjenja i izostanke nastavnika, upravljanje incidentima i smetnjama ako se dogode, brinu
se da izbjegnu ili ublaze negativne efekte u slucaju pojave elementarnih nepogoda koje se
mogu uzrokovati od skolskog osoblja ili u¢enika, kao i nizom drugih povremenih zadataka
1 duZnosti.

Zajedno sa direktorom Skole brine se o sprovodenju etickog kodeksa Skolskog osoblja i
ucenika.

Obezbjeduje da nastava pocinje prema predvidenom rasporedu.

Obezbjeduje da nijedan u€enik ne ostane u Skolskom dvoriStu nakon pocetka nastave.
Ucenici koji kasne rasporeduju se u odredenim okruzenjima (Skolska biblioteka, umjetnicki
atelje, debatna ucionica, itd.) ili im je dozvoljeno da udu u njihovim ucionicama bez
oSte¢enja nastavnog procesa.

Otklanja svaku neodgovornu radnju tre¢ih strana naspram ucéenika.

Obezbjeduje se da nakon odlaska od dezurstva (ulazak u nastavni ¢as), kompetenciju
dezurstva preda pomo¢nom radniku skole.

Nastavnik dezurni moze se odrediti tog dana kada ima manje nastavnih ¢asova.
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Clan 23

DuzZnosti i odgovornosti koordinatora/ke kvaliteta u Skoli
Koordinator kvaliteta na nivou Skole se bira i obavlja duznosti prema AU 24/2016 o
obezbjedivanju kvaliteta u preduniverzitetskom obrazovanju.
Osim duznosti i odgovornosti koje pripadaju ovom AU, koordinator kvaliteta na nivou
Skole obavlja i ove duznosti:
Identifikuje prednosti i slabosti $kole (kao infrastruktura) koje na direktan ili indirektan
nacin uti¢u na razvoj Skole.
Predlaze konkretne radnje kod direktora/icu Skole, donoseé¢i argumente sa dokazima za
eventualne intervencije u infrastrukturu Skole.
Identifikuje potrebe zaposlenih u $koli za njihov stru¢ni razvo;j.
Istrazuje mogucnosti struénog razvoja zaposlenih, kroz obuke, studijske posjete, razmjenu
iskustava sa njihovim kolegama iz drugih skola ili odgovarajucih stru¢nih oblasti, i druge
mogucnosti.
Analizira kvalitetno ispunjavanje rada zaposlenih u skoli.
Pruza konsultantsku podrsku svim zaposlenima u skoli.
Tehnicki olaksava realizaciju radnih zadataka, zaposlenima.

. Analizira uskladenost akcionih planova aktivnosti radnih grupa sa RPS $kole.
11.
12.
13.
14.

Obraduje podatke postignuca rezultata u¢enja i razvoju kompetencija ucenika.

Predlaze metodologiju i strategiju rada u interesu podizanja rezultata ucenika.

Motivira saradnju izmedu zaposlenih, u¢enika i roditelja.

Angazira se na bezbednost i zastiti uCenika od svakog eventualnog objektivnog ili
subjektivnog prijetilaca.

Clan 24

DuzZnosti i odgovornosti vaspitacice
Brine se o fizickom i emocionalnom zdravlju djece.
Pruza podrsku i psiholosku pomo¢ u slucaju da djete ima poteskoca.
Posebno vodi brigu o djeci sa odredenim fizi¢kim, psihi¢kim i mentalnim poteSko¢ama.
Postuje prava djece, li¢nosti, kulture i porijekla.
Obavlja svakodnevno pracenje razvoja djece u sredinama institucije ranog i predskolskog
vaspitanja.
Vr3i pratnju djece sa odredenim potesko¢ama, na strucan i specijalizovan nacin, kroz izrade
individualnog i programa podrske.
Pruza podrsku i informacije psiho-socijalne prirode u podrsci potrebama roditelja.
Izraduje potrebne materijale i dokumente u sluZzbi institucije.
Odrzava vaspitno okruzenje, gostoljubivo za djecu i roditelje.

. Izvjestava kod direktora o svakoj zabrinutosti za razvoj ili zdravlje bilo kog djeteta.
. Gradi odnose i stru¢nu prijateljsku i saradni¢ku komunikaciju sa roditeljima, kolegama i

vanjskim saradnicima.

. Organizuje individualne sastanke u grupi sa roditeljima na nivou grupe.
13.
14.
15.
16.

Razvija djetetovu li¢nost 1 priprema ga za Skolu.

Obezbjeduje za svako djete jednake Sanse vaspitanja.

Odgaja djete kao drustveno bice i sposobno da stvara odnose s drugima.

Postize kod djece savladavanje sposobnosti i komunikacijske, izrazajne, logicke i
kompetencije djelovanja.

Obavlja i druge duznosti odredene od direktora.

Radno vreme vaspitacica je odredeno zakonskim odredbama
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Clan 25

DuzZnosti i odgovornosti psihologa
Procjenjuje 1 tumaci pitanja koja se odnose na proces ucenja i psiholoski, socijalni i
emocionalni razvoj ucenika.
Pruza pomo¢ u prevazilazenju poteskoca psiholoske prirode sa svim akterima u sSkoli.
Pruza pomo¢ u identifikaciji uenika sa potesko¢ama u ucenju i nadarenih ucenika.
Odvija intervjue sa u¢enicima, nastavnicima i roditeljima, posmatranja i razli¢ite postupke,
sa ciljem objektivne procjene, i predlaze i sprovodi mjere za psiho-edukativne, individualne
I intervencije u grupi.
Odrzava veze sa nastavnicima u vezi sa ucenicima koji imaju potrebe za pomoc¢ ili imaju
licne probleme.
Savjetuje ucenike koji imaju potrebe za pomo¢ u ucenju, nastavak rada, savjeti za izbor
profesije ili koji imaju potrebe za savjete da prevazidu li¢ne probleme.
Priprema mjesecne i godiSnje izvjestaje za direktora Skole.
Angazira se u stru¢nim komisijama.
Obavlja i druge duznosti odredene od direktora ili drugim normativnim aktima prema AU
34/2014.

Clan 26

DuzZnosti i odgovornosti pedagoga
Brine se o realizaciji i napredovanju edukativno-obrazovnog rada.
Doprinosi u prevazilazenju problema koji se pojavljuju u $koli, kao kod ucenika,
nastavnika, roditelja i drugih vaznih aktera.
Pomaze u izradi i sprovodenju razvojnog plana skole.
Pomaze rad stru¢nih aktiva.
Upucuje nastavnike u realizaciji nastavne djelatnosti za sprovodenje savremenih
metodologija (posebno nastavnike pocetnike).
Prati i analizira nastavni proces.
Pomaze ucenicima u prepoznavanju svojih potencijala, u njihovoj socijalizaciji za
prevazilazenje poteskoca u ucenju.
Priprema mjesecne 1 godisSnje strucne izvjestaje za direktora Skole.
Obavlja druge zadatke, odredene od direktora i one utvrdene drugim normativnim aktima
prema AU 34/2014.

Clan 27

DuzZnosti i odgovornosti pomoénih nastavnika
Pomoc¢ni nastavnici/e su odgovorni za koordinaciju edukativno-obrazovnog rada i podrsku
instituciji u obezbjedivanju potrebne podrske za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama,
savjetovanje i podrsku nastavnicima i osoblju institucije.
Pomoc¢ni nastavnici/e u saradnji sa razrednim nastavnicima/ razrednim starjeSinom
identifikuju djecu sa posebnim obrazovnim potrebama.
Pomoc¢ni nastavnik/ca nakon identifikacije djeteta, u saradnji sa razrednim nastavnicima/
razrednim starjeSinom i direktorom informiSu roditelje/staratelje i upucuju djete na
pedagosku procjenu U opstinskom timu.
Na osnovu pedagoske procjene, pomoc¢ni nastavnik/ca u saradnji sa razrednim
nastavnicima/ razrednim starjeSinom izraduje plan rada za podrsku za svakog ucenika i
organizuje zajednicke aktivnosti na osnovu identifikovanih potreba ucenika.
U sluc¢ajevima kada opstinski tim procjeni da ucenik treba da ima IPO, razredni nastavnici/
razredni starjeSina u saradnji sa pomoc¢nim nastavnikom/com, roditeljima i ostalim
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Clanovima tima sacinjava Individualni plan obrazovanja, koordinira rad o izradi,
sprovodenju i reviziji IPO-a i angazira se da bi obezbjedio potrebnu podrsku/ usluge za
ucenike unutar i van institucije.

U svrhu da se utvrdeni ciljevi za ucenika postignu, pomoc¢ni nastavnik/ca organizuje
savjetodavne/radne sastanke sa razrednim nastavnicima/ razrednim starjeSinom, $to se tie
individualne podrSke ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama: proizvodnji
materijala, izradi alternativnih dodatnih materijala koji podrzavaju
ukljucivanje/napredovanje djeteta u grupi sa drugom djecom, upravljanje radom u grupi u
ukljucivanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama u aktivnosti grupe.

Saraduje sa resursnim centrima, NVO-e, savjetovalista i drugim sluzbama na raspolaganju
itd. o potrebnoj podrsci za ucenike.

Preduzima inicijative (radionice, seminare, obuke itd.) za osvjes¢ivanje i podrsku za djecu
sa posebnim obrazovnim potrebama unutar i van institucije u saradnji sa osobljem i
roditeljima, s ciljem da institucija obezbijedi uslove za prijem, dobrodoslicu i stvaranje
prijateljskog okruzenja i podrske za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama.
Savjetuje i pomaze redovne/razredne nastavnike kako da se sprovodi plan edukativnog
rada, ukljucuju¢i metodologiju rada sa ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama;
upravljanje sveobuhvatne ucionice i ocjenjivanje uc¢enika.

Saraduje sa nastavnikom pripojenog razreda u skoli gde radi i zajedno planiraju podrsku za
ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama koji su u redovnim razredima.

Zajedno sa nastavnikom pripojenog razreda/ resursne sobe podrzavaju ukljucivanje
ucenika iz pripojenog razreda u redovni razred one djece koja su spremna za integracijul.
Saraduje sa Resursnim centrima o nastavnim metodama, nastavnim materijalima i
potrebnoj podrsci za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama zavisno od specifi¢nih
potreba koje se pojavljuju u skoli.

Dizajnira i proizvodi dopunske materijale za olak$avanje nastave za ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Clan 28

Uloga i duZnost pomoénog vaspitacal/ice
Uloga 1 duZnost pomocnog vaspitaca/ice je koordinacija edukativhog rada i
podrska instituciji u obezbjedivanju potrebne podrske za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama, savjetovanje 1 podrska vaspitaa 1 osoblja edukativno-obrazovne
institucije.
Pomoéni vaspitat u saradnji sa vaspitaCima grupa identifikuje djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama i obezbjeduje podrsku.
Pomo¢ni vaspitac nakon identifikacije djeteta, u saradnji sa vaspita¢ima grupe i direktorom,
informiSu roditelje/staratelje i upucuju djete na pedagosku procjenu U opStinskom timu za
procjenu.
Na osnovu pedagoske procjene, pomo¢ni vaspitac u saradnji sa vaspitac¢ima grupe izraduje
plan rada za podrsku za svako djete i organizuje zajednicke aktivnosti na osnovu
identifikovanih potreba djece.
U slucajevima kada opstinski tim za procjenu ocjeni da djete treba da ima IPO, vaspitaci
grupe u saradnji sa pomo¢nim vaspitacem, roditeljima i ostalim ¢lanovima tima sastavlja
Individualni plan obrazovanja, koordinira rad o izradi, sprovodenju i reviziji IPO i angazira
se da obezbedi potrebnu podrsku/usluge za djete unutar i van institucije.
U svrhu da se utvrdeni ciljevi za ucenika postignu, pomoéni vaspitaé organizuje
savjetodavne/radne sastanke sa vaspita¢ima grupa, Sto se tice individualne podrSke djeci sa
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posebnim obrazovnim potrebama: proizvodnji materijala, izradi alternativnih dodatnih
materijala koji podrzavaju ukljucivanje/napredovanje djeteta u grupu sa drugom djecom,
upravljanje radom u grupi u ukljuéivanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama u
aktivnosti grupe.

Saraduje sa resursnim centrima, NVO-e, savjetovalista i sluzbama na raspolaganju itd. o
potrebnoj podrsci za djecu.

Preduzima inicijative za osvjes¢ivanje i podrsku za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama unutar i van institucije u saradnji sa osobljem i roditeljima, s ciljem da institucija
obezbijedi uslove za prijem, dobrodoslicu i stvaranje prijateljskog okruzenja i podrske za
djecu sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 29

DuZnosti i odgovornosti asistenata za djecu/ucenike sa posebnim potrebama

1.

8.

9.

Pomaze djeci/uCenicima u razvoju i promociji Ssamostalnosti, orijentaciji i
mobilnosti, pomaze u smjestaju u ucionici I predaji djeteta staratelju porodice koji
ga prati, u Skolskom dvoristu.

Radi sa nastavnicima i drugim osobljem za sprovodenje IPO-a, individualizovanih
predmeta ili nastavi u oblastima aktivnosti.

Priprema nastavne materijale kao i upravlja sa potrebnom opremom unutar i van
ucionice.

Posmatra i dokumentuje identifikovane poteskoée i1 potrebe djece, priprema
povratne informacije o poteskocama i postignu¢ima djece.

Promovise sveobuhvatno obrazovanje i prihvatanje sve djece u ucionici, podstic¢e
djecu u komunikaciji za ucescée u igri, stimuliranje govora jezika kroz razgovor i
igru.

Nadgleda i pomaze djeci/uCenicima tokom obroka, brine se o fizi¢kim i
medicinskim potrebama ucenika i asistira u njihovom obla¢enju i op$toj Cistoéi.
Planira sa nastavnikom dnevni i nedeljni program za ucenje, aktivnosti i dogadaje
s ciljem podrZzavanja djece za uéenje.

PromoviSe saradnju Skola-kuca, podrzava 1 raspravlja osjetljiva pitanja sa
roditeljem/starateljem.

Postuje skolska pravila i etiku, dobra ponasanja prema uc¢enicima.

10. Predstavlja rad i postignuéa ucenika.
11. Informacije u skoli tretira ih kao potpuno povjerljivim;

Clan 30
Duznosti i odgovornosti Skolskog ljekara

Brine se o kvalitetu zdravlja djece za koju je zaduZen.

Brine se o svim aspektima zdravlja i higijene unutar skole.

Brine se 0 zdravstvenim procjenama djece unutar Skole.

Brine se 0 bezbjednosti i blagostanju djece kada imaju aktivnosti van Skole.
Brine se 0 bezbjednosti i zdravlju djece na piknike i ekskurzije.

Obavlja redovne kontrole za zdravlje ucenika.

Obavlja i druge zadace, odredene od direktora u skladu sa ugovorom o radu.

Clan 31
DuZnosti Skolskog bibliotekara

Odgovora za obogacivanje Skolske biblioteke sa novim naslovima knjiga i obezbjedivanje
dovoljnog fonda knjiga kao i planiranje koris¢enja ovog fonda od ucéenike.
Saraduje sa uc¢enicima $kole u motivaciji ucenika da na kontinuiran nacin Citaju.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Radi sa nastavnicima u ucionici kako bi motivirao ucenike da dosljedno ¢itaju.

Organizuje aktivnosti ili dogadaje, najmanje jednom mjesecno, s ciljem povecanja
Citljivosti knjiga.

Brine se o odrzavanju evidencije knjiga i njenom azuriranju.

Obavlja druge zadace odredene od direktora $kole.

Postuje radno vreme u biblioteci.

Clan 32

Duznosti tehni¢kih radnika - sluge
Da se pojavi na posao na vreme prema rasporedu kojeg sastavlja direktor $kole.
Da se brine o odrzavanju, ¢uvanju i popravljanju Skolskog objekta.
Radnje odrzavanja poduzima ih tokom odmora ne ometajuci nastavni proces.
Odgovara za eventualne Stete koje se rade u Skoli a koje su vezane sa njihovim radom,
duznostima i odgovornostima.
Svako jutro pre poc¢etka nastave rasporeda vrsi ¢iS¢enje celog skolskog objekta, ukljucujuci
klupe ucionica i salu za nastavnike.
Cisti §kolske hodnike nakon svake smjene i nakon zavrietka nastave.
Obavlja ¢iséenje toaleta nakon svakog odmora izmedu nastavnih ¢asova, nakon zavrSetka
smjena i nakon zavrSetka nastavnog rasporeda.
Cisti sve u¢ionice, kabinete i salu fizi¢kog vaspitanja nakon zavrietka nastave.
Cisti $kolsko dvoriste.
Na kraju nedelje obavlja generalno ¢is¢enje skolskog objekta.
Obavlja dezurstvo, s vremena na vreme, u Skolskom dvoriStu, upucuje i orijentiSe strane U
sredinama gde imaju posao.
Brine se 0 sanaciji i odrzavanju $kolskog inventara.
Brine se o odrzavanju elektri¢ne aparature.
Brine se o sanaciji oSte¢enja i tehni¢kom odrzavanju u $kolskom okruzenju i objektu.
Cisti i odrzava sve $kolske prostorije i njene zelene povrsine.
Brine se o ¢isto¢i edukativno-obrazovne institucije unutar i van objekta.
Brine se o radnim sredstvima i potro§nom materijalu za odrzavanje higijene.
Izraduje spisak potrebnih sredstava za odrzavanje higijene.
Obavlja i druge zadace, odredene od direktora skole u skladu sa ugovorom o radu.
Radnici koji ¢ine tehni¢ko osoblje u skoli obavezni su da tokom radnog vremena nose
odgovarajucu uniformu.

Clan 33
Duznosti i odgovornosti odrZavaca grijanja (fokiste)

Radnik koji ima za duznost da se brine o grijanju u $koli, kao onaj u $kolama koje imaju
kotlarnice, kao u skolama koje se griju sa peci na drva ili ugalj, zbog njegovog specificnog
sezonskog posla, obavezan je da, pored svojih poslova snabdijevanja, paljenja i odrzavanja
sistema grijanja objekta ili paljenja i odrzavanja peci tokom zimske sezone, da bude na radnom
mestu tokom cele kalendarske godine, da bude redovan na poslu, da obavlja svoje radne
duznosti 1 obaveze koje mu da direktor. Ako fokista tokom zimske sezone radi vise od osam
(8) radnih sata, naknadni sati se nadoknaduju shodno zakonskim odredbama.

1.
2.
3.

Clan 34
DuzZnosti Skolskih ¢uvara
Brine se o bezbjednosti i obezbjedivanju skolskog objekta, opreme i svu imovinu $kole.
Odmah obavjestava nadlezne organe bezbjednosti u slucaju ugrozavanja Skolske imovine.
Nadgleda ulazak i izlazak u objektu.
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1.

Vrsi fizicku kontrolu objekta i oko zgrade.
Obavlja i druge zadace, odredene od direktora Skole u skladu sa ugovorom o radu.

Clan 35
Disciplinska odgovornost za zaposlene u edukativno-obrazovnim institucijama
Disciplinska odgovornost je nesprovodenje ili nepravilno sprovodenje radnih duznosti i

druge zakonske obaveze, koje sadrze elemente kao u nastavku:
Postojanje nezakonite radnje ili neradnje

Obavljanje djela sa krivicom ili neradnjom

Dogadanje posljedice

Dogadanje Stete

Uzrocna veza izmedu izvrSene radnje i posljedice/Stete.

Clan 36
Disciplinske povrede
Disciplinske povrede smatraju se povrede radnih duznosti i zakonskih obaveza,

ukljucujuéi moguénost izricanja disciplinskih mjera.
2. Disciplinske povrede se dijele na:

2.1. Teske povrede

2.2. Lake povrede
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10.
11.

12.
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Clan 37

Teske povrede smatraju se:
Neispunjavanje radnih duznosti.
Nepostovanje odredenih rokova u ispunjavanju duznosti, koje su dovele
teske posljedice.
Nesprovodenje zakonskih odredbi za ispunjavanje funkcionalnih duznosti.
Koristi na direktan ili indirektan nacin, poklona, beneficija,
obecanja ili preferencijalnih tretmana, koji se daju zbog duznosti.
Napustanje posla ili neopravdano i kontinuirano odsustvo za pet (5) radnih dana ili vise.
Ponovljena krsenja (recidivna) pravila etickog kodeksa.
Ostecenje drzavne imovine, njeno koris¢enje van sluzbenog utvrdivanja ili zloupotreba
drzavne imovine.
Ponovljeno izvrSavanje, unutar ili van sluzbenog vremena, radnji koje ugrozavaju
sluzbenike javne sluzbe, institucije ili javne sluzbe u cjelini.
Krsenje pravila o cuvanju klasifikovane informacije ili povjerljivosti za podatke
klasifikovane kao takve.
Krsenje obaveza utvrdenih u zakonodavstvu na snazi.
Koris¢enje narkotika i drugih zabranjenih psihotropnih supstanci ili alkohola na radnom
mjestu i dolazak na posao pijan.
Seksualna uznemiravanja.

Clan 38
Lake povrede smatraju se:
Neopravdani izostanak sa posla do dva (2) radna dana.
Povreda etickih pravila.
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Nepravilno ponasanje, tokom radnog vremena, sa nadredenima, kolegama, podredenima i
javnosti.

Obavljanje radnji koje ugrozavaju sluzbenike javne sluzbe, institucije ili javnoj sluzbi u
cjelini, unutar ili van sluzbenog vremena.

Clan 39
Disciplinske mjere za povredu radnih duZnosti
Opomena.

Zabrana od 20% do 40% plate za period do Sest mjeseci.

Zabrana napredovanja, ukljucujuéi ovde i poveéanje na stepenu plate za period od 2 do 5
godine.

Otpustanje s posla.

Clan 40

Nadleznost i disciplinski postupci
Disciplinska mjera opomena daje se od neposrednog nadzornika.
Neposredni nadzornik obavezuje se da zapoce disciplinski postupak na osnovu konkretnih
i dokazanih €injenica za povredu obaveza.
Disciplinske mjere zabrana od 20% do 40% plate za period do Sest mjeseci, zabrana
napredovanja, uklju¢ujuéi ovde povecanje na stepenu plate za period od dve do 5 godine 1
otpustanje s posla u nadleznosti su disciplinske komisije.

Clan 41

Reciproé¢ni odnosi izmedu ucenika
Trebaju pruziti pomo¢ za druge ucenike skole.
Trebaju davati odgovaraju¢e savjete za druge ucenike u skladu sa njihovim
interesovanjima.
Obavezni su dozvoliti drugim uéenicima da izraze svoje misljenje.
Da informisu druge ucenike u vezi sa dogadajima u skoli.
Ne usuduju se da ometaju druge ucenike tokom odvijanja nastave ili drugih edukativno-
obrazovnih, kulturnih i sportskih aktivnosti.
Mogu predloziti stvaranje udruZenja ucenika.
Trebaju postovati 1 podsticati rodnu, socijalnu ravnopravnost i njihovog prebivalista.
Mogu predloziti stvaranje razli¢itih oblika kulture, sportskog umjetnickog i drugih
atrakcija.
Nesporazumi izmedu ucenika ne mogu se rjeSavati tu¢om i udaranjem, uvredama, Sireci
lazi itd. U slu¢ajevima razlicitih sukoba, treba se traZiti pomo¢ od Skolskih organa, kao npr.
od nastavnika razredni starjeSina, dezurni ili od direktora skole ako se ne postigne
saglasnost.

Clan 42
Recipro¢ni odnosi izmedu ucenika i $kolskog osoblja
Ucenici su obavezni da se ponaSaju na ljudski nacin prema nastavnicima i ostalim
zaposlenima Skole.
Ucenici su obavezni da pozdravljaju zaposlenike skole u skolskom okruzenju i van nje.
Ucenici su obavezni da pozdravljaju osobe koje ulaze u ucionicu tokom nastave, takode i
ostale koji se nalaze u Skolskim prostorijama.

Ucenici su obavezni da daju prednost starijima, osobama sa ograni¢enim sposobnostima
itd.



5. Ucenici samo sa dozvolom mogu uéi u sobu za osoblje, salu za nastavnike, direktora i
sekretara Skole.

6. Pre ulaska u ucionicu ili druge prostore u vremenu nastave, ucenici trebaju prvo pokucati,
i zatim tiho uci i informisati razlog o prijemu. Nakon $to obave zadatak kojeg imaju, uz
dozvolu primaoca, izlaze napolje.

7. Mati¢ne knjige, dnevnik razreda samo nastavnici mogu donijeti u u¢ionicama a nikako
ucenici.

8. Ne dozvoljava se nikome da mati¢ne knjige i dnevnike razreda iznositi van Skolskih
prostorija.

9. Nastavnik ne moze narediti u¢eniku da napusti ucionicu.

10. Kaznjavanje izbacivanjem sa nastavnog Casa je zabranjeno.

Clan 43
Bezbednost i zastita u $koli

1. Radnici Skole u saradnji sa uenicima obavezni su obezbjediti bezbjedan boravak i
normalan rad u Skoli.

2. Svi radnici Skole odgovorni su u saglasnosti obaveza odredenih zakonom, Skolskim
pravilnikom, ugovorima rada i dodatnim duznostima utvrdenim od direktora skole. Mjesto
i trajanje zadatka utvrduje se od direktora skole i stavlja se na oglasnu tablu ili pismeno,
liéno od radnika Skole.

3. Na vidno mjesto trebaju se staviti brojevi telefona policije, vatrogasaca, hitne pomodi,
KSB-a i sluzbeni broj skole.

4. U skoli su zabranjeni svi oblici nasilja, neprijateljske grupacije i propagande, zloupotreba
sluzbenih duznosti, koristi na Stetu $kolske imovine ili drugog osoblja ili u¢enika u skoli,
buliziranje i drugo nedoli¢no ponasanje protivno sa kuénim redom i etickim kodeksom.

5. Svako je obavezan da informise lica koja izvrSavaju nezakonite povrede u skladu sa stavom
1. ovog Clana.

6. Za lica koja prekrSe ovaj ¢lan poduzimaju se kaznene mjere prema pravilnicima Skole,
takode se obavjeStava i u nadleznim organima bezbjednosti kada zahtjeva potreba.

Clan 44
Prava i obaveze ucenika

1. Prava ucenika

1.1. Da imaju ekolosku i zdravstvenu bezbednost tokom boravka u Skolskim prostorijama i

aktivnostima organizovanih van $kolskih objekata.

1.2. Da ucestvuju u slobodnim aktivnostima uéenika (predmetno-naucne, kulturno-umjetnicke,

sportsko-rekreativne i tehnicko-ekonomske).

1.3.Da se opreme odgovaraju¢im dokumentima, kao dokaz o promjeni $kole, transfer list,
zavrSetak razreda, svjedoCanstvo, certifikat ili diploma kojom se dokazuje zavrSavanje
Skolovanja u toj Skoli, ili drugi dokumenti koji su u nadleznosti skole.

1.4.Da se prebace 1 prime u $koli koja se nalazi blize prebivalista porodice ucenika.

1.5.Da koriste $kolsku biblioteku. Da ¢uva, Cita i vrati na vreme i neo$tecenu pozajmljenu
knjigu, u skladu sa pravilima i radnim vremenom biblioteke.

1.6.Da koriste odmore izmedu nastavnih casova za odmor, osvjezenje, hranjenje i druge
aktivnosti koje nisu u suprotnosti sa ovim pravilnikom.

1.7.U slucaju potrebe i sa razlogom, da zatraze dozvolu za privremeni izostanak sa nastavnog
Casa ili nekog nastavnog dana, na osnovu opravdanog zahtjeva uradenog od samog
njegovog roditelja ili staratelja. Direktor Skole moze dati dozvolu uc¢eniku da izostane do
dve nastavne nedelje, kada roditelj opravda takvu stvar. Razredni starjeSina moze na



zahtjev i opravdanje roditelja dati dozvolu da izostane do tri dana od redovne nastave,
nemajuci potrebe da traZi saglasnost direktora Skole.

1.8.Da se obrazuju prema njihovim individualnim i kolektivnim sposobnostima i sklonostima.
Da im se razvije talenat i sklonosti kroz stimulaciju, ne samo u obaveznim predmetima, veé
I U slobodnim aktivnostima i van Skolskih plan programa.

1.9.Da zahtjevaju od nastavnike njihove pisane radove: ispite, sastave, pismene testove, crteze
itd., s ciljem da ih analiziraju, ili reflektuju ‘o njima, kako bi pridobili svoje utiske da li su
zadovoljni ili ne sa procjenom (ocjenjivanjem) tog rada.

1.10. U slucaju nezadovoljstva kvalitetom nastavnog izlaganja, ocjenjivanjem nedovoljno
ubjedljivo pred ucenika, nekorektnog i namjernog ponasanja, ucenik preko razrednog
starjeSine i njegovog roditelja moze podnijeti zalbu, odnosno senzibilizirati pitanje kod
direktora skole, u ODO, SIO (sektor inspekcije obrazovanja) ili u MONTI.

1.11. Ucenik wuziva pravo da dobije moralnu i materijalnu nagradu (stimulaciju),
napredovanje na osnovu opSteg uspjeha, na osnovu dokazanog talenta u posebnim
oblastima, u slobodnim aktivnostima ucenika ili u primjernom ponasanju. Svaka Skola sa
unutra$njim pravilnikom utvrduje kriterijume za odabir ucenika za nagradu kao: javna
pohvala, priznanje, zahvala itd.

1.12. Svaka Skola treba imati kutiju za zalbe i1 redovno da vrS§i razmatranje Zalbi prema
protokolu iz zakonodavstva na snazi.

2. Obaveze ucenika

2.1. Svaki ucenik treba poznavati, sprovoditi i biti savjestan o obavezama, pravima i
odgovornostima koje ima, prema pravilniku na snazi, za ku¢ni red i raspored nastave u $koli.
2.2. Da bude spreman za nastavni ¢as, obavi domace zadatke i biti discipliniran.

2.3. Da bude u skoli najmanje 10 minuta pre pocetka nastave i poStovati sa precizno$éu
raspored nastave i odmora izmedu nastavnih ¢asova.

2.4. Da bude opremljen skolskim tekstovima (udZzbenicima) i drugim neophodnim sredstvima
za ucenje, prakti¢an rad, slobodne aktivnosti itd.

2.5. Da se oblaci u skladu sa normama utvrdenim od $kole i da nosi $kolsku uniformu, imati
odgovarajuce pripreme za svaki nastavni cas i odgovaraju¢e pripreme za Cas fizickog
vaspitanja i sporta.

2.6. Da brine o odrzavanju higijene i kuénog reda u ucionici. Odgovorni su svi ucenici, a
posebno dezurni ucenici nedelje, kao i odbor u¢enika razreda.

2.7. Da pazljivo ¢uva liéne stvari. Skola ne garantuje i ne snosi odgovornost za gubitak stvari
tokom boravka uc¢enika u Skoli.

2.8. Da postuje skolsko osoblje.

Clan 45
Sta se zabranjuje u¢enicima

1. Ometanje ili naruSavanje discipline tokom nastavih ¢asova, kao i tokom odmora izmedu

¢asova u hodniku, u prostorijama Skole ili u njenom dvoristu.
2. Pratnja spoljnih lica u $koli, bez prethodne dozvole od nadleznih organa $kole i nastavnika,

na ¢ijem casu se pokusava predstaviti.
3. Koris¢enje mobilnog telefona, osim u slucajevima hitne vaznosti, ili nekog drugog uredaja
koji privlaci paznju i ometa nastavni proces. Ova sredstva, ukoliko se zloupotrebe, ¢e se
oduzeti 1 predati direktoru u njegovoj kancelariji, dok se mogu povu¢i samo uz prisustvo
roditelja.
Da izostaje bez razloga iz edukativno-obrazovnog procesa.
Da kopira tokom pismenog testa ocjenjivanja ili predstavi tudi rad.
Da falsifikuje ili zloupotrebi skolsku dokumentaciju.
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7. Da uzrokuje verbalne ili fizicke sukobe u Skolskim prostorijama ili oko njih, koris¢enje
banalnih, needukativnih izraza, kretanja bez razloga i sa arogancijom hodnicima i drugim
Skolskim prostorijama.

8. Dolazak u Skolu bez udzbenika i nastavnih sredstava, bez Skolske uniforme (ako se skola
odredila za nju) i druge obavezne opreme, sa vanjskim neetickim oblacenjem i izgledom.

9. Drzanje i konzumiranje droge, duvana i alkohola u Skolskom okruzenju.

10. Drzanje i noSenje hladnog i vatrenog oruzja u skoli.

11. Uceniku se zabranjuje da napusti nastavni ¢as ili stru¢ne prakse bez dozvole nastavnika.

12. Uceniku se zabranjuje da u nastavnom procesu ude na ¢as ako je sa kasnjenjem vise od 5
minuta.

13. Da snimi video kamerom, telefonom na nastavnom casu ili $kolskim prostorijama bez
dozvole direktora Skole.

14. Da ulazi ili boravi u Sali za nastavnike ili u prostorima ne namijenjeni za ‘njega, bez
prisustva ili dozvole razrednog starjesine, dezurnog nastavnika, ¢lana obrazovnog osoblja
ili direktora Skole.

15. Uceniku je zabranjeno da ude ili bude u zbornici.

2. Sta se zabranjuje nastavnicima

1. Zabranjuje mu se objavljivanje fotografija ucenika/ce, bez dozvole roditelja, u bilo kom
mediju, bez obzira na vrstu ili aktivnost koja se odvijala, mjesto gde se odvijala, ili cilju i
poruku koju te fotografije nose.

2. Zabranjuje mu se prikupljanje od uéenika, nov¢ana sredstva, predmeta ili bilo ¢ega drugog,
bez dozvole razrednog starjesine ili direktora/icu edukativno obrazovne institucije.

3. Nastavniku se zabranjuje da izbaci uéenika iz procesa ucenja.

4. Nastavniku se zabranjuje da pusi duvan u Skolskim prostorijama.

5. Nastavniku se zabranjuje korisé¢enje alkoholnih pi¢a u Skolskim prostorijama.

6. Nastavniku se zabranjuje korisc¢enje kao i distribucija svih Stetnih supstanci.

7. Zabranjuje mu se bavljenje u skoli sa politi¢kim i vjerskim djelatnostima i propagandama.
8. Zabranjuje mu se koris¢enje uvredljivih izraza, fizickog ili psihickog nasilja prema
ucenicima.

9. Zabranjuje mu se koriS¢enje uvredljivih izraza prema rukovodiocu Skole, nastavnicima i
drugom skolskom osoblju.

10. Zabranjuje mu se seksualno uznemiravanje ucenika Skole.

11. Zabranjuje mu se trazenje ili podsticanje romantike ili neprikladne veze sa nekim ucenikom
Skole na verbalni, pismeni nacin ili fizickim zna¢enjima.

12. Zabranjuje mu se podsticanje uc¢enika da ucestvuju u politi¢kim i vjerskim aktivnostima,
ili prekidati nastavni €as za politicke 1 vjerske ciljeve.

13. Zabranjuje mu se primanje mita, beneficije ili korupcije, oSte¢enje fondova prikupljenih od
SUO, roditelja i uéenika $kole, predstavljanje na lazan na¢in podataka za pokrice troskova ili
placanja.

14. Zabranjuje mu se dolaziti na posao sa oruzjem.

15. Nastavniku se zabranjuje vrsiti izmjene u rasporedu nastave bez saglasnosti direktora.

16. Nastavniku se zabranjuje da koristi mobilni telefon tokom nastavnog c¢asa osim u
slucajevima hitnog znacaja.

17. Zabranjuje mu se organizovanje bilo kakve aktivnosti sa uc¢enicima, ako se to procjenjuje
licnim interesom nastavnika/ce, vaspitacal/ice, u¢enika/ce, kao: rodendan, godisnjica, porodi¢ni
dogadaj itd.



18. Zabranjuje mu se u svakom slucaju, bilo kojoj situaciji da se ucenik/ca Koristi za neku
uslugu izvan $kole kao: kupovina hrane, prenosenje poruke kod roditelja ili drugim licima za
licne potrebe nastavnika/ce itd.

Clan 46
Edukativno disciplinske mjere prema ucenicima
1. Edukativno-disciplinske mjere su:
1.1 Usmene opomene.
1.2 Pismene opomene.
1.3 Privremena suspenzija sa takmicenja, ekskurzija, posjeta, Setnji.
1.4 Privremena suspenzija do tri dana iz $kole.
1.5 Privremena suspenzija od jednog do tri mjeseca (za uc¢enike visih srednjih §kola, prema AU
06/2014).
1.6 Promjena Skole.
1.7 Promjena razreda.
1.8 Kazna u novcu.
1.9 Obracanje kod organe reda i Centra za socijalni rad, u slu¢ajevima nasilja i delikvencije.

Clan 47
1.1zricanje mjera za u¢enike ima za cilj:
1.1 Daispravi nedopustiva ponasanja koja Stete i ometaju druge ucenike, ugrozavaju
njihovu li¢nost i nastavnika;
1.2 Da stvori povoljne klime ucenja i rada u $koli i van nje;
1.3 Da stavi u zastitu prostorije i imovinu $kole;
1.4 Da se postuje i sprovodi zakonitost u skoli,
1.5 Da se postuju norme garantovane medunarodnim konvencijama.

Clan 48

1. Usmenu opomenu mogu izreci razredni starjeSina, dezurni i predmetni nastavnik, u slucaju
da ucenik ne postuje obaveze predvidene ovim pravilnikom.

2. Pismenu opomenu izri¢e direktor Skole, u slu¢aju da uéenik ponavlja ponasanja ili radnje
za koje je dobio usmenu opomenu. Razredni starjesina predlaze direktoru $kole pismene
opomene za ucenika.

3. Suspenzija iz vanskolskih aktivnosti izriCe se od starjeSinu ili nastavnika vanskolske

aktivnosti, nakon dobijanja usmene opomene.

Suspenzija iz $kole do tri dana izri¢e se od direktora, na prijedlog razrednog starjeSine.

Promjena skole izri¢e se od direktora na prijedlog razrednog starjesine, kada se kod u¢enika

ne primjete poboljsanja i nakon prethodno preduzetih mjera.

6. Privremena suspenzija iz Skole od jednog do tri mjeseca izrice direktor $kole na prijedlog
razrednog starjesine i nakon obavjestenja Skolskog odbora.

7. Direktor skole obavezuje se da obavijesti ODO o izricanju mere prema ¢lanu 46. ovog
pravilnika i zatrazi obezbjedivanje alternativnog ucenja.

8. ODO je obavezna da za suspendovane uc¢enike obezbedi alternativno ucenje.

ok~

Clan 49
Materijalna naknada
1. Materijalna naknada treba da bude u skladu sa Stetama i prekrSajima, uvek prema trosku
trenutne trzisne vrijednosti ukljucujuci i troSkove ruénog rada, kao u nastavku:



1.1. Skrabanje (crtanje, ispisivanje grafita po zidovima, platoa, namjestaju ili u $kolskom
inventaru). Naknada se utvrduje u zavisnosti obavljene procjene od skolske komisije.

1.2. Narusavanje ekoloskog reda: bacanje otpada van korpi, kontejnera, kao i gazenje zelenih
povrsina i oSte¢ivanje sadnica u §kolskom dvoristu. Naknada se utvrduje u zavisnosti obavljene
procjene od Skolske komisije.

1.3. Ostecenje skolskog inventara. Naknada se utvrduje u zavisnosti obavljene procjene od
Skolske komisije.

2. U svim sluéajevima izricanja disciplinske mere, roditelj se treba obavijestiti. Direktor i
razredni starjeSina obavezuju se da prate efekat mjera na uéenika, i ukoliko utvrde da je mjera
imala poboljSavaju¢i efekat i postigla je cilj, mogu predloziti ublazavanje ili ukidanje te mere.
Ukidanje ili ublazavanje izreCene mjere vrsi organ koji ju je izrekao.

3. U svim slu¢ajevima kada nastavnik, starjeSina ili drugo osoblje uoce znakove vrSenja nasilja
od ucenika, slucaj se prosljeduje i izvjestava u CSR i organe reda.

Clan 50
Finansijske kazne

Za odsustvo s posla, skida se dnevnica u skladu sa ugovorom o radu.

Za odsustvo s nastavnog Casa, skida se novcana vrijednost jednog nastavnog ¢asa.

3. Za neobavljanje administrativnih i pedagoskih poslova i duznosti kao: nepopunjavanje
dnevnika, nepopunjavanje mati¢ne knjige, nepopunjavanje svjedocanstva, nepopunjavanje
knjizica, nepopunjavanje certifikata i neobavljanje drugih zada¢a utvrdenih u ovom
pravilniku i drugim normativnim aktima, izri¢e se disciplinska mjera.

4. Zakasnjenje dostavljanja planova rada, $to je od dana 1. do 3. narednog mjeseca, izrice se
disciplinska mjera.

5. Za kaSnjenje na posao, neodrzavanje dnevnog deZurstva, neucestvovanje na sastancima
koji se organizuju od direkcije skole skida se 2,5% od mjesecne plate.

6. Zaneobavljanje obaveza prema radnim zadacima stru¢nih aktiva, ¢lanovima aktiva se skida
2,5% od mjesecne plate.

7. Zapoliticku, partijsku i vjersku propagandu ili razvijanje drugih ne edukativno-obrazovnih
aktivnosti u Skoli 1 ugroZzavanje sloboda i prava drugih, skida se 10% od mjese¢ne plate.

8. Davanje Skolskog inventara za privatne potrebe i njihovo oStecenje, skida se 10% od
mjesecne plate, 1 zatim se procjenjuje Steta uzrokovana datih sredstava i posebna naknada
za to.
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Clan 51
IzvrSenje novCanih kazni utvrdenih u ¢lanu 46. ovog pravilnika vrSi¢e se kroz zadrzavanje
sredstava od njihove plate, uz preporuku direktora skole.

Clan 52
Za $tete koje uzrokuju uéenici, prema ovom pravilniku, odgovara ¢e roditelj, ili lice koje se o
njemu brine.

Clan 53

Izricanje mjera vrsi se u slucajevima kada se utvrdi da su zabranjene radnje koje su izvrSene
rezultat krivice lica koje je te radnje ucinilo.

Clan 54
Sve disciplinske mere i finansijske kazne gore navedene u ovom pravilniku i drugim
normativnim aktima protiv uprave $kole izric¢e poslodavac, u skladu sa zakonskim postupcima.
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Clan 55
Stimulacije za prosvjetne radnike

Dijeljenje zahvalnice:

Za najboljeg nastavnika u skoli
Radnika

Doprinosnog roditelja

Ucenika

Clan 56

Obaveze i duznosti roditelja
Roditelj je obavezan da ucestvuje u upisu djeteta u Skolu prilikom dostavljanja
dokumentacije djeteta.
Ima duznost da prati djetetovo pohadanje u skoli.
Roditelj je obavezan da ucestvuje na roditeljskom sastanku kao i na upucene pozive od
razrednog starjesine za razmatranje nekog pitanja u odnosu sa djetetom.
Ima pravo da podnese zahtjev kod razrednog starjeSine da oslobodi uc¢enika od nastavka
nastave, zbog zdravstvenih razloga ili drugih opravdanih slucajeva, i 0 tome treba biti
informisan i direktor $kole.
Roditelj ima za obavezu da izvrsi naknadu $tete inventara ili prema skolskom objektu u
slu¢aju nanoSenja Stete od njegovog djeteta.
Roditelj je duzan da svom djetetu kupi $kolsku uniformu odredenu od skole.
Svaki roditelj ima pravo da bude predstavnik razrednog roditeljskog odbora ili da bude dio
Skolskog upravnog odbora ako se izabere od roditelje razreda i skole.
Roditelji imaju pravo da svoje pisane Zzalbe podnesu direktoru Skole. U slucaju
neodazivanja direktora, roditelj ima pravo da proslijedi zalbu u opstini, U vezi sa kvalitetom
nastave 1 Skolskom okruZenju.
Roditelji su obavezni da svoju djecu opreme knjigama u slu¢aju da nedostaju, i nastavnim
sredstvima potrebnim za uéenika.

Clan 57
5 Zalbeni postupci
Clanovi skole (ucenici, roditelji) imaju pravo Zalbe na odluke menadzmenta koji je izrekao

disciplinsku meru i druge navodne povrede od nastavnika.

Zalba na prvom stepenu podnosi se kod $kolskog odbora u roku od tri (3) dana od dana
kada je donesena odluka - obavjestenje. Skolski odbor je obavezan da odgovori stranci u
periodu od 5 dana.

Zalba na drugom stepenu podnosi se u Direkciji za obrazovanje. Direkcija za obrazovanje
ne razmatra Zalbu, ako nije prethodno podnesena na prvom stepenu, prema stavu 2. ovog
¢lana. Nadlezni organ razmatra zalbu u roku od tri dana od dana prijema zalbe.

Clan 58

Zalba obustavlja sprovodenje odluke, do donosenja odluke drugog stepena, izuzev slucajeva
kada se direktno ugrozava bezbjednost ucenika i drugih u Skoli.



Clan 59
Osoblje 3kole (nastavnici, vaspitaci, tehnicko osoblje itd.) imaju pravo zalbe za odluke
menadZzmenta koji je izrekao disciplinsku meru i druge navodne povrede, u roku od 15 dana u
Zalbenoj komisiji u okviru opstine.

PRELAZNE ODREDBE

Clan 60
Ovaj pravilnik je donet u skladu sa Zakonom o obrazovanju u op$tinama Republike Kosova br.
03/L-068, sa Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, sa Statutom opstine Prizren kao i
sa Administrativnim uredbama MONT-a, stoga ¢e se u slu¢aju njihove izmjene, izmjeniti i ovaj
pravilnik.

Clan 61
Tokom sprovodenja u praksi ovog Pravilnika, bi¢e evidentirani slu¢ajevi ¢lanova i tacaka koje
¢e se procijeniti da imaju neophodnu potrebu da se izmjene. Svaka izmjena, ili dopuna ovog
pravilnika vrsi se u skladu sa pra¢enim postupkom za njegovo usvajanje.

Clan 62
Nakon usvajanja ovog pravilnika, sve edukativno-obrazovne institucije opstine Prizren su
obavezne da ga sprovode sa ta¢no$c¢u i korektno.

Clan 63
Sve drugo iz oblasti obrazovanja, $to nije predvideno ovim Pravilnikom, Skupstina opstine
moze regulisati posebnom odlukom.

Clan 64
U slu¢ajevima kada je ovaj Pravilnik u suprotnosti sa zakonima Kosova, sprovodice se odredbe
zakona na snazi.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 65
Odgovorni za sprovodenje ovog Pravilnika su: Opstinska direkcija za obrazovanje, dok
podrzioci za njegovo sprovodenje bice i Inspektorat za obrazovanje, Centar za socijalni rad 1
Policija Kosova.

Clan 66
U slu¢aju spora, autenti¢no tumadenje ovog Pravilnika vrsi Opstinska direkcija za obrazovanje
posebnom odlukom.

Clan 67
l. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, ukidaju se propisi za funkcionisanje koji su uredivali
ovu oblast.
2. Ovaj Pravilnik stupa na snagu petnaest (15) dana nakon registracije u kancelariji za
protokol Ministarstva administracije lokalne samouprave kao i objavljivanja na sluzbenom
jeziku na elektronskoj stranici Skupstine opstine Prizren.
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Republika ¢ Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi
Belediye Meclisi

No. 001/011-47703
Tarih: 30 mart 2023
Prizren

12.2 sayili yerel yonetimler yasasinin 11. maddesi, 12.2 ¢ harfi ve 17 h harfi esas alinmistir.
03/L-040, Kosova Cumhuriyeti Belediyelerinde Egitim ile ilgili 03/L-068 sayili Kanunun 3.
bendi i maddesi, EBTB Idari Yo6nergesinin 9. maddesi 1 ila 6 ve 11, 12 ile ilgili . 03/2016 -
Okul Yonetim Kurulu, Kanun no. kabahatler i¢in 05/L.-087 ve Prizren Belediyesi Tiiziigli'niin
(Kosova Cumhuriyeti Resmi Gazetesi) No. 01/011-5643, 15 Ekim 2008 tarih ve 15 Ekim 2008
tarihli teklifin goriisilmesinden sonra, Belediye Meclisi 30 mart 2023, tarihinde yapilan
toplantida asagidakileri onayladi:

| . YONERGE
PRIZREN BELEDIYESI EGITIM KURUMLARININ ISLEYISI iCIN

1. Madde
Temel hiikiimler

Egitim, merkezi ve yerel kurumlarin misterek sorumlulugunda olup, yetkiler ayrihg 6444
Sayili Kanun ile belirlenmistir. 03/L-068 Kosova Cumhuriyeti Belediyelerinde Egitim
Hakkinda Kanun No. Kosova Cumhuriyeti'nde Universite Oncesi Egitim i¢in 04/1.-032. Bu
yonetmelik, bu temelde hazirlanmistir ve Kosova Cumhuriyeti Universite Oncesi Egitim
Miifredat Cergevesine uygun olarak égrencilerle daha gelismis bir ¢alisma ortami yaratmayi
amag¢lamaktadir.

2. Madde
Amacg
Bu Yonetmeligin amaci, 6grenci, 6gretmen ve okuldaki diger personele (miidir, miidir
yardimcisi, sekreter, yonetici ve teknik personel) hak ve yiikiimliliikleri, yasaklanan fiilleri,
okula devamu, disiplin ceza ve usullerini ve bunlarin uygulanmasin belirlemektir. - servis ).
Bu yonetmelik, Prizren Belediyesindeki egitim kurumlarinda her ¢alisan igin ¢alisma
kurallarini, sorumlu organlarin isleyisini, ev kurallarimi ve davranms kurallarini tanimlar.

3. Madde

1. Bu yonetmeliginde belirlenen kurallarin amaci sunlardir:

1.1 Egitim  §gretim  sistemi igerisinde egitimcilerin  ¢alismalarinda,  6grencilerin
Ogrenimlerinde, velilerin ce diger egitim ve dgretim kurumlarin sorumluluk seviyelerini
artirma amaciyla yapilmistir.

1.2 Egitim ve 6gretim kurumlarinda egitim ve 6grenim stirecindeki kaliteyi artirmak.



1.3 Zhvillimin e kompetencave té nxénésve té parashikuara me Kurrikulen e Re té Kosovés.
Kosova Cumhuriyeti Miifredatinda 6ngoriilen haklarin 6grencilerde olusturulmasi.
1.4 “Agik ve Demokratik Kurum” egitim ve 6grenim tipine gére kurumlarin olusturulmasi.

4. Madde
Bu yonetmelik, miifredat, miifredat i¢i ve miifredat dis1 faaliyetler de dahil olmak iizere
Kosova'nin Yeni Miifredatinin uygulandig: siire boyunca tiim okullarda uygulanir.

5. Madde
Bu yonetmelik, tiim egitim kurumlarinda uygulanmasini zorunlu kilar; erken egitim
kurumlari, okul 6ncesi kurum, Ilkokul, Ortaokul, Lise, Yiiksek Okul ve Meslek Okullari.

6. Madde
OKkul calisanlarin hak ve gorevleri
Yonetmelik, bu Yonetmeligin 1 inci maddesinde sayilan belgelerde tanimlanan hak ve
kosullardan, bu belgelerde aksi belirtilmedikce, daha elverisli hak ve kosullar1 tanimlayan
hakumler igerir.

7. Madde
Egitim kurumlar1 ¢alisanlari, cinsiyet, irk, cinsel yonelim, medeni durum, renk, din, siyasi
goriis, ulusal, etnik veya sosyal koken, fiziksel ve zihinsel engelli kisiler ile ilgili gergek veya
iddia edilen nedenlerle dogrudan veya dolayli ayrimciliga karsi korunur.

8. Madde
Egitim kurumlari ¢alisanlari, 6599 Sayili Kanuna gore ihbar hakkini kullanma hakkina sahiptir.
06/L -085.

9. Madde
Okul binasinda, ders saatleri disinda veya ¢alisma saatleri disinda sendikalar kurulmasina,
okul ortaminin belirli yerlerine ilan, bildiri, dilekge, talep, sendika niteligindeki diger
faaliyetlerin asilmasina izin verilir.

10. Madde
Okul ¢alisanlari, 6grenciler ve diger ¢ikar gruplari, okul yonetiminin bu yonetmelige aykir
oldugunu diistindiikleri herhangi bir karar veya islemi i¢in belediye egitim yetkililerine
sikayette bulunma hakkina sahiptir.

11 Madde
1. Okul ¢alisanlari, 6grenciler ve diger ¢ikar gruplari, yirtirlikkteki ilgili yasalarin sagladigi
haklar1 kullanarak, belediyenin egitim yetkililerinin herhangi bir karar veya islemine
katilmama hakkina sahiptir.
2. Bu Yénetmelikteki "egitim kurumlar1" terimi sunlari1 kapsar: okul dncesi kurumlari (OOK),
ilkokullar (10), ortaokullar (OO), yiiksek orta okullar (YOO), sirasiyla 0, 1, 2, 3, 4 seviyeleri
ISCED.



12 Madde
Egitim kurumlarinin organizasyon yapisi

1. Egitim kurumlarinin organizasyon yapisi su sekildedir:
1.1. Yonetim ve karar alma organlar:
1.1.1. Okul Yoénetim Kurulu
1.1.2. Mudar
1.1.3. Midiir Yardimcisi
1.1.4. Sekreter veya Idari Isleri

1.2. Profesyonel kuruluslar:
1.2.1. Profesyonel aktiviteler
1.3. Temsili kuruluslar:
1.3.1. Ogretmenler konseyi
1.3.2. Veliler konseyi
1.3.3. Ogrenci Konseyi
1.3.4. Sinif konseyi

1.4.Profesiyonel isbirlik¢i:
1.4.1. Ogretim gorevlisi
1.4.2. Psikolog
1.4.3. Kuituphaneci
1.4.4. Sosyolog
1.4.5. Mijeku Doktor
1.4.6. Ozel ihtiyac sahibi ¢ocuklar igin asistan
1.4.7. Kalite koordinatord
1.5. Ogretmenler kadrosu:
1.5.1. Mésimdhénési Ogretmen
1.5.2. Destekleyici 6gretmen
1.5.3. Simif 6gretmeni
1.5.4. Giin gorevli 6gretmeni
1.5.5. Egitimci
1.6. Tdari Isleri kadrosu
1.6.1. Sekreter veya idari isleri
1.7. Ogrenci, okul 6ncesi ¢ocuklari, dzel ihtiyac sahibi 6grencileri
1.8. Teknik kadrosu:
1.8.1. Teknik bakim/ Merkezi 1sitma bakimi (fokist)
1.8.2. Temizlik gorevlisi
1.8.3. Bekgi
1.8.4. Bahgivan

13. Madde
Okulun yonetim, profesyonel ve destekleyici organlari
Her egitim kurumu, ilgili kurumun ydnetim kuruluna sahip olmalidir.
Y 6netim kurulu, bir egitim kurumunun en yiiksek karar alma organidir. Yonetim kurulunun
kurulusu, olusumu, isleyisi, gérev ve sorumluluklar1 6699 sayili Kanun'un 17. maddesinde
tanimlanmistir. Universite dncesi ve UA egitimi i¢in 04/L-032. No. 03/2016.



14 Madde
Okul Miidiiriin Sorumluluklar:

1. Egitim kurumu miidiirii, kanun ve tiiziiklerle tanimlanan goérevlere ek olarak asagidaki gorev

ve sorumluluklara sahiptir:

1.1 Midur yilda en az iki kez veya gerektigi siklikta ilgili kurumun yonetim kuruluna rapor
VErir.

1.2 Okulun, Universite Oncesi Egitim Kriterleri Cercevesine (KKAP) dayali olarak, KKAP
ilkelerine uygun olarak gelistirilmesini saglar.

1.3 KKAP gereklerini yerine getirmek i¢in ¢alisma gruplarinin olusumunu saglar.

1.4 Calisma gruplarinin olusumu, kurum ig¢indeki duyuru panolarinda yayinlanan yazili,
kapsamli uyarilar ile organize edilmelidir.

1.5 Belirli gruplar igin segilen iiyelerin, 6gretmenler kurulunun onerileri ve oylamalar ile
gorevlerini isteyerek, demokratik bir sekilde yerine getirme taahhiidii ile bunu hak eden
kisiler olmasin1 saglar.

1.6 Her calisma grubunun her iiyesi, ¢alisma grubunun yoneticisi ve iiyeleri tarafindan
imzalanmais, yazili bir igbirligi anlagmasi sunar.

1.7 Angazhohet pér ofrimin e kushteve té veprimit té grupeve té punés, plotésimin e kérkesave,
kompensim material té shpenzuar gjaté punés.

1.7 Calisma gruplarina c¢alisma kosullarini saglamayi, gereksinimleri kargilamayi, ¢alisma

sirasinda harcanan maddi tazminati taahh(t eder.

1.8 Kabul edilen gorevleri yerine getirmeyen her tyeyi yonlendirme, denetleme ve gorevden
alma yetkisine sahiptir.

1.9 Her bir ¢alisanin taleplerini, bagvuranin yillik ¢alisma planina uygun olup olmadigini ve
calisanin talebinin ger¢eklesmesini tehlikeye atabilecek mali, zaman, insani teminat veya
diger herhangi bir faktdrle uyumlu olup olmadigini analiz eder ve degerlendirir.

1.10 Calisanin her yazili talebine en ge¢ 15 giin icinde yazili olarak cevap vermekle
yukimladar.

1.11  Ogrencilerin ve gretmenlerin higbir durumda gretim saatlerinde ders dis1 etkinlikler
gelistirmemelerini saglar.

1.12  Yasal hiikiimlere gore yetkinligi olmayan taraflardan ¢alisanlarin ve 6grencilerin bilgi,
beceri, yetkinlik veya performanslarini izleme, mentorluk veya degerlendirme
mekanizmalarmnin titizlikle uygulanmasi saglanir.

1.13  Kurum calisanlari, 6grenciler ve paydaslar arasinda arastirma, destek, isbirligi vb.
amagclarla isbirligi, mentorluk, izleme veya degerlendirme anlagsmalarini kolaylastirir.

1.14  Siniflarin velilerini atar ve onlardan paralellikler hakkinda rapor ister.

1.15  Giiniin bakicilarini atar ve onlardan dogru rapor ister.

1.16  Ogrencilere ve personele karsi yasal hiikiimlere uygun olarak disiplin cezalar1 tayin
eder, teklif eder veya ilan eder.

1.17  Yirirlikteki mevzuata uygun olarak 6gretmenler ve diger egitim ¢alisanlar ile ilgili
se¢me, degerlendirme, disiplin ve diger konularda okul organlaria gorevler verir.

1.18  Belgeleri ve verileri normatif yasalar tarafindan saglandig: sekilde saklar.

1.19  Resmi son tarihlere saygi duyar.

1.20  Isveren tarafindan belirlenen calisma saatlerine uyar.

1.21  Yilda en az iki defa ders saatlerini Mentorluk ve izlemesini yapar

1.22  DKA ve yiiriirliikteki mevzuat tarafindan belediye diizeyinde belirlenen ve birlestirilen
kriterlere ve araglara gore, her okul yilinda c¢alisanlarin performansini objektif olarak
degerlendirir.

1.23  Okul biitcesinin planlanmasinda KDSh ile isbirligi yapar ve gereksinimlere gore
yonetir.



1.24  Okulun katkilar1 ve basarilari icin tesekkiir, dvgii ve o6dil verilmesi i¢in okul i¢
yonetmeligine uygun onerilerde bulunur.

1.25  Cesitli komisyonlarin kurulmasina iligkin kararlar verir.

126  Okuldaki egitim veya faaliyetleri, miimkiin olmadigi durumlar disinda en az ii¢ giin
onceden bildirir.

1.27  Kanun ve yonetmeliklerle diizenlenen diger gorevleri yapar.

1.28  Miidiiriin ¢aligma saatleri miidiir yardimcisi ve miidiir yardimeisi ile koordineli olarak
belirlenir.

1.29  Okul miidiiri, DKA'ya uygulanan 1 ila 3 ay okuldan uzaklastirma tedbirini bildirmek
ve alternatif egitim saglanmasini talep etmekle ylikiimliidiir.

15 Madde

Miidiir yardimcisinin gorev ve yiikiimliiliikleri
1. Midirin yoklugunda onun goérev ve sorumluluklarini yerine getirir.
2. Bu Yonetmelikte ve yiiriirliikteki diger yonetmeliklerde 6ngoriilen tiim okul faaliyetlerinin
idaresi ve yliriitiilmesinde miidiire yardime1 olur.
3. Mesleki faaliyetleri koordine etmede 6gretmenlere ve diger okul personeline yardimci olur.
4. Ogretmenlerin olmadig1 zamanlarda ders verir.
5. Bir okul déneminde en az bir kez derslerin okul belgelerini kontrol etmekten sorumludur.
6. Okul miidiirii tarafindan yasal hiikiimlere gore verilen diger gorevleri yapar.

16 Madde

Okul sekreterinin gorevleri
1. Calisanin ilgili kurumdaki isinin giinliik bir pargasi olan evraklar disindaki evraklarin kurum
ici ve kurum dig1 bakimin1 yapar.
2. Her calisan yeterli belgelerle kaydeder / kaydini siler.
3. Her ¢alisanin dosyasinin tamamlanmasina ve korunmasina 6zen gosterir.
4. Her calisan1 ve Ogrenciyi, ¢alisanin kisisel veya idari ihtiyaglart icin gerekli belgelerle
donatin.
5. Her 6grenciyi gerekli belgelerle kaydeder / siler.
6. Egitim kurumuna ait envanterin kaydi/kaydinin silinmesinden sorumludur.
7. Egitim kurumunun arsivinden sorumludur.
8. Kanitlart okul 6grencilerinin kayit defterinde sorumlu bir sekilde tutar.
9. Ogretmenler kurulu, okul konseyi toplantilarinin ve ayrica okulun tiim idari islerinin
tutanaklarini tutar.
10. Okul idaresi ve egitim kurumlarimin ihtiyaglar1 i¢in derlenen istatistiklerle ilgilenir ve
yardimci olur.
11. Muayene ve tekrar muayenelerin delillerini tutar, kayitlarin diizenler.
12. Teknik-servis personelinin ¢alismalarina 6zen gésterir ve denetler.
13. Gerekli niisha belgeleri hazirlar.
14. Okul miidiiriine biit¢ce yonetiminde yardimci olur.
15. Okul tarafindan gonderilen veya okula gonderilen her mektubu giinliige kaydeder ve yanit
i¢cin resmi son tarihlere uyuldugunu miidiire bildirir.
16. Okul yasal belgelerini (kararlar, bildirimler, sertifikalar, duyurular vb.) hazirlar.

17 Madde
Egitimcilerin ve 6gretmenlerin kurulu
1. Ogretmenler kurulu toplantilar1 okul miidiirii, yoklugunda miidiir yardimcisi, yoklugunda
midiiriin gérevlendirecegi bir 6gretmen tarafindan diizenlenir, cagrilir ve baskanlik edilir.



2. Ogretmenler/egitimciler Konseyi, egitim kurumu iginde calisma gruplarmin
olusturulmasini teklif eder, oylar ve onaylar.

3. Ogretmenler/egitimciler konseyi, her calisma grubunun galismalari icin sorumluluk, hesap
verebilirlik ve seffaflik ister.

4. Ogretmenler/egitimciler konseyi, her ddnem sonunda dgrencilerin nihai basarisini onaylar,
konu miifredatinin gelisimini analiz eder ve gelisim onlemleri Onerir.

18 Madde

Mesleki faaliyetler
1. Meslek kurulusu, UA'ya dayali olarak, kuruma ve meslek calisan1 sayisina bagl olarak
konularina veya siniflarina gore ayni alanin 6gretmenlerinden olugan bir meslek kurulusudur.
22/2016.
2. Mesleki faaliyetler, 6gretmenlerin ¢alismalarini organize eder, koordine eder ve koordine
eder.
3. Mesleki varliklar, miifredat diizeyi icin yillik planlama ve planlamaya katkida bulunarak
mesleki calismalarini koordine eder.
4. Miifredat dist kismin gerceklestirilmesi i¢in etkinlikleri ve beseri, mali vb. kaynaklari
ayrintili olarak planlar.
5. MESTI tarafindan onaylanan okul takviminde verilen 6nemli tarihlerin kaydin1 planlar.
6. Sadece yeni neslin egitim siirecini ilerletmek ve farkli deneyimler paylagsmak amaciyla,
sadece okul i¢inde degil, diger okullarla da profesyonel faaliyetlerle isbirligi yapmak i¢in iyi
planlanmig girisimlerde bulunur.
7. Ogretim saatlerinin ve mesleki uygulamanin ortak bir anlasma ile boliinmesine 6zen gosterir.
8. Mesleki faaliyetler ayrica veli topluluguyla etkilesime girer ve veli toplantisi tarihini
belirleyebilir.

19 Madde

Okulun mesleki hizmetleri
1. Egitim personelinin performansini siirekli denetler, destek ihtiyaglarini belirler ve gerekli
profesyonel destegi saglar;
2. Ogretmenler arasinda gerekli isbirligini ve 6grenme deneyimlerinin ortak planlanmasini
saglar;
3. Okulun yonetim kadrosuna, oOgretmenlerin katiliminin planlanmast ve 0Ogrenme
deneyimlerinin ortak planlanmasi konusunda tavsiyelerde bulunur;
4. Okul yonetim kadrosuna 6gretmenlerin katilimini planlamalari i¢in tavsiyelerde bulunur;
5. Okula disaridan uzmanlar1 dahil etme ihtiyaglarini belirler;
6. Miifredatt miimkiin oldugu kadar etkin bir sekilde uygulamak i¢in diger kamu hizmetlerinin
kullanim firsatlarini belirler;
7. Okulun miifredatin uygulanmasina yonelik ilerlemesini, okul diizeyinde yapilan zorluklari
ve ¢Ozlimleri siirekli olarak kanitlar;
8. Miifredat diizeylerini tamamlarken 6grencilerin basarisini degerlendirme siirecini destekler
ve Ogretim kadrosuyla isbirligi i¢inde okul diizeyinde destek programlari (tamamlayici ve ek
ogrenme) planlar;
9. Okullar arasinda deneyim aligverisi siirecini yonetir.

20 Madde
Egitimcinin ve 6@retmenin gorevleri
Ogretmenin is kanunu, is sdzlesmesi, toplu sdzlesme veya is kanununa dayali i¢ akitteki
gorev ve sorumluluklarina ek olarak asagidaki gorev ve sorumluluklar1 da vardir:
1. Egitimciler ve 6gretmenler akademik hizmetler sunar.
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Kisisel ve mesleki biitiinliigii korur.
Egitim kurumlarinin liderligi, diger ¢alisanlar, veliler ve 6grenciler ile igbirligi yapar.

Ogretim siirecinde yaraticilig1, 6zerkligi ve esnekligi savunur.

Ogrenme kaynaklarinin segimini belirler ve kisisel sorumluluk alir.

Ogretim ydntem, bigim ve stratejilerini belirler ve sorumluluk alir.

Ogrenci degerlendirmesi i¢in degerlendirme araglarmi tartisir ve secer, bunlari tiim ilgi
gruplar icin seffaf ve onaylanmis hale getirir.

Okul i¢indeki ¢calisma gruplarinin se¢imine katilir, 6nerilerle, oylamayla ve kisisel goriis
ve Onerilerin gerekgeleriyle katkida bulunur.

Calisma gruplarinda 6zgiir irade ile kabul edilen gorevleri yerine getirmede kararlilik ve
profesyonellik gosterir.

MESTI tarafindan onaylanan okul takviminde belirtilen tarihler isaretlenirken isveren,
okul yonetimi, ¢alisma gruplarinin liderleri vb. tarafindan belirlenen gorevleri yapar.
Devamsizlik sebebi ne olursa olsun 6gretmenin devamsizligi durumunda,

Okulun midiir yardimeis1 veya konunun, atanan alanin 6gretmeni dersin yerine geger.
Okul binasinda ders saatleri disinda herhangi bir faaliyette bulunan (velilerle istisare,
ogrencilerle istigare, ders dis1 faaliyet vb.) 0gretmen, sinif velisini uyarmakla
yukumludur.

Ogrenme siirecine zarar vermeden mesleki gelisim firsatlarini arastirir.

Ogrenciyi veya smifin tiim dgrencilerini gretmen esliginde ders i¢gi veya ders dist
faaliyetlere gotiirmesi halinde, durumu sinif sorumlusuna {i¢ gtin dnceden bildirmek ve
onayini almakla yiikiimliidiir. ya da yonetmenin.

Okuldaki egitim ¢aligmalarinin sorunlari, planlar ve 6gretim programlari, ders kitaplari,
siifin etkinligi, deneyimleri, sorunlar1 ve kaygilari, konu ve okul hakkinda kendi
gorislerini gosterir; kendisi, meslektaslari, okul liderleri i¢in, ¢alistig1 ve yasadigi
toplumun egitimi icin, ¢evresi i¢in ve ulusal dlcekte.

Cesitli sinif ve okul toplantilarina, seminerlere, toplantilara, istigsarelere, analizlere,
yuvarlak masa toplantilarina, okul icinde ve disinda cesitli etkinliklere, velilerle, toplulukla
ve yerel yonetimle veya baskalarinin kurum ve kuruluslariyla toplantilara katilir. Ders
programini etkilemeden, davet edildiginde okulla ilgilenir.

Yetkili okul organlarindan (okul miidiirti, okul konseyi vb.) smifi, okulu, sosyal ¢evreyi,
okulun faaliyet gosterdigi toplumu ilgilendiren konulari incelemesini ister.

Herhangi bir kimse tarafindan baski, haksizlik, hakaret, asagilama, asagilama, siddet
olmaksizin onurlu, saygili, kiiltiirlii ve ahlakli bir sekilde muamele gérme hakkina sahiptir.
Miifredatin konular1 ve alanlar1 arasindaki baglantiy1 g6z oniinde bulundurarak 6grenciler
icin 6nemli igerigi seger ve biitiinlesik bir 6grenme siireci planlar;

Ogrencileri ufuklarini genisletmeye ve hayatta, okulda ve iste farkli zorluklara ve firsatlara
daha iyi hazirlanmaya tesvik eder.

Ogrencilerle yapilan c¢alisma boyunca, temel yeterliliklerin gelisimine katkida bulunan
ogrenme konularin1 ve deneyimlerini biitiinlestirmeye 6zen gosterilir.

Ogrencilerin 6grenmedeki sorunlarini, zorluklarini ve ayn1 zamanda ilgilerini belirler ve
ogrencilerin bireysel olarak desteklenmesini saglar.

Ogrencilerin nihai basarilarinin (okul yili sonunda) sonuglarinin degerlendirilmesine dayali
olarak tamamlayici ve ek dersler diizenler.

Ogrencilerin ilerlemesini tesvik etmek i¢in gerekli taahhiidii saglamak icin velilerle iletisim
kurar.

Miifredat adimlarinin sonunda Ogrencilerin = siirekli ilerlemesini  ve basarilarin
degerlendirmede, 6grenme siirecinde deneyim aligverisi i¢in planlamada ekip ¢alismasina
katilir ve profesyonel varlikla igbirligi yapar.
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Diizenli ve diizgiin bir goriiniime sahip olmak ve ders saatinin baglamasindan 15 dakika
once okulda bulunmak.

Sinif konseyi, 6gretmenler kurulu toplantilarina ve mesleki faaliyetlere katilir.

Okul iginde ve disinda kiiltiirlii, demokratik ve mesleki etik degerlere sahip, saygi ve
hosgoriilii, hakaret ve siddet icermeyen davraniglarda bulunur.

dugu en gelismis didaktik prosediirler ve mekanizmalar i¢in kendini niteler.

Smifta ve simf disinda Ogretim-egitim caligmalar1 sirasinda Ogrencinin  diislince
bagimsizligini ve bireysel ve 6zgiir eylemini tesvik eder.

Okul sinav komitelerine, DKA'nin ¢esitli komitelerine, okul diizeyinde ve 6tesinde gesitli
yarigsmalara katilir.

Materyal, didaktik, laboratuvar tabanli bakimina, zenginlestirilmesine ve verimli
kullannrmina 6zen gosterir, tazmin veya tazminata kadar sorumlu olanin sorumlulugunu
tasir.

Ders kitabinin ilgili béliimlerini zamaninda ve bilgi¢likle tamamlamak, diger pedagojik
okul belgelerini zamaninda tamamlamak.

Cevaplart degistirilerek, kopyalanarak vb. standartlarla test edilecek 0Ogrencilerin
nitelikleri, akademik hizmetleri, sabika veya istthdam gec¢misi, notlart gibi resmi kayit
bilgilerini ihmalkar veya kasitli olarak kotiiye kullanmamali, tahrif etmemeli veya ihmal
etmemelidir. devamsizlik nedenleri izinden, bir talep i¢in sunulan bilgiler (6rn. resmi
sorugturma), vb.

Ogrencilerin okul ve disiplin sicilleri, kisisel mahremiyetleri, saglik ve tibbi bilgileri, ailevi
ve sosyal sorunlari, 6grencilerin degerlendirme (derecelendirme) - sinav sonuglar1 gibi
islerin gizliligini korumak.

Dikkatine gelen herhangi bir yasa, tiiziik, davranis kurallari, okul kural ihlalini veya ihlal
stiphesini bildirmekle ylikiimliidiir.

Davranis ve giyim, Prizren Belediyesi'nin 24 No'lu etik kurallarina uygun olmalidir. 01-
246/20.

Yiriirlikteki idari yonergelere uygun olarak Ogrencileri dis etkenlerden etkilenmeden
degerlendirir. Notlandirma (degerlendirme) 6grencinin huzurunda yapilmalidir.
Yurarlukteki kanuni diizenlemelere gére mudir veya midiir yardimcisi tarafindan verilen
diger gorevleri yapar.

Ogrencinin cep telefonunu ¢ok acil durumlar disinda kullanmas1 halinde, 8gretmen cep
telefonuna el koyup okul miidiiriine teslim etme ve veliye bildirme hakkina sahiptir.

21. Madde

Simif Ogretmenin gorevleri
Ders programi ne olursa olsun, her yariyil basinda 6grencileri ilk derste bekleyip kabul
etmek ve sinifta diizenlemekle ylikiimliidiir.
Okul belgeleri i¢in UA 08/2012'ye gore sinif 6gretmeninin sorumlulugunda olan ¢aligsma
glinliigiinii gerekli verilerle birlikte tutar ve tamamlar.
Miidiir yardimcisi, sekreter, kalite koordinatorii bulunmayan kurumlarda; kayitlar, ana
kitap, gecis sayfalar1 vb.
Ogrencinin kisisel verileri saklama hakkimi ihlal etmeden, calisma giinliigiinden
kaynaklanan istatistiksel verileri herhangi bir ilgili tarafa yanitlar ve saglar.
Saglik, entelektiiel durum, sosyal durum, ekonomik durum vb. baglaminda her 6grencinin
gizliliginden sorumludur.
Her 6gretmen, kurum y6netimi, 6grenci, veli veya diger kisilerle, tanimlandig1 yerde kendi
siifinin dgrencilerinin ¢ikarlari dogrultusunda isbirligi yapar ve aracilik eder.
Ogrencinin velisini veya yasal vasisini, kendisini ilgilendirdigi degerlendirilen herhangi bir
durum hakkinda stirekli olarak bilgilendirir.
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Ders i¢i ve ders dis1 etkinlikleri desteklemek, gerceklestirmek veya okul takvimine gore
herhangi bir tarihi not etmek amaciyla velilerden para veya diger materyallerin alinmasina
izin verilir, ancak her zaman ilgili kurum miidiiriiniin onay1 ile izin verilir. ¢aligir.

Veli, 6grencinin sagligi i¢in tehlikeli bir durum (hastalik, bagkalarindan tehdit, korkutma,
kotii hava kosullari vb.) degerlendirmesi halinde, {i¢iincii bir kisi ile birlikte eve kadar eslik
edebilir ancak evden ¢ikamaz. ebeveyn veya yasal vasi veya 18 yasindan biiyiik erkek veya
kiz kardeslerden birinin izni olmadan.

Ogrencinin sonuglara ulasmada geride kaldig1, ayrimciliga ugradigini, tehlikeye atildigini,
zorbaliga ugradigini, okulu birakma olasiligimin oldugunu vb. hissettigi her tiirlii durumu
cozmeye calisir.

Ogrencilerle ve dgrenciler arasinda diizen, disiplin, demokratik ruh, uyum ve sicak, dostane
iliskiler saglar, ahlaksizliklarla, uygunsuz ve yasak eylemlerle yasalara, idari yonergelere,
bu Yonetmelige ve okul ev kurallarina uygun olarak miicadele eder.

Velilerle toplantilar, bireysel goriismeler, bilgilendirici mektuplar, aile ziyaretleri, telefon
goriismeleri ve diger bigimler aracilifiyla ebeveynlerle ortaklik saglar.

Kanuna ve tiiziige gore gozetimi altindaki sinif 6grencilerine izin verir ve devamsizliklarini
gerekcelendirir.

Her 6gretim haftasinin basinda, sinifin 6grenci velisini atar ve ona su gorevi verir: Veli
Ogrenci, derslerin baslamasindan en az 10 dakika once okula (derse) gelir. Kres
Ogretmeniyle isbirligi yaparak oOzellikle sunlarla ilgilenir: 1) mobilya ve okul arag
gereglerinin depolanmasi, 2) tahtanin temizlenmesi, 3) ders aralarinda teneffiislerde
siniflarin havalandirilmasi.

Ogretim yilmin baginda sinif 6grencileriyle isbirligi icinde sinif dgrencilerinin liderligini
seger.

Ogretim yilmin basinda velilerle toplant1 yapar ve sinif velisi oldugu paralel diizeyde
velilerin liderligini olusturur.

Velilerle toplantilar yapar, bu Yonetmelik hiikiimleri, okuldaki ev kurallari, davranis
kurallar1 ve 6grencilerin sahip oldugu diger yiikiimliiliikler ve bunlara uymamalari halinde
dogabilecek sonuglar hakkinda 6grenci ve velileri bilgilendirir.

Siif sorumlusu, 6zellikle 6grencilere karst adil bir yaklasim sergileyebilmek i¢in, her
ogrencinin sosyo-ekonomik durumu, sagligi, fiziksel ve ruhsal durumu hakkinda bilgi
vermelidir.

Veli o6gretmen, g¢ocugu aleyhine alinan her tedbiri zamaninda veliye bildirmekle
yukumludur.

Ogrencilere envanterin ve okul mallarinin korunmasi ve bakmm ile okul
yonetmeliklerinden, DKA ve MASHTI'nin normatif eylemlerinden kaynaklanan diger
ogrenci yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi konusunda tavsiyelerde bulunur.

Okul envanterini ve okul tesislerini tahrip eden veya zarar veren 0grencileri tespit eder,
kayit altina alir ve bunlara kars1 uygun 6nlemleri onerir.

Siddetin Onlenmesi i¢in yiirlirliikte olan mevzuata gore, Ogrenciler, 6grenci gruplari,
ogrenciler ve Ogretmenler arasindaki veya diger egitim personeli arasindaki yanlis
anlamalar1 ¢6zmenin yani sira okuldaki sorumlu organlara vakalar1 iletmede yer alir ve
aracilik eder. ve buna neden olan yazarin kim olduguna bakilmaksizin davranis sapmalari.
Sinif sorumlusu, okul miidiirliigii ile koordineli olarak, 6grencilerin (sinifta) okulda silah
ve yasakli madde tasidiklari stiphesi olup olmadigini kontrol edebilir.

Kanun, tiiziik ve okul kurallarina uygun olarak diger isleri yapar.

Emekli olmadan en az bes yil 6nce olan 6gretmenlere, kendi istekleri ile vesayetten muaf
olma imkani verilir.
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22 Madde

Giin gorevli 6gretmenin okul icinde gorevleri
Gilinilin sorumlusu 6gretmenler, dersin bagindan sonuna kadar giinliik program1 denetler ve
uygular.
Kres 6gretmenleri ders baglamadan en az 20 dakika 6nce okula gelir ve okuldan en geg
ayrilir.
Tatillerde, sinif velileri ile igbirligi i¢inde, her zaman 6grencilerin yanindadirlar.
Tiim veliler, okuldaki islerin iyi yiiriitilmesi ve disiplinin yan sira, her dersin basinda ve
sonunda programa siki sikiya uyulmasina 6zen gosterir.
Sorumlular 6zellikle okul miilkiiniin korunmasiyla ilgilenirler.
Okul 6gretmenlerinden herhangi birinin bulunmamast durumunda miidiirle koordineli
olarak yerine yenisi saglanir. Degistirme miimkiin degilse, ilgili sinifin baz1 ¢alismalarla
mesgul olmasini saglayarak okuldaki diizen ve disiplinin bozulmamasini saglarlar.
Ders bitiminden sonra o giin sorumlular1 siniflarda ve diger ortamlarda durum tespiti yapar
ve 6gretmenler odasinda giinliik sayisini tespit eder.
Ozel deftere (koruma defteri) okuldaki is akislarini, sonunda dersi kagiran, derse gec kalan
ogretmenin adini, okul envanterine olasi zararlar1 ve 6énemli olan her seyi yazin. o giin
okulda ve okul miidiiriine haber verir. Kresin ¢esitli nedenlerle kres defterine (defterine)
kaydetmemesi halinde, kres oldugu siire icinde meydana gelen gecikmeler, devamsizliklar
ve usulsiizliikler ile 6gretim siirecinin istikrarsizlifina etki eden diger unsurlar, o zaman
okul miidiirii kres calisanina karsi ilk egitim odnlemini almakla ytikiimliidiir: Agiklamalar.
Okul binasina is¢i, 6grenci ve diger sahislarin giris ¢ikislarina dikkat eder.

. Hasarlara, gerekli arag-gere¢ eksikligine, okul binalarmin isinmasina ve temizligine,

ogretmenlerin gecikmeleri ve devamsizliklarina, meydana gelmesi durumunda olaylarin ve
karisikliklarin yonetimine 6zen gosterilmesi, ilkdgretim okullarmin meydana gelmesi
durumunda olumsuz etkilerin 6nlenmesine veya azaltilmasina 6zen gosterilmesi okul
personelinin veya dgrencilerin neden olabilecegi felaketler ve ayrica bir dizi diger ara sira
gorev ve gorevler.

Okul midiiri ile birlikte okul personeli ve 6grencilerin etik kurallarinin uygulanmasin
saglar.

Dersin programa gore baslamasini saglar.

Ders bagladiktan sonra okul bahgesinde 6grenci kalmamasini saglar.

Geg kalan 6grenciler belirli ortamlarda (okul kiitiiphanesi, sanat atdlyesi, miinazara sinifi
vb.) organize edilir veya 6grenme siirecine zarar vermeden smiflarina girmelerine izin
verilir.

Uciincii sahislarin dgrencilere karsi sorumsuzca hareketlerinden kaginr.

Gozaltindan c¢iktiktan sonra (simifa girdikten sonra) velayet sorumlulugunu okul
yardimcisina devretmesi saglanir.

Giiniin nobetc¢i 6gretmeni, dersin az oldugu giinde atanabilir.

23 Madde
- Okul kalite koordinatorinin gorev ve yukumlultkleri
Okul diizeyinde kalite koordinatorii segilir ve tiniversite dncesi egitimde kalite giivencesi
icin UA 24/2016'ya gore gorevleri yerine getirir.

2. Okul diizeyindeki kalite koordinatord, bu UA ile kendisine verilen gorev ve sorumluluklara
ek olarak asagidaki gorevleri de yerine getirir:

3. Okulun gelisimini dogrudan veya dolayl olarak etkileyen giiclii ve zayif yonlerini (altyap:
gibi) tanimlar.

4. Okulun altyapisina nihai miidahale icin kanitlarla birlikte argiimanlar getirerek okul
muduriine somut eylemler Onerir.



5. Okul ¢alisanlarinin mesleki gelisimleri i¢in ihtiyaglarini belirler.

6. Egitimler, ¢alisma ziyaretleri, diger okullardan veya ilgili mesleki alanlardan meslektaslar
ile deneyim aligverisinde bulunma ve diger firsatlar yoluyla ¢alisanlarin mesleki gelisimi igin
firsatlar arastirir.

7. Okuldaki calisanlarin ¢alismalarinin niteliksel olarak yerine getirilmesini analiz eder

8. Okuldaki tiim ¢alisanlara danismanlik destegi verir.

9. Calisanlarin is gorevlerini gergeklestirmelerini teknik olarak kolaylastirir.

10. Calisma gruplarinin etkinliklerine iliskin eylem planlarinin okulun UEP'1 ile uyumunu
analiz eder.

11. Ogrenme ciktilarinin elde edilmesine ve 6grenci yeterliliklerinin gelistirilmesine iliskin
verileri isler.

12. Ogrenci sonuglarini yiikseltmek i¢in metodoloji ve ¢alisma stratejileri dnerir.

13. Calisanlar, 6grenciler ve veliler arasindaki isbirligini motive eder.

14. Ogrencilerin giivenligini ve olas1 herhangi bir nesnel veya dznel tehdide kars1 korunmasini
taahhut eder.

24 Madde
Egitimcinin gorev ve yukamlualtkleri.
Cocuklarin fiziksel ve duygusal sagligin1 6nemser.
Cocugun zorluk yasamasi durumunda destek ve psikolojik yardim saglar.
Belirli fiziksel, psikolojik ve zihinsel sorunlar1 olan ¢ocuklarla 6zel olarak ilgilenir.
Cocuklarin kisilik, kiiltlir ve kdken haklarina saygi duyar.
Erken ve okul Oncesi egitim kurumu ortamlarinda ¢ocuklarin gelisiminin giinliik olarak
izlenmesini gerceklestirir.
Bireysel ve destek programi tasarimi yoluyla belirli giigliikleri olan ¢ocuklar1 profesyonel
ve uzmanlasmis bir sekilde izler.
Ebeveynlerin ihtiyaglarini desteklemek icin psiko-sosyal nitelikte destek ve bilgi saglar.
Kurum hizmetinde gerekli malzeme ve belgeleri hazirlar.
Cocuklar ve ebeveynler i¢in egitici, samimi bir ortam saglar.
0. Herhangi bir ¢ocugun gelisimi veya sagligi ile ilgili endiseleri miidiire bildirir.
1. Ebeveynler, meslektaslar ve sirket dis1 isbirlikcilerle dostane ve isbirlik¢i profesyonel
iligkiler ve iletisim kurar.
12. Grup diizeyinde velilerle bireysel grup toplantilart diizenler.
13. Cocugun kisiligini gelistirir ve okula hazirlar.
14. Her ¢ocuga esit egitim firsat1 saglar.
15. Cocugu sosyal bir varlik olarak egitir ve bagkalariyla iliskiler kurabilir.
16. Cocuklarda iletisimsel, ifade edici, mantiksal ve islemsel beceri ve yeterliliklerin
kazanilmasi saglanir.
17. Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.
18. Egitimcilerin ¢aligma saatleri yasal hiikiimlerle belirlenir.
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25 Madde
Psikologun gorev ve yiikiimliiliikleri

1. Ogrenme siireci ve 6grencilerin psikolojik, sosyal ve duygusal gelisimi ile ilgili konular:
degerlendirir ve yorumlar.

2. Okuldaki tiim aktdrlerle psikolojik nitelikteki zorluklarin iistesinden gelmede yardim
sunar.

3. Ogrenme giicliigii ceken dgrencilerin ve {istiin zekali dgrencilerin belirlenmesinde yardim
saglar.
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Objektif degerlendirme amaciyla 6grenci, 6gretmen ve velilerle goriismeler, gdzlemler ve
cesitli islemler yapar, psiko-egitsel, bireysel ve grup miidahaleleri i¢in 6nlemler 6nerir ve
uygular.

Yardima ihtiyaci olan veya kisisel sorunlari olan 6grencilerle ilgili olarak 6gretmenlerle
baglanti kurar.

Ogrenme, calismaya devam etme, meslek segme konusunda yardima ihtiyaci olan veya
kisisel sorunlarinin iistesinden gelmek icin tavsiyeye ihtiyaci olan 6grencilere
tavsiyelerde bulunur.

Okul miidiirtine aylik ve yillik raporlar hazirlar.

Mesleki komisyonlarda yer alir.

UA 34/2014'e gore miidiir tarafindan veya diger normatif diizenlemelerle verilen diger
gorevleri yerine getirir.

26 Madde

Egitimcinin gorev ve yiikiimliiliikleri
Egitim calismalarinin gerceklesmesini ve ilerlemesini 6nemser.
Okulda 6grenciler, 6gretmenler, veliler ve diger 6nemli aktorler arasinda ortaya ¢ikan
sorunlarin asilmasina katkida bulunur.
Okulun gelisim planinin tasarlanmasina ve uygulanmasina yardimet olur.
Mesleki varliklarin ¢alismasina yardimei olur.
Cagdas metodolojilerin uygulanmasi i¢in 6gretim etkinliklerinin uygulanmasinda
ogretmenlere rehberlik eder (6zellikle yeni baslayan 6gretmenler).
Ogrenme siirecini izler ve analiz eder.
Ogrencilerin kendi potansiyellerinin farkina varmalarina, 6grenme giicliiklerini agmalar
icin sosyallesmelerine yardimei olur.
Okul miidiirtine aylik ve yillik mesleki raporlar hazirlar.
Direktor tarafindan verilen diger gorevleri ve UA 34/2014'e gore diger normatif
duzenlemelerle belirlenen gorevleri yerine getirir.

27 Madde

Yardimci 6gretmenlerin gorev ve yukumlalikleri
Destek ogretmenleri, egitim calismalarini koordine etmekten ve 6zel egitime ihtiyaci olan
cocuklar icin gerekli destegi saglama konusunda kurumu desteklemekten, 6gretmenlere ve
kurum personeline danigsmanlik yapmak ve onlar1 desteklemekten sorumludur.
Smif 6gretmenleri/siif velileri ile igbirligi i¢inde 6gretmenleri destekleyin, 6zel egitime
ithtiyaci olan ¢ocuklari belirleyin.
Cocugun kimliginin belirlenmesinden sonra destek Ogretmeni, sinif 6gretmeni/velisi ve
midiirle isbirligi i¢inde velileri/velileri bilgilendirir ve cocugu pedagojik degerlendirme
icin belediye ekibine yonlendirir.
Pedagojik degerlendirme temelinde, destek 6gretmeni, sinif 6gretmenleri/siif sorumlusu
ile igbirligi i¢inde her 6grenci i¢in destek ¢alisma planini hazirlar ve 6grencilerin belirlenen
ihtiyaglarina gore ortak faaliyetler diizenler.
Belediye ekibinin 6grencinin PIA'ya sahip olmasi gerektigini degerlendirmesi durumunda,
siif 6gretmenleri/sinif velisi, destek 6gretmeni, veliler ve ekibin diger iiyeleri ile isbirligi
icinde Bireysel Egitim Planin1 derler, taslak hazirlama, uygulama ve gelistirme
caligmalarint koordine eder. PIA'nin revizyonu ve kurum i¢i ve kurum dis1 6grencilere
gerekli destegi/hizmetleri saglamayi taahhiit eder.
Her oOgrenci igin belirlenen hedeflere ulasmak i¢in destek Ogretmeni, sinif
ogretmenleri/sinif velisi ile 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin bireysel destegine iliskin



danisma/calisma toplantilar1 diizenler: materyallerin iiretimi, ek alternatiflerin tasarimi
cocugun diger c¢ocuklarla birlikte gruba dahil edilmesini/gelismesini destekleyen
materyaller, 6zel egitime ihtiyac1 olan ¢ocuklarin grup etkinliklerine dahil edilmesinde
grup ¢alismasinin yénetimi.

7. Ogrencilere gerekli destegi saglamak icin kaynak merkezleri, STK'lar, danisma merkezleri
ve diger mevcut hizmetler vb. ile igbirligi yapar.

8. Ozel egitime ihtiyac1 olan cocuklarin kabul, karsilama ve kabul kosullarini saglamak iizere,
personel ve velilerle isbirligi i¢inde, kurum i¢inde ve disinda 6zel egitime ihtiyaci olan
cocuklarin bilinglendirilmesi ve desteklenmesi i¢in girisimlerde bulunur (¢alistay, seminer,
egitim vb.) 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler i¢in arkadasca ve destekleyici bir ortamin
olusturulmasi.

9. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerle ¢alisma metodolojisi de dahil olmak iizere egitim
caligma planinin nasil uygulanacagi konusunda normal 6gretmenlere/sinif 6gretmenlerine
tavsiyelerde bulunur ve onlara yardimci olur; kapsamli smif yonetimi ve Ogrenci
degerlendirmesi.

10. Calistig1 okula bagli sinifin 6gretmeni ile igbirligi yapar ve normal siniflarda bulunan 6zel

egitime ihtiyact olan dgrencilere destek planlar.

11. Ekli sinifin/kaynak sinifinin 6gretmeni ile birlikte, ekli siniftaki 6grencilerin kaynagsmaya

hazir ¢ocuklarin normal sinifina dahil edilmesini desteklerler.

12. Okulda sunulan 6zel ihtiyaglara bagl olarak, 6gretim yontemleri, 6gretim materyalleri ve

0zel egitime ihtiyact olan dgrenciler icin gerekli destek konusunda Kaynak Merkezleri ile

isbirligi yapar.

13. Ozel egitime ihtiyact olan dgrenciler i¢in dgretimi kolaylastiracak ek materyaller tasarlar

ve Qretir.

28 Madde
Yardimeci egitimcinin rolii ve sorumluluklar:

Destekleyici egitimcinin rolii ve gorevi, egitim ¢aligmasinin koordinasyonu ve ihtiyaci
olan ¢ocuklara gerekli destegin saglanmasinda kurumun desteklenmesi kurum egitimcileri
ve personeline 6zel egitim, danigmanlik ve destek
Egitim ¢alismasi.

2. Destek egitmeni, gruplarin egitimcileri ile isbirligi icinde, 6zel egitim ihtiyaglari ve
destek saglar.

3. Destek egitimcisi, cocugu belirledikten sonra grup egitimcileri ve miidiirle isbirligi i¢inde
ebeveynleri/velileri bilgilendirir ve gocugu pedagojik degerlendirme igin belediye
degerlendirme ekibine yonlendirir.

4. Destek egitimcisi, pedagojik degerlendirmeye dayanarak, grup egitimcileriyle isbirligi
icinde her cocuk i¢in destek ¢alisma planini hazirlar ve cocuklarin belirlenen ihtiyaglarina
gore ortak faaliyetler duzenler.

5. Belediye degerlendirme ekibinin cocugun BEP olmasi gerektigini degerlendirmesi
durumunda, grup egitimcileri destek egitimci, ebeveynler ve ekibin diger iiyeleri ile
isbirligi i¢inde Bireysel Egitim Planini derler, taslak hazirlama, uygulama ve revizyon
caligmalarini koordine eder. Kurum i¢inde ve kurum disinda ¢ocuga gerekli
destegi/hizmetleri saglamakla gorevlidir.

6. Cocuklar icin belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in destekleyici egitimci, gruplarin
egitimcileri ile 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin bireysel destegine iliskin
danigsma/calisma toplantilar diizenler: materyal tiretimi, destekleyici ek alternatif
materyal tasarimi cocugun diger ¢ocuklarla birlikte gruba dahil edilmesi/gelistirilmesi,

=
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ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin grup etkinliklerine dahil edilmesinde grup
caligmasinin yonetimi.

Kaynak merkezleri, STK'lar, danisma merkezleri ve hizmetlerle isbirligi yapar.

Mevcut vb. ¢ocuklar i¢in gerekli destek hakkinda.

Kurumun ¢ocuklar i¢in arkadasca ve destekleyici bir ortamin kabulii, karsilanmasi ve
yaratilmasi i¢in gerekli kosullar1 saglamasi amaciyla, personel ve velilerle igbirligi iginde
kurum i¢inde ve disinda 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklara yonelik bilinglendirme ve
destek girisimleri yapmak. Ozel egitim ihtiyaglari olan 6zel egitim.

Neni 29 Madde
Ozel ihtiyac sahibi cocuklarin asistaninin gorev ve sorumluluklari

1. Cocuklara/6grencilere bagimsizlik, uyum ve hareketliligin gelistirilmesi ve
desteklenmesinde yardimci olur, ¢cocugun sinifa yerlestirilmesine ve okul bahgesinde
kendisine eslik eden aile vasisine teslim edilmesine yardimei olur.

2. IEP'yi, bireysellestirilmis konular1 veya aktivite alanlarinda 6grenmeyi uygulamak igin
ogretmenler ve diger personel ile birlikte ¢alisir.

3. Ogretim materyallerini hazirlar, sinif ici ve simif disinda gerekli arag gerecleri yonetir.

4. Cocuklarin tespit edilen giicliiklerini ve ihtiyaclarin1 gdzlemler ve belgeler, ¢ocuklarin
giicliikleri ve bagarilart hakkinda geri bildirim hazirlar.

5. Kapsayici egitimi ve siiftaki tim ¢ocuklarin kabuliinii tesvik eder, iletisim halindeki
cocuklar1 oyuna katilim i¢in tegvik eder, konusma ve oyun yoluyla dilin konusulmasin
tesvik eder.

6. Cocuklara/0grencilere yemek tayinlar1 sirasinda nezaret eder ve yardim eder,
ogrencilerin fiziksel ve tibbi ihtiyaglarimi karsilar, giyim ve genel temizliklerine
yardimct olur.

7. Cocuklarin 6grenmesini desteklemek i¢in Ogretmenle birlikte giinliik ve haftalik
O0grenme programi, etkinlikler ve etkinlikler planlar.

8. Okul-ev isbirligini tesvik eder, hassas konular1 ebeveyn/veli ile tartigir ve destekler.

9. Okul kurallarina ve ahlakina saygi duyar, 6grencilere karsi iyi davranig sergiler.

10. Ogrencilerin ¢alismalarini ve bagarilarini sunar.

11. Okuldaki bilgiler tamamen gizli tutulmaktadir;

30 Madde

Okul doktorunun gorev ve sorumluluklar:
Sorumlu oldugu ¢ocuklarin saglik kalitesiyle ilgilenir.
Okul i¢inde saglik ve hijyene her yoniiyle 6nem verir.
Okulda ¢ocuklarin saglik degerlendirmelerini yapar.
Cocuklarin okul disinda yaptiklar etkinliklerde giivenlikleri ve esenlikleri ile ilgilenir.
Piknik ve gezilerde ¢ocuklarin giivenligine ve sagligina 6zen gosterir.
Ogrencilerin diizenli saglik kontrollerini yapar.
Is s6zlesmesine gore miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

31 Madde

Okul kutuphanecinin goérevleri
Okulun kitap fonun yeterli seviyede toplanmasi, kiitiiphanenin yeterli sayida yeni kitap
teminin olmasi ve bu kitaplardan okulun 6grencilerinden faydalanmasi.
Okul 6grencileriye okuma konusunda devami okuma sevgisinin asilamasi ve tesvik
edilmesinden vesile olur.
Okulun smif O6gretmenleriyle ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin olusmasinda
isbirligi yapar.
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En az ayda bir, 0grencilerin okuma aligkanligin olusmasi icin ¢esitli aktiviteler ve
faaliyetler diizenler.

Kitaplarin kayitlarin1 ve korumasinda ¢aligmalar yapar.

Okul midiirtiniin belirledigi gérevleri tamamlar.

Kiitiiphanenin ¢aligma saatine uyum saglar.

32 Madde

Hizmet ve teknik bakim ¢ahsanlarin gorevleri
Okul miidiirtiniin belirledigi ¢aligma saatine gore ise gelmesi.
Okul binasinin bakimin, korumasini ve diizenlenmesinde hizmet gosterir.
Okulun diizenlenmelerinin 6grenim déneminde olmadigi, tatillerinde tamamlamaya galisir.
Okulda olan her hangi zarardan dolay1, okuldaki tistlendigi ¢alismalardan sorumludur.
Her saba ders saati baglamadan 6nce okul binasinin temizligini, okul siralarin temizligini
ve dgretmen odasinin temizligini tamamlar.
Okulun koridorlarinin her ders arasinda ve ders bitiminde temizligini yapar.
Dersler arainda, dersin bitimlerinde veya derslerin sonunda tuvalet temizligini yapar.
Dersin bitiminde beden egitimi salonun, ¢aligma kabinelerinin ve tiim siniflarin temizligini
tamamlar.
Okul bahgesinin temizligini yapar.
Haftanin sonunda okul binasinin tamaminin temizligini yapar.
Okul bahgesinde zaman zaman bekgilik yapar, calistiklart ortamlarda taraflara talimat ve
yonlendirme yapar.
Okulun temizlik ve envanterinin bakimu ile ilgilenir.
Elektrikli ekipmanlarin bakimini yapar.
Okul ortam1 ve tesisindeki hasarlarin giderilmesine ve teknik bakima 6zen gosterir.
Tiim okul binalarini ve yesil ylizeylerini temizler ve bakimini yapar.
Egitim kurumunun kurum igi ve dis1 temizligine 6zen gosterir.
Is alet ve sarf malzemelerinin hijyen bakimima 6zen gosterir.
Hijyen bakimai i¢in gerekli aletlerin listesini ¢ikarir.
Okul miidiirii tarafindan is sozlesmesine gore verilen diger gorevleri yapar.
Okulda teknik personeli olusturan g¢alisanlar mesai saatleri igerisinde ilgili tiniformay1
giymekle yukumludur.

33 Madde
Teknik bakim/ Merkezi 1sitma bakimm (fokist)

Kaloriferli okullarda oldugu gibi odun veya komiir sobasi ile 1sitilan okullarda oldugu gibi
okulun 1sinmasini saglamakla yiikiimlii olan is¢i, mevsimlik 6zel ¢aligsmasi nedeniyle ayrica

kis

mevsiminde tesisin 1sitma sisteminin temini, ateslenmesi ve bakiminin veya sobalarin

ateslenmesi ve bakimimin yapilmasi isi, takvim yili boyunca isyerinde olmasi, iste diizenli
olmasi, gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirmesi sartiyla calisan, bu yonetmelikle, is
sozlesmesi ile, ayrica okul miidiirii tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri yerine getirmek.
Iscinin kis mevsiminde sekiz (8) ¢alisma saatinden fazla ¢alismasi halinde, ek saatler yasal
hiktumlere gére tazmin edilir.

1.
2.
3.

34 Madde
Okul bekgilerin gorevleri
Okul tesisi, ekipmani ve tiim okul mallarinin giivenligi ve giivenligi ile ilgilenir.
Okul malina tecaviiz durumunda derhal yetkili giivenlik birimlerine haber verir.
Tesise giris ¢ikiglar1 denetler.



Tesis ve bina gevresinin fiziki kontrolini yapar.
Okul miidiirti tarafindan is s6zlesmesine gore verilen diger gorevleri yapar.
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35 Madde
Egitim kurumlarinda ¢ahsanlarin disiplin sorumlulugu

1. Disiplin sorumlulugu, is gérevlerinin yerine getirilmemesi veya yanlis uygulanmasidir ve
asagidaki unsurlar1 i¢eren diger yasal yiikiimliiliikler:

Yasadis1 eylem veya ihmalin varligi

Sug islemek veya ihmal etmek

Sonucun meydana gelmesi

Hasar olusumu

o gk wn

Gergeklestirilen eylem ile sonug/zarar arasindaki illiyet bagi.

36 Madde
Displin ihlalleri
1. Disiplin ihlalleri, gorev ve yasal yukumluluklerin ihlali olarak kabul edilirken,

disiplin cezas1 verme olasilig1 da dahil.
2. Disiplin ihlalleri su sekilde ayrilir:
2.1. Ciddi ihlaller

2.2. Kiclk suclar

37 Madde
Agir ihlaller sunlar sayilabilir:
Is gérevlerin yerine getirilmemesi.
Belirli stirelerde olan siireglerin gorevlerini yerine getirilmemesi ve bunun sonucunda agir
sonuclarin ortaya ¢ikmast,
Islevsel gdrevlerin yerine getirilmesi igin yasal hiikiimlerin uygulanmamast.
4. Dogrudan veya dolayli olarak hediye, iltimas,
gorev nedeniyle verilen vaatler veya ayricalikli muamele.
5. Bes (5) giin siireyle isten ayrilma veya makul olmayan ve siirekli devamsizlik
1s veya daha fazlasi.
6. Etik kurallarinin tekrar tekrar ihlali (miikerrer sug isleme).
7. Devlet malina zarar verilmesi, resmi atama diginda kullanilmas1 veya
devlet malinin kétiiye kullanilmasi
8. Resmi saatler i¢inde veya disinda sug teskil eden eylemlerin tekrarlanan performansi
kamu hizmeti ¢aliganlari, kurum veya kamu hizmetinin biitiintidiir.
9. Gizli veya gizli bilgilerin korunmasina iliskin kurallarin ihlali
gibi siniflandirilan verilerdir.
10. Yirtrliikteki mevzuatta tanimlanan yiikiimliiliiklerin ihlali.
11. Uyusturucu ve diger yasaklanmis psikotrop maddelerin kullanim1 veya
isyerinde alkol ve sarhos ise gelme.
12. Cinsel taciz.

N =

w

38 Madde
Hafif ihlaller sunlardir:
Iki (2) is giiniine kadar ise makul olmayan bir sekilde devamsizlik.
2. Etik kurallarin ihlali.

=



N
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Calisma saatleri icinde amirler, meslektaglar, astlar ve

kamu.

Mesai saatleri i¢inde veya disinda kamu hizmeti gorevlilerine, kuruma veya kamu
hizmetinin buttintine zarar verecek fiillerde bulunmak.

_ 39 Madde

Is gorevlerinin ihlali icin disiplin cezalari
Aciklamalar.
Alt1 aya kadar maasin %20'sinden %40'ina kadar kesinti yapilmasi.

Bir kisi i¢cin maas skalasinda artis da dahil olmak {izere terfi yasagi
ila 5 y1l arasindaki siire.
Isten ¢ikarilma.

40 Madde

Yetkinlik ve disiplin prosedurleri
Disiplin uyarma tedbiri dogrudan amir tarafindan verilir.
Dogrudan amir, gergeklere dayanarak disiplin prosediiriinii baglatmakla yiikiimliidiir.
yiikiimliiliiklerin ihlali i¢in somut ve kanitlanmaistir.
Alt1 aya kadar bir siire i¢in maasin %20'sinden %40'ma kadar askiya alma, iki yildan 5 yila
kadar maag skalasinda artig da dahil olmak tizere terfinin askiya alinmasi ve isten ¢ikarma
gibi disiplin cezalari, disiplin komisyonu.

41 Madde
Ogrenciler arasindaki karsihkh iliskiler

Diger okul 6grencilerine yardim teklif etmelidirler
Diger 6grencilere ilgi alanlarina gére uygun tavsiyelerde bulunmalidirlar.
Diger 6grencilerin fikirlerini agiklamalarina izin vermekle ytikiimliidiirler.
Diger 6grencileri okuldaki olaylardan haberdar etmek
Dersin gelisimi veya diger egitim, kiiltiir ve spor faaliyetleri sirasinda diger 6grencilere
engel olmaya cesaret edemezler.
Ogrenci derneklerinin kurulmasini 6nerebilirler.
Cinsiyet, sosyal ve konut esitligine saygi duymali ve bunlar1 desteklemelidirler.
Farkli kiiltiir bigimlerinin, sanatsal sporlarin ve diger cazibe merkezlerinin yaratilmasini
onerebilirler.
Ogrenciler arasindaki anlasmazliklar, kavga ve vurma, hakaret, yalan sdyleme vb.
yontemlerle ¢oziilemez. Cesitli ihtilaf durumlarinda, siniftan sorumlu 6gretmen, kres
ogretmeni veya anlasma saglanamazsa okul miidiirii gibi okul organlarindan yardim
istenmelidir.

42 Madde

Ogrenciler ve okul personeli arasindaki karsilikh iliskiler
Ogrenciler, &gretmenlerine ve diger okul calisanlarina karsi insanca davranmakla
yukumludur.
Ogrenciler, okul ¢alisanlarini okul ortaminda ve disinda selamlamakla yiikiimliidiir.
Ogrenciler, ders sirasinda sinifa girenlere ve okul binasinda bulunanlara selam vermekle
yukidmladar.
Ogrenciler yash, engelli vb. kisilere 6ncelik vermekle yiikiimliidiir.
Ogrenciler, gretmenler odasi, dgretmenler odasi, miidiir ve okul sekreteri odalarina ancak
izinli olarak girebilirler.



5. Ogrenciler, ders sirasinda smifa veya diger alanlara girmeden &nce kapiyr ¢almali ve
ardindan sessizce girip, giris nedenini bildirmelidir. Eldeki gorevi tamamladiktan sonra
alicinin izniyle disar1 ¢ikarlar.

6. Veli kitaplarini, simif gilinliiklerini sinifa sadece 6gretmenler getirebilir, 6grenciler asla
getiremez.

7. Kimsenin veli defterlerini ve simif giinliiklerini okul binasi disina ¢ikarmasina izin

verilmez.

Ogretmen, 6grenciye siniftan ¢ikmasini emredemez.

9. Dersten ayrilma cezasi yasaktir.

oo

43 Madde
Okulda guvenlik ve guvenlik

1. Okul ¢aliganlar, 6grencilerle igbirligi i¢inde okulda giivenli bir sekilde kalmalarini ve
okulda normal ¢alismalarini saglamakla ytikiimliidiir.

2. Tuim okul c¢alisanlari, kanunla belirlenen yiikiimliliiklere, okul yonetmeligine, is
so6zlesmelerine ve okul miidiiriiniin belirleyecegi ek gorevlere uymakla yiikiimlidiir.
Gorevin yeri ve siiresi okul miidiirii tarafindan belirlenir ve bizzat okul ¢alisan1 tarafindan
ilan panosuna veya yazili olarak asilir.

3. Polis, itfaiye, ambulans, KSF telefon numaralari ve okulun resmi numarasi goriiniir bir yere
astlmalidir.

4. Okulda her tiirlii siddet, diismanca gruplasma ve propaganda, resmi goérevlerin kotuye
kullanilmasi, okul mali veya okuldaki diger personel veya Ggrenciler pahasina cikar
saglama, zorbalik ve kurum diizenine ve etik kurallara aykir1 diger uygunsuz davranislar
yasaktir.

5. Herkes, bu maddenin 1. fikrasi uyarinca hukuka aykir1 sug isleyen kisileri bilgilendirmekle
yukumludur.

6. Bu maddeye aykir1 davrananlar hakkinda okul yonetmeligine gore cezai islem yapilir ve
gerektiginde yetkili emniyet birimlerine de haber verilir.

44 Madde
) Ogrencilerin haklar ve yiikiimliiliikleri
1. Ogrencilerin haklar:

1.1. Okul binasinda kalinan siire boyunca ve okul binalar1 disinda diizenlenen etkinliklerde

cevre ve saglik giivenligine sahip olmak.

1.2. Ogrencilerin serbest faaliyetlerine (konu - bilimsel, kiiltirel - sanatsal, spor - eglence ve

teknik - ekonomik) katilmak.

1.3. Okul degisikligine dair belge, nakil belgesi, sinifin bitirildigine dair belge, o okulda
ogrenim gordiigiinii gosteren makbuz, sertifika veya diploma gibi ilgili belgeler veya
okulun yetki alanina giren diger belgelerle donatilmalidir.

1.4.0grencinin ailesinin ikametgahina en yakin olan okula nakledilmesi ve kabul edilmesi.

1.5.0kul kiittphanesini kullanmak icin. Odiing aldig1 kitabn kiitiiphane kurallaria ve calisma
saatlerine uygun olarak zamaninda ve hasarsiz olarak saklamak, okumak ve iade etmek.

1.6.Ders aralarindaki aralar1 dinlenme, yenilenme, beslenme ve bu Yonetmelige aykiri
olmayan diger faaliyetler igin kullanmak.

1.7.Gerektiginde ve gerekgeli olarak, veli veya vasi tarafindan yapilan makul talebe istinaden
derse veya herhangi bir ders glnine gecici izin talebinde bulunmak. Okul mudur, veli
hakli gosterdigi takdirde, 6grenciye iki haftaya kadar devamsizlik izni verebilir. Velinin
istegi ve gerekcesi iizerine, okul miidiiriiniin iznine gerek kalmaksizin, sinif sorumlusu,
normal dersten ¢ giine kadar izin verebilir.



1.8.Bireysel ve kolektif yetenek ve egilimlerine gore egitilmek. Sadece zorunlu derslerde
degil, serbest etkinliklerde ve okul miifredati disinda da tesvik yoluyla yetenek ve
egilimlerini gelistirmek.

1.9.Degerlendirmeden (notlandirma) memnun olup olmadiklarina dair izlenimlerinden
yararlanmak i¢in, analiz etmek veya iizerinde diistinmek i¢in dgretmenlerden yazili
caligmalarini istemek: sinavlar, tasarimlar, yazili testler, ¢izimler vb. ) o kagittan.

1.10.  Ogretim sunumunun kalitesinden memnun olmama, degerlendirmenin dgrenci igin
yeterince ikna edici olmamasi, yanlis ve kasitli davranis durumlarinda 6grenci, sinif
ogretmeni ve veli aracilifiyla sikayette bulunabilir, yani okulla ilgili konuyla ilgili
farkindalik yaratabilir. miidiir, DKA, SIA (egitim teftis sektorii) veya MESTI'de.

1.11.  Ogrenci, manevi ve maddi 6diil (uyarilma), genel basariya dayali ilerleme, belirli
konularda, tcretsiz 6grenci etkinliklerinde veya 6rnek davraniglarda gosterilen yetenege
dayali olarak ilerleme hakkina sahiptir. i¢ diizenlemeleri olan her okul, halkin &vgiisii,
takdiri, tesekkiirii vb. gibi 6diiller i¢in 68renci se¢me kriterlerini belirler.

1.12.  Her okulun bir sikayet kutusu olmali ve yiiriirliikteki mevzuattan gelen protokole
gore sikayetleri diizenli olarak incelemelidir.

2. Ogrencilerin sorumluluklar

2.1. Her 6grenci, ev diizeni ve okul programi i¢in yiirlirliikkteki mevzuata gore sahip oldugu
yukimlulik, hak ve sorumluluklari bilmeli, uygulamali ve farkinda olmalidir.

2.2. Derse hazirlanin, 6devlerinizi yapin ve disiplinli olun.

2.3. Dersin baslamasindan en az 10 dakika once okulda olmak, ders programi ve ders aralarina
harfiyen uymak.

2.4. Ogrenme, uygulamali ¢alisma, serbest etkinlikler vb. i¢in ders kitaplar1 ve diger gerekli
araglarla donatilmig olmak.

2.5. Okulun belirledigi normlara uygun giyinmek ve okul formasimi giymek, her ders i¢in
uygun hazirliklar1 ve beden egitimi ve spor dersine uygun hazirliklari yapmak.

2.6. Sinifta hijyen ve ev diizeninin saglanmasina 6zen gostermek. Tiim dgrenciler sorumludur
ve Ozellikle haftanin veli 6grencileri ve ayrica sinifin 6grenci konseyi.

2.7. Kisisel egyalarini 6zenle saklamak. Okul, 6grencilerin okulda kaldiklar1 siire boyunca
esyalarinin kaybolmasini garanti etmez ve sorumlu degildir.

2.8. Okul personeline saygi duymak.

45 Madde
Ogrencilere neler yasaktir
1. Dersler sirasinda ve dersler arasindaki aralarda koridorda, okul binasinda veya bahgesinde
disiplini engellemek veya bozmak.
2. Okulun sorumlu organlarindan ve sinifinda temsil edilmeye ¢alisilan 6gretmenden 6nceden
izin alinmaksizin, disaridan kisilerin okula refakat etmesi.
3. Acil 6nem tasiyan durumlar diginda cep telefonu veya dikkati ¢eken ve 6grenme siirecini
engelleyen baska herhangi bir cihaz kullanmak. Bu araglar, kotiiye kullanilmasi halinde
miisadere edilerek miidiire makaminda teslim edilecek, ancak velinin huzurunda geri
aliabilecektir.
Sebepsiz yere egitim siirecine katilmamak.
Yazili degerlendirme simnavinda kopya ¢ekmek veya bagkasinin ¢alismasini sunmak.
Okul belgelerini taklit edin veya kotiiye kullanin.

o ok~



7. Okul binalar i¢inde veya c¢evresinde sozlii veya fiziki c¢atigmalara neden olmak,
koridorlarda ve diger okul binalarinda banal, egitici olmayan ifadeler kullanmak, mantiksiz
ve kibirli hareketler yapmak.

8. Okula ders kitab1 ve 6gretim yardimcilari olmadan, okul formasi (eger okul tarafindan
belirlenmisse) ve diger zorunlu ekipman olmadan, etik olmayan kiyafet ve goriinlimle
gelmek.

9. Okul ortaminda uyusturucu, tiitiin ve alkol bulundurmak ve tiiketmek.

10. Soguk silah ve atesli silahlar1 okulda bulundurmak ve tasimak.

11. Ogrencinin, dgretmenin izni olmadan dersten veya mesleki uygulamadan ayrilmasi
yasaktir.

12. Ogrencinin, dgretmenin izni olmadan dersten veya mesleki uygulamadan ayrilmasi
yasaktir.

13. Ogrencinin 5 dakikadan fazla ge¢ kalmas1 durumunda derse girmesi yasaktir.

14. Okul miidiiriiniin izni olmadan sinifta veya okul binasinda video kamera, telefon ile kayit
yapmak.

15. Simif Ggretmeninin veya nobet¢i Ogretmenin, egitim Ogretim elemaninin veya okul
miidiiriiniin bulunmamasi veya izni olmaksizin 6gretmenler odasina veya kendisine tahsis
edilmeyen yerlere girmesi veya orada kalmasi.

16. Ogrencilerin 6gretmenler salonuna girmesi veya orada kalmasi yasaktir.

2. Ogretmenlere neler yasaktir

1. Ogrenciye ait fotograflarin, velinin izni olmaksizin, olayin tiirii veya etkinligi, gerceklestigi
yer, bu fotograflarin tasidigi ama¢ ve mesaj ne olursa olsun, herhangi bir mecrada
yayinlanmasi yasaktir.

2. Ogrencilerin, smif 6gretmeninin veya egitim kurumu mudiriniin izni olmadan para, nesne
veya bagka bir sey toplamasi yasaktir.

3. Ogretmenin dgrenciyi 6grenme siirecinden ¢ikarmasi yasaktir.

4. Ogretmenin okul binasinda sigara icmesi yasaktir.

5. Ogretmenin okul binasinda alkollii icki kullanmas1 yasaktir.

6. Ogretmenin her tiirlii zararli maddeyi kullanmasi ve dagitmasi yasaktir.

7. Siyasi ve dini faaliyet ve propaganda amagh okula gitmek yasaktir.

8. Ogrencilere karst saldirgan ifadelerin kullanilmasi, fiziksel veya zihinsel siddet
kullanilmas1 yasaktir.

9. Okul miidiiriine, 6gretmenlere ve diger okul personeline yonelik asagilayici ifadelerin
kullanilmas1 yasaktir.

10. Okul 6grencilerine yonelik cinsel taciz yasaktir.

11. Okulun herhangi bir 6grencisi ile sozlii, yazili veya fiziksel olarak romantik veya
uygunsuz bir iligskiye girmek veya tesvik etmek yasaktir.

12. Ogrencileri siyasi ve dini faaliyetlere tesvik etmek veya siyasi ve dini amaglarla derse ara
vermek yasaktir.

13. Riigvet, 1yilik veya yolsuzluk, KDSh, veliler ve okul 6grencileri tarafindan toplanan
fonlara zarar verilmesi, masraflar1 veya 6demeleri karsilamak igin verilerin yanlig sunulmasi
yasaktir.

14. Silahla ise gelmek yasaktir.

15. Ogretmenin, miidiiriin onay1 olmaksizin ders programinda degisiklik yapmasi yasaktir.
16.0gretmen ¢ok acil durumlar diginda derste cep telefonunu kullanamaz.

17. Ogretmenin, egitimcinin, 6grencinin; dogum giinii, y1ldéniimii, aile etkinligi vb.

18. Her ne suretle olursa olsun 6grencinin okul disinda; yemek satin almak, 6gretmenin
kisisel ihtiyaglar1 i¢in velilere veya diger kisilere siparis vermek vb.



) 46 Madde
Ogrencilere uygulanan disiplin kurallar

1. Disiplin kurallar1 sunlardir:

1.1 Sézli Agiklamalar

1.2 Yazili Bildirim

1.3 Yanigsmalardan, gezilerden, ziyaretlerden, yiiriiylislerden gecici olarak uzaklagtirma

1.4 Okuldan ug gune kadar gegici olarak uzaklastirma

1.5 Bir ila ii¢ ay aras1 gecici uzaklastirma (UA 06/2014'e gore lise 6grencileri igin)

1.6 Okul degisikligi

1.7 Siuf degisikligi

1.8 Para cezasi

1.9 Siddet ve sucgluluk durumlarinda kolluk kuvvetlerine ve Sosyal Hizmet Merkezine hitap

[u—y

etmek

47 Madde

. Ogrenciler icin olgiilerin telaffuz edilmesinin bir amaci vardir:

1.1 Diger Ogrencilere zarar veren ve onlart engelleyen, onlarin ve ogretmenlerin
kisiliklerine zarar veren tahammiil edilemez davranislar diizeltmek;

1.2 Okulda ve okul disinda 6grenmeye ve ¢alismaya elverisli bir ortam yaratmak;

1.3 Okulun binasini ve miilkiinii korumak;

1.4 Okulda yasalliga saygi gosterin ve uygulayin;

1.5 Uluslararasi sozlesmelerle giivence altina alinan normlara uymak.

48 Madde
Ogrencinin bu Yénetmelikte belirtilen yiikiimliiliiklere uymamas: durumunda smif
Ogretmeni, glindiiz 6gretmeni ve brans 6gretmeni tarafindan sézlii uyari cezasi verilebilir.
Ogrencinin sézlii uyar1 aldigi davramis veya eylemleri tekrarlamasi durumunda okul
midiirii tarafindan yazili uyar1 yapilir. Smif 6gretmeni, 6grenci igin yazili agiklamalari okul
muddrune onerir.
Miifredat dis1 faaliyetlerden uzaklastirma, sozlii bir uyar: aldiktan sonra ders dis1 faaliyetin
velisi veya 6gretmeni tarafindan duyurulur.
Smif velisinin Onerisi iizerine okul midiirii tarafindan ii¢ giine kadar uzaklastirma karari
verilir.
Onceden alman énlemlere ragmen 6grencide herhangi bir gelisme goriilmedigi takdirde,
okul degisikligi sinif velisinin Onerisi tizerine okul miidiirii tarafindan duyurulur.
Bir aydan {i¢ aya kadar gegici olarak okuldan uzaklastirma karari, sinif gretmeninin onerisi
ve okul konseyinin bildirimi {izerine okul miidiirii tarafindan verilir.
Okul miidiirii, bu Yonetmeligin 46 nc1 maddesine gore tedbir uygulandigini DKA'ya
bildirmek ve alternatif egitim verilmesini talep etmekle yiikiimliidiir.
DKA uzaklastirma alan dgrencilere alternatif egitim vermekle yiikiimliidiir.

49 Madde
Maddi tazminat

1. Maddi tazminat, zarar ve ihlallere uygun olarak, her zaman el emeginin maliyeti de dahil
olmak {izere cari piyasa degerinin maliyetine gore asagidaki sekilde olmalidir:

1.1. Karalama (gizim yapmak, duvarlara, platformlara, mobilyalara veya okul envanterine
grafiti yazmak). Tazminat, okul komitesi tarafindan yapilan degerlendirmeye bagl olarak
belirlenir.



1.2. Ekolojik dizenin ihlali: sepetlerden, konteynirlardan ¢op atmak, ayrica yesil yilizeylere
izinsiz girmek ve okul bahgesindeki fidelere zarar vermek. Tazminat, okul komitesi tarafindan
yapilan degerlendirmeye bagl olarak belirlenir.

1.3. Okul envanterinde hasar. Tazminat, okul komitesi tarafindan yapilan degerlendirmeye
bagli olarak belirlenir.

2. Disiplin cezas1 verilmesine iliskin tiim durumlarda, ebeveyn bilgilendirilmelidir. Siif
miidiirii ve velisi, tedbirlerin 6grenci lizerindeki etkisini 6grenciye aktarmakla ytikiimliidiir ve
tedbirin iyilestirici etkisi oldugunu ve amaca ulastigini goriirlerse tedbirin hafifletilmesini veya
kaldirilmasini teklif edebilirler. Agiklanan tedbirin iptali veya yumusatilmasi, onu ilan eden
organ tarafindan yapilir.

3. Ogretmenin, velinin veya diger personelin dgrencilerin siddet belirtilerini fark ettigi tiim
durumlarda, durum PSC'ye ve kolluk kuvvetlerine iletilir ve bildirilir.

50 Madde
Maddi Cezalar

Isten ayrilma durumunda, is s6zlesmesine gore maas kesilir.

Bir dersi kagirmak i¢in bir dersin parasal degeri silinir.

3. Ginliigln, katik defteri, makbuzlarin, kitapgiklarin, sertifikalarin ve sertifikalarin yerine
getirilmemesi gibi idari ve pedagojik is ve gorevlerin yerine getirilmemesi nedeniyle,
ayrica bu Yonetmelikte belirtilen diger goérevlerin ve diger normatif islemlerin yerine
getirilmesi halinde disiplin cezas1 verilir.

4. Is planlarinin bir sonraki aymn 1'inden 3'iine kadar geg teslim edilmesi durumunda disiplin
cezas1 verilir.

5. Ise gec kalma, krese gitmeme, okul miidiirliigiiniin diizenledigi toplantilara katilmama
durumlarinda aylik ticretinden %2,5 oraninda kesinti yapilir.

6. Mesleki varliklarin is gorevlerine gore yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi i¢in varlik
iiyelerinden aylik ticretlerinin %2,5'u oraninda kesinti yapilir.

7. Ozel ihtiyaclar icin okul envanterinin verilmesi ve zararlari, aylik iicretinin % 10'u
kesilerek verilen araclara verilen zarar ve 6zel tazminati takdir olunur.

N

51 Madde
Bu Yonetmeligin 46. maddesinde tanimlanan para cezalarinin uygulanmasi, okul miidiiriiniin
onerisi ile ayliklarindan kesilmek suretiyle yapilir.

52 Madde
Bu yonetmelige gore 6grenciye verilen zararlardan veli veya velisi sorumlu olacaktir..

53 Madde
Tedbirlerin telaffuzu, yapilan yasak fiillerin, bu fiilleri yapan kisinin kusurundan
kaynaklandiginin sabit oldugu hallerde yapilir.

54 Madde
Bu Yonetmelikte ve diger normatif islemlerde okul yonetimine kars1 yukarida belirtilen tim
disiplin cezalar1 ve mali para cezalari, yasal prosediirlere uygun olarak igveren tarafindan
verilir.

55 Madde
Egitim cahisanlar icin tesvikler
Tesekkiir Paylagimai:
1. Okuldaki en iyi 6gretmen igin
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56 Madde
Velilerin gorev ve sorumluluklar:
Ebeveyn, cocugun belgelerini teslim ederken ¢ocugun okula kaydmna katilmakla
yukumludar.
Cocugun okula devaminin izlenmesi gorevi vardir.
Veli, veli toplantisina ve sinif velisinin ¢ocukla ilgili her tiirlii konuyu goriismek {izere
yaptig1 davetlere katilmakla yiikiimlidiir.

4. Saglik nedenleriyle veya diger makul durumlarda 6grencinin derse devam etmemesi i¢in
sinif sorumlusuna bir talepte bulunma hakkina sahiptir ve bu konuda okul miidiirii de
bilgilendirilmelidir.

5. Veli, cocugunun neden oldugu zarar durumunda envantere veya okul tesisine verilen zarari

tazmin etmekle ylkamldar.

Veli, ¢ocuguna okulun belirledigi okul kiyafetini almakla yiikiimlidiir.

Her veli, sinifin ve okulun velileri tarafindan secilirse, sinif veli konseyinin temsilcisi olma
veya okulun yonetim kurulunun bir pargasi olma hakkina sahiptir.

Velilerin sikayetlerini yazili olarak okul miidiiriine iletme haklar1 vardir. Miidiiriin yanit
vermemesi durumunda, veli, 6gretim kalitesi ve okul ortamu ile ilgili sikayeti belediyeye
iletme hakkina sahiptir.

Veli, ¢cocuklarma eksik olmas1 durumunda kitap ve 6grenci i¢in gerekli 6gretim araglarini
saglamakla ytlikiimliidiir.

57 Madde
Temyiz prosedirleri
Okul tiyeleri (Ogrenciler, veliler), disiplin cezasi veren yonetimin kararlarina ve

ogretmenler tarafindan iddia edilen diger ihlallere itiraz etme hakkina sahiptir.

Ik derecedeki sikayet, kararin - bildirimin yapildig1 giinden itibaren ii¢ (3) giin i¢inde okul
konseyine sunulur. Okul meclisi partiye 5 giin iginde cevap vermekle yukimliddr.

Ikinci dereceden sikayet Milli Egitim Miidiirliigiine yapilir. Milli Egitim Miidiirliigii, bu
maddenin 2. fikras1 uyarinca daha once birinci diizeyde sunulmamis herhangi bir sikayeti
dikkate almaz. Yetkili kurulus, sikdyetin alindig1 giinden itibaren {i¢ giin i¢inde sikayeti
inceler.

58 Madde

Itiraz, grencilerin ve okuldaki diger kisilerin can giivenligini dogrudan tehlikeye atan
durumlar disinda, ikinci derece mahkemenin karar1 verilinceye kadar kararin uygulanmasini
askiya alir.

59 Madde

Okul personelinin (6gretmen, egitimci, teknik personel vb.) disiplin cezasi veren yonetimin
kararlar1 ile diger ihlal iddialarin1 15 giin i¢inde belediye biinyesindeki Sikayet Komisyonu'na
sikayet etme hakki vardir.



GECIiCi HUKUMLER

60 Madde
Bu yonetmelik, Kosova Cumbhuriyeti Belediyelerinde Egitim Yasasina uygun olarak
¢ikanlmustir. 03/L-068, Universite Oncesi Egitim Yasasi, Prizren Belediyesi Tiiztigii ve EBTB
Idari Yonergeleri ile, dolayisiyla bunlarin degismesi durumunda bu Yonetmelik de
degistirilecektir.

61 Madde
Bu Yonetmeligin pratikte uygulanmasi sirasinda, degistirilmesi gerekli oldugu
degerlendirilecek madde ve hususlar belirlenecektir. Bu Y6netmelikte yapilacak herhangi bir
degisiklik veya ekleme, onaylanmasi i¢in izlenen prosediire uygun olarak yapilir,

62 Madde
Bu yonetmeligin onaylanmasindan sonra, Prizren belediyesine bagli tiim egitim kurumlar
bunu dogru ve dogru bir sekilde uygulamakla ytikiimliidr.

63 Madde
Egitim alamindan bu Yonetmelikte yer almayan her sey Belediye Meclisince ayn bir kararla
diizenlenebilir.

64 Madde
Bu Tiiziiglin Kosova yasalariyla gelistigi durumlarda, ytriirliikteki yasalarin hiikiimleri
uygulanacaktir.

NiHAI HUKUMLER

65 Madde
Bu Yo6netmeligin uygulanmasindan sorumlu olan Belediye Egitim Miidiirliigii, uygulanmasin
desteklemekle birlikte ayni zamanda Egitim Miifettisligi, Sosyal Hizmet Merkezi ve Kosova
Polisi olacaktir.

66 Madde
[htilaf halinde bu Yénetmeligin aslina uygun yorumu Belediye Milli Egitim Miidiirltigii
tarafindan 6zel bir kararla yapilir.

67 Madde
1. Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile bu alam diizenleyen isletme yonetmeligi
yirirliikten kaldirlir.
2. Bu Yonetmelik, Yerel Yonetimler Idaresi Bakanhimmin protokol ofisinde tescil
edildikten ve Prizren Belediye Meclisinin internet sitesinde resmi dilde yayimlandiktan
on bes (15) giin sonra yliriirliige girer.




