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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 80, nenin 81 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi €shté€ 1 hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Ndihmés Infermier

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Koeficienti/Paga: 4.5

Numri i kérkuar: 3 (tre)

Data e njoftimit: 22.02.2024

Afati pér aplikim: 22.02.2024 - 22.03.2024
Institucioni: Komuna e Prizrenit
Njésia: Drejtoria pér Puné dhe Miréqenie Sociale
Vendi i punés: Shtépia e té moshuarve
Kohézgjatja e emérimit: afat té pacaktuar

Numri i referencés: RN00013403

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

- Kujdeset pér higjienén e klientéve, ndihmon né pastrimin e tyre si dhe té b&j pastrimin e atyre té cilét nuk
mund té pastrohen veté;

- Rregullimi shtretérve si dhe pastrimi i hapésirave té objektit;

- Pércjellé dhe organizon punén gjaté kohés kur klientéve u ofrohet ushqimi;

- Pérgaditja e klientéve gjaté méngjesit dhe né mbrémije si dhe iu ndihmon né veshmbathje dhe né pérgaditje
pér fietje;

- Bén ndérrimin e pampersave té klientéve si dhe i pérgadit pér gjumé né mbrémje duke ju pastruar kémbét;



- Ndihmon klientét né aktivitetet duke bashképunuar edhe me infermieret;

- Ndihmon né terapiné e punés dhe té rehabilitimit né bashkpunim me infermierét;

- Ndihmon infermieret kur éshté e nevojshme té transportohen apo té nxirren jashté shtépisé klientét;
- Bashké me stafin tjetér né ndérrim bén edhe pérgaditjen dhe servisimin e ushqimit pér klientét;

- Raporton tek udhéheqési;

- Kryen edhe puné té tjera varésisht nga kérkesa e udhéheqésit.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T€ jeté shtetas 1 Republikés s¢ Kosovés;

T€ keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik;

T¢ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.
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2. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar:
- Njé prej diplomave né vazhdim:
e Shkolla e mesme e infermierisé /drejtimi i pérgjithshém;

o Asistent Infermier, Ndihmés Infermier me vértetim t&€ MASH-IT té Kosovés pér barazim té diplomés me
Infermierét e Pérgjithshém;

- Licenca e punés

3. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né  https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset-
njoftimet/aplikacione/dhe pas plotésimit sipas ¢do pike t€ aplikacionit, 1 bashkéngjitni dokumentet t& cilat
kérkohen sipas konkursit dhe mund t€ aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: n€ sportelin e pranimit nr. 2,
né objektin e administraté€s komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. -Prizren.



4. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:
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Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);,

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
peérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);

Déshmi mjekésore se kandidati €shté né gjendje té mir€ shéndetésore pér t&€ kryer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i
vjetér se 6 muaj);

Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, até€heré €shté i nevojshém
vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t€ cilin d€shmohet se ai/ajo nuk ka njé masé€ disiplinore né€
fuqi pér shkelje t€ rénda t€ pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

Kopjet e diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté Kosovés
duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

Kopjet e déshmisé€ s€ punésimit s€ bashku me trust;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Kopjen e licencés.

5. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a.
b.

Testimi me shkrim
Intervisté

6. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes ueb faqes s¢ Komunés s€ Prizrenit (https:/kk.rks-gov.net/prizren/) dhe portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net).

7. Sqarime shtesé:

a.

b.

Dokumentet duhet té jen€ né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e
intervistimit.

Informata t€ sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té déshmuara
me dokumente (jo ato q€ jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t€ drejt€ pér pérfag€sim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.


https://kk.rks-gov.net/prizren/
https://konkursi.rks-gov.net/
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

08/L-197 sayili Kamu Yetkilileri yasasinin 80 ve 81. Maddelerine istinaden Insan Kaynaklar1 Birimi asagida
yer alanlari ilan eder:

iS ILANI

Bagvuru ilgilenen tiim adaylara agiktir

is yeri makamu: Yardimci hemsire
Konum tiirii: Kamu hizmet ¢alisani
Maas: 4.5

istihdam sayisi : 3 (iig)

Bildiri tarihi: 22.02.2024

Basvuru tarihi: 22.02.2024 - 22.03.2024
Kurum: Prizren Belediyesi
Birim: Calisma ve Sosyal Refah Midiiriiliigi
Is yeri: Huzur evi

Sure: belirsiz streli

Referans numarasi: RN00013403

1. Genel is tanima:

- Yashlarin hijyenine 06zen gosterir, onlar1 temizlemeye yardimci olur ve kendileri
temizlenemeyenleri de temizler;

- Yataklarin diizenlenmesi ve tesisin temizligi;

- Yaglilara yemegin sunuldugu siire boyunca isleri takip eder ve organize;

- Yaslilar1 sabah ve aksam hazirlamak, giyinmelerine ve yatmaya hazirlanmalarina yardimc: olmak;
- Yaglilarin bezlerini degistirir ve ayaklarini temizleyerek onlar1 gece yataga hazirlar;

- Hemsirelerle isbirligi yaparak yashlara etkinliklerde }‘Ilardlmm olur;



- Hemsirelerle isbirligi icinde mesleki ve rehabilitasyon terapisine yardimci olur;

- Yashlarin tasinmasi veya ev disina ¢ikarilmasi gerektiginde hemsirelere yardimci olur;
- Vardiyadaki diger personelle birlikte yaslilara yemek hazirlayip servis eder;

- Yoneticisine rapor verir;

- Yoneticisinin istegine bagl olarak baska gorevler de yerine getirir.

Genel kabul sartlari:

a. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmasi;
b. Yiiriirlikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;
c. Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;
d. So6z konusu gorevi yerine getirebilecek kabiliyete sahip olmak;
e. Kasten sug islemekten dolay1 hiikiim giymemis olmak;
f. Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;
g. Ilgili pozisyon, kategori, sinif veya grup icin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya
becerilere sahip olmak;
h. Kamu Gorevlileri Kanununda tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek.

2. Genel formel gereksinimler:

Gerekli egitim:
- Asagida yer alan diplomalarin birine sahip olmasi:

e Hemygirelik lisesi / genel boliim;

¢ Diplomanin Genel Hemsirelerle esitlenmesi i¢in Kosova EBTB tarafindan onaylanmis Hemsirelik
Asistani, Yardimca Hemsire;

- Calisma lisansi

3. Basvuru sekli:

Miiracaat talebi https:/kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset-njoftimet/aplikacione/ adresinde bulunmakta
olup ve bagvurunun her noktasini tamamladiktan sonra konkurun gerektirdigi belgeleri ekleyin ve dogrudan bize
bagvurabilirsiniz. Ulasabileceginiz adresimiz Prizren “ Remzi Ademaj “ no’suz caddesi, Prizren Belediyesinin 2
numarali gigesi.

4. Basvuru icin sunulmasi gereken belgeler:

a. Tamamlanmis bagvuru formu ;
b. Kisisel belgelerin kopyalari (kimlik karti ya da pasaport);,
c. Adaym fiil ehliyetine sahip olduguna dair ilgili kanit (aday tarafindan, degerlendirme
tamamlandiktan sonra ve elde edilen sonuca gore tanitilmasi);
d. Adaym ilgili gorevi yerine getirebilecek saglik durumunun iyi olduguna dair tibbi kanit (adayin
atanmast durumunda tanitilir);
e. Kesinlesmis bir kararla hiikiim giymediginize dair belge (4sliye Mahkemesi tarafindan verilmis, 6

5


https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset-njoftimet/aplikacione/

e 0

aydan eski olmamak kayd ile);

Gerekli is tecriibesine iliskin siirenin kamu sektdriinde olmasi halinde, adayin c¢alistigi kurumdan,
Kamu Yetkilileri Kanuna gore ihra¢ edilen ciddi ihlaller nedeniyle yiiriirliikte bir disiplin tedbirinin
bulunmadigini kanitlayan belge gereklidir;

Egitim kurumlar tarafindan verilen diplomalarin kopyalar1 (Kosova disindan mezun olan kigilerin,

Egitim Bakanligi tarafindan denkligi yapilmis diplomalara sahip olmalar: gerekir);
Calisma belgesinin kopyalart;

Egitim kanitlarinin kopyalart;

Lisans kopyasi.

5. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yontemi:

a. Yazili test
b. Sozli mulakat

6. Adaylara bildirim ve iletisim sekli ile kesin sonuclarin duyurulmasi:

Prizren Belediyesi web sayfasi araciliginda (https://kk.rks-gov.net/prizren/) ve (https://konkursi.rks-gov.net)
elektronik istihdam sayfasi .

7. EKkK bilgiler:

a.

b.

C.

Belgeler iade edilmediginden kopyalanmis olmasi gerekmektedir, asillar1 ise miilakat sirasinda
istenecektir.

Dogru ve gercek bilgiler, yalnizca belgelerle kanitlanmis bilgiler olarak kabul edilecektir (kanit
olmadan beyan edilenler degil).

Cogunlukta olmayan topluluklar ve iiyeleri, Kamu Gorevlileri Kanununda belirtildigi iizere adil ve
orantili temsil hakkina sahiptir.

d. Belirlenen siire sonrasinda ve eksik teslim edilen bagvurular kabul edilmeyecektir.


https://kk.rks-gov.net/prizren/

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima na osnovu clana 80, ¢lana 81 Zakona br. 08/L-197 za javne
sluzbenike, proglasenje:

KONKURS ZA PRIJEM

Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije:
Vrsta pozicije:
Koeficijenat/Plata:

TraZeni broj:

Datum objavljivanja:

Rok za apliciranje:
Institucija:

Jedinica:
Radno mesto:

Vreme imenovanja:

Pomo¢nik medicinskoj sestri
Zaposlenik u javnoj sluzbi
4.5

3 (tri)

22.02.2024

22.02.2024 — 22.03.2024
Opstina Prizren

Direktorijat za Rad 1 Socijalno Staranje
Staracki dom

neodredeno vreme

Broj reference: RN00013403

1. Opsti opis posla:

e Brine o higijeni klijenata, pomaze u njihovom ¢is¢enju kao i ¢is¢enju onih koji to ne mogu sami;
e Uredenje kreveta i ¢iS¢enje prostorija;

e Prati i organizuje rad u vreme kada se daje hrana klijentima;

e Pripremanje klijenata ujutru i uvece, kao i pomo¢ pri oblacenju i spremanju za spavanje;

e Menjanje pampersa klijentima i priprema ih za spavanje uvece ¢is¢enjem stopala;

e Pomaze klijentima u aktivnostima kroz saradnju sa medicinskim sestrama;

e Pomaze u radu i rehabilitacionoj terapiji u saradr%j 1 sa medicinskim sestrama;



e Pomaze medicinskom osoblju kada je potrebno transportovati ili izvesti klijente iz kuce;
e Zajedno sa ostalim osobljem u smjeni priprema i servira hranu za klijente;
e Izvjestava rukovodiocu;

e Obavlja i druge poslove u zavisnosti od zahteva rukovodioca.
OpSsti zahtevi za prijem:

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je u stanju da izvrSi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za izvrSenje krivicnog djela;

Da nema preduzetih disciplinskih mera;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

Da uspjesno prode procedure prijema definisane Zakonom o javnim sluzbenicima.
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2. Opsti formalni zahtevi:
Potrebno obrazovanje:

- Jednu od sledec¢ih diploma:

- Srednja medicinska Skola/opsti smjer;

- pomoc¢nik medicinskih sestara, pomoc¢nik medicinskih sestara potvrda od strane Ministarstva zdravlja Kosova za
izjednacavanje diplome sa op$tim medicinskim sestrama;

- Radna dozvola

3. Nacdin apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za zapoSljavanje je dostupna na https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset-
njoftimet/aplikacione/ i nakon ispunjavanja svake tacke prijave prilozite dokumente trazene konkursom i mozete
se obratiti direktno kod nas - Nasa adresa: na Salteru br. 2, u objektu opstinske administracije u opstini Prizren,
ul. "Remzi Adema;j" b.b. -Prizren.

4. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

a. Formular za apliciranje, popunjen;
Kopije li¢nog dokumenta (pismo ili pasos);

c. Relevantan dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavrSenog izbora i u skladu sa postignutim rezultatom);

d. Medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje odgovarajuc¢eg zadatka
(dostavlja se ako je kandidat izabran za imenovanje);

e. Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdat od Osnovnog suda, ne stariji od 6 mjeseci);

f. Ako je trajanje vezano za traZeni radni staz u javnom sektoru, onda je neophodna potvrda ustanove u
kojoj je kandidat radio, gde se dokazuje da nema na snazi disciplinsku mjeru za teze prekrsaje koja je
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obuhvacdena zakonom o javnim sluzbenicima;

Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju
imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

Kopije dokaza o zaposlenju;

Kopije dokaza o obuci;

Kopija licence.

s @

5. Nacin ocjenjivanja kandidata/prijave:

k. Pismeni test
l. intervju

6. Nacin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje konac¢nih rezultata:

Preko ueb stranice Opstine Prizren (https://kk.rks-gov.net/prizren/) i portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net).

7. Dodatno objaSnjenje:

a. Dokumenti moraju biti kopirani jer se ne vracaju, dok ¢e originali biti potrebni za vrijeme
intervjua.

b. Tac¢nim i istinitim podacima smatrat ¢e se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni
koji su samo deklarirani bez dokaza).

c. Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost,
kako je navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima.

d. Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
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