Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Broj reference: RN00014778

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i 82 Zakona br.
08/L-197 za javne sluzbenike, stav 5 ¢lana 8 Uredbe (KRK) br. 19/2024 o postupku izbora i imenovanja
direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, pomocnika, instruktora i sekretara u javnim
obrazovnim ustanovama i institucijama za obuku (IEAA) preduniverzitetskih, objavljuje:

KONKURS ZA ZAPOSLJAVANJE

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Nastavnik Matematike

Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: 5.6

TrazZeni broj: 3 (tri)

Datum obaveStenja: 08.08.2024

Rok za apliciranje: 09.08.2024 — 07.09.2024

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direkcija za Obrazovanje

Mesto rada: ONSS “Sar” — Jablanica /Pousko (16 ¢asa )

ONS$ “25. Maj” — Donje Ljubinje (16 ¢asa )
ONSS “Mati Logoreci” — Prizren (12 Casa)

Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme

Opsti formalni zahtjevi:

-Nivo master obrazovni-Edukativni fakultet (300 ECTS)
-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor (¢etvorogodisnji 240 ECTYS)

Naziv pozicije: Nastavnik Historije

Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi
Page 1 of 7



Koeficijent/Plata:
TraZeni broj:
Datum obavestenja:
Rok za apliciranje:
Institucija:

Jedinica:
Mesto rada:

ONSS “Izvor” — Gornje Ljubinje 16 ¢asa

5.6

2 (dve)

08.08.2024

09.08.2024 — 07.09.2024
Opstina Prizren

Direkcija za Obrazovanje

- (“Izvor” 8 Casa + “25. Maj” 8 Casa)

ONSS “Svjetlost” — Manastirica 16 ¢asa - (“Svjetlost” 8 ¢asa + “Planjane” 8 Gasa)

Trajanje imenovanja:

Opsti formalni zahtjevi:

Neodredeno vreme

-Nivo master obrazovni-Edukativni fakultet (300 ECTS)

-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor(¢etvorogodisnji 240 ECTS)
Naziv pozicije:
Vrsta pozicije:
Koeficijent/Plata:
TraZeni broj:
Datum obaveStenja:
Rok za apliciranje:
Institucija:

Jedinica:

Mesto rada:

Nastavnik Geografija
Zaposleni u javnoj sluzbi
5.6

2 (dve)

08.08.2024

09.08.2024 — 07.09.2024
Opstina Prizren

Direkcija za Obrazovanje

ONSS “Izvor”- G.Ljubinje 21 ¢asa - (“Izvor” 7 ¢asa + “25.Maj” 7 &asa + “Svjetlost” 7 ¢asa)
ONSS “Grncare” — Grncare 21 casa - (“Grncare” 14 ¢asa + “Planjane” 7 Casa)

Trajanje imenovanja:

Opsti formalni zahtjevi:

Neodredeno vreme

-Nivo master obrazovni-Edukativni fakultet (300 ECTS)

-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor (¢etvorogodisnji 240 ECTYS)
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Naziv pozicije: Nastavnik Biologije

Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: 5.6

Trazeni broj: 3 (tri)

Datum obavestenja: 08.08.2024

Rok za apliciranje: 09.08.2024 — 07.09.2024
Institucija: Opstina Prizren
Jedinica: Direkcija za Obrazovanje
Mesto rada:

ONS$ “Sar” - Jablanica/Pousko 16 ¢asa
ONSS “25. Maj” — D. Ljubinje (16 ¢asa) - (“25. Maj” 8 ¢asa + “Svjetlost” 8 Casa)
ONSS “Grn¢are” — Grnlare (14 Casa)

Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme

Opsti formalni zahtjevi:

-Nivo master obrazovni-Edukativni fakultet (300 ECTS)
-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor (Cetvorogodisnji 240 ECTS)

Naziv pozicije: Nastavnik Nemackog jezika
V/rsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: 5.6

TraZeni broj: 1 (jedan)

Datum obaveStenja: 08.08.2024

Rok za apliciranje: 09.08.2024 — 07.09.2024
Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direkcija za Obrazovanje
Mesto rada:

ONSS “Sar” — Jablanica 16 &asa — (“Sar” 8 ¢asa + “Grnéare” 8 Casa,)

Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme
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Opsti formalni zahtjevi:

-Nivo master obrazovni-Edukativni fakultet (300 ECTS)

-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor (Cetvorogodisnji 240 ECTYS)

Naziv pozicije:
Vrsta pozicije:
Koeficijent/Plata:
TraZeni broj:
Datum obavestenja:
Rok za apliciranje:
Institucija:

Jedinica:
Mesto rada:
VSS “Luciano Motroni”- Prizren 18 ¢asa

Trajanje imenovanja:

Opsti formalni zahtjevi:

Nastavnik Hemije
Zaposleni u javnoj sluzbi
5.8

1 (jedan)

08.08.2024

09.08.2024 — 07.09.2024
Opstina Prizren

Direkcija za Obrazovanje

Neodredeno vreme

-Nivo master obrazovni-Edukativni fakultet (300 ECTS)

-Cetvorogodisnji sistem

-Bacelor (Cetvorogodisnji 240 ECTYS)
Naziv pozicije:
Vrsta pozicije:
Koeficijent/Plata:
TraZeni broj:
Datum obavestenja:
Rok za apliciranje:
Institucija:

Jedinica:
Mesto rada:

Trajanje imenovanja:

Nastavnik Farmacije
Zaposleni u javnoj sluzbi
5.8

1 (jedan)

08.08.2024

09.08.2024 — 07.09.2024
Opstina Prizren

Direkcija za Obrazovanje
VSS “Luciano Motroni”- Prizren 16 asa

Neodredeno vreme
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Opsti formalni zahtjevi:

-Nivo master obrazovni-Edukativni fakultet (300 ECTS)
-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor (Cetvorogodisnji 240 ECTYS)

Naziv pozicije: Albanski jezik

Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata: 5.6

TrazZeni broj: 1 (jedan)

Datum obaveStenja: 08.08.2024

Rok za apliciranje: 09.08.2024 — 07.09.2024

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direkcija za Obrazovanje

Mesto rada: ONSS “Izvor” — Gorenje Ljubinje 16 asa
Trajanje imenovanja: Odredeno vreme

Opsti formalni zahtjevi:

-Nivo master obrazovni-Edukativni fakultet (300 ECTS)
-Cetvorogodisnji sistem
-Bacelor (Cetvorogodisnji 240 ECTYS)

1. Opsti opis posla:

- Priprema nastavne planove na godi$njem, mjese¢nom, sedmi¢nom i dnevnom nivou za nastavu i ucenje;
- Odrzava nastavu prema unaprijed utvrdenom rasporedu

- Planira, posmatra, nadgleda i vodi u€enje i ponaSanje svakog ucenika,

- Implementira nove metodologije nastave i ocjenjivanja,

- Brine i prati stru¢no usavrSavanje-obuke,

- Koordinira rad prema zahtjevima Skolske administracije;

- Organizuje vannastavne aktivnosti;

- Ucestvuje u svim Skolskim aktivnostima i dogadajima;

- Priprema potrebne izvjestaje za potrebe Skolske administracije;

- Komunicira i saraduje sa roditeljima i u€enicima skole, kolegama i administracijom,;

- Saraduje 1 u€estvuje u radu Skolskih organa, Skolskih organizacija i vannastavnih aktivnosti:

- Obavlja i druge poslove u vezi sa nastavnom delatnos¢u koje odredi direktor na osnovu vazeceg zakona,
pravilnika, administrativnih uputstava.
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Opsti uslovi za prijem:

a. Da je drzavljanin Republike Kosovo;
Osim tacke a. strani drzavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno u skladu sa
zakonodavstvom na snazi za javne sluzbenike.

Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je u u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog djela;

Za teski prekrSaj u javnoj instituciji ne bi trebalo da postoji disciplinska mjera;

Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za odgovarajucu poziciju,

kategoriju, Klasu ili grupu;

h. Da uspjesno prode prijemne procedure definisane Zakonom br. 08/L-197 za javne sluzbenike.

Q -0 o00oc

2. Dokumenti koji se podnose kao dio zahtjeva i nacin njihovog podnoSenja

1. Kopija li¢ne karte/pasosa/uvjerenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.
2. Diploma zavrSenog fakulteta za odgovaraju¢i nivo izdata od strane obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ako je diploma stecena u inostranstvu, dokaz o nostrifikaciji ste¢ene diplome;
3. Zdravstveno uvjerenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje zdravstveno stanje;
4. Potvrdu o radnom iskustvu u nastavi, ako kandidat ima radno iskustvo;
5. Nastavnicka licenca, po postupku za izdavanje nastavnicke licence, ako nije ukinuta podzakonskim aktom
MONT-a za uredenje nastavni¢kog drzavnog ispita;
5.1 Izuzev za kandidate koji konkuriSu za radno mjesto nastavnika pocetnika, nije potrebno ispunjavati
kriterij iz tacke 5.
6. Dokaz o uspeSno poloZzenom drzavnom ispitu za nastavnike u skladu sa vaze¢im propisima za uredene
profesije, ako je takav ispit postao obavezan za obavljanje profesije nastavnika drugim podzakonskim aktom
MONT-g;
7. Dokaz da nije osudivan za izvrSenje krivicnog djela.
8. Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i strucni portfolio sa saZzetkom svog rada.
9. Dokaz da nema na snazi disciplinsku meru za teske prekrsaje u javnoj ustanovi (odnosi se na zaposlene u
javnim ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama moraju poslati potpisanu samoizjavu

da nemaju disciplinsku mjeru za teZi prekrsaj u javnoj ustanovi.

3. Dokaz koji nije potreban tokom prijave, veé¢ u fazi verifikacije prije imenovanja

o Uvjerenje o originalnim osudama izdate od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za kriviéno djelo sa
umisljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja.

* Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

* Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje.

4. Nacdin vrednovanja kandidata/aplikanata:
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e Pismeni test
e Intervju

Nacdin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima

e Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

Nadin apliciranja:
Zahtjev (aplikacija) za prijem u radni odnos dostupan je na
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ i nakon ispunjavanja svake tacke prijave

prilozite dokumente trazene konkursom i mozete se prijaviti nama direktno -Nasa adresa: na recepciji br. 2, u
objektu opstinske administracije u opstini Prizren, ul. "Remzi Adema;j" b.b. Prizren.

Datum objavljivanja kona¢nih rezultata

¢ Na zavrSetku vrednovanja kandidata, najbolji ¢e biti proglasen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net).

Svi kandidati koji u€estvuju u ovoj proceduri bi¢e pojedinacno obavijesteni elektronskim putem.

Naknadni podaci:

Nakon izbora pobjedni¢kog kandidata, nadlezna jedinica vr$i provjeru prije imenovanja kako bi dokazala da
kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa, kroz dokumente u originalu ili identi¢ni sa originalom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju pravo na
pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u ZJS.

Aplikacije dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune aplikacije se odbijaju.

Ako se kandidati prijavljuju na dva ili viSe radnih mjesta, kandidati moraju podnijeti zasebne prijave za svako
radno mjesto.
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