08/L-197 sayili Kamu Gorevliler Yasasinin 39. Maddesi (1,2,3,4,5 ve 6) ve 15/2023 sayili Kosova Cumhuriyeti kamu hizmetine
kabul ve kariyer hakkinda Yonetmeligin (QRK) 5. Maddesi geregince, Prizren Belediyesi su Konkuru yayimlar:
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1. Genel is tanimi

1. Vatandaslara sunulan hizmetlerle ilgili is gérevlerinin uygulanmasi icin denetgi ile ¢alisma plani ve son tarihler
Uzerinde gelistirir ve anlagsmaya varir;

2. Jeodezi ve Kadastro Midurliginin sundugu hizmetler ve hizmet taleplerinin nasil yerine getirilecegi konusunda
vatandaslara iletisim kurar ve bilgi verir;

3. Midurligin sundugu hizmetlere iliskin cesitli formlar hazirlayarak vatandaslarin taleplerinin gerceklesmesi igin
kullanilabilir hale getirir;

4. Vatandaslarin talep ve diger basvurularina iliskin vatandaslar ile kurumun ilgili sektor yetkilileri arasindaki iletisimi,
yazismayi saglar;

5. Kurumun ilgili sektériinden hizmet alabilmek icin gerekli olan belgelerin yani sira gesitli formlarin doldurulmasina
iliskin talimatlar, tavsiyeler saglar;

6. Kurumun organ baskanlari ve bu organlarin sundugu hizmetlerle ilgili brosir ve diger bilgilendirici materyalleri hazirlar;

7. Vatandaslarin taleplerini ve diger basvurularini kabul eder, kaydeder ve vatandaslarin talep ettigi hizmetin islenmesi
ve saglanmasi igin bunlari ilgili sektorlere yonlendirir;

8. Ayrica zaman zaman amir tarafindan makul olarak talep edilebilecek diger gorevleri yasa ve dlizenlemelere uygun olarak
yerine getirmek;

2. LZP'nin 9. Maddesi geregince goreve kabul icin gerekli kriterler

e Kosova Cumbhuriyeti vatandasl olmasi;

e  Yirirlikteki mevzuat dogrultusunda eylemde bulunma ehliyetinin olmasi;

e Diller Yasasina uygun olarak resmi dillerden en azindan birini bilmesi;

e Gorevini layikiyla yerine getirebilecek kabiliyete sahip olmasi;

e Kasten sug islemekten dolayr hikkiim giymemis olmak;

e  Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir.

e llgili pozisyon, kategori, sinif veya grup icin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya becerilere sahip
olmak.

e Bu kanunda tanimlanan kabul prosediirlerinden basariyla gegmek.

3. Genel resmi gereklilikler

« Gerekli Egitim: Birinci diizey yiksek 6grenim diplomasi (Bachelor). Belirtilmemis ylksek 6grenim.

«  Ozel resmi nitelikler: Yirirliikteki mevzuatin gerektirdigi durumlarda veya bu siniftaki pozisyonlar icin gerekli
oldugunun tahmin edildigi durumlarda sertifikalar, lisanslar.

« Gerekli is deneyimi: Agik is pozisyonunun doldurulmasina iliskin proseduriin gelistirildigi alanda en az 1 (bir)
yil is deneyimine sahip olmak.
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4. istihdam siirecinde gerekli olan bilgi, beceri ve nitelikler

 Belirli bir mesleki alanda tam ve uzmanlasmis bilgi.

« llgili alana iligkin ylksek diizeyde mesleki veya teknik bilgi ve gérev ve sorumluluklarla ilgili alanlarin anlagilmasi.

« Temel veya analitik raporlarin hazirlanmasina ve karar alinmasina yardimci olacak arastirma ydntemleri
hakkinda iyi bilgi.

« Mantiksal akil ylriitme ve analiz becerileri.

« Bagimsiz mesleki yargilarda bulunabilme ve konularda takdir yetkisi kullanabilme ve politika gelistirme ve
uygulamaya énemli katki saglama becerisi.

« Arastirma, analitik, degerlendirme, profesyonel tavsiyeler olusturma becerisi.

« Temsil etme yetenegi de dahil olmak lzere iletisim becerileri ve kisisel etki.

« Yabana dil bilgisi (tercih edilir).

5. Basvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve bunlarin nasil teslim edilecegi

« Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaslik belgesinin kopyasi.

« s ilaninin gerektirdigi Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlari tarafindan verilen diplomanin kopyasi. Diplomanin
yurt disinda alinmasi durumunda, alinan diplomanin denkligini kanitlayan belge veya isbu pozisyona atanmak
icin akdin imzalanacagi ana kadar teslim edilmesi kosuluyla denklik asamasinda oldugunu kanitlayan belge;

« llgili istihdam kurumu tarafindan is deneyimi icin verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda calisma siiresini
belirleyen calisma belgesinin (sertifika/s6zlesme) kopyalari. Kamu kurumlari disinda calistiginiza dair kanit
asagidaki kanitlardan en az biriyle desteklenmelidir: emeklilik tasarruflari veya vergi mevzuati uyarinca vergi
borcu 6deme beyani kisisel gelir.

«  Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle yirirlikte herhangi bir disiplin tedbiri bulunmadigina dair kanit
(kamu kurumu calisan ya da daha énce calisanlar icin gegerlidir).

« Basvuru sahibinin mevcut sifatiyla tamamladigi mesleki egitimlerin veya egitimlerin kanit.

« lIse alim ilaninda tanimlanan ve basvuruda belirtilen basvuru sartlarinin yerine getirildigini kanitlayan diger
belgelerin kopyalari.

Basvuru sirasinda gerekli olmayan kanitlar, ancak atanmadan anca istenecek olanlar
« Mahkeme tarafindan verilen ve kisinin kasitli olarak cezai bir sug islemekten hiikim giymediginin, verilis
tarihinden itibaren (6) aydan daha eski olmadiginin kanitlandigi asil cezai mahkumiyet belgesi.
« Adayin saglik acisindan uygun oldugunun kaniti.
« Adayin tam fiil ehliyetine sahip olduguna dair ilgili kant.

6. On degerlendirme sonuclarin cikis tarihi

« Kategori igerisinde degisim kosullarini tamamlayan adaylarin listesi elektronik istihdam sayfasinda
(https://konkursi.rks-gov.net ) en geg 13/12/2024 tarihinde ilan edilecektir
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7. Ek spesifik kriterler

Genel bilgi, isyeri bilgisi, mantiksal ve analitik beceriler, gecerli mevzuat bilgisi.

8. Adaylarin degerlendirilme sekli

e Yazih test — maksimum 70 puan
e Miulakat — maksimum 30 puan

9. Adaylarla iletisim ve bildirme sekli

« E — posta ve elektronik istihdam sayfasi (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Basvuru sekli

« E — posta ve elektronik istihdam sayfasi (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nihai sonuclarin ilan edilme tarihi

« Adaylarin degerlendiriimesi sonunda kazanan elektronik istihdam sayfasi araciliginda ilan edilecektir

(https://konkursi.rks-gov.net). Slrece tabii olan tim adaylar elektronik sekilde bireysel olarak
bilgilendirilecektir.

Ek veriler:

« Kazanan adayin seciminden sonra, sorumlu birim, adaylarin konkur kriterlerini tamamlamaya devam ettigini
kanitlamak amaciyla, orijinal veya aslina benzer belgelerle, atama dncesi dogrulama islemini gerceklestirir.

Azinliklar toplulugu ve onlarin Uyeleri, engelliler, en az temsil edilen cinsiyet LZP ile belirtildigi zere Kosova kamu
hizmetinde adil ve orantili temsil hakkina sahiptirler.

Ongoriilen tarihten sonra teslim edilen basvurular kabul edilmez ve eksik belgeler reddedilir
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