Komuna e Prizrenit

Republika e Kosovés
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti
Nr.01-030/141502

Dt. 25.10.2024

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe
82 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, paragrafit 5 té nenit 8 té& Rregullores (QRK) nr.19/2024 pér
procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-
arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar, shpall:

KONKURS PER PRANIM
Kategoria : Népunés té Shérbimit Publik
Data e Njoftimit: 25.10.2024
Afati pér aplikim: 28.10.2024 — 26.11.2024
Institucioni: Komuna Prizren
Njésia: Drejtoria e Arsimit

Numri i referencés: RN00015618

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar né kéto pozita :

Nr A Institucioni/ . Pozita/Vendi | Vend i liré/ Koeficienti i
Niveli Vendi S ) - "
Shkolla iliré Zévendésim pageés
SHFMU “Hysni Kushnin

Tema;j”

Fakulteti i SHFMU “Mic Lubigevé o .

Edukimit- Sokoli” né MeS|md.henes

Programi Fillor Lubigevé pér mésim ) )

1 N q klasor me afat 4 (katér) pozita 5.6
Fakulteti i SHEMU té pacaktuar '
mésuesisé i 4t o

Shtjefén Bregdri 2
Gjeqovi” pozita




Niveli master

arsimor
Fakulteti i b .
Edukimit (300 | Mesimdhenés
ECTS) SHFEMU Manastericé per GJUhe
e ” Shqipe me 1(njé) pozité
Svjetlost 5.6
Sistemi J afat té '
Bachelor (240
ECTS)
SHMU “ Zef Velezhé
L Lush Marku”
Niveli master L L.
arsimor(300 Me§|mci_her]es
ECTS) Sistemi SHFEMU “Lidhja PI’iZI‘en per GJUhe .
katérvjegar e Prizrenit” Angleze me | 3 (tre) pozita 2.6
afat té
Bachelor (240 pacaktuar
ECTS) SHFMU” Gjergj
Kastriot Mazrek
Skéndérbeu”
SHFMU”Zenun L.
Niveli master
arsimor SHEMU
kunet ] <Shijefen Zym >0
UEIénTIS§ Gjegovi Matematiké
NG paralelen me afat té 3 pozita
ctbmionar | Glimnazi “Gion | Romaje 12 org | PaCaKIUA"
Buzuku” dhe
Bachelor (240 58
ECTS IAAP”Ymer . )
Prizreni” Né paralelen
Romajé 6 oré
Niveli master
arsimor HEMU “Giergi
Fakulteti i S U“Gjerg Mazrrek
Edukimit (300 |  Kastriot N -
ECTS) Skéndérbeu dhe TIK me afat té 1 pozité -
Sistemi “SHFMU pacaktuar
katérvjecar “Shtjefén
jeqovi

Bachelor (240
ECTS




SHFMU”Xhevat

Prizren 12 oré

Berisha “
Niveli master
arsimor(300
ECTS . .
) SHFMU”’Hasim Poslisht Gjeografi me _ 5.6
Sistemi Maliqaj” afat té 2 (dy) pozita '
katérvjecar ) pacaktuar
SHFMU”Déshm
ECTS
Giimnazi Romajé 8 oré
“Remjz : Ademai” Velezhé 4 oré 1 (njé) pozité 58
J Zhur 4 oré '
Niveli master
FaLSi:nof | SHFMU” Ekrem 5.6
akulteti 1 »
Rexha o
Edukimit (300 X Lubizhdeé oy
ECTS) Histori me
afat té 2 (dy) pozita
Sistemi pacaktuar
katérvjecar SHEMU )
o . Né paralelen 5.8
Bachelor (240 Gjimnazi Romajé .
ECTS Remzi Adema;j”
Niveli master SHFMU “Hysni Kushnin 7 oré
arsimor (300 Temaj” )
ECTS) Edukaté
sistemi | SHEMU"VEllez | )i 4 oré f'fg“r?“"e M€ 1 1 (nje) pozite
Katérvjecar rit Frashéri afat té 5.8, SHF 5.6

Bachelor (240
ECTS

SHFMU “Lidhja
e Prizrenit”

Prizren 4 oré

pacaktuar




Niveli master
arsimor(300

ECTS)
Pedagogji e
pérgjithshme N
muzikore ]SBH(EMU Pjetér Lubizhd Edukaté
udi” ubizhdé ;
9 Sistemi Muz:ckor(? me 1 q (njé) pozité 5.6
katérvjecar SHFMU “Hysni Kushnin afat te '
Temaj” pacaktuar
Bachelor
Pedagogji e
pérgjithshme
muzikore (240
ECTS
Niveli master
arsimor
Fakulteti i ) L
Edukimit (300 SHFMU “Pjetér Lubizhdé e ] B
ECTS) Budi” Hasit 10 oré | Biologji me
10 _ afat té 1 (njé) pozité
Sistemi SHFMU”’Mic LUb|qué 8 pacaktuar 5.6
katérvjecar Sokoli” oré
Bachelor(240
ECTS
Niveli master
arsimor
Fakulteti i ., ]
Edukimit (300 | SHFMU "Hysni Kushnin
ECTS Temaj” imi
11 ) e afat | 1 (njg) pozite
Sistemi SHFMU “Dy te pacaktuar 5.6
katérvjecar déshmorét” Arbanas
Bachelor(240
ECTS
SHFMU Zym
“Shtjefén
Gjecovi” dhe
Niveli_ master SHFMU_“ Planenjé
arsimor Véllezérit
1 dF?(kUItet(i?;iOO Frashéri”
Edukimit i 5
Fizik me kohé .
5.6
ECTS) SHFMU té pacaktuar 3 (tre) pozita
Sistemi “Krushé e Krushé
katérvjecar Vogél” dhe

Bachelor (240
ECTS

SHFMU “Sinan
Thaqi”

Z0jz




SHFMU
“Mid’hat Krajk 12 oré
Frashéri”
MSC. |
Ekonomisé-
profili pérkatés
Ekonomist i Léndé
diplomuar TAAP ”Ymer . Ekonomike -
13 banke, financa, Prizreni” Prizren me afat té 1 (nje) pozite 5.8
kontabilitet pacaktuar
Ekonomist i
diplomuar i
pérgjithshém
Niveli master
arsimor (300 Mésimdhénés
ECTS) . o
Giimnazi Paralelja e pér gjuhé
14 Sistemi Renfzi Adermai” ndaré Fizike | gjermane me | 1 (njé) pozité 5.8
katérvjecar J né Romajé afat té
Bachelor (240 pacaktuar
ECTS
Mésimdhénés
Mjek SHMLM pér léndé cg
15 Specialist, “Luciano Prizren mjekésore me | 2 (dy) pozita '
Mijek Motroni” afat té
pacaktuar
Kohézgjatja e emérimit : me Afat té caktuar
SHFMU *“Pjetér o 1 (njé) Pozite -
Budi” Lubizhdé e pezulluar -
Niveli master udi (16 oré)
arsimor
Fakulteti i
Edukimit (300 Mésimdhénés
ECTS ar Hi i
: SHPMU PerHiston | 1 (nje) Pozits 5.6
S Shtjefén Zym me afat té
Sistemi ) ., K e pezulluar
Katérvjecar Gjecofi caktuar
Bachelor (240
ECTS
Gjimnazi . -
“Remzi Ademaj” Prizren 1 (njé) pozité 5.8




Niveli master

SHFMU

arsimot ) “Déshmorét e
Fakulteti i Hasit” dhe Kabash | 1(nj&) pozite
Edukimit (300 SHEMU Mésimdhénés | o neyliuar
16 ECTS) “Shtjefeén pér Gjeografi
Sistemi Gjegovi” Zym me afat (& 56
katérvjecar caktuar
Bachelor (240 SHII:I Uh H},I,S n Prizren 1 (nje) FI)IOZIte
ECTS exhepi e pezulluar
SHFMU “ Zenun Gjonaj 1 (njé) pozité
Cogaj” e pezulluar
“ . Kushnin
SHFMU “Hysni -
Temaj” 1 (njé) pozité
SHFMU *“ Haziz Prizren L
Fakulteti i Tola” Mésimdhénés 1 (n]e) pOZIte
Edukimit — o
Programi Fillor = per mesim
17 SHFMU “Ekrem Lubizhdé klasor me afat | 1 i it 56
Fakulteti i Rexha — Drini” (nje) pozite
Mésuesisé té caktuar
SHFMU Korishé
“Déshmorét e 1 (njé) pozité
Kabashit”
SHFMU “Nazim Hogé té 1 (njé) pozité
Buduri” Qytetit 1€) P
Niveli master
arsimor SHFMU 1(njé) pozité 56
Fakulteti i “Ibrahim Prizren Mésimdhanés
Edukimit (300 Fehmiu” .
ECTS) per
18 Matematiké
Sistemi me afat té
katérvjecar caktuar
e P 2 (dy)pozita
Bachelor (240 Gjimnazi Prizren (@)p 5.8

ECTS

Remzi Adema;j”




Niveli master

arsimor
Fakulteti i
Edukimit (300 Mésimdhénés
19 ECTS)- SHFMU ”Gani pér Edukaté
Sistemi Saramati” Prizren Qytetare me | 1 (njg) pozité 5.6
Katérvjecar afat té caktuar
Bachelor(240
ECTS
Niveli master Mésimdhénés
arsimor(300 pér Filozofi
ECTS)- me afat té
20 Sistemi “R Gjl.m::ﬂ Prizren Cakguif pre] 1 (njé) pozité 58
Katérvjecar emzi Ademaj ates
01.11.2024
Bachelor (240 deri mé
ECTS dt.24.12.2024
Koreografi Mésimdhénés
21 Studime té - SHML_M Prizren pér Balet 1(njé) pozité
Kompletuara orenc Antoni Klasik 5.8
Niveli master
arsimor (300
ECTS)- .
) SHFMU Edukaté
22 Sistemi “Déshmorét e Korishé Figurative me | 1 (njé) pozité 5.6
katérvjecar Kabashit afat té caktuar
Bachelor (240
ECTS
Niveli master
arsimor
Fakulteti i s
Edukimit (300 | SHFMU “Naim Kobaj
ECTS)- Frashéri” ; i
23 ) plologli me | 1 (nje) pozite
Sistemni SHFEMU “Nefit _ afat té caktuar 5.6
katérvjecar Jusufi” Skorobisht
Bachelor(240
ECTS
1. Pérshkrimi i Pérgjithshém i Punés:

Pérgatit planet e 1éndés né bazé vjetore, mujore, javore dhe ditore té mésimdhénies dhe

mésim nxeénies;

Mban orén mésimore sipas orarit té paracaktuar




Planifikon, vézhgon, mbikéqyr dhe udhéheq nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés,
Zbaton metodologji té reja té mésimdhénies dhe vlerésimit,

Kujdeset dhe ndjek zhvillimin profesional-trajnimet,

Koordinon punén sipas kérkesave té administratés sé shkollés;

Organizon aktivitete jashtéshkollore;

Merré pjesé né té gjitha aktivitetet dhe ngjarjet e shkollés;

Pérgatit raportet e nevojshme, pér nevojat e administratés sé shkollés;

Komunikon dhe bashképunon me prindérit dhe nxénésit e shkollés, kolegét dhe administratén;
Bashképunon dhe merré pjesé né punén e organeve té shkollés, né organizimet e shkollés,

dhe aktivitet ekstra kurikulare:

Kryen edhe puné té tjera té lidhura me aktivitetin mésimor té caktuara nga drejtori bazuar

né Legjislacionin né fugi, Rregulloret, Udhézimet Administrative.

Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs :

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté efi dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;
Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregullore.

Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

o Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté)

o Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés (personat gé kané diplomuar jashté

Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

o Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén

déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore ( jo mé e vjetér se 1 vité);
o Vértetimin e pérvojés sé punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune.

e Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér léshimin e licencés pér mésimdhénés/e,
nése njé gjé e tillé nuk éshté shfugizuar pérmes njé akti nénligjor t&¢ MASHTI pér rregullimin e

provimit shtetéror t€ mésimdhénésit;

e  Pérjashtimisht pér kandidatét gé konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es fillestar/e, nuk

kérkohet pérmbushja e kriterit té parashikuar né paragrafin

o Déshminé pér pérfundimin e suksesshém té provimit shtetéror pér mésimdhénés/e sipas
legjislacionit pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé éshté béré i
detyrueshém pér té ushtruar profesionin e mésimdhénésit/ses pérmes njé akti tjetér nénligjor té

MASHTI,

e Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (Iéshuar nga Gjykata

Themelore, jo mé e vjetér se 6 muaj);

o Kandidatét gé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e

punés sé tyre.



Vlerésimi i kandidatéve:
1. Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve béhet pérmes:
a) Testit me shkrim, i cili pérbéné 50% té vlerésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100 piké,
b) Intervista me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios, pérbéné 50% té vlerésimit té
pérgjithshém dhe ka né total 100 piké.

4. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

* Pérmes emailit personal dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

5. Ményra e aplikimit:
Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né:

https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/dhe pas plotésimit sipas ¢do pike té
aplikacionit, i bashkangjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni tek ne
drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né objektin e administratés komunale né
Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Adema;j” p.n. Prizren

Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

* N¢ pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do t¢ shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net).

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike.

Shénime:

“ Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té shqyrtohen” .

“Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né
fugi”.

“ Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet té dorézojné aplikacione té
veganta pér secilin vend té punés”

Sqgarim shtesé nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore pér aplikantét:

Pér té gartésuar (ndihmuar) aplikuesit pér shkak se ka pasur ndryshime ligjore, gjegjésisht me daljen e
Rregullores nr.19/2024 Pér Procedurat E Pérzgjedhjes Dhe Emérimit Té Drejtoréve Dhe
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve Dhe
Sekretaréve Né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore Dhe Aftésuese (IEAA) Té Arsimit
Parauniversitar, né nenin 20, pika 3 i cili pércakton:

“ Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente”,
- Certifikaté Shéndetésore
- Certifikata mbi dénimet penale


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

- Portfolio Profesionale (portfolion profesionale e cila éshté kérkesa fillestare pér ¢do
kandidat né kété konkurs pér arsye se e njéjta pérbén 20 % té 50 % té testit me
gojé/intervistés, Ku né vlerésimin e portfolios pérfshihen:

» Licencén e mésimdhénésit (mésimdhénésit gé kané licencé) dhe certifikatat gé
déshmojné pérfundimin e suksesshém té programeve té zhvillimit profesional t&
mésimdhénésve si déshmi tjera rreth realizimit té atyre programeve. Né portfolio
vendosen mak.3 certifikata té trajnimit, té fituara né programet e trajnimit nga fusha e
mésimdhénies dhe té nxénit.

» Letér motivuese ose njé ese personale té lidhur me mésimdhénien. Ky dokument
reflekton parimet dhe vlerat gé ka kandidati pé&r mésimdhénien moderne dhe synimet
pér zhvillim né kontekst té zhvillimeve né sistemin e arsimit né Kosové

» Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit té arsimit (mund té jené letér
referencé apo certifikaté pér pjesémarrje né grupet punuese pér zhvillimin e
kurrikulave, udhéhegje té programeve té zhvillimit profesional, pjesémarrje dhe
kontribut né konferenca) etj

» Shembuj té planeve té mésimit, shembuj té projekteve, aktivitete té ndryshme
kurrikulare dhe jashtékurrikulare, kopje té punimeve, mirénjohje, etj.

Keto dokumente né té kaluarén jané kérkuar né fazén e verifikimit para emérimit, ndérsa tani kérkohen né
momentin e aplikimit .

o Té dhénat e prezantuara né aplikacionin pér punésim konsiderohen valide vetém nése té njéjtave ju
bashkangjiten dokumentacionet (diplomé, certifikata, licensa, vértetime, referenca, kontrata pune,

etj).
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Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Nr.01-030/141502
Dt. 25.10.2024

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i 82 Zakona br.
08/L-197 za Javne Sluzbenike, stav 5 ¢lana 8 Uredbe (CRK) br. 19/2024 za procedure izbora i imenovanja
direktora i zamjenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, pomo¢nika, instruktora i sekretara u javnim

obrazovnim institucijama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Kategorija: Javni sluzZbenici

Datum obavjeStenja: 25.10.2024

Rok za apliciranje: 28.10.2024 -26.11.2024

Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat za obrazovanje

Numri i referencés: RN00015618

Prijava je otvorena za sve kandidate zainteresovane za ove pozicije:

L . | n .
. Institucija/ Pozicija/Slob Sl gl Koeficijent
Br. Nivo Mesto mesta/
Skola odna mesta plate
Zamena
Tema;j”
Pedagoski )
fakultet_— OSNS “Mic Lubigeveé Nastzvmk
osnovni Sokoli” né razredne 4 (getiri)
1 program, Lubigevé nastave na pozicija
o neodredeno 5.6
Ulelski 1 o5NS "Shejefen | vreme |
Gjeqovi” Bregdri 2
pozicija
Master nivo 5 ) Manastirica Nastavnik 1(jedan)
2 obrazovanja | OSNS “Svjetlost albanskog pozicija
Pedagoski jezika na

11




fakultet (300 neodredeno
ECTS) vreme
Cetvorogodiin;
i sistem
Bachelor
(240 ECTS)
OSNS “ Zef Lush Velezhe
Master nivo Marku” Nastavnik
obrazovanja engleskog
(300 ECTS) N : P
Cetvorogodiznj | OSNS “Lidhja e Prizren Jezika na 3 (tri) pozicija 5.6
i sistem Prizrenit” neodredeno pozicy '
vreme
Bachelor (240 < vy e -
ECTS) OSNS (_}Jerg]
Kastriot Mazrek
Skéndérbeu”
OSNS ”Zenun .
Gjonaj
Cocaj
Master nivo OSNS_“Shtj'efe’n Zym 5.6
obrazovanja Gjegovi
Pedagoski
fakultet (300 Istureno :
ECTS) odeljenje Matematika N
Romajé 12 na neodredeno 3 pozicija
Cetvorogodis$nj Gimnazija “Gjon asa vreme 5.8
i sistem Buzuku” i '
Bachelor (240 IAAP ”Ymer
ECTS) Prizreni” Istureno
odeljenje
Romajé 6
Casa
Master nivo
obrazovanja
Pedagoski OSNS “Gjergj Mazrrek
fakultet (300 i
ECTS) Sk.K?js..trLOt , TIK na 1 pozicija 5.6
enderbeu |1 neodredeno
Cetvorogodisnj OSNS “Shtjefen vreme
i sist . .
| sistem Gjeqovi” Zym
Bachelor (240
ECTS)
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OSNS ”Xhevat

Prizren 12

Berisha “ Casa
Master nivo OSNS ”Hasim
obrazovanja Maligaj” Poslisht 2 (dve) 5.6
(300 ECTYS) .. pozicija
OSN& Geografija na
Cetvorogodisn; »Déshmorét ¢ _ ) neodredeno
i sistem Virinit® Billushé vreme
rrini
Bachelor (240
ECTS) Romajé 8
Casa 58
imnazij iy j '
“ G . azlja Velezhé 4 L (Je_dgn)
Remzi Ademaj . pozicija
Casa
Zhur 4 Casa
Master nivo
obrazovanja OSNS$ ” Ekrem 5.6
Pedagoski Rexha” o
fakultet (300 Ljubizda Historiia. na
ECTS) J 2 (dve)
neodredeno oviciia
Cetvorogodisn; vreme P )
I sistem . N Istureno
Gimnazija - 58
Bachelor (240 “Remzi Ademai” odeljenje '
ECTS) J Romaja
Kushnin 7
Master nivo OSNS “Hysni Casa
obrazovanja Temaj”
(300 ECTS) Figurativno
Cetvorogodisnj OSNS" Xellezerlt Planenjé 4 obrazovanje 1 (Je_dg_n)
. Frashéri " na neodredeno pozicija 5.8, SHF 5.6
i sistem dasa '
‘r s vreme
Bachelor (240 | OSNS “Lidhja e
ECTS) Prizrenit”

Prizren 4 Casa
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Master stepen

obrazovanja
(300 ECTS)
Opsta muzicka e
pedagogija | OSNS “Pjetér o Muzicko
9 | Cetvorogodisn; Buds ubizhde obrazovanje 1 (je.dﬁn)
i sistern OSNS “Hysni Kushnin na ne(_).dredeno pozicija 5.6
Temaj” vrijeme
Bachelor opstu
muzicku
pedagogiju
(240 ECTS)
Master nivo
obrazovanja
Pedagoski & WPt Ljubizda Hasa
fakultet (300 | OSNS “Pjetér | O EE Biologija na
10 & N Lubigevé neodredeno ozicija
Cetvorogodisn; OSNS ”MIC q vrijeme pozicy 5.6
i sistem Sokoli 8 &asa
Bachelor (240
ECTS)
Master nivo
obrazovanja
Pedagoski ‘o )
fakultet (300 OSNS "Hysni | Kushnin Hemiia na
ECTS Temaj” i
11 ) 5 neodredeno 1%2&?2 )
Cetvorogodisnj | OSNS “Dy vrijeme pozicy 5.6
i sistem déshmorét” Arbanas
Bachelor (240
ECTS)
Zym
OSNS “Shtjefén
Master nivo | Gjegovi” i OSNS
obrazovanja “Véllezérit Planeja
Pedagoski Frashéri”
fakultet (300 ..
12 ECTS() Fizika na
neodredeno | 3 (tri) pozicija 5.6
Cetvorogodisn; ‘o . vriieme
i sistem OSNS Krushe e Krusa J
Vogél” 1 OSNS
Bachelor (240 “Sinan Thaqi”
ECTS) :
Z0jz
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OSNS "Mid'hat |y 12 casa
Frashéri
MSc.
ekonomije -
odgovarajuéi
profil
Diplomirani Ekonomski
i irani » . .
13 ekonomista, IA;X P YTer Prizren pre(ilme(;l na 1 (Je.d?d.n) 58
finansije, rizreni neodredeno pozicija
racunovodstvo vrijeme
Generalni
diplomirani
ekonomista
Master nivo
obrazovanja
(300 ECTS) . .meef or
Gimnaziia Paralelja e njemackog 1 (jedan)
14 | Cetvorogodiinj “Remzi Ad ejma.,, ndaré Fizike jezika na oiciia 5.8
i sistem J né Romajé neodredeno pozIcl
Bachelor (240 vreme
ECTS)
Profesor za
y . medicinske
MS “L .
15 L?.k ar VSMS u.c,fano Prizren predmete na 2 (d_v_(?) 58
specijalista Motroni pozicija
neodredeno
vrijeme
Kohézgjatja e emérimit : me Afat té caktuar
1 (jedan)
S “Pjeté o Pozité
OSI\IIBS d"J’eter Ljubizda OII té e16 5.6
Master nivo udi pezu qgr(
obrazovanja oré)
Pedagoski
fakultet (300 Nastavnik
ECTS 5 i istorije na 1 (jedan
) OSNS “Shtjefén J (jedan) 5.6
& s . s Zym odredeno Pozité e
etvorogodisnj Gjecofi
i sistem vreme pezulluar
Bachelor (240
ECTS)
Gimnazija . 1 (jedan)
. .,, | Prizren o
“Remzi Ademaj” € pozicija 5.8
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Master nivo

obrazovanja OSNS
Pedagoski | Deshmoréte | Kapash 1 (jedan)
fakultet (300 ‘1:1351F I_OSNS Nastavnik pozite e
5 jecovi
Cetvorogodisnj Zym Od_r_edeno 5.6
i sistem vrijeme _
SNS “Hysen 1 Gedan)
Bachelor (240 Rexhe 1y Prizren pozité e
ECTS) P pezulluar
OSNS$ “Zenun | Cionaj 1 Gedan)
Cocai” pozité e
¢4 pezulluar
OSNS “Hysni Kushnin 1 (jedan)
Temaj” pozicija
& i Prizren :
Fakulteti OSNS “Haziz Uitelj 1 (edan)
Edukimit Tola pozicija
17 | Programi Fillor __ za razrednu 56
N OSNS “Ekrem Lubizhde nastavu 1 (jedan)
ngultep ! Rexha — Drini” . pozité
Mésuesisé siguran
OSNS Korishé :
“Déshmorét e 1 (Je.d?n)
Kabashit” pozicya
OSNS “Nazim . . 1 (jedan)
) H i -
Boduri” 0ge e Qytetit pozicija
Master nivo
obrazovanja - _ 1(jedan) 56
Pedagoski OSNS Ib.regum Prizren pozicija
fakultet (300 Fehmiu Nastavnik
18 ECTS) matematike na
Cetvorogodisn; Odr_?deno
o vrijeme
i sistem - } 2 (dve)
Bachelor (240 Gimnazija Prizren pozicija 58
ECTS) “Remzi Ademaj” :
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Master nivo
obrazovanja
Pedagoski .
fakultet (300 erzt:;';?;
19 ECTS)- OSNS "Gani \g/aspitanjagna
y . 1 (jedan 5.6
Cetvorogodisn; Saramati Prizren neodredeno pgzicija)
i sistem vreme
Bachelor (240
ECTS)
Master nivo
obrazovanja Profesor
(300 ECTS)- filozofije na
N o Gimnazija . odredeno od 1 (jedan)
20 | Cet d . . Prizren - 5.8
0 CYOTOBOTIS) | «Remzi Ademaj” € 01.11.2024. pozicija
i sistem
do
Bachelor (240 24.12.2024.
ECTS)
« Profesor .
Koreografija | VSMS ”Lorenc . . 1(jedan)
21 Zavrgeni studii | Antoni” Prizren klasi¢nog oziciia 58
! baleta pozicl '
Master nivo
obrazovanja
22 | Cetvorogodinj | “Déshmorét e Korishé dred J (Je. an) 5.6
i sistern Kabashit na odredeno pozicija
vreme
Bachelor (240
ECTS)
Master nivo
obrazovanja
Pedagoski “enr )
v OSNIS;" N obal Biologija na
ECTS)- Frashéri” ;
23 ) 5 odredeno 1 gzei((j:?z)
Cetvorogodisnj | OSNS “Nefit N vreme poziciy 5.6
i sistem Jusufi” Skorobista
Bachelor (240
ECTS)
3. Opsti opis posla:

Priprema planove ¢asova na godisnjem, mjese¢nom, sedmi¢nom i dnevnom nivou za
nastavu i ucenje;

Odrzava nastavu prema unaprijed utvrdenom rasporedu

Planira, posmatra, nadgleda i vodi ucenje i ponaSanje svakog ucenika,
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Implementira nove metodologije nastave i ocjenjivanja,

Brine i prati stru¢no usavrsavanje-obuke,

Koordinira rad prema zahtjevima $kolske administracije;

Organizuje vannastavne aktivnosti;

UcCestvuje u svim skolskim aktivnostima i dogadajima;

Priprema potrebne izvjestaje za potrebe skolske uprave;

Komunicira i saraduje sa roditeljima i u¢enicima, kolegama i administracijom;
Saraduje i uéestvuje u radu $kolskih organa, §kolskih organizacija i vannastavnih
aktivnosti:

e Obavlja i druge poslove vezane za nastavnu djelatnost koje odredi direktor na osnovu
vazeceg zakonodavstva, pravilnika, administrativnih uputstava.

4. Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati da bi ucestvovali na konkursu:

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Da je u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog djela;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mjera za ozbiljne prekrsaje u javnoj instituciji;
Da je uspjesno polozio procedure prijema definisane ovim pravilnikom.

3. U trenutku prijave kandidati moraju posjedovati ove dokumente:

e Kopije licnih dokumenata (licne karte ili paso$)

e Fakultetska diploma zavr$ena za odgovarajuéi nivo (lica koja su diplomirala van Kosova
moraju imati diplome overene od strane Ministarstva obrazovanja);

e Zdravstveno uvjerenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje
njegovo zdravstveno stanje (ne starije od 1 godine);

e Potvrda radnog iskustva u nastavi, ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo.

e Nastavnicka licenca, po proceduri za izdavanje nastavnicke licence, ako nije ukinuta
podzakonskim aktom MONT-a za regulisanje nastavni¢kog drzavnog ispita;

e Osim za kandidate koji konkuriSu za poziciju nastavnika, nije potrebno ispunjavanje
kriterijuma predvidena stavom.

e Dokaz o uspeSno poloZzenom drZzavnom ispitu za nastavnike u skladu sa relevantnim
zakonodavstvom za regulisana zanimanja, ako je takav ispit postao obavezan za obavljanje
zvanja nastavnika drugim podzakonskim aktom MONT-a;

e Dokaz da nije osudivan za krivi¢no djelo sa umisljajem (izdaje ga Osnovni sud, ne stariji
od 6 mjeseci);

e Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i profesionalni portfolio sa sazetkom svog
rada.

Vrednovanje kandidata:
1. Procjena znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se kroz:
a) pismeni test koji ¢ini 50% ukupne ocjene i ima ukupno 100 bodova,

b) Usmeni intervju, ¢iji je dio procjena portfolija, ¢ini 50% ukupne ocjene i ima ukupno 100 bodova.
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4. Nacin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima

* Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

5. Nadin apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za prijem u radni odnos dostupan je na
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ i nakon ispunjavanja svake tacke
prijave prilozite dokumente trazene konkursom i moZete se prijaviti nama direktno -Nasa adresa: na Salteru
br. 2, u objektu opstinske administracije u opstini Prizren, ul. "Remzi Adema;j" b.b. Prizren.

Datum objavljivanja konacnih rezultata

* Na zavrsetku vrednovanja kandidata, najbolji ¢e biti proglasen putem portala za elektronsko
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Svi kandidati koji u¢estvuju u ovoj proceduri bi¢e pojedina¢no obavijeSteni elektronskim putem.

Napomena:

"Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece se razmatrati".

»Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na
pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa zakonima na snazi®.

"Ukoliko se kandidati prijavljuju na dva ili viSe radnih mjesta, kandidati moraju podnijeti zasebne prijave
za svako radno mjesto"

Dodatna pojasSnjenja od strane Jedinice za Menadiranje Ljudskim Resursima za
podnosioce prijava:

Da razjasnimo (pomognemo) podnosiocima prijava jer je doslo do zakonskih promjena, odnosno
objavljivanja Uredbe br. 19/2024 o proceduri izbora i imenovanja direktora i zamjenika direktora,
nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnom obrazovanju Institucije -
obrazovne i kvalifikacijske (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, u ¢lanu 20. tacka 3. koja definise:

“U trenutku prijave kandidati moraju posjedovati ove dokumente”,
- Zdravstvena potvrda
- Potvrda o kriviénim kaznama
- Profesionalni portfolio (profesionalni portfolio koji je pocetni uslov za svakog kandidata na
ovom konkursu iz razloga §to ista ¢ini 20% od 50% usmenog testa/intervjua, pri ¢emu
evaluacija portfolia ukljucuje:

» Nastavnicka licenca (nastavnici koji imaju licencu) i potvrde koje dokazuju uspjesno
zavr$ene programe stru¢nog usavrSavanja nastavnika kao drugi dokazi o realizaciji tih
programa. U portfolio se stavljaju najvise 3 certifikata o obuci, steCeni u programima
obuke iz oblasti nastave i u¢enja.
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» Propratno pismo ili licni esej vezan za nastavu. Ovaj dokument odrazava principe i
vrednosti koje kandidat ima za savremenu nastavu i ciljeve razvoja u kontekstu
razvoja obrazovnog sistema na Kosovu.

» Dokaz za druge aktivnosti u procesima razvoja obrazovanja (moze biti referentno
pismo ili sertifikat za ucesce u radnim grupama za izradu nastavnog plana i programa,
vodenje programa stru¢nog usavrSavanja, uc¢esée i doprinos konferencijama) itd.

» Primjeri planova ¢asova, primjeri projekata, raznih nastavnih i vannastavnih
aktivnosti, kopije radova, priznanja itd.

Ovi dokumenti su ranije bili potrebni u fazi provjere prije imenovanja, a sada su potrebni u trenutku
podnosenja zahtjeva.

* Podaci navedeni u prijavi za prijem u radni odnos se smatraju validnim samo ako su uz njih prilozena
dokumentacija (diploma, certifikati, licence, potvrde, reference, ugovori o radu i sl.).
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Komuna e Prizrenit

Republika e Kosovés
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti
Nr.01-030/141502

Dt. 25.10.2024

Insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi, 08/L-197 sayih Kamu Gorevlileri kanunun 78.maddesi 2.fikras,
80.maddesi, 81.maddesi ve 82.maddesi, iiniversite 6ncesi egitimin kamu egitim ve 06gretim
kurumlarinda (IEAA) miidiir, midir yardimcisi, 6gretmen, profesyonel isbirlikgi, asistan, egitmen ve
sekreterlerin secilmesi ve adlandirilmasi prosediirleri ile ilgili 19/2024 sayili Yonetmeligin (QRK) 8.
Maddesi, 5. Fikras1 geregince asagida yer alanlari ilan eder:

KABUL KONKURU

Kategori : Kamu Hizmeti Cahsanlari
Bildiri Tarihi: 25.10.2024

Basvuru siiresi: 28.10.2024 — 26.11.2024
Kurum: Prizren Belediyesi

Birim: Egitim Mudirliga

Numri i referencés: RN00015618

Basvuru bu pozisyonlarla ilgilenen tiim adaylara agiktir:

Bos pozisyon
A Seviye Kurum/ Okul Yer K°”“T" BT / Maas
pozisyon oo e katsayisi
Degisim
“Hysni Temaj” Kushnin
1000
Egitim
Fakdltesi - Lubigevé da Lubigevé
1 Ilkdgretim “Mic Spkoli” Kadrolu siif 4 (dort)
Programu; 1000 dgretmeni pozisyon
Ogretmenlik »Shtjefén 56
Fakultesi Gjeqovi” 1000 Bregdri 2
pozisyon
Yuksek Lisans
egltm}.d.uzeyl, “Svietlost” Manastericé Belirsiz Sure_l'_ 1(bir)
2 Egitim 1060 Arnavutca dili ozisvon
Fakultesi (300 Ogretmeni PozIsy
ECTS)
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Dort yillik
sistem

Bachelor (240
ECTS)

“Zef Lush Velezhé
Yiiksek Lisans Marku” Orta
egitim diizeyi Okul
(300 ECTS)
Dért yillik - irsiz sireli
OF yula “Lidhja c Pr|zren B‘ell.rS'IZ Sur.el'l 3 (U(;)
sistem O Ingilizce dili . 5.6
Prizrenit” 1000 e . pozisyon
ogretmeni
Bachelor(240 | ” Gjergj Kastriot
ECTS) Skéndérbeu” Mazrek
1000
”Zenun Cocaj” L
1000 Gjonaj
“Shtjefe’n 5.6
Gjecovi 1000 Zym '
Yuksek Lisans
egitim diizeyi Romajé daki
(300 ECTS) paralel
. siniflarda 12 Belirsiz sureli .
Dért yillik saat Matematik 3 pozisyon
sistem “Gjon Buzuku” 58
Bachelor(240 Lisesi ve
ECTS IAAP "Ymer | Romajé daki
Prizreni” paralel
siniflarda 6
saat
Yuksek Lisans
egitim diizeyi
Egitim
Fakiiltesi (300 | “Gjergj Kastriot Mazrrek 56
ECTS) Skéndérbeu 1 0ozi '
1000 ve Belirsiz streli pozisyon
Dért yillik BT
sistem “Shtjefén
Gjeqovi” 1000 Zym

Bachelor(240
ECTS
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”Xhevat Berisha

Prizrende 12

“1000 saat
Yuksek Lisans
egitim diizeyi ., ) N
(300 ECTs) | “Hasim Maliqaj Poslisht o _ 2 (iki) 56
1000 Belirsiz streli pozisyon
Dért yillik . ) Cografya
sistem Déshmorét e _ )
Bachelor(240 | Vrrinit” 1000 Billushé
ECTS
Romajé da 8
Gjimnazi saat Velezhé 1 (bir) 58
“Remzi Ademaj” | da 4 saat Zhur pozisyon '
da 4 saat
Yiksek Lisans
egitim duzeyl » Ekrem Rexha” 5.6
Fakilltesi (300 Lubizhdé
ECTS) Belirsiz stireli 2 (iiki)
Dért yillik Tarih pozisyon
sistem “Gjimnazi
. . Romajé daki
Bachelor(240 | Remzi Ademaj” parar{el de 5.8
ECTS 1000
Kushnin de 7
Yiksek Lisans | «fyni Temaj” saat
300 ECTS Lo
( ) "Véllezérit Planenjé da4 | Conrsiz strell 1 (bir)
Dért yillik IR figlratif . 5.8, SHF 5.6
sistem Frashéri” 1000 | saat egitim pozisyon

Bachelor(240
ECTS

“Lidhja e
Prizrenit” 1000

Prizren de 4
saat
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Yiksek Lisans
egitim diizeyi

(300 ECTYS)
Genel muzik
pedagojisi ”Pjgtér Budi” o
) 1000 Lubizhdé Belirsiz stireli 1 (bir)
9 Dort yillik e \
sistem “Hysni Tema;j” Kushnin Miizik Egitimi pozisyon 5.6
1000
Bachelor
Genel muzik
pedagojisi (240
ECTS
Yiksek Lisans
egitim diizeyi
Egitim o . Lubizhdé e
Fakilltesi (300 | “Pjetér Budi” Hasit te 10
10 ECTS) 1000 saat Belirsiz sireli 1 (bir)
Dért yillik "Mic Sokoli” L ubigevé da 8 Biyoloji pozisyon 5.6
sistem 1000
saat
Bachelor(240
ECTS
Yuksek Lisans
egitim diizeyi
Egitim
Fakltesi (300 . . . Kushnin
1 ECTS) Hyslgo.TgmaJ Belirsiz sireli 1 (bir)
Dért yillik Kimya pozisyon 5.6
sistem “Dy déshmorét” Arbanas
1000
Bachelor(240
ECTS
Zym
“Shtjefén
Gjegovi” 1000
Yilksek Lisans | V€ Véllezélrit Planenjé
egitim diizeyi Frashéri” 1000
Egitim
12| Fakiltesi (300 Belirsiz stireli 3 (Ug) 56
ECTS) “Krushé e " Fizik pozisyon '
Dort yilhik Vogél” 1000 Krushe
sistem ve “Sinan Thaqi”
Bachelor(240 1000
ECTS Zojz
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“Mid’hat Krajk ta 12
Frashéri” 1000 saat
Iktisat MSC. -
ilgili profil
Bankacilik,
finans,
muhasebe IAAP *Ymer . Belirsiz sireli 1 (bir) 58
13 diplomasina . y Prizren . . .
sahip Prizreni Ekonomi dersi pozisyon
ekonomist
Genel
diplomali
ekonomist
Yiksek Lisans
egitim diizeyi
300 ECTS e
( ) “ Remzi Romajé da Belirsiz sireli 1 (bin)
14 Dért yillik Ademai” Lisesi boliinmiis Almanca ozisvon 5.8
sistem J fizik paraleli |  &gretmeni pozIsy
Bachelor(240
ECTS
Belirsiz sireli
15 Uzman doktor, “Luciano Prizren Tl? derslerl 2 (iki) 5.8
Doktor Motroni” TYOO ogretment pozisyon
Adlandirma siiresi : belirli siireli
1 (bir) Askiya
Pjelt(;:ij (I)%udl Lubizhdé a_hnmls ” 5.6
Yiksek Lisans pozisyon (
egitim diizeyi saat)
Egitim
Fakiiltes! (300 Belirli sireli
ECTS i
) “Shtjefén o Tarih ! (bllr) Askiya 5.6
Dort yillik Gjecofi” 1000 y ogretmeni a’inmis
sistem pozisyon
Bachelor (240
ECTS
“Remzi Prizren 1 (bir)
Adema;j” Lisesi pozisyon 5.8
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Yiksek Lisans
egitim diizeyi

“Déshmorét e

Egitim Hasit” 1000 ve Kabash 1 (bir) Askiya
Fakilltesi (300 | «Qpiofs I almmis
8 ECETSIS§ Gs.htlef?f ) Belirli stireli pozisyon
16 jecovl” 1000 Cografya -
Dort yullik Zym dretment '
ist .
sistem “Hvsen 1 (bir) Askiya
Bachelor(240 Rexlr};e > ODO Prizren alinmig
ECTS p pozisyon
“ Zenun Cogaj” Gjonaj 1 (bir) Askiya
1080 4 almmus
pozisyon
“Hysni Temaj” Kushnin 1 (bir)
1000 pozisyon
Egitim “ Haziz Tola” Prizren o 1 (bll‘)
Fakiiltesi — 1000 Belirli siireli pozisyon
[Ikogretim sif
17 Programi Lubizhdé Ogretmeni . 5.6
“Ekrem Rexha — ubizhae 1 (bir)
Egitim Drini” 1000 pozisyon
Fakiiltesi
“Déshmorét e Korishé 1 (bir)
Kabashit” 1000 pozisyon
“Nazim Boduri” " . 1 (bir)
1000 Hoge e Qytetit pozisyon
Yiksek Lisans )
egitim diizeyi 3 ) 1 (_blr) 5.6
Egitim [brahim Prizren pozisyon
Fakltesi (300 | Fehmiu” 1000 e
ECTS) Belirli sureli
18 Matematik
Dort yillik Ogretmeni
sistem ) | 5 (jki)
Bachelor(240 Remz Prizren pozisyon 5 g

ECTS

Adema;j” Lisesi
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Yiksek Lisans
egitim diizeyi
Egitim
Fakultesi (300
ECTS)-

Dort yillik
sistem

Bachelor(240
ECTS

”Gani Saramati”
1000

Prizren

Belirli streli
Yurttashk
Egitimi
Ogretmeni

1 (bir)
pozisyon

5.6
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Yiiksek Lisans
egitim diizeyi
(300 ECTS)-

Dort yillik
sistem

Bachelor(240
ECTS

“Remzi Ademaj”
Lisesi

Prizren

01.11.2024 -
24.12.2024
tarihleri arasi
belirli streli
Felsefe
Ogretmeni

1 (bir)
pozisyon

5.8

21

Tamamlanan
Koreografi
Caligsmalar1

”Lorenc Antoni”
TYOO

Prizren

Klasik Bale
Ogretmeni

1 (bir)
pozisyon

5.8

22

Yiksek Lisans
egitim diizeyi
(300 ECTS)-

Dért yillik
sistem

Bachelor(240
ECTS

“Déshmorét e
Kabashit “ 1000

Korishé

Belirli stireli
resim egitimi

1 (bir)
pozisyon

5.6
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Yiksek Lisans
egitim diizeyi
Egitim
Fakultesi (300
ECTS)-

Dort yillik
sistem

Bachelor(240
ECTS

“Naim Frashéri”
1000

“Nefit Jusufi”
1000

Kobaj

Skorobisht

Belirli streli
Biyoloji

1 (bir)
pozisyon

5.6

5.

Genel is Tammu:

Ogretme ve 6grenmeye yonelik yillik, aylik, haftalik ve giinliik ders planlar1 hazirlar;

Belirlenen programa gore dersi isler

Her 6grencinin 6grenmesini ve davranigini planlar, gézlemler, denetler ve yonlendirir,

Yeni 6gretim ve degerlendirme metodolojilerini uygular,
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Mesleki gelisim-egitimleri nemser ve takip eder,

Okul yonetiminin gereksinimlerine gore ¢aligmalar1 koordine eder;
Ders dis1 etkinlikler diizenler;

Okuldaki tiim etkinlik ve olaylara katilir;
Okul yonetiminin ihtiyaglarina yonelik gerekli raporlar1 hazirlar;

Ebeveynler ve okul 6grencileri, meslektaslar ve yonetim ile iletisim kurar ve isbirligi yapar;
Okul organlari, okul organizasyonlar1 ve miifredat dis1 faaliyetlerle isbirligi yapar ve
bunlara katilir:

Yiiriirliikteki Mevzuat, Yénetmelikler, Idari Talimatlar uyarinca miidiir tarafindan verilen
Ogretim faaliyetiyle ilgili diger isleri yapar.

Konkur katilmak isteyen adaylarin saglamasi gereken sartlar :

Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmals;

Ydirrlikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

Tgili gorevi yerine getirebilecek;

Kasten su¢ islemekten mahkum olmamak;

Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;
Bu Yonetmelikte tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek.

Basvuru sirasinda adaylar bu belgelere sahip olmalar1 gerekmektedir:

Kisisel belgelerin kopyalart (kimlik kart1 ya da pasaport )

flgili seviyeye ait tamamlanmus fakiilte diplomas1 (Kosova disinda mezun olan Kkisilerin
Egitim Bakanhg tarafindan denkligi yapilmis diplomalara sahip olmalar gerekir);
Ruhsatli bir saglik kurulusundan alinmus, saglik durumunu gosterir saglik belgesi (1 yildan eski
olmamaldir);

Bagvuru sahibinin is tecriibesi varsa, 6gretmenlik alaninda is deneyimi kanati.

Ogretmenlik lisansi, 6gretmenlik lisansi verilmesine iliskin prosediirlere gére, eger bu durum
EBTIB'in devlet 6gretmenligi sinavinin diizenlenmesine iligskin bir yonetmelik ile yiiriirliikten
kaldirilmamissa;

Ogretmenlige yeni baslayan pozisyonu i¢in yarisan adaylara disinda, paragrafta belirtilen kriteri
yeri getirme zorunlulugu yoktur.

EBTIB'nin bagka bir yonetmeligi ile 6gretmenlik meslegini icra etmek icin boyle bir sinavin
zorunlu hale getirilmesi durumunda, diizenlenmis mesleklere iliskin ilgili mevzuata gore
Ogretmenlere yonelik devlet sinavinin basariyla tamamlandigina dair kanit;

Kasten sug islemekten hiikiim giymediginin kanit1 (6 aydan eski olmamak kaydi ile Anayasa
Mahkemesinden verilen);

Is deneyimi olan adaylar ayn1 zamanda ¢alismalarinin &zetini igeren profesyonel bir portfolyo
da sunarlar.
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Adaylarin degerlendirilmesi:
2. Adaylarin bilgi, beceri ve mesleki niteliklerinin degerlendirilmesi:
a) Genel degerlendirmenin %50'sini olusturan ve toplamda 100 puana sahip olan yazili sinav,
b) Bir kismu portfolyo degerlendirmesi olan sozlii miilakat genel degerlendirmenin %50'sini olusturur
ve toplam 100 puana sahiptir.

4. Adaylara bildirim ve iletisim sekli

* E-posta ve elektronik ise alim linki araciligiyla (https://konkursi.rks-gov.net)

5. Bagvuru sekli:

Miracaat talebi https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ adresinde
bulunmakta olup ve basvurunun her noktasini tamamladiktan sonra konkurun gerektirdigi belgeleri
ekleyin ve dogrudan bize basvurabilirsiniz. Ulasabileceginiz adresimiz Prizren “ Remzi Ademaj “
no’suz caddesi, Prizren Belediyesinin 2 numarali gisesi.

Nihai sonug¢larin aciklanma tarihi

« Adaylarin degerlendirilmesi sonunda kazanan, (https://konkursi.rks-gov.net) elektronik ise alim linki
Uzerinden aciklanacaktir.

Bu prosediire katilan tiim adaylara bireysel olarak elektronik ortamda veya telefonla bilgi verilecektir.

Not:

*“ Son bagvuru tarihinden sonra yapilan basvurular ve eksik basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir” .

“Cogunluk olmayan topluluklar ve onlarin Gyeleri, engelli kisiler ve yeterince temsil edilmeyen cinsiyet,
LZP'de belirtildigi gibi adil ve orantili temsil hakkina sahiptir”.

“ Adaylar iki veya daha fazla ise basvurmasi durumunda adaylarin her is i¢in ayr1 bagvuru yapmasi
gerekmektedir.”

Insan Kaynaklar1 Yonetim Birimin bagvuru sahiplerine ek aciklamalari:

Yasal degisiklikler oldugu icin bagvuru sahiplerine agiklik getirmek (yardim etmek) amaciyla, daha
dogrusu iiniversite 6ncesi egitimin kamu egitim ve 6gretim kurumlarinda (IEAA) midiir, mudir
yardimcisl, 68retmen, profesyonel isbirlikei, asistan, egitmen ve sekreterlerin secilmesi ve
adlandirilmasi prosediirleri ile ilgili 19/2024 sayili Yonetmeligin ¢ikmasiyla, 20. Madde, 3. Nokta ile
belirlenen:

“ Basvuru swrasinda adaylarin bu belgelere sahip olmalari gerekmektedir.”,
- Saglik belgesi
- Cezai mahkumiyet belgesi

29


https://konkursi.rks-gov.net/
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/
https://konkursi.rks-gov.net/

- Profesyonel Portfoy (sozlii sinav/miilakatin %50'sinin %20'sini olusturdugu i¢in bu konkura
katilacak her adayin ilk sart1 olan profesyonel portfolyo, Portfoy degerlendirmesine asagida
yer alanlar dahil edilir:
> Ogretmen lisans (lisanslh &gretmenler) ve 6gretmen mesleki gelisim programlarmin

basartyla tamamlandigini gdsteren sertifikalar, bu programlarin tamamlandigina dair
diger kanitlardir. Ogretme ve dgrenme alanindaki egitim programlarinda edinilen en
fazla 3 egitim sertifikas1 portfoye yerlestirilir.

> Ogretmeyle ilgili motiv yazisi veya kisisel bir makale. Bu belge, adayin modern dgretim
icin sahip oldugu ilke ve degerleri ve Kosova'daki egitim sistemindeki gelismeler
baglaminda kalkinma hedeflerini yansitmaktadir.

» Egitim gelistirme siireclerindeki diger faaliyetlere iligkin kanitlar (miifredat gelistirme
calisma gruplarma katilim, mesleki gelisim programlara liderlik etme, konferanslara
katilim ve katki i¢in referans mektubu veya sertifika olabilir) vb.

» Ders plani 6rnekleri, proje 6rnekleri, ¢esitli miifredat ve ders disi etkinlikler,
makalelerin kopyalari, takdirname vb.

Bu belgeler daha 6nce adlandirma oncesi dogrulama asamasinda isteniyordu, artik basvuru sirasinda da
isteniyor.

eI bagvurusunda sunulan veriler, yalnizca belgelerin onlara eklenmesi durumunda gegerli kabul edilir
(diploma, sertifika, lisans, tasdikname, referans, is s6zlesmesi, v.s).
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