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Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi
Kuvendi i Komungés

Nr. 001/011 - 151375

Daté: 13 néntor 2024

Ne bazé t€ nenit 12 paragrafit 2 shkronja c), nenit 40 paragrafit 2 shkronja a) dhe h), t&
Ligjit Nr. 03/L — 040 pér Vetéqeverisje Lokale (Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Kosovés Nr.28/15,
gershor 2008) nenit 10, nenit 25 paragrafit 1 shkronja a) dhe n), nenit 27 paragrafi 1, t& Statutit t&
Komunés sé Prizrenit me Nr.01/011-5643 i dt.15.10.2008, pas shqyrtimit t& propozimit, Kuvendi
i Komunés sé Prizrenit né mbledhjen e mbajtur mé 13 néntor 2024, miratoi kété:

RREGULLORE
PER DHENIEN E DEKORATAVE NGA KOMUNA E PRIZRENIT

Prizren, 2024



KREU 1
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Q¢llimi 1 késaj rregulloreje éshté rregullimi i dhénies dhe revokimit t& dekoratave nga Komuna e
Prizrenit, pér qytetarét e Republikés sé Kosovés, personat juridik, qytetarét e huaj dhe organizatat

e ndryshme & shquhen pér merita t& veganta ndaj Republikés sé Kosovés, Komunés s¢ Prizrenit
dhe interesave té saj.

Neni 2
Fushéveprimi

Fushéveprimi i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i llojeve, kritereve dhe procedurave pér dhénien
dhe revokimin e dekoratave, nga Komuna e Prizrenit, si dhe té drejtat dhe obligimet e té&
dekoruarve;

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:

1. Dekoraté - nénkupton: titujt, ¢gmimet, mirénjohjet dhe falénderime qé i ndané€ Komuna e
Prizrenit.

2. Revokim i Dekoratés - nénkupton: heqjen e sé drejtés pér bartjen e dekoratés s¢ dhéné
nga Komuna e Prizrenit.

KREU II
DEKORATAT

Neni 4
Dhénia e Dekoratés

1. Dekoratat mund té iu jepen personaliteteve dhe personave juridik q&é shquhen pér merita t&
veganta ndaj Republikés sé¢ Kosovés, Komunés s¢ Prizrenit dhe interesave t€ saj.

2. Dekoratat mund tu jepen qytetaréve edhe pas vdekjes (Post-Mortem)

3. Dekoratat mund tu jepen shtetasve té huaj, personaliteteve té njohura botérore dhe
organizatave ndérkombétare té cilat kané dhéné kontribut pér Republikén e Kosovés.

4. Dhénia e dekoratave mund té shogérohet me njé shpérblim financiar, t€ pércaktuara me
kété rregullore.



Neni 5
Llojet e Dekoratave

Llojet e dekoratave sipas késaj rregulloreje jané:

Titulli “Qytetar Nderi”

Titulli “Nderi i Prizrenit”

(Cmimi i Liris¢ “Remzi Adema;j”

(mimi pér t& Arriturat né Arsim “Xhevat Berisha”
Cmimi pér t& Arriturat né Shéndetési “Dr Daut Mustafa”
(mimi pér Demokraci “Masar Shala”

Cmimi pér Humanizém “Néné Tereza”

Cmimi pér t€ Arriturat né Kulturé dhe Art “Bekim Fehmiu”
¢mimi pér Trashégimi Kulturore “Edi Shukriu”

10.  Cmimi pér t& Arriturat né Sport “Vrapuesja e Prizrenit”
11, (mimi pér Inovacion dhe Teknologji

12, (mimi Vjetor pér Zyrtarin Publik t& Dalluar

13, Cmimi Vjetor pér Qytetari Aktive

14. ¢Cmimi pér Graté né Udhéhegje “Leze Qena”
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15. (mimi “Ndérmarrési i Vitit”
16. Cmimi pér Shérbim né Komunitet
17 Cmimi pér t& Arritura né fusha té ndryshme

18. Mirénjohjet dhe Falénderimet

Neni 6
Titulli “Qytetar Nderi”

Iu ndahet personaliteteve t& shquara vendore dhe ndérkombétare gé nuk jané banor té¢ Komunés
sé Prizrenit, té cilét kané merita té larta dhe kontribut t& jashtézakonshém pér promovimin
vendor dhe ndérkombétar t€ shtetit t& Kosovés, vlerave t€ identitetit, kulturés dhe trashégimisé s&
vendit toné dhe Prizrenit.
Neni 7
Titulli “Nderi i Prizrenit”

[u ndahet personaliteteve t& dalluara t¢ Komunés sé& Prizrenit, t¢ cilét kané arritje t¢ shquara dhe
suksese té jashtézakonshme né fushén e kulturés, arsimit, sportit, t& drejtave té njeriut dhe
fushave tjera relevante, té cilat sjellin krenari pér qytetin dhe qé me vete bartin trashégiminé dhe
vlerat e diversitetit social dhe kulturor té Prizrenit.

Neni 8
Cmimi i Lirisé “Remzi Ademaj”

[u ndahet individéve dhe organizatave qé pérmbushin njé séré kriteresh t&€ pérgjithshme dhe t&
veganta & reflektojné pérkushtimin e tyre ndaj vlerave té lirisé, drejtésisé dhe mbrojtjes. Ai
duhet t& demonstrojé njé angazhim té forté dhe t&€ vazhdueshém né promovimin dhe mbrojtjen e
vlerave té luftés ¢lirimtare, té liris€ dhe pavarésisé sé vendit gjaté kryerjes sé njé shérbimi brenda
ose jashté vendit. Cmimi mund t’i ndahet edhe individéve pas vdekjes pér t€ arritura kulmore né
fushat e sipérpérmendura.



Neni 9
Cmimi pér t€ Arriturat né Arsim “Xhevat Berisha”

Iu ndahet individéve dhe organizatave qé pérmbushin njé séré kriteresh t& veganta dhe t&
pergjithshme q& reflektojné pérkushtimin e tyre ndaj pérmirésimit t& arsimit, ngritjes sé cilésisé
dhe edukimit n¢ komunitet. Ata duhet t& japin kontribute t& jashtézakonshme né zgjidhje kreative
innovative né arsim si dhe duke déshmuar performancé dhe integritet akademik, shkencor ose
praktik, pérkushtim ndaj mésimdhénies, edukimit, kontribut né komunitet, pérfshirje dhe
diversitet, avokim pér reforma edukative dhe aftési t&¢ déshmuara né udhéhegje né fushén e arsimit.

Neni 10
Cmimi pér té Arriturat né Shéndetési “Dr Daut Mustafa”

Iu ndahet individéve dhe organizatave té cilat pérmbushin njé séré kriteresh qé reflektojné
pérkushtimin dhe kontributin e tyre té jashtézakonshém né pérmirésimin e shéndetit dhe
mirégenies s€ komunitetit. Ata vlerésohen me kété ¢mim edhe pér kontributin profesional,
inovacion dhe pérmirésim t&é shérbimeve shéndetésore, pérkushtim ndaj kujdesit té pacientéve,
edukimit shéndetésor, pjesémarrje né kérkime shkencore dhe lidership t& déshmuar né kété fushé
dhe pér t€ mira té€ komunitetit.

Neni 11
Cmimi pér demokraci “Masar Shala”

[u ndahet individéve dhe organizatave té cilat pérmbushin njé séré kriteresh gé reflektojné
pérkushtimin dhe kontributin e tyre té jashtézakonshém né promovimin dhe mbrojtjen e vlerave
demokratike dhe t¢ drejtave t€ njeriut. Ata duhet t€ tregojné angazhim qytetar t€ pérditshém,
pjesémarrje aktive, promovim t€ transparencés dhe llogaridhénies, mbrojtjen e té drejtave té
njeriut, ndérgjegjésim dhe edukim demokratik, udhéhegje dhe promovim té dialogut ndér qytetar
dhe pjesémarrje aktive né€ nisma demokratike.

Neni 12
Cmimi pér Humanizém “Néné Tereza”
[ dedikohet individéve té cilét pérfagésojné vlerat mé té larta t¢ humanizmit dhe altruizmit, t& cilét
kané kontribuar né avancimin e dinjitetit njerézor duke theksuar vlerat kryesore t& Prizrenit pér
pagen, bashkéjetesén dhe gjithé pérfshirjen.

Neni 13
Cmimi pér té Arriturat né Kulturé dhe Art “Bekim Fehmiu”

Iu ndahet individéve, krijuesve, performuesve dhe organizatave té cilat pérmbushin njé séré
kriteresh gé reflektojné pérkushtimin dhe kontributin e tyre té jashtézakonshém né promovimin
dhe zhvillimin e kulturés dhe artit né komunitet. Ata duhet t¢ déshmojné krijimtari té
vazhdueshme, kontribut né zhvillimin e kulturés lokale, arritje té jashtézakonshme artistike,
pjesémarrje e udhéhegje né projekte kulturore dhe artistike, edukim dhe mentorim artistik, ndikim
pozitiv né komunitet dhe pérfagésim e promovim t& kulturés né arenén kombétare dhe
ndérkombétare.



Neni 14
Cmimi pér Trashégimi Kulturore “Edi Shukriu”

[u ndahet individéve dhe organizatave t& cilat pérmbushin njé séré kriteresh qé reflektojné
pérkushtimin dhe sukses né ruajtjen, promovimin dhe zhvillimin e trashégimisé kulturore. Ata
duhet t¢ déshmojné kontribut t& pérditshém né ruajtjen e trashégimisé kulturore, promovim té
kulturés dhe historis¢ lokale, iniciativa edukative dhe shkencore, angazhim né komunitet,
pérpjekje aktive né restaurim dhe konservim, ndérgjegjésim, bashképunim me institucione dhe
organizata, inovacion dhe pérkushtim té vazhdueshém n& promovimin e trashégimisé né arenén
kombétare dhe ndérkombétare.

Neni 15
Cmimi pér té Arriturat né Sport “Vrapuesja e Prizrenit”

Iu ndahet individéve dhe organizatave t¢ cilat pérmbushin njé séré kriteresh qé reflektojné
pérkushtimin dhe sukseset e tyre t€ jashtézakonshme né promovimin dhe zhvillimin e sportit. Ata
duhet t€ tregojné arritje sportive, pérkushtim dhe disipling, kontribut né komunitet, lidership dhe
motivim pér té tjerét, pjesémarrje aktive dhe pérfaqésim né arenén kombétare dhe ndérkombétare,
ndikim pozitiv n€ komunitet dhe inovacion né zhvillimin e pérgjithshém té sportit.

Neni 16
(mimi pér Inovacion dhe Teknologji

[u ndahet individéve apo organizatave té cilét kané dhéné kontribut t& shquar né fushén e
inovacionit dhe teknologjisé duke treguar kreativitet té jashtézakonshém, zgjidhje transformuese
dhe rritje eksponenciale t& pérdorimit té teknologjis¢ dhe inovacionit n¢ proceset zhvillimore pér
Komunén e Prizrenit dhe mé gjeré.

Neni 17
Cmimi Vjetor pér Zyrtarin Publik té Dalluar

Do t’i ndahet njé ose mé shumé zyrtaréve publik pér té vlerésuar publikisht pérkushtimin e
jashtézakonshém qé ndérlidhet me ndikimin e tyre né pérmbushjen e detyrave publike né
zhvillimin dhe zbatimin me efikasitet dhe transparencé té planeve dhe politikave lokale, duke
nxitur né ményré té vazhdueshme pjesémarrjen e qytetaréve né vendimmarrjen lokale.

Neni 18
Cmimi Vjetor pér Qytetari Aktive

I ndahet gytetarit apo grupit t& qytetaréve pér t& vlerésuar publikisht angazhimin qytetar pér té
promovuar kohezionin social dhe ndryshimin pozitiv duke u pérfshiré né aktivitete transformuese
pér interesin e pérgjithshém, né raport me Komunén dhe té cilét jané kampioné né adresimin dhe
zgjidhjen e ¢éshtjeve t¢ komunitetit.



Neni 19
Cmimi pér Graté né Udhéhegje “Leze Qena”

Iu ndahet grave t&€ shquara t&¢ Komunés sé Prizrenit, té cilat kang treguar sukses té shquar né
fushén e artit, shkencés, drejtésisé, shérbimit publik, biznesit apo fusha tjera relevante; té cilat
kan¢ demonstruar kurajo té jashtézakonshme pér té tejkaluar barrierat tradicionale dhe pér té
sfiduar normat sociale dhe kulturore duke inspiruar gjeneratén e grave té reja té pranojné

udhéhegjen dhe t& nxisin ndryshimin transformues pér té krijuar mundési gjithépérfshirése dhe té
barabarta.

Neni 20
Cmimi “Ndérmarrési i Vitit”

[u ndahet individéve apo bizneseve té suksesshme té cilét kan& demonstruar vizion, kreativitet
dhe udhéheqje té shkélgyer né fushén e ndérmarrésisé, duke krijuar njé ndikim té réndésishém né
zhvillimin ekonomik lokal.

Neni 21
Cmimi pér Shérbim né Komunitet

[u ndahet individéve apo organizatave né sektorin e zjarréfikjes, sigurisé, menaxhimit té
mbeturinave apo sektoréve tjeré relevanté, pér pérkushtimin e jashtézakonshém dhe punés sé
palodhshme pér avancimin e sigurisé publike, mirémbajtjen e ambientit dhe shérbimin né&
komunitet, pér t€ ndértuar komunitete té sigurta dhe té pastra duke ndikuar ofrimin e shérbimeve
efikase pér komunitetin dhe pérmirésimin e kualitetit t& jetés dhe sigurisé s¢ qytetaréve t& komunés
sé Prizrenit.

Neni 22
Cmimi pér té arritura né fusha té ndryshme

Iu ndahet individéve dhe organizatave t€ cilat pérmbushin njé séré kriteresh qé reflektojné
pérkushtimin dhe sukses né ruajtjen, promovimin dhe zhvillimin e sektoréve t€ ndryshém.

Neni 23
Mirénjohjet dhe falénderimet

Mirénjohjet dhe falénderimet u jepen né shenjé respekti atyre personaliteteve, té cilat kang
dhéné njé kontribut t& veganté, t& dallueshém dhe t& réndésishém né fusha t&€ ndryshme né t€ miré
te€ qytetaréve;
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KREU III

PROCEDURAT DHE KRITERET E DHENIES SE DEKORATAVE NGA KOMUNA E

PRIZRENIT

Neni 24
Dhénia e propozimit pér Dekorata

Propozimin pér ndarjen e dekoratés “Titulli” mund ta b&jné:
1.1. Kryetari i Komunés sé Prizrenit,

1.2. Kryesuesi 1 Kuvendit t&¢ Komunés,

1.3. 1/3 e anétaréve té Kuvendit t¢ Komunés,

1.4. 3000 gytetaré t& Komunés s& Prizrenit, me t& drejté vote.

Propozimin pér ndarjen e dekoratave té tjera mund ta béjné:

2.1. Kryetari 1 Komunés,

2.2. Kryesuesi i Kuvendit,

2.3. 1/3 e anétaréve té kuvendit,

2.4. Drejtorité komunale sipas fushé veprimit

Propozimet sipas Nenit 17 dhe 18, béhen nga qytetarét pérmes nominimeve publike té& cilat
vlerésohen sipas rregullave dhe procedurave té miratuara nga komisioni i cili themelohet nga
Kryetari i Komunés.

Neni 25
Shqyrtimi i propozimeve

1. Kryetari i Komunés formon komisionin pér shqyrtimin e propozimeve dhe iniciativave pér
dekorata me pérbérje deri né nénté (9) anétaré: katér (4) anétaré (shérbyes civil) nga
drejtorité relevante, tre (3) anétaré (ish kryetar komune, ish drejtor, ish shérbyes publik,
personalitet i shquar ose nga radhét e Policisé apo FSK-sé€) dhe dy (2) nga o0jg-t&€. Poashtu,
pjesé e komisionit né cilésiné e monitoruesve do té jené dy (2) anétaré nga Kuvendi 1
Komunés.

2. Shqyrtimi i propozimeve béhet brenda 15 ditéve pas pranimit t& propozimit dhe duhet

shogérohet me arsyetimin pérkatés.

Komisioni né fjalé listén e propozimeve e dérgon né Kuvendin e Komunés pér miratim,

pérmes Kryesuesit t&€ Kuvendit.

4. Kuvendi i Komunés e shqyrton dhe e miraton propozimin pér ndarjen e dekoratave.
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Neni 26
Procedura dhe ceremonia pér dhénien e dekoratave

1. Dorézimin ¢ dekoratés “Titulli” e béné Kryetari i Komuné&s, bashké me Kryesuesin e
Kuvendit t&¢ Komunés né nj¢ mbledhje solemne t€ Kuvendit t& Komunés.

2. Dorézimi i dekoratave tjera béhet né njé ceremoni solemne nga Kryetari i Komunés dhe
drejtorité komunale.



3. Kryetari dhe drejtorité komunale mund té japin “Mirénjohje” dhe “Falénderime” nén
titullin e tyre.

4. Pérveg dekoratés “Titulli”, t& gjitha dekoratat tjera shogérohen me njé shpérblim financiar
prej 1000 (njémijé) euro.

5. Komuna ¢ Prizrenit, pér secilin titull apo ¢mim té ndaré do t& mbjellé nga njé fidan né
shenjé respekti pér té dekoruarit.

6. Zyrtari pér protokoll i Kryetarit t¢ Komunés, mban evidencé me & gjitha shénimet pér té
gjithe gytetarét apo personat juridik, t& cilét kané marré dekoraté apo iu &shté revokuar
dekorata dhe té njéjtat publikohen ne web-fage t& komunés.

Neni 27
Pérzgjedhja e modeleve té dekoratave

1. Pérzgjedhja e modeleve t& dekoratave, t& pércaktuara né kété rregullore, béhet népérmijet
konkursit publik.

2. Kryetari 1 Komunés, eméron komisionin profesional pér shqyrtimin e propozimeve té
modeleve t€ pranuara nga shpallja publike.

3. Komisioni pas shqyrtimit t& propozimeve pér modele té dekoratave bén pérzgjedhjen e
tyre.

4. Pas pérzgjedhjes sé modeleve t¢ dekoratave, t& njéjtat béhen pjesé e késaj rregulloreje.

KREU IV
TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E TE DEKORUARVE SI DHE REVOKIMI I
DEKORATAVE

Neni 28
Té drejtat dhe obligimet e té dekoruarve

1. Dekoratén e barté vetém i dekoruari, pérve¢ dekoratés Post-Mortem té cilén e barté familja.

Né rastet kur né ditén e dorézimit t& dekoratés nuk &éshté prezent personi qé i dedikohet

dekorata, ajo mund té térhiget brenda afatit prej 3 muajsh.

3. Nése i dekoruari refuzon pranimin dekoratés, konsiderohet se dekorata nuk €shté dhéné
fare.

o

Neni 29
Revokimi i dekoratave
Kuvendi i Komunés sé& Prizrenit e mbané té drejtén e revokimit t€ dekoratave t€ ndara, né rast se i
dekoruari punon kundér interesave t&¢ Komunés sé Prizrenit dhe Republikés s¢ Kosovés.



KREU V
DISPOZITAT PERFUNDIMATARE

Neni 30
Sanksionet

Punimi, shitja, bartja e sendeve tjera q& imitojné dekoratat e komunés, éshté e ndaluar dhe
sanksionohet me ligjet né fuqi né Kosové.

Neni 31
Dekoratat e méparshme

T€ dekoruarit gé jan€ dekoruar para hyrjes né fuqi t& késaj rregulloreje, kané té drejté t’i bartin
dekoratat e tyre.

Neni 32
Pérgjegjés pér zbatimin e késaj Rregulloreje

Pér zbatimin e késaj Rregulloreje do té kujdesen: Kryetari i Komunés, Kuvendi i Komunés dhe
Drejtorité pérkatése komunale.

Neni 33
Dispozitat Shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi t&é késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja Nr. 001/016-180880 e datés 24
dhjetor 2015.

Neni 34
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi pasi té plotésohen kushtet e parapara konform neneve 81 dhe 82 té Ligjit
pér Vetéqeverisje Lokale, si dhe pas publikimit n¢ web-fagen elektronike t&€ Komunés né gjuhét
zyrtare dhe né Gazetén Zyrtare t&€ Republikés s€¢ Kosovés.

ja e Kuvendit
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Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti
Skupstina OpStine

Br. 001/011 - 151375

Dana: 13 novembar 2024

Komuna e Prizrenit
OpStina Prizren — Prizren Belediyesi

Na osnovu ¢lana 12, stav 2 slovo ¢) ¢lana 40 paragraf 2 slovo a) i h), zakona sa br. 03/L-
040 za Lokalnu Samoupravu (Sluzbene Novine Republike Kosova br.28/15, juni 2008) ¢lan 10,
¢lan 25 paragraf 1 slovo a) i n), ¢lana 27 paragraf 1, Statuta OpStine Prizren br.01/011-5643 od
dana 15.10.2008 godine, nakon razmatranja predloga, Skupstina Opstine na odrZanoj sednici dana
13 novembar 2024 godine, usvojila je ovaj:

PRAVILNIK 5
O DODELI ZVANJA OD STRANE OPSTINE PRIZREN

Prizren, 2024



POGLAVLIJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Cilj ovog pravilnika je regulisanje dodele i oduzimanja odlikovanja od strane Opstine
Prizren, za gradane Republike Kosovo, pravna lica, strane drZavljane i razne organizacije koje se
isticu posebnim zaslugama za Republiku Kosovo, Opstinu Prizren i njenim interesima.

Clan 2
Delokrug

Delovanje ovog Pravilnika je odredivanje vrsta, kriterijuma i procedura za dodeljivanje i opoziv
odlikovanja od strane OpStine Prizren kao i prava i obaveze odlikovanih.

Clan 3
Ogranicenja

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:

1. Odlikovanje - podrazumijeva: zvanja, nagrade, priznanja i pohvale, koje dodjeljuje
Opstine Prizren.

2. Oduzimanje/ukidanje - podrazumijeva: oduzimanje necCijeg prava za noSenje datog
Odlikovanja od OpStine Prizren.

POGLAVLJE 11
ODLIKOVANJA

Clan 4
Dodjeljivanje odlikovanja

1. Odlikovanja mogu da se dodele li¢nostima i pravnim licima koji su se istakli posebnom
zaslugom prema Republici Kosovo, Opstini Prizren i njenim interesima.

2. Odlikovanja mogu da se dodele gradanima i nakon smrti-(post mortum).

3. Odlikovanja se mogu dodeliti stranim drzavljanima, svetski poznatim li¢nostima i
medunarodnim organizacijama koje su dale doprinos Republici Kosovo.

4. Odlikovanja mogu biti praéena nov¢anom nagradom, odredenu ovim pravilnikom.



Clan 5
Vrste Odlikovanja

Vrste odlikovanja po ovom pravilniku su:

i Zvanje ,,Pocasni Gradanin®

2, Zvanje ,,Pocast Prizrena*

3. Odlikovanje slobode "Remzi Adema;j".

4. Odlikovanje za dostignuca u obrazovanju “Xhevat Berisha”
5. Odlikovanje za dostignuca u zdravstvu “Dr Daut Mustafa”
6. Odlikovanje za Demokratiju ,,Masar Shala*

7. Odlikovanje za humanizam “Néné Tereza”

8. Odlikovanje za dostignu¢a u Kulturi i Umetnosti “Bekim Fehmiu”
9. Odlikovanje za Kulturno Naslede “Edi Shukriu”

10. Odlikovanje za Dostignuéa u Sportu “Vrapuesja e Prizrenit”
11.  Odlikovanje za Inovaciju i Tehnologiju

12, Godisnje Odlikovanje za istaknutog Javnog Sluzbenika

13. Godisnje Odlikovanje za Aktivno Gradanstvo

14.  Odlikovanje za zene rukovodioce “Leze Qena”

15.  Odlikovanje “Ndérmarrési i Vitit”

16.  Odlikovanje za sluzbu u zajednici

17. Odlikovanje za dostignuca iz raznih oblasti

18. Priznanja i Zahvalnice

Clan 6
Zvanje ,,Poc¢asni Gradanin*“

Dodeljuje se istaknutim domacim i medunarodnim li¢nostima koji nisu stanovnici opstine Prizren,
a imaju visoke zasluge i izuzetan doprinos lokalnoj i medunarodnoj promociji drzave Kosovo,
vrednosti identiteta, kulture i nasleda naSe zemlje i Prizrena.

Clan 7
Zvanje “Pocast Prizrena”

Dodeljuje se istaknutim li¢nostima opstine Prizren, koji imaju izuzetna dostignuca i izuzetne
uspehe u oblasti kulture, obrazovanja, sporta, ljudskih prava i drugih relevantnih oblasti, koji
donose ponos gradu i koji sa sobom nose naslede i vrednosti drustvene i kulturne raznolikosti
Prizrena.

Clan 8
Odlikovanje slobode "Remzi Ademaj”

Dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji ispunjavaju niz opétih i specifi¢nih kriterija koji
reflektiraju njihovu privrzenost vrijednostima slobode, pravde i zastite. On mora pokazati snaznu
i kontinuiranu posvecenost u promovisanju i zastiti vrijednosti oslobodilac¢ke borbe, slobode 1
nezavisnosti drzave u toku obavljanja sluzbe u zemlji ili van zemlje. Odlikovanje se moze
dodijeliti 1 nakon smrti pojedincima za izuzetna dostignuéa u navedenim oblastima.



Clan 9
Odlikovanje za dostignuéa u obrazovanju “Xhevat Berisha”

Dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji ispunjavaju niz specifi¢nih i opstih kriterija koji
reflektuju njihovu posvecenost unapredenju obrazovanja, poboljsanju kvaliteta i obrazovanju
zajednice. Moraju dati izvanredan doprinos kreativnim inovativnim rje$enjima u obrazovanju, kao
i pokazati akademske, nau¢ne ili praktiéne performanse i integritet, posveéenost nastavi,
obrazovanju, doprinosu u zajednici, inkluziji i raznolikosti, zalaganju za reformu obrazovanja i
dokazanim liderskim vjestinama u oblasti obrazovanja.

Clan 10
Odlikovanje za dostignuca u zdravstvu “Dr Daut Mustafa”

Dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji ispunjavaju niz kriterijuma koji reflektuju njihovu
izuzetnu posvecenost i doprinos poboljsanju zdravlja i dobrobiti zajednice. Oni su takode
pocas¢eni ovom nagradom za svoj profesionalni doprinos, inovativnost i unapredenje zdravstvenih
usluga, posvecenost brizi o pacijentima, zdravstvenom obrazovanju, uce$¢e u naucnim
istrazivanjima i dokazano liderstvo u ovoj oblasti i za dobrobit zajednice.

Clan 11
Odlikovanje za Demokratiju “Masar Shala”

Dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji ispunjavaju niz kriterijuma koji reflektuju njihovu
izuzetnu posveéenost 1 doprinos promociji 1 za$titi demokratskih vrijednosti i ljudskih prava.
Moraju demonstrirati svakodnevno gradansko angazovanje, aktivho uce$ce, promociju
transparentnosti i odgovornosti, zastitu ljudskih prava, demokratsku svijest i obrazovanje, vodstvo
i promociju gradanskog dijaloga i aktivno u¢es¢e u demokratskim inicijativama.

Clan 12
Odlikovanje za humanizam “Néné¢ Tereza”

Posveéena je pojedincima koji predstavljaju najviSe vrednosti humanosti i altruizma, koji su
doprineli unapredenju ljudskog dostojanstva isti¢u¢i glavne vrednosti Prizrena za mir, suzivot 1
sveobuhvatnost.

Clan 13
Odlikovanje za dostignué¢a u Kulturi i Umetnosti “Bekim Fehmiu”

Dodjeljuje se pojedincima, stvaraocima, izvoda¢ima i organizacijama koji ispunjavaju niz
kriterijuma koji reflektuju njihovu posvecenost i izuzetan doprinos promociji i razvoju kulture 1
umjetnosti u zajednici. Moraju pokazati kontinuiranu kreativnost, doprinos razvoju lokalne
kulture, izuzetna umjetnic¢ka dostignuéa, ucesce i liderstvo u kulturno-umjetnickim projektima,
umjetni¢ko obrazovanje i mentorstvo, pozitivan utjecaj na zajednicu i predstavljanje i promociju
kulture u nacionalnoj i medunarodnoj areni.



Clan 14
Odlikovanje za Kulturno Naslede “Edi Shukriu”

Dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji ispunjavaju niz kriterijuma koji odrazavaju
posvecenost i uspjeh u oCuvanju, promociji i razvoju kulturnog naslijeda. Moraju pokazati
svakodnevni doprinos o¢uvanju kulturnog naslijeda, promociji kulture i lokalne istorije,
obrazovnim i nau¢nim inicijativama, angaZovanju u zajednici, aktivnim naporima u restauraciji i
konzervaciji, svijesti, saradnji sa institucijama i organizacijama, inovativnosti i kontinuiranoj
posvecenosti promicanju bastina u nacionalnoj i medunarodnoj areni.

Clan 15
Odlikovanje za Dostignué¢a u Sportu “Vrapuesja e Prizrenit”

Dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji ispunjavaju niz kriterijuma koji reflektuju njihovu
posvecenost 1 izuzetna dostignu¢a u promociji i razvoju sporta. Moraju pokazati sportska
dostignuca, posvecenost i disciplinu, doprinos zajednici, liderstvo i motivaciju za druge, aktivno
uces¢e 1 predstavljanje u nacionalnoj i medunarodnoj areni, pozitivan uticaj na zajednicu i
inovativnost u ukupnom razvoju sporta.

Clan 16
Odlikovanje za Inovaciju i Tehnologiju

Dodeljuje se pojedincima ili organizacijama koji su dali izuzetan doprinos u oblasti inovacija i
tehnologije pokazujuéi izuzetnu kreativnost, transformativna reSenja i eksponencijalni rast u
koris¢enju tehnologije 1 inovacija u razvojnim procesima za OpStinu Prizren i Sire.

Clan 17
Godisnje Odlikovanje za istaknutog Javnog Sluzbenik

Dodijelit ¢e se jednom ili vise javnih sluzbenika kako bi javno procijenili izuzetnu posveéenost u
pogledu njihovog uticaja na ispunjavanje javnih duznosti u izradi i implementaciji lokalnih
planova i politika na efikasan i transparentan nacin, podsti¢u¢i kontinuirano uceS¢e gradana u
odluc¢ivanju na lokalnom nivou.

Clan 18
Godisnje Odlikovanje za Aktivno Gradanstvo

Dodeljuje se gradanima ili grupi gradana da javno ocijene gradansko angazovan je kako bi
promovisali drustvene kohezije i pozitivnu promenu ukljuéivanjem u transformativne aktivnosti
od opsteg interesa, u odnosu na opstinu i koji su $ampioni u adresiranju i rjeSavanju pitanja
zajednice.



Clan 19
Odlikovanje za Zene rukovodioce “Leze Qena”

Dodeljuje se istaknutim Zenama opstine Prizren, koje su pokazale izuzetan uspeh u oblasti
umetnosti, nauke, pravosuda, javne sluzbe, biznisa ili drugim relevantnih oblasti; koje su pokazale
izuzetnu hrabrost da prevazidu tradicionalne barijere i izazovu drudtvene i kulturne norme
inspiriSuci generaciju mladih Zena da prihvate liderstvo i pokrenu transformativne promene kako
bi stvorile inkluzivne i jednake moguc¢nosti.

Clan 20
Odlikovanje “Ndérmarrési i Vitit”

Dodjeljuje se uspjesnim pojedincima ili poslovnim subjektima koji su pokazali viziju, kreativnost
1 odli¢no vodstvo u oblasti poduzetnistva, ¢ime su znacajno utjecali na lokalni ekonomski razvoj.

Clan 21
Odlikovanje za sluzbu u zajednici

Dodjeljuje se pojedincima ili organizacijama u vatrogastvu, sigurnosti, menadiranju otpadom ili
drugim relevantnim sektorima, za izuzetnu posvecenost i neumoran rad na unapredenju javne
sigurnosti, odrZavanja zivotne sredine i druStvenog rada, na izgradnji sigurnih i zdravih zajednica,
utjeCuéi na pruzanje efikasnih usluga za zajednicu i poboljsanje kvaliteta Zivota i bezbednosti
gradana opstine Prizren.

Clan 22
Odlikovanje za dostignuca iz raznih oblasti

Dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji ispunjavaju niz kriterijuma koji reflektuju
posvecenost i uspjeh u o¢uvanju, promociji i razvoju razli¢itih sektora.
Clan 23
Priznanja i Zahvalnice

Priznanja i zahvalnice se daju u znak postovanja prema onim li¢nostima, koje su dale poseban
doprinos, izrazit i zna¢ajan doprinos u razli¢itim oblastima za dobrobit gradana.



POGLAVLJE III

PROCEDURE I KRITERIJUMI ZA DODELU ODLIKOVANJA OD STRANE OPSTINE

PRIZREN

Clan 24

Davanje predloga za odlikovanja

1. Predlog za dodijelu odlikovanja “Naziv” mogu dodijeliti:
1.1. Gradonacelnik opstine Prizren,
1.2. Predsjedavaju¢i Skupstine opstine,

1.3

. 1/3 odbornika Skupstine opstine,

1.4. 3000 gradana opstine Prizren, sa pravom glasa.

Predlog za dodijelu ostalih odlikovanja mogu dodijeliti:

2.1. Gradonacelnik opstine Prizren,

2.2. Predsjedavajuci Skupstine opstine,

2.3. 1/3 odbornika Skupstine opstine,

2.4. Opstinski direktorijati prema djelokrugu djelovanja

Predloge prema ¢lanu 17. 1 18. daju gradani putem javnih nominacija koje se ocjenjuju u skladu

sa pravilima i postupcima odobrenim od strane komisije koju formira gradonacelnik opstine.
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Clan 25
Razmatranje prijedloga

. Gradonacelnik opStine formira komisiju za razmatranje prijedloga i inicijativa za

odlikovanja u sastavu do 9 ¢lanova: 4 ¢lana (drzavni sluzbenici) iz nadleznih direktorijata,
3 ¢lana (bivsi gradonadelnik, bivsi direktor, bivsi javni sluzbenik, istaknuta li¢nost ili iz
redova policije ili BSK) i 2 iz NVO. Takode, dva (2) ¢lana iz SkupStine opStine ¢e biti deo
komisije kao posmatraci.

Razmatranje predloga se vrsi u roku od 15 dana nakon prihvatanja predloga i mora biti
propraceno relevantnim obrazloZenjem.

. Navedena komisija S$alje listu predloga Skupstini opstine na usvajanje, preko

predsedavajuc¢eg Skupstine.
Skupstina opstine razmatra i usvaja predlog za podelu odlikovanja.

Clan 26
Procedura i ceremonija dodjele odlikovanja

Urucivanje odlikovanja “Naziv” vr$i Gradonacelnik opstine zajedno sa predsjedavajué¢im
Skupstine opstine na sve¢anoj sjednici Skupstine opstine.

Urugenje ostalih odlikovanja vrsi se sve¢anom ceremonijom od strane gradonacelnika
opstine i opstinskih direktorijata.
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Gradonacelnik i opstinski direktorijati mogu davati "Zahvalnice" i "Priznanja" pod svojim

naslovom.

4. Osim odlikovanja "Naziv", sva ostala odlikovanja propra¢ena su novéanom nagradom od
1000 (hiljadu) eura.

5. OpStina Prizren ¢e za svaku dodeljenu titulu ili nagradu zasaditi po jednu mladicu u znak
poStovanja prema odlikovanim.

6. Sluzbenik za protokol gradonacelnika opstine vodi evidenciju sa svim napomenama za sve

gradane ili pravna lica koja su primila odlikovanja ili su im odlikovanja oduzeta i iste se

objavljuju na internet stranici opstine.

Clan 27
Izbor modela dekoracije

Izbor modela odlikovanja, definisanih ovim pravilnikom, vr$i se putem javnog konkursa.
. Gradonacelnik opS$tine imenuje struénu komisiju za razmatranje prijedloga modela
prihvacena javnim obavestenjem.

Komisija nakon razmatranja prijedloga za model odlikovanja vrdi njihov odabir.

4. Nakon odabira modela odlikovanja, oni postaju dio ovog pravilnika.

S I
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POGLAVLIJE IV
PRAVA I OBAVEZE ODLIKOVANIH KAO I ODUZIMANJE ODLIKOVANJA

Clan 28
Prava i obaveze odlikovanih

1. Odlikovanje nosi samo odlikovana osoba, osim post-mortum odlikovanja koji nosi porodica.
2. U slu¢ajevima kada osoba kojoj je odlikovanje dodijeljeno nije prisutna na dan uruenja
odlikovanja, ona moze uzeti u roku od 3 meseca.

3. Ukoliko primalac odbije da primi odlikovanje, smatra se da ordenje uopste nije dato.

Clan 29
Opoziv odlikovanja

Skupstina opstine Prizren zadrZava pravo da ukine posebna odlikovanja, u slu¢aju da odlikovana
osoba radi protiv interesa opstine Prizren i Republike Kosovo.



POGLAVLJE V
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30
Sankcije

Proizvodnja, prodaja, noSenje drugih predmeta koji imitiraju odlikovanja opstine je zabranjeno i
sankcionisano zakonima Koji su na snazi na Kosovu.

Clan 31
Prethodne dekoracije

Odlikovana lica koja su bila odlikovana prije stupanja na snagu ovog pravilnika, imaju pravo nositi
svoja odlikovanja.

Clan 32
Odgovoran za implementaciju ovog Pravilnika

Za sprovodenje ovog Pravilnika starace se: gradonacelnik opstine, skupstina opstine i nadlezni
opstinski direktorijati.

Clan 33
Ponistavajuée odredbe

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, odstupa Pravilnik br. 001/016-180880 od 24.12.2015.

Clan 34

Stupanje na snazi

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon ispunjenja uslova u skladu sa ¢l. 81. 1 82. Zakona o Lokalnoj
Samoupravi, kao i nakon objavljivanja na internet stranici opstine na sluzbenim jezicima i u
Sluzbenom glasniku Republike Kosova.
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No: 001/011 - 151375
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03/L — 040 sayili Yerel Yoénetim Kanunu'nun 12. maddesinin 2.fikrasi c¢) harfi, 40.
maddesinin 2.fikrasi a) ve h) harfi (Kosova Cumhuriyeti Resmi Gazetesi, Say1: 28/15, Haziran
2008), 25. maddenin 1. paragrafinin a ve n harfleri ve 27. maddenin 1. paragrafi geregince;
15.10.2008 tarihli ve 01/011-5643 sayili Prizren Belediyesi Tiizligli'ne dayanarak, Prizren
Belediye Meclisi'nin 13 kasim 2024 tarihinde yapilan toplantisinda agagidaki karar almistir:

PRIZREN BELEDIYESI TARAFINDAN MUKAFAT VERILMESINE DAIR
YONETMELIK

Prizren, 2024



BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1
Amag

Bu yonetmeligin amaci Prizren Belediyesi tarafindan verilen ve geri alinan mikafatlarin
diizenlenmesidir. Bu miikafatlar Kosova Cumhuriyeti vatandaslarina, tiizel kisilere, yabanci
vatandaslara ve cgesitli derneklere, Kosova Cumhuriyeti, Prizren Belediyesi menfatlar i¢in
verdikleri ¢zel emeklerle taninanlara verilmektedir.

Madde 2
Kapsam

Bu yonetmeligin kapsami, Prizren Belediyesi tarafindan verilen ve geri alinan miikafatlarin
tlirlerinin, kriterlerinin ve prosediirlerinin belirlenmesini, ayrica miikafat sahiplerinin hak ve
yiktmluliiklerini icermektedir.

Madde 3
Tanimlar

Bu yonetmelikte kullanilan terimlerin anlamlar1 sunlardir:
1. Miikafat - Prizren Belediyesi tarafindan verilen unvanlar, ddiiller, takdir belgeleri ve
tesekkiirler nameler anlamina gelir.
2. Miikafatin Geri Alinmasi - Prizren Belediyesi tarafindan verilen miikdfatin taginma
hakkinin geri alinmasi anlamina gelir.

BOLUM II
MUKAFATLAR

Madde 4
Miikafatin Verilmesi

1. Miikafatlar Kosova Cumhuriyeti vatandaslarina, tiizel kisilere, yabanci vatandaglara ve
¢esitli derneklere, Kosova Cumbhuriyeti, Prizren Belediyesi menfatlari i¢in verdikleri 6zel
emeklerle taninanlara verilebilir.

2. Miikafatlar liimden sonra da vatandaslara verilebilir.

3. Miikafatlar Kosova Cumbhuriyeti igin katkida bulunan yabanci vatandaslara, taninmis
diinya ¢apindaki kisilere ve uluslararas: derneklere verilebilir.

4, Miikafatlarin verilmesi bu yonetmelikte belirlenecek kriterlere gore bir mali 6diil ile
birlikte eslik edilir.



Madde 5
Miikafat Tiirleri

Bu yonetmelige gore miikafat tiirleri sunlardir:
1. “Onur Vatandas1” Unvani
“Prizren'in Onuru” Unvam
“Ozgiirliik Odiili” - “Remzi Adema;j”
“Egitimde Basan Odiilii” - “Xhevat Berisha”
“Saglikta Basar1 Odiilii” - “Dr. Daut Mustafa”
“Demokrasi Odiilii” - “Masar Shala”
“Insani Yardim Odiilii” - “Anne Teresa” (humanism 6diilii)
“Kiiltiir ve Sanatta Basar1 Odiilii” - “Bekim Fehmiu”
“Kiiltiirel Miras Odli” - “Edi Shukriu”
10. “Spor Basar1 Odiilii” - “Prizren Kosucusu™
11. “Yenilik ve Teknoloji Odiilii”
12. “Yillik Kamu Gérevlisi Odiilii”
13. “Yillik Aktif Vatandas Odala”
14. “Y1llik Kadin Lider Odiilii” - “Leze Qena”
15. “Yilin Girisimeisi” Odiilii
16. “Yillik Toplum Hizmeti Odilii”
17. “Farkli Alanlarda Basar1 Odiilii”
18. “Takdir Belgeleri ve Tesekkiir Belgesi”
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Madde 6
“Onur Vatandas1” Unvam

Bu unvan Prizren Belediyesi'nin vatandasi olmayan, ancak Kosova'nin yerel ve uluslararasi
tanitimina kimlik degerlerinin, kiiltliriin ve {ilkemizin mirasinin Prizren'in tanitimina olaganiistii
katkida bulunan yerel ve uluslararasi 6nemli kisiliklere verilir.
Madde 7
“Prizren'in Onuru” Unvani

Bu unvan Prizren Belediyesi'nin taninmus kisiliklerine, kiiltiir, egitim, spor, insan haklar1 ve diger
onemli alanlarda olaganiistii basarilar ve katkilar saglamis kisilere verilir. Bu kisiler sehir i¢in
gurur kaynagi olup, Prizren'in sosyal ve kiiltiirel ¢esitliligini temsil eden miras: ve degerleri tasirlar.

Madde 8 )
“Remzi Ademaj” Ozgiirliik Odiilii

Bu 6diil 6zgiirliik, adalet ve koruma degerlerine olan bagliliklarini yansitan genel ve 6zel kriterleri
yerine getiren bireylere ve derneklere verilir. Odiil, ulusal 6zgiirlik ve bagimsizlik miicadelesi
degerlerinin tanitim ve korunmasinda gii¢lii ve stirekli bir baglilik gostermelidir. Bu 6diil i¢ veya
dis hizmette bulunan bireylerin 6diillendirilmesi i¢in verilir. Odiil s6z konusu alanlarda olagantistii
bagar1 gosteren bireylere limiinden sonra da verilebilir.



Madde 9
“Xhevat Berisha” Egitimde Basar1 Odiilii

Bu &diil egitimde iyilestirme, kaliteyi artirma ve toplulukta egitim konularinda bagliliklarini
yansitan 6zel ve genel kriterleri yerine getiren bireylere ve derneklere verilir. Odiil sahipleri, egitim
alaninda yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler sunmali, akademik, bilimsel veya pratik performans ve
diirtistlik gostermeli, ogretim, egitim ve topluluk katkisi, kapsayicilik ve gesitlilik, egitim
reformlari i¢in savunuculuk yapmali ve egitim alaninda liderlik yeteneklerini kanitlamalidir.

Madde 10 .
“Dr. Daut Mustafa” Saghkta Basar1 Odiilii

Bu odiil toplumun saglik ve refahinin iyilestirilmesine olagantistii katki ve baglilik gosteren
bireylere ve derneklere verilir. Odiil sahipleri saglik hizmetlerinin profesyonel katkisi, yenilikgilik
ve iyilestirilmesi, hasta bakimina baghlik, saglik egitimi, bilimsel arastirmalara katilim ve bu
alanda kanitlanmis liderlik gibi kriterlere gére degerlendirilir. Ayrica topluma sagladiklar: yararlari
icin de ddullendirilirler.

Madde 11 .
“Masar Shala” Demokrasi Odiilii

Bu &diil demokratik degerlerin ve insan haklarinin korunmasi ve tesvik edilmesinde olaganiistii
katk1 ve baghlik gosteren bireylere ve derneklere verilir. Odiil sahipleri giinliik vatandaslik
sorumlulugu, aktif katilim, seffaflik ve hesap verebilirligi tesvik etme, insan haklarini koruma,
demokratik biling¢lendirme ve egitim, vatandaslar arasinda diyalogu tesvik etme ve demokratik
girisimlerde aktif katilim gibi kriterlere goére degerlendirilir.

Madde 12
“Anne Teresa” Insani Yardim Odiilii

Bu 6diil en yiiksek insani ve fedakar degerleri temsil eden, Prizren'in barig, uyum ve kapsayicilik
degerlerini vurgulayarak insan onurunu ilerletmeye katkida bulunan bireylere verilir.

Madde 13 _
“Bekim Fehmiu” Kiiltiir ve Sanatta Basar1 Odiilii

Bu 6diil kiltir ve sanatin toplulukta tegvik edilmesi ve gelistirilmesinde olagantistii katki ve
baglilik gésteren bireylere, yaraticilarina, sanatcilara ve dereklere verilir. Odiil sahipleri stirekli
yaraticilik, yerel kiltiiriin gelisimine katki, olaganiistii sanatsal basarilar, kiiltlirel ve sanatsal
projelerde ver alma ve liderlik, sanatsal egitim ve mentorluk, topluluk tzerinde olumlu etki
yaratma ve Kkiiltiirii ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil etme gibi kriterlere gore
degerlendirilir.



Madde 14
“Edi Shukriu” Kiiltiirel Miras Odiilii

Bu 6diil kiiltlirel miras1 koruma, tesvik etme ve gelistirme konusunda olaganiistii bagar1 gosteren
bireylere ve derneklere verilir. Odiil sahipleri, kiiltiire] miras1 koruma, yerel kiiltiir ve tarihin
tanitimi, egitim ve bilimsel girisimler, toplulukta aktif rol alma, restorasyon ve koruma ¢abalari,
bilin¢lendirme, kurumlar ve organizasyonlarla isbirligi, yenilikgilik ve kiiltiirel miras1 ulusal ve
uluslararasi platformlarda tanitma gibi kriterlere gére degerlendirilir.

Madde 15
“Prizren Kosucusu” Sporda Basar Odiilii

Bu &dil sporu tesvik etme ve gelistirmede olaganiistii baglilik ve bagar1 gosteren bireylere ve
derneklere verilir. Odiil sahipleri, sportif basarilar, baglilik ve disiplin, topluluk katkisi, liderlik ve
digerlerini motive etme, ulusal ve uluslararas: platformlarda aktif katilim ve temsil, topluluk
lizerinde olumlu etki ve sporun genel gelisiminde yenilikgilik gibi kriterlere gore degerlendirilir.

Madde 16
Yenilik ve Teknoloji Odiilii

Bu &diil Prizren Belediyesi ve c¢evresindeki gelisim siireclerinde olaganiistii yaraticilik,
doniistiiriicli ¢oziimler ve teknolojinin kullaniminda iistel artis gésteren bireylere veya derneklere
verilir. Odiil sahipleri, venilik ve teknolojiyi gelistirme alanindaki katkilariyla degerlendirilir.

Madde 17 )
Yillin Kamu Gérevlisi Odiilii

Bu 6diil kamu gorevlerinde olaganiistii baglilik ve etki gosteren bir veya daha fazla kamu
gorevlisine verilir. Odiil, yerel plan ve politikalarin etkin ve seffaf bir sekilde uygulanmasini
saglama, vatandas katilimin tesvik etme ve kamu hizmetlerinin gelistirilmesine olan katkilarina
deger vermek amacuyla verilir.
Madde 18
Yillin Aktif Vatandas Odiilii

Bu 6diil toplumsal uyumu ve olumlu degisimi tesvik eden, Prizren Belediyesi ile iligkili
doniisiimeii faaliyetlerde bulunan ve topluluk sorunlarimi ele alip ¢dzmede 6ncii olan bireyler veya
vatandas gruplarina verilir. Odiil, genel ¢ikarlar dogrultusunda aktif vatandashk taahhiidiinii takdir
etmeyi amaglar.

Madde 19 }
“Leze Qena” Yillin Kadin Lideri Odiilii

Bu 6diil Prizren Belediyesi'nde sanatta, bilimde, adalette, kamu hizmetinde, is diinyasinda veya
diger ilgili alanlarda olaganiistii basar1 gosteren kadinlara verilir. Odiil sahipleri, geleneksel
engelleri asma ve sosyal ve kiiltiire] normlart meydan okuyarak gen¢ kadinlari liderligi kabul
etmeye ve kapsayici ve esit firsatlar yaratmak igin doniisiim degisikligini tesvik etmeye ilham
veren olaganiistii cesaret gdstermis olmalidir.



Madde 20
“Y1ihin Girisimeisi” Odiilii

Bu 6diil girisimcilik alaninda mitkemmel vizyon, yaraticilik ve liderlik gdsteren, yerel ekonomik
gelisim tlizerinde 6nemli bir etki yaratan bireyler veya basarili isletmelere verilir.

Madde 21
Yillin Topluma Hizmeti Odiilii

Bu &diil Prizren Belediyesi'nin vatandaslarinin yasam kalitesini ve glivenligini artirmak amaciyla
kamu giivenligini gelistirme, ¢evre temizligi ve toplum hizmetlerinde yorulmak bilmeden galisan,
yangin sondiirme, atik yonetimi veya diger ilgili sektorlerde olagantistii baglilik gosteren bireylere
veya derneklere verilir. Odiil, etkili hizmet sunumu ve giivenli, temiz topluluklarm insasi
konusundaki katkilari takdir eder.
Madde 22
Cesitli Alanlarda Basar1 Odiilii

Bu 6dil gesitli sektorlerin korunmasi, tamtilmas: ve gelistirilmesi konusunda olaganiistii baglilik
ve basar1 gdsteren bireylere ve derneklere verilir.

Madde 23
Takdir ve Tesekkiir

Takdir belgeleri ve tesekkiir belgeleri, vatandaslar i¢in farkli alanlarda 6nemli, ayirt edici ve 6zel
bir katki saglayan kisilere bir saygi ifadesi olarak verilir.

BOLUM I
PRIZREN BELEDIYESI TARAFINDAN MUKAFAT VERILMESINE iLIiSKIN
PROSEDURLER VE KRITERLER
Madde 24
Miikafat Onerisinin Sunulmasi

1. "Unvan" miikafatimin verilmesi i¢in 6neriyi su kisiler sunabilir:

1.1. Prizren Belediye Baskani,

1.2. Belediye Meclisi Bagkani,

1.3. Belediye Meclisi'nin 1/3 tyesi,

1.4. Prizren Belediyesi'nin 3000 vatandasi,

2. Diger odiillerin verilmesini su kisiler 6nerebilir:
2.1. Belediye Bagkani,
2.2. Beledive Meclisi Baskani,
2.3. Belediye Meclisi'nin 1/3 liyesi
2.4. Alanlarina bagl belediye Mudtirliikleri.

3. 17. ve 18. maddelere gore teklifler vatandagslar tarafindan, Belediye Bagkani tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan onaylanan kural ve prosediirlere gore degerlendirilen kamuya
acik adayliklar yoluyla yapilir.
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) Madde 25
Onerilerin goriisiilmesi

. Belediye Bagkani, miikdfatlarla iligkin 6neri ve girisimlerin gériisiilmesi i¢in en fazla 9

lyeden olusan komisyonu olusturur: ilgili mudiirliiklerden 4 {iye (memur), 3 iiye (eski
belediye bagkani, eski miidiir, eski kamu gorevlisi) hizmetli, taninmus kisi veya Polis veya
FSK siralarindan) ve STK'lardan 2 tiye. Ayrica Belediye Meclisinden iki (2) iiye de
godzlemci olarak komisyonda yer alacak.

Miikafat oOnerileri, miikafat verilme kararinin alinmasindan 15 giin dnce komisyona
sunulmali ve ilgili gerekgeli agiklamalarla birlikte sunulmalidir.

[lgili komisyon &neri listesini onay i¢in Meclis Baskam araciligiyla Belediye Meclisi'ne
gonderir.

Belediye Meclisi, komisyonun nerisi dogrultusunda miikafatlarin verilmesini goriisiir ve
onaylar.

Madde 26
Miikafat Verme Prosediirii ve Téreni

. Belediye Baskani, Belediye Meclisi Baskani ile birlikte Belediye Meclisinin toérenli

oturumunda "Unvan" miikafatini takdim eder.

Diger miikafatlarin takdimi, Belediye Baskani ve Belediye Miuidtirliikleri tarafindan resmi
bir sekilde yapilir.

Belediye Baskan ve diger belediye organlari, kendi unvanlar altinda "Tesekkiir ve Takdir"
belgeleri verebilirler.

"Unvan" miikafati disinda tiim diger miikafatlar 1000 (bin) Euro'luk bir parasal 6dil ile
birlikte verilir.

Prizren Belediyesi, verilen her unvan veya 6diil i¢in, édiillendirilenlere sayg1 gdstergesi
olarak bir fidan dikecek.

Belediye Baskani'min protokol gorevlisi, miikafat alan veya mikafati iptal edilen tiim
vatandaslar veya tiizel kisiler hakkinda tiim kayitlar tutar ve aynilari belediyenin internet
sayfasinda yayimlanir.

Madde 27
Miikiafat Modellerinin Sec¢imi

Bu yonetmelikte belirlenen miikéfat modellerinin se¢imi, kamuya agik bir konkur ile
yapilir.

Belediye Baskani, kamu duyurusu ile alinan miikafat modeli 6nerilerini incelemek lizere
Profesyonel bir komisyon atar.

Komisyon, miikafat modelleri i¢in yapilan 6nerileri inceledikten sonra onlari seger.
Miikéafat modelleri se¢ildikten sonra, bu ydnetmeligin bir par¢asi haline gelir.



o _ ~ BOLUMI1V
MUKAFAT SAHIPLERININ HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI iLE
MUKAFATLARIN GERI ALINMASI

Madde 28
Miikafat Sahiplerinin Haklar ve Yiikiimliiliikleri

1. Oliimden sonra aile tarafindan alinacak olan miikafatin disinda, miikafati sadece miikafat
sahibi tasir.

2. Miikafatin teslim giinii, miikafat sahibinin hazir bulunmamasi1 durumunda, miikafat 3 ayhik
stire igerisinde alinabilir.

3. Eger miikafat sahibi mukafati kabul etmeyi reddederse, miikéfat hi¢ verilmemis sayilir.

Madde 29
Miikafat Iptali

Prizren Belediyesi Meclisi, mikafat alan kisinin Prizren Belediyesi ve Kosova Cumhuriyeti'nin
¢ikarlarina aykin ¢alismas: durumunda, verilen miikafatlar geri alma hakkini sakl tutar.

BOLUM V
SON HUKUMLER

Madde 30
Cezalar

Beledivenin miikafatlarini taklit eden esyalarin tiretilmesi, satilmasi ve taginmasi yasaktir ve
Kosova'daki mevcut yasalar geregince cezalandirilir.

) Madde 31
Onceki Miikéafatlar

Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesinden 6nce miikafatlandirilmis kisiler, miikafatlarini tagimaya
devam edebilir.

Madde 32
Bu Yonetmeligin Uygulanmasindan Sorumlu Kisiler

Bu yonetmeligin uygulanmasindan: Belediye Basgkani, Belediye Meclisi ve ilgili belediye
miidiirliikleri sorumlu olacaktir.



Madde 33
Yiiriirliikten Kaldirma Hiikiimleri

Bu yonetmeligin ylirtirlige girmesiyle birlikte, 24 Aralik 2015 tarihli ve No. 001/016-180880
numarali énceki yonetmelik yiirtirlikkten kaldirilir.

Madde 34
Yiiriirliik

Bu yonetmelik, Yerel Yoénetim Kanunu'nun 81. ve 82. maddelerine uygun sartlar yerine
getirildikten sonra ve Belediye'nin resmi web sitesinde resmi dillerde yayinlandiktan ve Kosova
Cumhuriyeti Resmi Gazetesi'nde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.




