Republika Koveva - Kosovs Cumburtyet!

08 / L - 197 sayih Kamu gorevlileri Yasasi, 39. Maddesi (1, 2, 3, 4, 5 ve 6) ve 15/2023 sayili Kosova Cumhuriyeti
kamu hizmetine kabul ve kariyer hakkinda Yonetmeligin (QRK) da, 5. Maddesi geregince, Prizren Belediyesi su
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1. Genel is tanimi

1. Birimin amaglarina gore tanimlanan gérevlerin uygulanmasi icin yoneticisine uygun is planlari hazirlar ve
gelistirir ve bu hedeflerin uygulanmasina iliskin 6nerilerde bulunur;

2. ¢ surecleri ve prosediirleri analiz eder ve degerlendirir ve isin verimliligini ve kalitesini artirmak icin
degisiklik ve iyilestirmeler dnerir;

3. Eylem ehilli olmayan kisiler icin eylem ehilligin kaldirilmasi icin mahkemeye rapor sunar ve vakalari gordsdr.
4. Velisi olmayan cocuklarin korumasini, evlat edinme, bakimi ve gegici aile barindirmasini gorisur.
5. Asosyal ve sug isleyen ¢cocuk vakalari, agir iste calistirilan ve bakimsiz birakilan ¢cocuklarin vakalarini gérusur.

6. Aile ici siddet vakalarini gozetler ve esler arasi iligkilerin iyilesmesi konusunda calismalarini sirdirir ve
bosanma sirasinda ¢ocuklarin velayeti hakkinda 6neride bulunur ve gériismelerin/bulusmalarin
gergeklesmesini takip eder.

7. ihtiyaci olan diger kategorilerdeki insanlarla, yaslilarla, kalici engelli cocuklarla, uyusturucu madde, alkol
kullananlarla vb. ilgilenir;

8. Kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak zaman zaman ydneticisi tarafindan makul olarak istenebilecek diger
gorevleri de yerine getirir;

2. RYK 9. Maddesine gore goreve kabul icin genel kriterler

 Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmasi;

* YUrarlikteki mevzuata gore tam eylem ehilli olmasi;

« Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden en az birine hakim olmasi;

« ilgili gérevi yerine getirebilme becerisine sahip olmasi;

« Kasten suc islemekten mahkim olmamasi;

* Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir.

« ilgili pozisyon, kategori, sinif ve/veya grup icin gerekli egitim, mesleki is deneyimi ve becerilere sahip olmak.

* Bu Kanunda tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla ge¢cmek.

3. Genel resmi gereksinimler

e Gerekli Egitim: Birinci diizey yiiksekdgrenim diplomasi (Lisans). Pedagoji, Psikoloji, Hukuk, Sosyoloji, Sosyal isler,
Konusma Terapisti Fakulte Diplomasi.

e Ozel resmi nitelikler: Yiiriirlikteki mevzuatin gerektirdigi durumlarda veya bu siniftaki pozisyonlar icin gerekli
oldugunun tahmin edildigi durumlarda sertifika, lisans.

e Gerekli is deneyimi: s tecriibesi, is sozlesmeleri yoluyla, ayrica Kosova Vergi idaresinden alinan maas vergisi tasdiki
veya emeklilik katki paylariniz icin Vakiftan alinan tasdik yoluyla kanitlanmalidir. Trust, is deneyimini kanitlayan
sozlesmelerle tamamen uyumlu olmalidir.
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4. ise alim prosediiriinde gerekli olan bilgi, beceri ve nitelikler

Belirli bir profesyonel alanda derinlemesine ve uzmanlasmis bilgi;

ilgili alanin profesyonel ya da teknik bilgilerinin yiiksek diizeyi, gérev ve sorumluluklarla baglantili olan alanlari
anlamak;

Temel ya da analitik raporlarin hazirlanmasina yardimci olan arastirma yéntemlerin alanlarin kapsamli bilgisi;
Mantiksal muhakeme ve analiz becerisi;

Politikalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi konusunda nemli katkilarda bulunabilmek icin, konular hakkinda
sagduyulu davranmak ve bagimsiz profesyonel yargilarda bulunabilme becerisi;

Arastirma, analitik, degerlendirme, profesyonel tavsiyeler olusturma becerisi;

Temsil etme yetenedi dahil olmak lzere iletisim ve kisisel etkileme becerisi.

Yabanca dil yetkinligi (tercih edilir).

5. Bagvuru icin sunulmasi gereken belgeler ve teslim sekli

Kosova Cumhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaslk belgesinin kopyasi.

is ilaninin gerektirdigi Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlari tarafindan verilen diplomanin kopyasi. Diplomanin
yurt disinda alinmis olmasi halinde, isyerine atama akdin imzalandigi anda diplomanin denkligi
(nostrifikasyonunun) ibraz edilmesi sartiyla, alinan derecenin denklik teyidi veya alinan derecenin denklik
strecinde oldugunu dogrulayan belge;

ilgili is kurumu tarafindan is deneyimi icin verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda calisma siiresini tanimlayan
calisma belgesinin (sertifika/sozlesme) kopyalari. Kamu kurumlari disinda calistiginiza dair kanit asagidaki
kanitlardan en az biri ile desteklenmelidir:

Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yirurlikte olan herhangi bir disiplin tedbirinin bulunmadigina dair
deliller (Kamu kurumlarinda galisan veya ¢alismis olan adaylar igin).

Takip ettigi profesyonel egitimler veya basvuranin kisinin egitimen niteliginde gerceklestirdigi egitimlerin kaniti
ise alim ilaninda tanimlanan ve basvuruda belirtilen basvuru sartlarinin yerine getirildigini kanitlayan diger
belgelerin kopyalari.

Basvuru sirasinda istenmeyen, ancak atama sirasinda dogrulamak icin istenen kanitlar

Mahkeme tarafindan verilen cezai su¢lama belgesi (adli sicil belgesi), bununla kasitli herhangi cezai eylemde
bulunmaktan dolayi cezali olmadigi kanitlanir, verilis gliniinden itibaren 6 alti aydan daha eski olmamalidir.
Adayin saglk acisindan uygun olduguna dair kanitlar.

Adayin tam eylem ehliyetine sahip olduguna dair ilgili delil.

6. On degerlendirme sonuclann cikis tarihi

Kategori icerisinde degisim kosullarini tamamlayan adaylarin listesi elektronik istihdam sayfasinda
(https://konkursi.rks-gov.net ) en geg¢ 29/12/2024 tarihinde ilan edilecektir.

7. Ek 6zel kriterler

Adaylar, mesleki alanla ilgili yrtrlikteki mevzuat bilgisi, mantiksal ve analitik beceriler, isyerine iliskin bilgi
agisindan degerlendirilecektir.
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8. Adaylarin/basvuranlarin degerlendirme sekli
e Yazili sinav — en fazla 70 puan
e Miilakat — en fazla 30 puan

9. Adaylarla iletisim ve bildirme sekli

« E — posta ve elektronik istihdam sayfasi (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Basvuru sekli

- Site araciliginda, elektronik istihdam (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nihai sonuclarin ilan edilme tarihi

« Adaylarin degerlendiriimesi sonunda kazanan elektronik istihdam sayfasi araciliyinda ilan edilecektir
(https://konkursi.rks-gov.net). Slrece tabii olan tim adaylar elektronik sekilde bireysel olarak
bilgilendirilecektir. Bu prosedire katilan tim adaylara bireysel olarak elektronik ortamda bilgi verilecektir.

Ek veriler:

» Kazanan adayin se¢iminden sonra sorumlu birim, adaylarin ig ilani kriterlerini karsilamaya devam ettigini kanitlamak
amaciyla randevu 6ncesinde orijinal veya aslinin aynisi belgelerle dogrulama yapar.

Cogunluk olmayan topluluklar ve Uyeleri, engelli kisiler ve daha az temsil edilen cinsiyetler, RYK’da belirtildigi gibi,
Kosova kamu hizmetinde adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.

Son bagvuru tarihinden sonra yapilan basvurular kabul edilmez, eksik basvurular reddedilir.
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