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Republika e Kosovés

Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Nr.01-111-155285
Dt. 27.11.2024

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i 82 Zakona br.
08/L-197 za Javne Sluzbenike, stav 5 ¢lana 8 Uredbe (CRK) br. 19/2024 za procedure izbora i imenovanja
direktora i zamjenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, pomoc¢nika, instruktora i sekretara u javnim

obrazovnim institucijama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Neodredeno vreme

Kategorija: Javni sluzbenici
Datum obavjestenja: 27.11.2024

Rok za apliciranje: 28.11.2024 -27.12.2024
Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat za obrazovanje

Prijava je otvorena za sve kandidate zainteresovane za ove pozicije:
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1. Opsti opis posla:
+ Priprema planove ¢asova na godisnjem, mjese¢nom, sedmi¢nom i dnevnom nivou za
nastavu i ucenje;

Odrzava nastavu prema unaprijed utvrdenom rasporedu

Planira, posmatra, nadgleda i vodi u¢enje i ponasanje svakog ucenika,
Implementira nove metodologije nastave i ocjenjivanja,

Brine i prati stru¢no usavrsavanje-obuke,

Koordinira rad prema zahtjevima skolske administracije;

Organizuje vannastavne aktivnosti;

Ucestvuje u svim skolskim aktivnostima i dogadajima;

Priprema potrebne izvjestaje za potrebe skolske uprave;

Komunicira i saraduje sa roditeljima i u¢enicima, kolegama i administracijom;

Saraduje i ucestvuje u radu skolskih organa, skolskih organizacija i vannastavnih
aktivnosti:

Obavlja i druge poslove vezane za nastavnu djelatnost koje odredi direktor na osnovu
vazeéeg zakonodavstva, pravilnika, administrativnih uputstava.

2. Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati da bi uéestvovali na konkursu:

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Da je u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivi¢cnog djela;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mjera za ozbiljne prekrsaje u javnoj instituciji;
Da je uspjesno polozio procedure prijema definisane ovim pravilnikom.



3. U trenutku prijave kandidati moraju posjedovati ove dokumente:

Kopije licnih dokumenata (licne karte ili pasos)
Fakultetska diploma zavrsena za odgovarajuci nivo (lica koja su diplomirala van
Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministarstva obrazovanja);
Zdravstveno uvjerenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se
dokazuje njegovo zdravstveno stanje (ne starije od 1 godine);
Potvrda radnog iskustva u nastavi, ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo.
Nastavnic¢ka licenca, po proceduri za izdavanje nastavni¢ke licence, ako nije
ukinuta podzakonskim aktom MONT-a za regulisanje nastavni¢kog drzavnog ispita;
Osim za kandidate koji konkurisu za poziciju nastavnika, nije potrebno
|spunjavanje kriterijuma predvidena stavom.
Dokaz o uspesno polozenom drzavnom ispitu za nastavnike u skladu sa
relevantnim zakonodavstvom za regulisana zanimanja, ako je takav ispit postao
obavezan za obavljanje zvanja nastavnika drugim podzakonskim aktom MONT-g;
Dokaz da nije osudivan za krivi¢no djelo sa umisljajem (izdaje ga Osnovni sud, ne
stariji od 6 mjeseci);
Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i profesionalni portfolio sa sazetkom
svog rada.

Profesionalni portfolio (profesionalni portfolio koji je pocetni uslov za svakog kandidata na
ovom konkursu iz razloga $to ista ¢ini 20% od 50% usmenog testa/intervjua, pri ¢emu
evaluacija portfolia ukljucuje:

Nastavni¢ka licenca (nastavnici koji imaju licencu) i potvrde koje dokazuju uspjesno
zavrsene programe stru¢nog usavrsavanja nastavnika kao drugi dokazi o realizaciji tih
programa. U portfolio se stavljaju najvise 3 certifikata o obuci, steceni u programima obuke iz
oblasti nastave i u¢enja.

Propratno pismo ili li¢ni esej vezan za nastavu. Ovaj dokument odrazava principe | vrednosti
koje kandidat ima za savremenu nastavu i ciljeve razvoja u kontekstu razvoja obrazovnog
sistema na Kosovu.

Dokaz za druge aktivnosti u procesima razvoja obrazovanja (moze biti referentno pismo ili
sertifikat za ucesce u radnim grupama za izradu nastavnog plana i programa,

vodenje programa struc¢nog usavrsavanja, ucesce i doprinos konferencijama) itd.
Primjeri planova ¢asova, primjeri projekata, raznih nastavnih i vannastavnih aktivnosti,
kopije radova, priznanja itd.

Vrednovanje kandidata:
1. Procjena znanja, vjestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se kroz:
a) pismeni test koji ¢ini 50% ukupne ocjene i ima ukupno 100 bodova,



b) Usmeni intervju, ¢iji je dio procjena portfolija, ¢ini 50% ukupne ocjene i ima ukupno
100 bodova.

4. Na¢in obavjestavanja i komunikacije sa kandidatima

* Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

5. Nacin apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za prijem u radni odnos dostupan je na
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ i nakon ispunjavanja
svake tacke prijave prilozite dokumente trazene konkursom i mozete se prijaviti nama direktno
-Nasa adresa: na salteru br. 2, u objektu opstinske administracije u opstini Prizren, ul. "Remzi
Ademaj" b.b. Prizren.

Datum objavljivanja konaé¢nih rezultata

* Na zavrsetku vrednovanja kandidata, najbolji ¢e biti proglasen putem portala za elektronsko
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Svi kandidati koji u¢estvuju u ovoj proceduri bi¢e pojedina¢no obavijesteni elektronskim
putem.

Napomena:

"Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece se razmatrati*.

“Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol
imaju pravo na pravic¢nu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa zakonima na snazi”.

Podaci navedeni u prijavi za prijem u radni odnos se smatraju validnim samo ako su uz njih
prilozena dokumentacija (diploma, certifikati, licence, potvrde, reference, ugovori o radu i sl.).
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