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PRIZREN

03/L-087 sayili Kamu Sirketleri Yasasi'min 17.ve 21. Maddesine ve 04/L-111 sayili
Kamu Sirketleri Yasasi'min Degistirilmesi ve Tamamlanmasina iliskin Yasa’ya, Madde 9.
ve 13, ki bu Maddelerle temel Yasa'min 17. ve 21. Maddeleri yeniden olusturulur, YKS
Tuztgline: Prizren Otobiis Istasyonu, Madde 14. Madde 16. nokta 16.1, bentler
a),b),0),d), I¢ Organizasyon ve Is Yerlerin Sistematizasyonu, Prizren YKS: “Otobiis
Istasyonu”H.S. personelin disiplin sorumluluguna iliskin Yonetmenlige, Madde 8,
Nokta 3, Madde 10, Madde 32, Nokta 1. Bentler a), b) c) d) ve Prizren YKS: “’Otobiis
Istasyonu"H.S'nin  105/2024 sayil;, 02.12.2024 tarihli Yonetim Kurulu Kararina
dayanarak, Yonetim Kurulu, su Konkuru yayinlar:

KAMU KONKURU
Is yerlerinin doldurulmasi i¢in

L. Prizren YKS “Otobus istasyonu”H.ﬁ Icra Kurulu Bagkans;

II. Prizren YKS “Otobus Istasyonu”’H.S, Sirket Sekreteri;

IIL.Prizren YK$ “Otobus Istasyonu’’H.S, Ana Mali Yetkilisi ve Hazine Yetkilisi
(“"AMYHY")

IV.Prizren YKS “Otobus Istasyonu’’H.S, I¢ Denetcisi.

LPrizren YKS ”Otobus Istasyonu’’H.S Icra Kurulu Bagkani

Prizren YKS “Otobus [stasyonu’’H.S Yonetim Kurulu'na raporlar

Gorev siiresi: Icra Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu tarafindan 3 (iic) yillik bir siire icin
secilir.

Maas: Icra Kurulu Baskanin maasi, 03/L-087 sayili Kamu Sirketleri Yasasi'mun, ve ilgili
tamamlama ve degisikliklerle, 22.Maddesi uyarinca yapilacaktir.

Yer: Prizren

1.Genel:
Bu is yeri icin aday, yeterlilik sartlarin1 ve bagimsizlik kriterlerini karsilayan, gerekli

mesleki deneyime ve gerekli egitime sahip olan ve Kamu Sirketler Yasa’s: hiikiimlerinin
ve YKS'nin ilgili diger olumlu diizenlemelerinin gerekli gortilen diger sartlar: tasiyan
diiriist bir kisi olmalidir.

2. Gorev ve sorumluluklarin tanimi



Sirketin Icra Kurulu Bagkam (IKB),Ticari SirketlerYasa’sinin 182. Maddesi htik{imleri
ile dngtiriilen haller harig olmak tizere, Yasa, Tiiziik ve diger diizenleyici islemlere
uygun olarak sirket adina sdzlesme yapma yetkisine sahiptir;

a)Sirketin organizasyonu,IKB'min gozetim ve sorumlulugu altinda, Ttiztik ve isletmenin
diger iglemleri ile Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda gerceklestirilir. Belediye
Hissedarlar Komisyonu, Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi/I¢ Denetim Yetkilisi'nin
sorumlulugunda olmayan, sirket biitcesi de dahil olmak tizere sirketle ilgili tiim
konular, IKB'min sorumluluklari dogrultusunda karara baglanacak.

b)Yonetim Kurulu veya Denetim Komitesi tarafindan segilen yetkililer harig olmak
tizere, sirketin ydnetici ve personelini ise alma veya isten ¢ikarma yetkisi [KB'ye aittir.

¢)IKB, sirketin stratejisinin ve uzun vadeli stratejik planlarinin belirlenmesinde Y6netim
Kuruluna danismanlik yapar ve katilir;

d)Y6netim Kuruluna, AMYHYve Sekreter olarak atanmalar i¢in uygun adaylari 6nerir;

e)Yonetim Kuruluna, sorumluluklari kapsaminda, (Tiizéigtin 16. Maddesinin) b
bendinde 6ngoriilen belgelerin taslaklarini sunar;

f)Yonetim Kuruluna, gerektigi her zamanda ve en az ayda bir kez, sirketin
gerceklestirdigi baslica islemler ve sirketin faaliyetlerinin ytriitiilmesine iliskin olarak
yonetiminaldig baslica kararlar hakkindarapor sunar.

g)Yonetim Kuruluna, o/onun sorumlulugu altinda, toplantilarinin giindeminde yer
alan tiim konulara iliskin belge, yaz1 ve bilgileri sunar;

h)Sirketin performansimi ¢lger ve Kurula, en az {i¢ ayda bir olmak tizere, sirketin
miisterilerine yonelik performansini 6lgen raporlar: diizenli olarak sunar;

i)Sirketin orgiitsel yapisimi ve sirketin igindeki karar alma yetkisinin dagiliminu, ayrica
sirketteki yoneticiler ve calisanlar arasindaki irtibat giictinii belirler ve gézden gecirir;

j)Denetim Komisyonuna talep edilebilecek her tiirlii bilgi ve yardimi saglar;
k)I¢ Denetim Gorevlisine kendinden talep edebilecegi her tiirlii bilgi ve yardimu saglar;

I)Yiiriirlitkteki yasalarla kendisine verilen diger gorev ve isleri yapar.

3.Mesleki yeterlilik ve uygunluk sartlar:
Prizren YKS “Otobus Istasyonu”H.$ Icra Kurulu Bagkani is yeri aday: olan Kisinin
asagidaki kriterleri karsilamasi gerekmektedir:
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3.1 Ekonomi, hukuk, teknik alanlarindaveya igletmenin faaliyet gosterdigi faaliyetlerle
ilgili diger alanlardaiiniversite diplomasina sahip olmast;

3.2 Isletme yonetimi, kurumsal finans, finans, hazine yonetimi, bankacilik, ticari veya
endiistriyel danusmanlik alaninda veya KS'nin ticari faaliyetiyle ilgili bagka bir bilim
veya bilgi alanindaen azindan iist diizey yonetim seviyesinde - en az beg (5) yillik
deneyime sahip olmast;

3.3 Mitkemmel organizasyon, ydnetim ve iletisim becerilerine sahip olmasi;

3.4 Isyerindeki gorev ve sorumluluklar igin bilgisayarla galisma konusunda gerekli
bilgiye sahip olmasi;

3.5 Ingilizce bilgisi tercih edilir;

3.6 Bilgi ve diger basarlarin kamtlari, is pozisyonuna uygunluguna gore dikkate
alinacak ve degerlendirilecektir;

3.7 Diiriistlitk diizeyi yiiksek bir kisi olmasi ve 03/1-087say1li Kamu Sirketler Yasa'sinin
17. Maddesi ve ilgili tamamlamalar ve degistirmeler ile, 06/L-011 sayili Kamu
Gorevi Sirasinda Cikar Catismasimin Onlenmesi Yasa's: ve diger ilgili olumlu
normlarla éngiiriilen tiim uygunluk kosullarini yerine getirmesi,

4. Gerekli belgeler

Icra kurulu Bagkan adaylarinin asagida belirlenen belgeleri sunmasi gerekmektedir:

Basvuru dilekgesi (YKS Ofisinde alinir);

CV;

Motivasyon mektubu;

Mesleki yeterlilik kanit1.

Yurt disindan alinan diplomalarin denkligin yapilmus olmasi gerekmektedir;

[s deneyiminin kanit: (emeklilik fonu/trust beyan1 zorunludur);

Mahkeme tarafindan inceleme altinda olmadigina dair, alti aydan eski olmayan

belge;

8. Yeminli beyan (Adaymn Madde 17.1 ve Madde 17.2 uyarinca bagimsizlik
kriterlerini karsiladigina dair imzali yeminli beyan)

9. Alti aydan eski olmayan vatandaslik belgesi;

10. Kimlik fotokopisi.
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II. Is Yeri: Prizren YKS “Otobus Istasyonu”’H.S, Sirket Sekreteri

Raporlar: Prizren YKS ’Otobus [stasyonu”H.$ Yonetim Kuruluna ve IKB.

Gorev Siiresi: Sirket Sekreteri, Yonetim Kurulu tarafindan 3 (i) yillik bir siire icin
secilir.

Maas: Sirket Sekreterinin maasi, 03/L-087 sayili Kamu Sirketleri Yasasi'min, ve ilgili
tamamlama ve degisikliklerle, 22. Maddesi uyarinca verilecektir.

Yer: Prizren

1. Genel:
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Bu is yeri icin aday, yeterlilik sartlarini ve bagimsizlik kriterlerini kargilayan, gerekli
mesleki deneyime ve gerekli egitime sahip olan ve Kamu Sirketler Yasa’st hitkiimlerinin
ve YKSmn ilgili diger olumlu diizenlemelerinin gerekli goriilen diger gartlari tagiyan
diirtist bir kisi olmalidir..

2. Gorev ve sorumluluklarin tanimi
Sirketin Sekreteri:

a) Hissedarlarin kaydini tutar;

b) Sirketin bildirimleri almak igin temsilcisi olarak hareket eder;

¢) Yasa veya YKSTiiztigi uyarinca gerekli olabilecek,ilgili makamlar icin tim
arsivlemeleri, yayinlar1 ve/veya agiklamalar1 yapar; .

d) Yonetim Kurulu toplantilari i¢in materyallerin hazirlanmasini IKB ile koordine
eder;

e) Sekreter, Yonetim Kurulu ve Denetim Komisyonu toplantilarinin tutanaklarini
tutar (Baskan tarafindan aksi talep edilmedigi takdirde) ve bunlari protokol
defterlerine kaydeder. Tutanaklarda su bilgiler yer alir: katiimcilarin adlari,
toplantinin yeri ve saati, énerilen kararlarin konulari, her oylamanin sonucu ve
her bireyin (katitlimcinin) oyu, varilan kararlarin tam metni ve alinan kararlara
iliskin olarak ileri siiriilen itirazlar;

- Belediye Hissedarlar Komisyonu ve Yonetim Kurulu toplantilarina ait
tutanaklar, toplanti bagkani, yonetim kurulu bagkani ve sekreter tarafindan
imzalanir ve bir sonraki toplantida onaylanmak {izere sunulur. Sekreter,
tutanaklarin onayli 6rneklerini ¢ikartir. Toplanti tutanaklari, yazili talep
iizerine ve e-posta yoluyla Hissedarlara ve Mudiirlere sunulur;

- Hissedarlar ve Yonetim Kurulun her toplantisinin tutanaklari, bir sonraki
Hissedarlar ve Yonetim Kurulu toplantisinin onayina sunulacaktir;

- Yoénetim Kurulun her toplantisimin tutanaklari, Yonetim Kurulu Bagkamn
tarafindan imzalanir ve YoOnetim Kurulu ityelerine dagitilir. Denetim
Komisyonu tutanaklari igin de ayn1 kurallar uygulanur.

3. Mesleki yeterlilik ve uygunluk kogullar::

Sirket Sekreteri adayimn iistiin bir hazirhga sahip olmasi gerekir;

3.1. Universite diplomasina sahip olmasi, Hukuk Fakiiltesi 4 yillik veya 3+2;

3.2. En az bes (5) yillik profesyonel is deneyimine sahip olmak;

3.3. 03/1-087 sayili Kamu Sirketleri Yasa’sinin 17.1 Maddesine gore yeterlilik sartlarini
kargilamak ve 17.2 maddesinin (d), (f), (j), (k), (I) bentlerinde belirtilen bagimsizlik
kriterlerini yerine getirmek,04/L-111 sayili Kamu Sirketleri Yasa’sinin degistirilmesi ve
tamamlanmasinin 13.Maddesi uyarinca;

3.4. yiiksek ahlaki ve mesleki diirtistlige sahip olmak;

3.5. diger mesleki terfiler ncelik olacaktir;

3.6. organizasyon becerilerine sahip olmak;

3.7. bilgisayarlarla calisma konusunda bilgi sahibi olmak;
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3.8. yabana dil bilgisi onceliktir;
3.9. yazma becerilerine ve sozlii iletigim becerilerine sahip olmak.

4. Gerekli Belgeler
Sirket Sekreteri adaylarinin asagida belirlenen belgeleri sunmas gerekmektedir:

Bagvuru dilekgesi (YKS Ofisinde alinir);

CV;

Motivasyon mektubu;

Mesleki yeterlilik kaniti. Yurt disindan alinan diplomalarin denkligin yapilmis

olmas: gerekmektedir;

Is deneyiminin karuti (emeklilik fonu/ trust beyani zorunludur);

6. Mahkeme tarafindan inceleme altinda olmadigina dair, alt: aydan eski olmayan
belge;

7. Yeminli beyan (Adaymm Madde 17.1 ve Madde 17.2 uyarinca bagimsizlik
kriterlerini karsiladigina dair imzali yeminli beyan)

8. Alt aydan eski olmayan vatandaslik belgesi;

9. Kimlik fotokopisi.
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V. IIL Is Yeri:Prizren YKS “Otobus Istasyonu”’H.S, Ana Mali Yetkilisi ve Hazine
Yetkilisi ("TAMYHY")
Raporlar: Prizren YKS “Otobus istasyonu"H.S Yonetim Kuruluna ve IKB.
Gorev Stiresi: Ana Mali Yetkisi ve Hazine Yetkilisi, Yonetim Kurulu tarafindan 3 (iic)
yillik bir stire igin segilir.
Maas: Ana Mali Yetkisi ve Hazine Yetkilisinin maast, 03/L-087 sayili Kamu Sirketleri
Yasasi'nin, ve ilgili tamamlama ve degisikliklerle, 22. Maddesi uyarinca verilecektir.

Yer: Prizren

1.Genel:
Bu is yeri icin aday, yeterlilik sartlarimi ve bagimsizlik kriterlerini karsilayan, gerekli

mesleki deneyime ve gerekli egitime sahip olan ve Kamu Sirketler Yasa’s1 hiiktimlerinin
ve YKS'nin ilgili diger olumlu diizenlemelerinin gerekli goriilen diger sartlar1 tasiyan
diiriist bir kisi olmalidir..
2. Gérev ve sorumluluklarin tanimai:

a) Satin almalar, nakit faturalari ve sabit kiymetler dahil olmak {izere i¢ mali

kontrolii kurar ve inceler;
b) Karli hesaplar izler ve faturalarin ve tzel satin alimlarin 8demelerini koordine

eder;

c) Odeme oncesinde sirket politikalar1 ve biitgesiyle uyumlulugu saglamak
amaciyla ¢alisan harcamalarini inceler;

d) Sirketin yil sonu denetimine iliskin belgelerini hazirlar ve denetgiler arasinda

irtibat goérevlisi olarak gorev yapar;
e) Sirketin biitgesini belirler ve taslagini hazirlar;
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f) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan s Planinin  uygulanmasindan
sorumludur;

g) Fonlarm en karli sekilde yonetilmesini ve glivenligini saglamak amaciyla orta ve
uzun vadeli finansal stratejiler gelistirir ve uygular;

h) Mali Departmaninda, bu alandaki mevcut cagdag uygulamalara uygun olarak
personel gelisimine yonelik degisiklikleri ve planlamalar1 baglatir;

i) "Otobus Istasyonu" H.$'min bu alandaki ilgili mevzuat ve diizenlemelere uygun
olmasini saglar.

j) Ilgili departmanmin tiim faaliyetlerini, belirlenen hedeflere ulagmak amaciyla
planlamak, gelistirmek ve uygulamak;

k) Otobiis Istasyonu Mali Isler Departmanu i¢indeki tiim stirecleri analiz ederek ve
diger departmanlarla iletisim kurarak diger departmanlara profesyonel destek
saglar;

1) Tim hesap defterlerinin (aylik, tig aylik, yillik) kapatilmasi siirecini yonetir; Dis
denetcilerle birlikte mali tablolarin denetimine katilir;

m) Finansal sistemler hakkinda derinlemesine bilgi gerektiren belirli muhasebe
fonksiyonlarinu yerine getirir;Departmanin tiim plan ve basarilarini muhasebe
agisindan periyodik olarak izler, analiz eder ve raporlar;

n) Muhasebe sisteminde islem yapmadan 6nce cesitli sozlesmeleri, siparisleri ve
faturalart dogruluklari agisindan izler ve kontrol eder;

0) I¢ muhasebe kontrol prosediirlerinin finans, muhasebe ve faturalama
prosediirleri ile uygulanmasini yonetir, degistirir, belgelendirir ve koordine eder;

p) Uluslararas: muhasebe standartlarina uygun olarak bilanco ve mali tablolarin
hazirlanmas siirecini yonetir; Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarina
(UERS) gore finansal muhasebeyi yonetir, muhasebe sistemini izler ve kontrol
eder;

q) Is planina gore kisa ve uzun vadeli nakit akis planlamasini yonetir;

r) Odeme oncesinde faturalari analiz ederek giderlerin dogrulugunu belirler, fatura
fiyatini satin alman malla veya sozlesme fiyatiyla karsilagtirir, faturalanan
birimleri alinan birimlerle karsilastirir ve ilgili hesab1 dder.

3. Mesleki yeterlilik ve uygunluk kogullar::

Ana Mali Yetkili ve Hazine Yetkilisi asagidakilere sahip olmalidir:

3.1. Ekonomi, isletme y&netimi veya benzeri alanlarda tiniversite diplomasy;

32 Muhasebe ve finans alaninda kamu kuruluslarinda, yerel veya merkezi
kuruluslarda veya ozel isletmelerde en az (5) bes yillik mesleki deneyime sahip olmak;
3.3. KMRKveya uluslararast lisansa sahip bir kurulustan sertifikali bir muhasebeci olmas: tercih
edilir;

3.4. Sirketin raporlama yaptig1 Uluslararasi Mubhasebe Standartlar1 (UMS) ve Uluslararas:
Finansal Raporlama Standartlari'nin (UFRS) yorumlanmas: konusunda bilgi sahibi olmak;

3.5. Ozellikle finans/muhasebe alaninda ileri diizey sistemlerde bilgisayar kullanma
becerisine sahip olmak; Finans ve/veya muhasebe alaninda &nemli mesleki deneyim
(en az 5 yil);
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3.6. Bilgisayar programlart ve MS Office konusunda ¢ok iyi bilgi ve kullanim;

3.7. Organizasyon, planlama, oordinasyon becerileri;

3.8.Baski altinda calisabilme yetenegine sahip olmak, yiiksek ig ahlakina ve diiriistliige
sahip olmak;

3.9. Finans personelini egitme ve gelistirme kapasitesine sahip olmak;

3.10 Delege edilen islevlerin yerine getirilmesi i¢in meslektaglara yetki ve sorumluluk devretme
ve bunlari izleme becerisi.

4. Gerekli belgeler
Ana Mali Yetkilisi ve Hazine Yetkilisi adaylarinin asagida belirlenen belgeleri sunmasi
gerekmektedir:

Basvuru dilekgesi (YKS Ofisinde alinir);

CvV;

Motivasyon mektubu;

Mesleki yeterlilik karut. Yurt disindan alinan diplomalarin denkligin yapilmis

olmas: gerekmektedir;

Is deneyiminin kaniti (emeklilik fonu/ trust beyani zorunludur);

6. Mahkeme tarafindan inceleme altinda olmadigina dair, alt1 aydan eski olmayan
belge;

7. Yeminli beyan (Adaymn Madde 17.1 ve Madde 17.2 uyarinca bagimsizlik
kriterlerini karsiladigina dair imzali yeminli beyan)

8. Alti aydan eski olmayan vatandaslik belgesi;

9. Kimlik fotokopisi.
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IV. Pozisyon:YKS “Otobiis Istasyonu”” H.S,Prizren i¢in i¢ Denetcisi

Raporlar: Prizren YKS “’Otobus Istasyonu”H.S Yénetim Kurulu'na ve IKB.

Gérev Siiresi: Ic Denetci, Yonetim Kurulu tarafindan 3 (tig) yillik bir gorev siiresi igin
secilir.

Maas: Ana Mali Yetkilisi ve Hazine Yetkilisi maas1, 03/L-087 sayili Kamu Sirketleri
Yasasi'mun, ve ilgili tamamlama ve degisikliklerle, 22.Maddesi uyarinca verilecektir.

Yer: Prizren

1.Genel:

Bu is yeri i¢in aday, yeterlilik sartlarini ve bagimsizlik kriterlerini karsilayan, gerekli
mesleki deneyime ve gerekli egitime sahip olan ve Kamu Sirketler Yasa’s: hiikiimlerinin
ve YKS'mun ilgili diger olumlu diizenlemelerinin gerekli goriilen diger sartlar tasiyan
diiriist bir kisi olmalidir.

2. Gorev ve sorumluluklarin tanimi:

Ic Denetci, Denetim Komitesinin gozetimi altinda ve yalmizca ona bagl olarak
asagidakilerden sorumludur:
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a) Denetgi Ofisinin yonetimi ve ig organizasyoninin;

b) Tim i¢ denetim faaliyetlerini yonetmek ve Denetim Komitesi tarafindan
belirlenen diger gorevleri yerine getirmek;

¢) Kabul edilebilir ve etkili bir i¢ kontrol-denetim sistemi uygulamak,

d) Muhasebe, cesitli prosediirler, idare ve isletmenin varlik ve mallarmnin
korunmast ile ilgili koti politikalar: ve uygulamalari gozlemlemek ve elegtirmek.

e) Sirket faaliyetlerinin Tiiziik ve diger diizenleyici, yasal diizenlemeler ve
yonetimden gelen emirlerle uyumlu olmasini saglar.

f) Hissedarlar, Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi kararlarinin girketin Faaliyet
Plan1 amaglar1 dogrultusunda uygulanmasini izler ve denetler.

g) Denetim Komitesi tarafindan onaylanan i¢ Denetim planina gore i denetimleri
gerceklestirir.

h) Yapilan denetimin sonuglarini boliim veya birim sorumlusuyla goriistir ve
durumun iyilestirilmesi icin atilacak adimlar konusunda tavsiye ve rehberlik
saglar.

1) Yazili raporlar diizenler ve denetlenen boliim veya birim sorumlularina iletilmek
izere Denetim Komisyonun onayina sunar.

j) Sirketin isleri ve faaliyetleri hakkinda aylik ve yillik raporlar hazirlar.

k) Objektif bir degerlendirme elde etmek amactyla cesitli faaliyet alanlarindan veri
toplar, analiz eder ve degerlendirir.

1) Muhasebe uygulamalarimi ve islemlerini analiz eder ve bunlarin Glkedeki
muhasebe standartlarina gore degistirilmesini veya uyarlanmasini énerir.

m) Yirarlitkteki yasalara ve sirket i¢ diizenlemelerine uygun olarak tiim kontrol ve
denetimleri yapar.

3.Mesleki yeterlilik ve uygunluk kosullar::

I¢ denetci adayinin asagidaki niteliklere sahip olmasi gerekmektedir:

3.1. Tktisat Fakiiltesi mezunu olmak veya Iktisat anadallarindan birinde yiiksek lisans
yapmus olmak oncelik saglayacaktir;

3.2. Muhasebe konusunda uzman olmasi, I¢ Denetgi Sertifikasina sahip olmasiéncelik
saglayacaktir;

3.3. Meslekte (Denetim, Muhasebe) 5 yillik ig deneyimi;

3.4. Yiirtirliikteki yasa ve yonetmelikler hakkinda iyi bilgi sahibi olmak, 6zellikle de KM
Yasasi, Ticari Sirketler igin Yasa ve i¢ kontrol ve mali yonetimle ilgili diger yasalar
hakkinda bilgi sahibi olmak;

3.5. Miikemmel iletisim becerileri;

3.6. Yabanc dil bilmek 6nceliktir;

3.7. Organizasyon ve koordinasyon beceriler.

4. Gerekli belgeler

I¢ Denetci adaylarinin asagida belirlenen belgeleri sunmasi gerekmektedir:
1. Basvuru dilekgesi (YKS Ofisinde alinir);
2. CVs
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Motivasyon mektubu;

4. Mesleki yeterlilik kaniti, Yurt disindan alinan diplomalarin denkligin yapilmus
olmas1 gerekmektedir;

5. Is deneyiminin kaniti (emeklilik fonu/trust beyani zorunludur);

6. Mahkeme tarafindan inceleme altinda olmadigina dair, alti aydan eski olmayan
belge;

7. Yeminli beyan (Adaym Madde 17.1 ve Madde 17.2 uyarinca bagimsizlik
kriterlerini karsiladigina dair imzali yeminli beyan)

8. Alti aydan eski olmayan vatandaglik belgesi;

9. Kimlik fotokopisi.

Bagvuru siireci ve Konkur siiresi hakkinda bilgi

ligilenen adaylar, konkura gore gerekli belgelerle birlikte, bagvuru dilekgesini, “De
Rada Mabhallesi”,nsz.Prizren’de bulunan YKS “Otobus Istasyonu” H.S, Prizren
Ofisinde, 20.12.2024tarihinden itibaren, her is giinii saat 8:00 - 16:00 aras;, konkurun
yaymlandig: gtinden 15 giin i¢inde teslim etmelidirler.

Konkur, ilan tarihinden itibaren 15 takvim giinii siireyle agtktir.

Kokurun ilan tarihi: 20.12.2024tarihinden 03.01.2025 tarihine kadar.

Dikkat:
Eksik belgeler ve konkurun son teslim tarihinden sonra gelen belgeler degerlendirmeye
alinmayacaktir.




