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Na osnovu ¢lana 12 stav 1, 2 tacka d) Zakona br. 03/L-040, o Lokalnoj Samoupravi, ¢lan 5, stav 1,
tatka 1.2 Zakona br. 05/L-020 za Ravnopravnost Polova, ¢lan 27 stav 1, Statuta opstine br.
01/011-5643. od 15. oktobra 2008. godine, nakon razmatranja predloga, Skupstina opstine Prizren
je na sednici odrzanoj 13. novembra 2024. godine usvojila ovu:

ODLUKU
7ZA USVAJANJE LOKALNOG PLANA DELOVANJA
ZA RAVNOPRAVNOST POLOVOA ZA PERIOD 2024-2026
Clan 1

Usvaja sc Lokalni Plan Delovanja za Ravnopravnost Polova za period 2024-2026, u Opstini
Prizren.

Clan 2

Sastavni dio ove Odluke bi¢e, bi¢e Lokalni Plan Delovanja za Ravnopravnost Polova u OpStini
Prizren za period 2024-2026.

Clan 3

Za sprovodenje ove Odluke starace se: GradonaCelnik opstine, direktorijati i drugi sektori
obuhvaceni ovim planom.

Clan 4
Ova Odluka stupa na snagu nakon dostavljanja nadzornom organu, u skladu sa ¢lanom 81. Zakona

o Lokalnoj Samoupravi br. 03/L-040, kao i objavljivanje na sluzbenim jezicima na web stranici
opstine.
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Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost (LAPRR) 2024 — 2026 pripremila je opstina Prizren uz podrsku UN
Women Kosovo u okviru sprovodenja projekta “Gender Equality Facility” (GEF) sredstvima Evropske unije.

Radna grupa
1. Mybexhele Zhuri, predsedavajuca

2. Kumrije Bytyqi, ¢lanica

3. Nekhat Magkaj, ¢lan

4. Veton Xhemaj, ¢lan

5. Jakup Kastrati, ¢lan

6. Emine Curfri, ¢lanica

7. Haziz Krasnigi, ¢lan

8. Adelina Hoxha, ¢lanica

9. Gjafer Ponik, ¢lan

10. Eleonora Fetollari, ¢lanica

11. Fatlum Berisha, ¢lan

12. Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, ¢lan
13. Fisnik Minci, novinar, ¢lan

U izradi ovog plana pomogla je i gda. Tringa Kasemi, izvr$na direktorka, Centar za jednakost i pravdu, i gda.
Dhurata Prokshi, DEMOS.

Tehnicka ekspertiza UN Women / GEF:
Artan Binaku, koordinator projekta
Monika Kocagi, medunarodna konsultantkinja

© Opétina Prizren, 2024. Sva prava zadrzana.



Pozdravni govor gradonacelnika, g. Shaqir Totaj

Postovane/i sugradanke i1 sugradani!

Zadovoljstvo mi je da vam predstavim jedan veoma vazan dokument za nasu opStinu, koji jaca
temelje intervencija za nas dragi Prizren i fokusira se na veoma vazno pitanje za celo drustvo i
za mene licno, kao S§to je napredak ka rodnoj ravnopravnosti.

Mnogo se govori o rodnoj ravnopravnosti i napredak zakonodavstva i politika Kosova u ovom
pravcu vredi istaci i Cestitati. Nasa opstina se trudila da ove nacionalne zakone i politike
sprovede u delo, kako bi omogucila jednake i sveobuhvatne usluge, ali 1 da se prema svakom
gradaninu ophodi sa postovanjem i dostojanstvom, da niko ne bude izostavljen. Prizren, centar
albanskog, turskog i bosnjac¢kog i druge zajednice, znanja i obrazovanja, ne moze a da ne
preduzme prave korake da zadovolji potrebe najugrozenijih grupa i da osnazi glas Zena, mladih
zena i devojaka, u svim oblastima Zivota. Ovaj cilj sam imao kao deo svog rada, jer smatram
da je sustina dobrog upravljanja i ko-upravljanja upravo identifikacija razli¢itih potreba
svakoga u zajednici, kao i mudra i rodno pravedna upotreba svih opstinskih resursa, da se
efektivno tretiraju ove potrebe.

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 2024 — 2026. koji sada Ccitate, sluzi nam kao
prakti¢no sredstvo za ispunjavanje naSeg zajedni¢kog cilja, za Prizren jednakih moguénosti za
sve njegove stanovnice i stanovnike, kao i za sve prolaznice i prolaznike, prijateljice i prijatelje,
posetioce, bez obzira na uzrast, pol i druge individualne karakteristike. Mere i radnje
predvidene ovim planom su odraz potreba koje su identifikovali opstinske/i sluzbenice/i, ali i
videne u svetlu prioriteta vaznih nacionalnih i medunarodnih dokumenata, posebno onih
dokumenata koji objedinjuju iskustva opstina Sirom Evrope, kao $to je i Evropska povelja o
ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu.

Takode, ovaj plan je rezultat opseZnih i sveobuhvatnih konsultacija sa javnim i nejavnim
institucijama na lokalnom nivou. Zahvalnost ide predstavnicama i predstavnicima ovih
institucija, organizacijama civilnog drustva, mladim zenama i muskarcima, kao i ¢lanovima
Skupstine opstine, koji su bili deo savetodavnih sastanaka u okviru izrade ovog plana i bez
oklevanja su isti odobrili. Posebno se zahvaljujemo UN Women Kosovo na podrsci tehnickoj
pomoci tokom celog procesa, kroz projekat ,,Gender Equality Facility koji se sprovodi
sredstvima Evropske unije.

Na kraju, uz zahvalnost sluzbenicama i sluZzbenicima opstine, na zalaganju i trudu na izradi
ovog plana, zelim da iskazem nasu zajednicku posvecenost njegovoj realizaciji, stavljajuci na
raspolaganje sve neophodne ljudske resurse, finansijske, infrastrukturne, da napredujemo
sigurnim i stabilnim koracima ka postizanju rodne ravnopravnosti!

g. Shaqir Totaj
Gradonacelnik Prizrena
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Agencija za rodnu ravnopravnost

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju
Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena
Direkcija administracije

Opstinska direkcija za obrazovanje

Direkcija za poljoprivredu i ruralni razvoj
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Direkcija za rad i socijalnu zastitu
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Direkcija za turizam i ekonomski razvoj
Direkcija za urbanizam i prostorno planiranje
Akcioni plan za rodnu ravnopravnost Evropske unije 111
Neformalna grupa Zena

Odbor za rodnu ravnopravnost

Odbor za politiku i finansije

Ministarstvo administracije lokalne samouprave
Jedinica za ljudska prava i rodnu ravnopravnost
Nevladina organizacija

Medunarodna organizacija

Kosovski program za rodnu ravnopravnost
Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost
Glavni centar porodi¢ne medicine

Centar za socijalni rad

Cilj odrzivog razvoja

Sluzbenica/sluzbenik za rodnu ravnopravnost
Kancelarija gradonacelnika



Opstina Prizren je pripremila Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost (LAPRR) 2024 - 2026, kao
glavno sredstvo za sprovodenje javnih obaveza za rodnu ravnopravnost, ogledane u:
e Ustavu Republike Kosovo.
e Glavnim medunarodnim instrumentima za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena, direktno
primenljive u zakonodavstvu zemlje.
e Zakonu o lokalnoj samoupravi br. 03/L-040.
Zakonu o ravnopravnosti polova br. 05/L-020, kao i celini zakona zemlje fokusiranih na
ravnopravnost, nediskriminaciju i osnazivanje zena.
o Kosovskom programu za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, kao i celini lokalnog razvojnog
okvira (programi i strategije) za promociju rodne ravnopravnosti i osnazivanje zena.
e Instrumentima i alatima EU fokusiranim na rodnu ravnopravnost, kao deo procesa integracije,
posebno onih koji sadrze radnje koje treba preduzeti na lokalnom nivou — kao $to je Evropska
povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, itd.

LAPRR je pripremljen kroz interaktivan i sveobuhvatan proces, u saradnji i konsultaciji sa lokalnim
javnim institucijama, organizacijama civilnog drustva, Neformalnom grupom zena, medunarodnim
organizacijama, Skupstinom opstine i uz glasove stanovnika opstine Prizren, koji su imali priliku da se
upoznaju i daju svoje komentare na ovaj dokument tokom procesa javnih konsultacija. Citav proces
podrzao su UN Women Kosovo u okviru implementacije projekta ,,Gender Equality Facility” (GEF)
sredstvima Evropske unije.

Rodna ravnopravnost podrazumeva da su sva ljudska bica, i zene i muskarci, slobodna da razvijaju
svoje li¢ne kapacitete i donose odluke bez ograni¢enja rodnim stereotipima, rigidnim rodnim ulogama
ili predrasudama. Rodna ravnopravnost znaci da se razliita ponasanja, teznje i potrebe zena i
muskaraca podjednako razmatraju, vrednuju i favorizuju. Rodna ravnopravnost ne znaci da Zene i
muskarci treba da postanu isti, ve¢ da njihova prava, odgovornosti i mogucnosti ne¢e zavisiti od toga
da li su rodeni kao zensko ili musko (UN Women, 2011).

Rodna pravda znaéi da se prema Zenama i muskarcima postupa pravedno, u skladu sa njihovim
potrebama. Ovo moze ukljucivati jednak tretman ili tretman koji je razli¢it, ali se smatra ekvivalentnim
u smislu prava, beneficija, obaveza i moguénosti. U kontekstu razvoja, Ciljevi za rodnu pravdu ¢esto
zahtevaju ukljucivanje mera koje kompenzuju istorijske i drustvene nedostatke zena (UN Women,
2011).1

Kao §to je opisano u tekstu Evropske povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu?,
jedinice lokalne samouprave su sfere vlasti koje su blize ljudima, pa predstavljaju nivoe koji imaju vise
moguénosti da se bore protiv nastavka i reprodukcije nejednakosti, kao i da napreduju ka istinski
ravnopravnom druStvu. Ovo se moze posti¢i kombinovanjem implementacije njihovih nadleznosti sa
saradnjom sa Citavim nizom lokalnih aktera, za konkretne akcije u korist ravnopravnosti Zena i
muskaraca®, devojaka i mladi¢a®, devojéica i decaka®.

Sprovodenje i promocija prava na ravnopravnost mora biti u sredistu koncepta lokalne samouprave.
Rodna ravnopravnost se godinama prepoznaje kao prioritet na drzavnom nivou, a u tu svrhu se i na
lokalnom nivou radilo i radi kontinuirano. Na nivou zemlje, u Kosovskom programu za rodnu
ravnopravnost 2020 - 2024, koji je zasnovan na Zakonu br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, jasno
su date glavne oblasti intervencije, kao i specifi¢ni ciljevi za ¢iju implementaciju centralne i lokalne
institucije, nevladine organizacije i svi lokalni, nacionalni i medunarodni partneri moraju raditi zajedno.

! Za potpuniju listu koncepata moZete posetiti i: https://eige.europa.eu/thesaurus/browse

2 Tekst Povelje mozete pronaéi na: https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

3 Zene i mugkarci“ u ovom LAPRR ozna&avaju starosnu dob od preko 35 godina, pa do kraja Zivota (ukljudujuéi i starije).
4 Devojke i mladi¢i“ u ovom LAPRR ozna&avaju starosnu dob od 18 do 35 godina.

5, Devojcice i de¢aci® u ovom LAPRR ozna&avaju starosnu dob od 0 do 18 godina.



https://eige.europa.eu/thesaurus/browse
https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

Kao $to je definisano u Srednjoroénom budzetskom okviru (SBO) 2024-2026, misija ops$tine Prizren
je: ,,Promovisanje i pruzanje razvoja i povecanje blagostanja stanovnica i stanovnika opstine, uz
odrzavanje ljudskog dostojanstva i pruzanjem §to kvalitetnijih usluga, pravovremeno i jednako za sve,
kao i osetljive na potrebe Zena/mladih zena/devoj¢ica i muskaraca/mladi¢a/decaka‘.

U sprovodenju zakonskog okvira i politika koje su na snazi u vezi sa pitanjima rodne ravnopravnosti,
opstina Prizren je osnovala Jedinicu za ljudska prava i rodnu ravnopravnost i imenovala rukovodioca
Jedinice za ljudska prava i rodnu ravnopravnost koji godisnje izraduje i sprovodi konkretni akcioni plan
zanapredak ka rodnoj ravnopravnosti. Ovaj plan je realizovan uz finansijsku podrsku opstine i donatora,
kroz partnerstva i saradnju. Isto tako, op$tina Prizren primenjuje principe rodne integracije i
odgovornog rodnog budZetiranja kroz rodnu analizu programa pojedinih direkcija.b, prikupljanje
podataka razdvojenih po polu i rodnoj statistici, odredivanje rodno osetljivih pokazatelja itd.

Medutim, i pored napretka u tom pravcu na nivou zemlje ili na lokalnom nivou, moramo priznati da
realnost i dalje govori o nedostatku rodne ravnopravnosti i pravde u praksi. Nejednakosti i
diskriminacija ili viSestruki nedostatak, ne samo medu polovima, ve¢ i medu grupama unutar istog pola,
i dalje se oslanjaju na niz druStvenih pojmova izgradenih na osnovu brojnih stereotipa prisutnih u
porodici, obrazovanju, kulturi, komunikaciji, poslovhom svetu, u organizaciji drustva itd.

Stoga, ukoliko zelimo da stvorimo drustvo zasnovano na ravnopravnosti, neophodno je da organi
lokalne samouprave u potpunosti uzmu u obzir rodnu integraciju u svojim politikama, organizaciji i
praksi rada. Istinska jednakost izmedu zena i muskaraca, devojaka i mladica, devoj¢ica i deCaka, takode
je klju¢ ekonomskog i drustvenog uspeha.

LAPRR 2024-2026 je koncipiran i povezan ta¢no sa pravnim okvirom i nacionalnim politikama, ali je
takode podrzan i inspirisan vaznim medunarodnim dokumentima, a ima za cilj da se uskladi sa
standardima i zahtevima pravne tekovine EU za rodnu ravnopravnost. Mere i radnje predvidene ovim
planom osmisljene su imajuéi u vidu ¢injenicu da nijedna intervencija napravljena sa bilo kakvom
raspolozivim paznjom i resursima ne moze biti uspesna ako ne uzme u obzir i ne reSava na odgovarajuci
i jednak naéin razli¢ite potrebe Zena i muskaraca, devojaka i mladi¢a, devojCica i deCaka, dakle svih
¢lanova zajednice. Medutim, osnazivanje Zena, devojaka i devojcica ostaje jedan od glavnih zadataka
za ispunjenje ciljeva rodne ravnopravnosti. Kako bi se neophodnost inkluzivnosti izrazila §to je moguce
jasnije, u celom tekstu koji sledi u ovom LAPRR dosledno se koristi izraz ,,u svoj njihovoj
raznolikosti“.” Kroz njega se isti¢e vaznost podrske, tretmana i osnazivanja Zena, devojaka i devojcica
(ali i muskaraca, mladi¢a i decaka) u celini, ukljucujuci i one iz ranjivih grupa koji trpe visestruku i
mesovitu diskriminaciju, zbog pola, godina, podru¢ja u kojem zive, etni¢ke pripadnosti, invaliditeta,
posebne potrebe, seksualne orijentacije, izrazavanja rodnog identiteta, bivanja samohrani roditelj,
bivanja zrtva/prezivela/preziveli trgovine ljudima, ili drugih oblika rodno zasnovanog nasilja i nasilja
u porodici, statusa migranata, trazilaca azila, ili zbog toga §to je ,.lice pod medunarodnom zastitom*
(odnosno sa statusom izbeglice, privremenog i pod dopunskom za$titom), sa statusom ,,bez
drzavljanstva“ itd.

Sve mere i radnje predstavljene u sklopu LAPRR 2024 - 2026, pracene su podacima koji se odnose na
pokazatelje rezultata, glavne odgovorne direkcije i partnerske institucije i organizacije u
implementaciji, vremenske rokove, osobe odgovorne za pracenje, kao i troskove neophodne za
implementaciju. Ovo se definitivno odnosi na podruéja intervencije, ofekivane rezultate, specifi¢ne
ciljeve, relevantne pokazatelje i glavne dokumente koji podrZzavaju planirane korake.

6 Vaznu ulogu ovde je odigrala i stalna podrska UN Women, posebno u okviru Regionalnog programa: ,,Transformativno
finansiranje za rodnu ravnopravnost ka transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj upravi na Zapadnom Balkanu®, koji
finansira SIDA i sprovodi se na Kosovu od 2020.

7 U okviru usaglasavanja ovog Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost sa Akcionim planom EU za rodnu
ravnopravnost — EU GAP III.



Ustav Republike Kosovo definise medunarodne konvencije o ljudskim pravima kao §to su Konvencija
0 eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama (poznata kao CEDAW), Rezolucija 1325
Ujedinjenih nacija o Zenama, miru i bezbednosti ili Konvencija Saveta Evrope za prevenciju i borbu
protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (poznata kao Istanbulska konvencija), direktno primenjivo
u lokalnom zakonodavstvu i u slu¢aju sukoba, smatra se da ove konvencije imaju prioritet nad aktima i
zakonima koje donose javne institucije.

Zakon o lokalnoj samoupravi uspostavlja pravni osnov za stabilan sistem lokalne samouprave u
Republici Kosovo.

Zakon o ravnopravnosti polova garantuje, $titi i promovise ravnopravnost izmedu polova, kao temeljnu
vrednost za demokratski razvoj drustva.

Kosovski program za rodnu ravnopravnost ima za cilj da osigura da je rodna ravnopravnost u centru
transformacionih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija, politika, procedura, praksi i
programa vlade, agencija, civilnog drustva, privatnog sektora i zajednice donatora.®

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 2024 - 2026 Opstine Prizren zasniva se na skupu vaznih
zakonskih i institucionalnih dokumenata, koji istovremeno usmeravaju radnje Sirom zemlje za
osnazivanje Zen€ i napredak ka rodnoj ravnopravnosti na Kosovu. Kao najvaznije mozemo navesti:

1. Glavni medunarodni instrumenti za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zena:

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima,

Evropska konvencija o ljudskim pravima,

Konvencija o politickim pravima Zena,

Medunarodna konvencija o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima,

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama (CEDAW),

Konvencija Ujedinjenih nacija o pravima deteta,

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju,

Konvencija Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zzenama i nasilja u

porodici,

Rezolucija Saveta bezbednosti Ujedinjenih nacija 1325 o Zenama, miru i sigurnosti,

e Agenda Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj, 2030,

e Strategija za rodnu ravnopravnost 2020-2025 Evropske unije i Akcioni plan za rodnu
ravnopravnost (GAP I11) 2021-2025,

e Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, itd.

2. Nacionalni pravni i razvojni okvir za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zena:

Ustav Republike Kosovo, ¢lanovi 7, 21. i 22,

Zakon o lokalnoj samoupravi, br. 03/L-040,

Zakon o ravnopravnosti polova br. 05/L-020,

Zakon o nasledivanju br. 2004/26,

Zakon br. 06/L-077 o izmeni i dopuni Zakona br. 2004/32 o porodici,

Zakon o zastiti od diskriminacije br. 05/L-021,

Zakon o imovini i imovinskim pravima br. 03/L-154,

Zakon o radu br. 03/L-212,

Zakon o prevenciji i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad zenama i rodno zasnovanog

nasilja br. 08/L-185,

e  Zakon br. 04/1-81 o izmenama i dopunama Zakona o socijalnim i porodi¢nim uslugama br.
02/L-17,

8Vidite NPRR, str. 11



e Zakon br. 2011/04-L-096 o izmenama i dopunama Zakona o Semi socijalne pomo¢i br.
2003/15,

e Zakon br. 03/L022 o materijalnoj podrsci porodicama dece sa stalnim ograni¢enim

sposobnostima,

Zakon br. 08/L-109 o nakandi Stete Zrtvama kriviénih dela,

Zakon br. 06/L.-084 o zastiti deteta,

Zakon br. 04/L.-125 o zdravstvu,

Zakon br. 06/L-026 o azilu,

Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024,

Nacionalna strategija razvoja,

Program ekonomskih reformi,

Strategija za bolju regulativu,

Nacionalna strategija zastite od nasilja u porodici i nasilja nad Zenama,

Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju,

Strategija i Akcioni plan za imovinska prava,

Uredba o socijalnom stanovanju,

Akcioni plan za zdravstvenu promociju edukaciju 2024-2026, Ministarstva zdravstva, i dr.

Sve mere i radnje predvidene ovim LAPRR 2024 - 2026 takode se smatraju zasnovanim na nacionalnim
strategijama ili akcionim planovima koji pokrivaju specifi¢ne sektore prema njihovim oblastima.

Glavnu odgovornost za sprovodenje LAPRR ima opS$tina. To podrazumeva odgovornost kako za
neposredno sprovodenje predvidenih mera i radnji, tako i za koordinaciju sa relevantnim institucijama
i akterima koji omogucavaju sprovodenje ovih mera i radnji. Dakle, ako opstina nema finansijske,
ljudske ili infrastrukturne mogu¢nosti da direktno sprovodi odredenu meru ili akciju, njena odgovornost
je da koordinira aktivnosti sa tom institucijom koja ima tu mogucnost, ukljuéuju¢i nevladine
organizacije, privatne institucije, medunarodne organizacije itd. Rukovodilac Jedinice za ljudska prava
i rodnu ravnopravnost ostace odgovoran za niz mera i radnji predvidenih LAPRR, ali je to sada plan
cele opstine, tako da glavna odgovornost za ovaj plan u celini nije nuzno da spada na KRR. Takode,
LAPRR 2024 - 2026, ras¢lanjen iz godine u godinu, zamenjuje Akcioni plan za rodnu ravnopravnost
koji je KRR pripremila i prezentovala gradonacelniku i Agenciji za ravnopravnost polova, na godisnjem
nivou.

Vaznu ulogu u re$avanju rodnih pitanja, na lokalnom nivou, ima i Neformalna grupa zena (NGZ), koja
je takode dala znacajan doprinos u izradi ovog Plana. U nastavku su sve lokalne institucije i nevladine
organizacije koje su dale doprinos u izradi LAPRR ukljucene kao partneri za sprovodenje glavnih mera
i radnji u ovom LAPRR, takode su vazne i neophodne da bi imali Zeljene rezultate u napretku ka rodnoj
ravnopravnosti. Medunarodne organizacije takode igraju vaznu ulogu ovde kroz finansijsku i tehni¢ku
podrsku za sprovodenje odredenih mera predvidenih ovim LAPRR.

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost je:

» prakti¢no sredstvo za lociranje vaznih nacionalnih i medunarodnih dokumenata koji se
odnose na rodnu ravnopravnost (narocito instrumenata koji se direktno primenjuju u
zakonodavstvu zemlje).

* dokument izraden kroz sveobuhvatan proces, sa dobro definisanim koracima, ¢iji sadrzaj
odraZava dostignucéa i izazove sa kojima se opstina tokom godina susrela U napretku ka
rodnoj ravnopravnosti.

* jasan odraz uloga i odgovornosti koje je neophodno ispuniti u okviru Opstine, kao i izmedu
Opstine i lokalnih institucija ili organizacija civilnog drustva i onih medunarodnih, kako bi se
u praksi primenio princip jednakosti za sve Zene, muskarce, mlade Zene, mladiée, devoj¢ice
i de¢ake, u svoj njihovoj raznolikosti, u opstini Prizren.



Metodologija za izradu LAPRR 2024 — 2026. bila je sveobuhvatna i razvijena kroz sledece korake:

v" Formiranje Radne grupe za izradu ovog plana, Odlukom gradonaéelnika. Radna grupa za
pripremu ovog LAPRR formirana je Odlukom gradonacelnika br. 650/23 od 09.10.2023.
godine i sastavljena je od 11 (jedanaest) sluzbenica/sluzbeika i 2 (dva) predstavnika civilnog
drustva i to:

Mybexhele Zhuri, predsedavajuca
Kumrije Bytyqi, ¢lanica

Nekhat Magkaj, ¢lan

Veton Xhemaj, ¢lan

Jakup Kastrati, ¢lan

Emine Curfri, ¢lanica

Haziz Krasnigi, ¢lan

Adelina Hoxha, ¢lanica

Gjafer Ponik, ¢lan

Eleonora Fetollari, ¢lanica
Fatlum Berisha, ¢lan

Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, ¢lan
Fisnik Minci, novinar, ¢lan

o

O 0O OO0 OO O0OO0OO0OO0OO0oOOo

v Analiza i procena stanja kroz postojece podatke i informacije. Ova analiza je zasnovana na
setu postojec¢ih dokumenata opstine, ali je nesumnjivo proSirena i na set zakonskog okvira i
postojece nacionalne i lokalne politike, koje se odnose na rodna pitanja.

v' Odredivanje glavnih podruéja intervencije, neophodnih da se uklju¢e u matricu LAPRR
2024-2026. Ovo odredivanje je uradeno pracenjem niza koraka, kao §to je procena dostignuca
i izazova opstine u reSavanju pitanja rodne ravnopravnosti, identifikacija prioriteta na osnovu
gore pomenute analize, uzimanja u obzir i pravilnog razmatranja komentara i sugestija datih iz
razgovora sa opStinskim osobljem itd.).

v Preliminarne konsultacije unutar opS$tine i izrada nacrta matrice LAPRR-a. Ove
konsultacije su odrzane sa opstinskim o0sobljem, a posebno sa ¢lanovima Radne grupe i
Neformalne grupe Zena. Od pocetka ovih konsultacija predstavljeni su vazni medunarodni
instrumenti, posebno oni EU koji se odnose na rodnu ravnopravnost (kao $to je Akcioni plan
EU za rodnu ravnopravnost / EU GAP l11, ili Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti Zena i
muskaraca u lokalnom Zivotu, itd.). Isto tako, prioriteti pomenuti u vaznim nacionalnim
dokumentima kao $to su Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 — 2024, Plan
sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost 111, 2021
— 2025, itd. Zatim se preslo na izradu nacrta matrice LAPRR, koja je sadrzala strateske ciljeve,
ocekivane rezultate, dokumente koji se odnose na mere i predvidene akcije, specifi¢ne ciljeve,
pokazatelje na nivou cilja, zajedno sa osnovnom vrednoséu (izmerena za 2023. godinu ili ¢e se
utvrditi tokom 2024. godine) i ciljna vrednost (cilj) do 2026. godine, rezultat na nivou
specifi¢nog cilja, kao i aktivnosti, odgovornu direkciju za sprovodenje, partneri i saradnici,
vremenski okvir, tro§kovi za tri godine, izvor finansiranja, pokazatelji za svaku aktivnost, kao
i odgovorni za pracenje sprovodenja LAPRR.

v Objavljivanje na veb stranici Opstine za komentare i sugestije pojedinaca i interesnih
grupa. Nacrt LAPRR 2024 - 2026 je objavljen 20.05.2024. na linku https://kKk.rks-
rrov.net/prizren/konsultime-publike/planet-ne-konsultim-publiU Objava je ostala otvorena za
komentare i sugestije do 07.06.2024, ¢ime je ispunjena obaveza javne konsultacije, uz podrsku
Zakona o lokalnoj samoupravi br. 03L-040 i Administrativnog uputstva (MALS) br. 04/2023
za otvorenu upravu u opstinama.

v' OdrZavanje javnih konsultacija sa stanovnicima opStine. U skladu sa gore navedenim,
opstina Prizren je takode odrzala javnu raspravu 29.05.2024, u 11.00 ¢asova.

10



v" Poboljsanje nacrta LAPRR. Nakon odrZane javne rasprave i na kraju celokupnog procesa
javnih konsultacija, Radna grupa je i poboljsala nacrt LAPRR, na osnovu svih dobijenih
komentara i sugestija.

v Poboljsanje nacrta matrice LAPRR-a. Nakon odrzane javne rasprave i na kraju celokupnog
procesa javnih konsultacija, Radna grupa je poboljsala i nacrt matrice LAPRR, na osnovu svih
dobijenih komentara i sugestija. Takode, Radna grupa je kompletirala ovaj nacrt matrice sa
narativnim opisom celokupnog LAPRR, ¢ime je u potpunosti kompletiran pripremljeni
dokument.

v' Obracunavanje troSkova matrice LAPRR-a. Proces obraunavanja tro§kova matrice
LAPRR bio je izuzetno vazan proces koji je takode oduzeo svoje vreme tokom pripreme celog
dokumenta. Obracun troskova je izvrSen za svaku od aktivnosti predvidenih u LAPRR matrici
i sredstva su podeljena prema izvoru finansiranja, konkretno sredstvima koja pokriva opstina,
sa postojecim ljudskim, infrastrukturnim ili finansijskim resursima, sredstvima koja pokrivaju
donatori, ali i sredstva za &ije se pronalazenje moraju uraditi revidiranja i planiranja u
relevantnim budZetima narednih godina, ili se mora lobirati da se osiguraju kroz saradnju sa
donatorima, privatnim subjektima i NVO-ima (dakle i finansijski jaz).

v" PodnoSenje kompletnog dokumenta, sa obrafunatim i zavrSenim tro§kovima, na
usvajanje u Skupstini opStine. Nakon pripreme i zavrsetka celokupnog procesa, kompletan
dokument LAPRR, uklju¢ujuéi obracun troskova, dostavljen je na usvajanje Skupstini opstine,
postujuci sve korake, obaveze i relevantne zakonske rokove.

v' Usvajanje LAPRR u Skupstini opstine. LAPRR je usvojen na redovnoj sednici Skupstine
opStine u oktobru 2024.

Svi navedeni koraci su u skladu ne samo sa nacionalnim obavezama, ve¢ i sa metodologijom pripreme
LAPRR koju predlaze Savet evropskih opstina i regiona (SEOR).°

Organizacije civilnog drustva su imale vaznu ulogu u celom procesu pripreme do finalizacije LAPRR,
kao i podrsku i tehnicku pomo¢ koju su pruzile UN Women Kosovo, preko dobro pripremljenog tima i
konsultantal® angazovanih za ovu svrhu, u okviru realizacije projekta ,,Gender Equality Facility* (GEF)
koji finansira Evropska unija.

Vizija LAPRR se odnosi na:

,,Dobro, sveobuhvatno i pravedno rodno upravljanje, gde zene i muskarci, devojke i mladi¢i, devojcice
i decaci Prizrena, bez obzira na godine, mesto stanovanja, etnicku i druStvenu grupu, invaliditet,
posebne potrebe, seksualnu orijentaciju, izrazavanje rodnog identiteta, gradanski status, status
migranata i azilanata, status ,,lica pod medunarodnom zastitom* (sa statusom izbeglice, privremeni i
pod dopunskom zastitom), status ,,bez drzavljanstva“, status zaposlenja, ekonomski status, versku
pripadnost ili karakteristike drugih pojedinaca, uzivaju, postuju i doprinose napretku ka rodnoj
ravnopravnosti i njenoj primeni u praksi, u svim oblastima Zivota”.

Principi** koji vode sprovodenje LAPRR, oslanjaju se uglavnom na nacela koja u celosti vode
sprovodenje Evropske povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, kao Sto je
prikazano u nastavku:

9 Za vise informacija pogledajte: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html

10 Gda. Monika Kocaqi, medunarodni konsultant.

11'7a detaljnija obja3njenja svakog principa moZete pogledati tekst Evropske povelje o ravnopravnosti na adresu:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte _eqgalite al.pdf
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Jednakost izmedu Zena i muskaraca, devojaka i mladié¢a, devojcica i deaka svoj njihovoj
raznolikosti je osnovno pravo. Ovo pravo organi lokalne samouprave moraju sprovoditi u
svim svojim oblastima odgovornosti; takode ukljucuje obavezu uklanjanja svih oblika
diskriminacije, direktne ili indirektne.

Kako bi se osigurala rodna ravnopravnost, moraju se reSiti pitanja diskriminacije i
viSestrukih prepreka. Napori za postizanje rodne ravnopravnosti moraju uzeti u obzir i
reSavati — iz sveobuhvatne, sistemske i strukturalne perspektive — naéine na koje rod stupa u
interakciju s drugim faktorima kao §to su pol, rasa, boja koze, etni¢ko ili drustveno poreklo,
genetske osobine, jezik, religija ili uverenje, politiCka i sva druga miSljenja, pripadnost
nacionalnoj manjini, bogatstvo, poreklo po rodenju, invaliditet, godine ili seksualna
orijentacija.

Uravnotezeno uceS¢e Zena i muSkaraca, devojaka i mladi¢a u donoSenju odluka je
preduslov za demokratsko drustvo. Pravo na ravnopravnost zena i muskaraca, devojaka i
mladica, devojéica i deCaka, zahteva da organi lokalne samouprave preduzmu sve odgovarajuce
mere i usvoje sve odgovarajuce strategije za promovisanje uravnotezene zastupljenosti i u¢esc¢a
u svim sferama odlucivanja.

Uklanjanje rodnih stereotipa je od sustinskog znacaja za postizanje rodne
ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave treba da promovisu rad na otklanjanju stereotipa
i prepreka koje stvaraju nejednakost u poloZaju i stanju Zena/devojaka/devojéica i koje su izvor
nejednakog vrednovanja uloga Zzena i muskaraca, devojaka i mladi¢a sa politickog,
ekonomskog, drustvenog i kulturnog aspekta.

Integracija rodne perspektive u sve aktivnosti organa lokalne samouprave neophodna je
za unapredenje rodne ravnopravnosti. Rodnu perspektivu treba uzeti u obzir prilikom
kreiranja politika, metoda i instrumenata koji uti¢u na svakodnevni zivot lokalnog stanovnistva
- na primer kori$¢enjem tehnika ,,rodne procene®, ,,rodne revizije®, ,,rodne integracije* i ,,rodno
odgovornog budzetiranja®“. Da bi se postigao ovaj cilj, potrebno je analizirati i uzeti u obzir
mnoga i opsezna iskustva razli¢itih grupa zena u lokalnom zivotu, kao i njihove uslove zivota
i rada.

Akcioni planovi, podrzani odgovarajué¢im resursima, neophodni su instrumenti za
unapredenje rodne ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave moraju izraditi akcione
planove i programe za rodnu ravnopravnost, podrzane finansijskim i ljudskim resursima
neophodnim za njihovu realizaciju.

StratesKi ciljevi LAPRR-a.
LAPRR 2024 - 2026 se sastoji od pet strateskih ciljeva, koji su takode uskladeni i sa:

Zakonom br. 05/L-020 za rodnu ravnopravnost,

Kosovskim programom za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024,

Planom implementacije na nivou drzave za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost
111 (EU GAP I111) 2021-2025,

Konvencijom o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW),

Konvencijom Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici
(Istanbulska konvencija),

PekinSkom deklaracijom i platformom za akciju (BDPfA),

Agendom 2030, Ciljevima odrzivog razvoja (SDG) 2030,

Akcionim planom za rodnu ravnopravnost EU 2021-2025 (EU GAP I11),

Evropskom poveljom o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu itd.

Pet strateskih ciljeva LAPRR-a 2024 - 2026 opStine Prizren su navedeni u nastavku:
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1. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje Zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj

razlicitosti.

Promocija seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava.

3. Promovisanje ekonomskih, socijalnih i prava i prava na dostojanstveno zaposljavanju, kao i
osnazivanje devojaka, mladih Zena i Zena.

4. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitetnom obrazovanju, kulturi i sportu, za Zene, muskarce,
mlade Zene, mlade ljude, devojke i decake, u svoj njihovoj razli¢itosti.

5. Sloboda od svih oblika rodno zasnovanog nasilja.

N

Svaki od ovih strateskih ciljeva dalje je ras¢lanjen na o¢ekivane rezultate, specifi¢ne ciljeve, pokazatelje
njihovog merenja, kao i konkretne mere i radnje, koje su detaljno prikazane u matrici akcionog plana,
gde su date potpunije informacije o implementaciji i evaluaciji rezultata.

Napredak i efektivnost u implementaciji LAPRR-a nuzno zahteva obezbedivanje neophodnih i
dovoljnih ljudskih, finansijskih i infrastrukturnin resursa, kao i koordinaciju delovanja i
meduinstitucionalnu saradnju sa drugim lokalnim institucijama, organizacijama civilnog drustva,
privatnim institucijama, kao i medunarodnim organizacijama koje rade na osnazivanju Zena i postizanju
rodne ravnopravnosti. Isto tako je neophodno i prikupljanje i redovno azuriranje podataka razvrstanih
ne samo po polu, ve¢ i po nizu drugih individualnih karakteristika, kontinuirano pracenje napretka
implementacije predvidenih radnji, kao i transparentnost i odgovornost za postignute rezultate za
napredovanje ka viziji koja vodi ovaj LAPRR.

Ocekivani rezultati, specifi¢ni ciljevi i pokazatelji

StratesKi cilj:

1. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnaZivanje Zena, mladih Zena i devojaka u svoj

njihovoj razlicitosti

Ocekivani rezultati:

1. a. U¢es¢e mladih ljudi i zena, u svoj njihovoj razli¢itosti, u politickom i javnom odlu¢ivanju je
poboljsano.

1.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budzetski programi OpSstine, sa rodnom
perspektivom, su integrisani.

Specifi¢ni ciljevi:

1.1. Povecéanje ucesca i stvaranje jednakih moguénosti za liderstvo u politickom i javnom
odlucivanje, za zene, mlade Zene i devojke, u svoj njihovoj razlicitosti, suo¢avanje sa
diskriminatornim druStvenim normama i rodnih stereotipa, koji promovisu nejednakost i
viSestruku diskriminaciju i isprepletenost.

1.2. Povecéanje mera i akcija opstine koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i odgovorno
rodno budzetiranje.

Pokazatelji na nivou cilja:

1.1.a. Broj Zena, mladih Zena i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, informisanih o pravima i

znacaju ravnopravnog ucesca u politickom i javnom odlucivanju.

1.2.a. Procenat opstinskog budzeta posvecen radnjama za osnazivanje Zena i napredak ka rodnoj

ravnopravnosti.

Strateski cilj:

2. Promocija zdravlja i seksualnih i reproduktivnih prava.

Ocekivani rezultati:

2. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu profesionalcima i u zajednici, dobija

poseban znacaj.

2.b. Odlucivanje o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu devojkama, deCacima, mladim

Zenama, mladim ljudima, zenama i muskarcima, je znac¢ajno poboljsano.

Specific¢ni cilj:

2.1. Povecanje pristupa Zzena, mladih Zena, devojaka, kao i muskaraca, mladih ljudi i deGaka, u svoj

njihovoj raznolikosti, kvalitetnim zdravstvenim i uslugama seksualnog i reproduktivnog zdravlja.

Indikator na nivou cilja:
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2.1.a. Broj zena, mladih Zena, devojaka, kao i muskaraca, mladih ljudi i decaka, u svoj svojoj

raznolikosti, sa povecanim pristupom seksualnom i reproduktivnom zdravlju i uslugama.

StratesKi cilj:

3. Promovisanje ekonomskih, socijalnih prava i prava na dostojanstveno zaposljavanje, kao
i osnaZivanje devojaka, mladih Zena i Zena.

Ocekivani rezultati:

3. a. UCeS¢e Zena i mladih Zena u apliciranju za opstinske subvencije koje se odnose na

poljoprivredu i ekonomski razvoj, znacajno poboljsano.

3.b. Podrska opstine kvalitativnim i rodno osetljivim socijalnim uslugama, povecana.

Specifi¢ni ciljevi:

3.1. Povecanje pristupa zena i mladih Zena, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, proizvodima i

finansijskim resursima koji uti¢u na njihovo ekonomsko osnazivanje.

3.2. Povecanje pristupa zena, muskaraca, mladih Zena, mladih ljudi, devojaka i decaka, u svoj

njihovoj raznolikosti, kvalitativnim, inkluzivnim i rodno odgovornim socijalnim uslugama.

Pokazatelji na nivou cilja:

3.1.a. Broj zena/mladih poljoprivrednika i u preduzetnistvu, korisnica grantova i subvencija opstine.

3.2.a Broj stanovnika opStine koji imaju koristi od kvalitativnih, sveobuhvatnih i rodno odgovornih

socijalnih usluga.

StratesKi cilj:

4. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitetnom obrazovanju, kulturi i sportu, za Zene,

muskarce, mlade Zene, mlade ljude, devojke i dec¢ake, u svoj njihovoj razlicitosti.

Ocekivani rezultati:

4. a. Broj zena, mladih zéna i devojaka u svoj svojoj raznolikosti, uklju¢enih u kvalitetno

obrazovanje i proces celozivotnog ucenja, znacajno povecan.

4.b. Jednake mogucnosti za angazovanje i uvazavanje li¢nosti iz umjetnosti, kulture i sporta, za

zene, muskarce, mlade Zene, mladice, devojke i decake, poboljsane.

Specifi¢ni ciljevi:

4.1. Pruzanje jednakih moguénosti za kvalitetno obrazovanje i celozivotno ucenje, za devojke, mlade

zene i zene, kao 1 deCake, mlade ljude i muskarce opstine, u svoj njihovoj raznolikosti.

4.2. Promovisanje uspesnih uzora Zena, mladih Zena i devojaka, u svoj njihovoj razlicitosti, koji ulazu

1 aktivno ucestvuju u umetnosti, kulturi i sportu.

Pokazatelji na nivou cilja:

4.1.a. Broj devojaka, mladih Zena i Zena iz svih grupa ukljucenih u kvalitetno obrazovanje i usluge

struénog osposobljavanja.

4.2.a. Broj mladih zena i devojaka koje se promovisu kao uspes$ni modeli u umetnosti, kulturi i sportu.

StratesKi cilj:

5. Sloboda od svih oblika rodno zasnovanog nasilja.

Ocekivani rezultati:

5. a. Zene, muskarci, mlade Zene, mladi ljudi, devojke i de¢aci, u svoj svojoj razli¢itosti, &inioci su

promene za drustvo jednakih moguénosti i bez nasilja.

Specific¢ni cilj:

5.1. Jacanje Koordinacionog mehanizma za zastitu zrtava/prezivelih nasilja u porodici i rodno

zasnovanog nasilja.

Pokazatelj na nivou cilja:

5.1.a Broj predmeta kojima se upravlja efikasno i na multisektorski koordinisan nacin, od strane

¢lanova Koordinacionog mehanizma u Prizrenu.

Sve aktivnosti predvidene u matrici LAPRR-a 2024 - 2026 pracene su neophodnim finansijskim
troskovima za njihovu realizaciju, koji se dalje ras¢lanjuju na troskove koje pokriva sama opstina (kako
sa postojec¢im ljudskim, finansijskim i infrastrukturnim resursima, tj. kao i sa resursima koje treba da
doda), troSkove koje pokrivaju donatori i trec¢e strane, kao i troSkove koje treba obezbediti (ili
finansijsku prazninu).
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Vazno je napomenuti da iako dobar deo delatnosti opstina pokriva angazovanjem postojecih ljudskih i
finansijskih resursa (odnosno sluzbenika/sluzbenica, koji trenutno primaju fiksnu platu, sala/objekata
koje poseduje za razvoj razli¢itih delatnosti, ili stavljaju¢i na raspolaganje vozila i kancelarijski
materijal koji se ukupno nabavlja za celu ustanovu i dr.), u ovom Lokalnom akcionom planu za rodnu
ravnopravnost 2024 - 2026. godine je takode evidentirana odgovarajuc¢a vrednost ovog doprinosa, sa
ciljem da se tokom pracenja i evaluacije njegove implementacije omoguéi evaluacija i kroz
ekonomic¢nost. Vazno je imati u vidu ¢injenicu da su ovi proracuni radeni za minimalne vrednosti koje
bi organizovanje predloZenih aktivnosti zahtevalo.

Prikazani troskovi su indikativni i odobrenje ovog Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost
2024 — 2026, sa obra¢unom troSkova, ne podrazumeva automatski i njegovo budZzetiranje. U cilju
budzetiranja i izdvajanja relevantnih godisnjih sredstava, bez kojih ne moze zaziveti sprovodenje ovog
LAPRR-a, opstina mora u okvire godis$njih i srednjoro¢nih budZetskih projekcija ukljuéiti i mere
predvidene ovim LAPRR-om. U tom kontekstu neophodna je podrska i lobiranje same Neformalne
grupe zena za obezbedivanje finansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti/mera, kroz njihovo
uklju¢ivanje u godisnji ili srednjoro¢ni budzet Opstine.

Uz godis$nju reviziju Lokalnog akcionog plana, mora se izvrsiti i revizija predloZenih troSkova, na
osnovu naéina na koji su ukljuceni u godisnje budzete ili SOB-ove opstine, kao i u ugovore sa
potencijalnim donatorima ili partnerima. Ovo zahteva povec¢anu paznju, posebno u periodu pripreme
SOB-ova i godis$njih budzeta, kako bi se u njih ukljuéile mere i radnje predvidene u matrici LAPRR-a,
prema podelama u godinama.

Iz uradenih proracuna proizilazi da su ukupni troskovi za realizaciju LAPRR 2024-2026 u iznosu od
3,263,065 evra. Od ovih:

- 243,765 evra su troSkovi za sprovodenje strateskog cilja 1. Promovisanje rodne ravnopravnosti
i osnazivanje zena, mladih zena i devojaka u svoj njihovoj razli¢itosti.

- 136,315 evra su troSkovi za sprovodenje strateSkog cilja 2. Promovisanje zdravlja i seksualnih
i reproduktivnih prava.

- 2,203,300 evra (gde se ukljucuji grantovi i subvencije koje je obezbedila opstina) su troskovi
za sprovodenje strateSkog cilja 3. Promovisanje ekonomskih, socijalnih prava i prava na
dostojanstveno zaposljavanje, kao i osnazivanje devojaka, mladih Zena i Zena.

- 616,740 evra su troSkovi za realizaciju strateSkog cilja 4. Smanjenje rodnih nejednakosti u
kvalitetnom obrazovanju, kulturi i sportu, za Zene, muskarce, mlade Zene, mlade ljude, devojke
i decake, u svoj njihovoj razlicitosti.

- 62,945 evra su troSkovi za sprovodenje strateSkog cilja 5. Sloboda od svih oblika rodno
zasnovanog nasilja.

U ukupnim troskovima od 3,263,065 evra neophodnih za punu implementaciju LAPRR-a 2024-2026.

za sve vreme njegovog trajanja (tri godine):

- 3,105,428 evra su troSkovi koji ce se pokriti od strane opStine (sa postoje¢im osobljem i sa
nenovéanim doprinosom — sale, sredstva i sl.), dakle koje ne treba obracunavati kao dodatak
budZetu, jer i ljudski i infrastrukturni resursi postoje. Ovo takode ukljucuje grantove ili
subvencije planirane za odredene oblasti i za stanovnike u svoj njihovoj raznolikosti, a iz
godine u godinu ¢e se meriti kolike su Kkoristi imale posebno Zene, mlade Zene i devojke.

- 28,353 evra su troskovi koje pokrivaju razliciti donatori (koji su se unapred slozili prilikom
pripreme nacrta LAPRR-a).

- 129,285 evra (ili 4% ukupnog trogodisnjeg budZeta) predstavlja finansijsku prazninu, za koju ¢e
opStina lobirati za iznalaZenje finansijskih sredstava, ili ¢e izvrsiti svoje dodatno planiranje u
narednim SOB-ovima, pocev od SOB-a 2025-2027.
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Strateski ciljevi Specificni ciljevi Ukupni Opstina Potvrdeni  Finansijska
troskovi donatori praznina
za tri
godine

1. Promovisanje  1.1. Povecanje ucesca i 117,700 37,973 evra 15,618 64,110 evra

rodne stvaranje jednakih evra evra

ravnopravnostii ~ mogucnosti za liderstvo u

osnaZivanje Zena, politickom i javnom

mladih Zena i odlucivanju, za zene, mlade

devojaka u svoj zene 1 devojke, u svoj

njihovoj njihovoj razli¢itosti,

razliCitosti. suoCavanje sa

diskriminatornim

drustvenim normama i

rodnim stereotipima, koji

promovisu nejednakost i

viSestruku i isprepletenu

diskriminaciju.

1.2. Povecanje mera i radnji = 126,065 71,890 evra 11,235 42,940 evra
opstine koje uzimaju u obzir = evra evra
i sprovode rodnu integraciju

i odgovorno rodno

budZetiranje.

Ukupno StratesKi cilj 1: 243,765 109,863 evra 26,853 107,050
evra evra evra

2. Promovisanje  2.1. Povecanje pristupa 136,315 133,315 evra 1,500 evra = 1,500 evra

zdravljai zena, mladih Zena, devojaka, evra

seksualnih i kao i muskaraca, mladih

reproduktivnih ljudi i deGaka, u svoj

prava. njihovoj raznolikosti,

kvalitetnim zdravstvenim i
uslugama seksualnog i
reproduktivnog zdravlja.

Ukupno Strateski cilj 2: 136,315 133,315 evra 1,500 evra 1,500 evra
evra

3. Promovisanje = 3.1. Povecanje pristupa Zzena 6,300 evra 6,300 evra 0 evra 0 evra

ekonomskih, i mladih Zena, u svoj

socijalnih prava i = njihovoj raznolikosti,

prava na uslugama, proizvodima i

dostojanstveno finansijskim resursima koji

zaposljavanje, uti¢u na njihovo ekonomsko

kao i osnaZivanje osnazivanje.

devojaka, mladih ~ 3.2. Pove¢anje pristupa 2,197,000 2,191,000 evra 0O evra 6,000 evra

Zena i Zena. zena, muskaraca, mladih evra

zena, mladih ljudi, devojaka
i decaka, u svoj njihovoj
raznolikosti, kvalitativnim,
sveobuhvatnim i rodno
odgovornim socijalnim
uslugama.

Ukupno Strateski cilj 3: 2,203,300 2,197,300evra 0Oevra 6,000 evra
evra

12 Ovde su ukljugene ukupne subvencije za sve porodice sa niskim primanjima. U godi$njim izvestajima bice izvr§ena podela
prema zenama koje su nosioci domacinstva.
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4. Smanjenje 4.1. Pruzanje jednakih 613,800 613,800 evra  Oevra 0 evra

rodnih mogucénosti za kvalitetno evra

nejednakosti u obrazovanje i celozivotno

kvalitetnom ucenje, za devoke, mlade

obrazovaniju, zene i zene, kao i decake,

kulturi i sportu,  mlade ljude i muskarce

za Zene, opstine, u svoj njihovoj

muskarce, mlade = raznolikosti.

Zene, mlade 4.2. Promovisanje uspesnih 2,940 evra = 1,380 evra 0 evra 1,560 evra

ljude, devojke i uzora Zena, mladih Zena i

decake, u svoj devojaka, u svoj njihovoj

njihovoj razlicitosti, koji ulazu i

razliCitosti. aktivno ucestvuju u

umetnosti, kulturi i sportu.

Ukupno StratesKi cilj 4: 616,740 615,180 evra 0 evra 1,560 evra
evra

5. Sloboda od 5.1. Ja¢anje Koordinacionog 62,945 49,770 evra 0 evra 13,175 evra

svih oblika rodno = mehanizma za zastitu evra

zasnovanog zrtava/prezivelih nasilja u

nasilja. porodici i rodno zasnovanog

nasilja.

Ukupno Strateski cilj 5: 62,945 49,770 evra 0evra 13,175 evra

evra

Za vise detalja pogledajte Matricu Lokalnog akcionog plana u nastavku.

Proces izvestavanja za sprovedene aktivnosti bice odradeno od strane Odeljenja nadleznog za
sprovodenje aktivnosti pri Kancelariji gradonacelnika.

Odmah po usvajanju Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost 2024 — 2026, kao prvog koraka
njegove implementacije, bi¢e prikupljeni podaci za osnovnu vrednost pokazatelja na nivou specifi¢nih
ciljeva. Isto tako bi¢e sacinjeni listovi pokazatelja sa informacijama koje se moraju prikupljati i
izveStavati na osnovu aktivnosti, ali i na osnovu specifi¢nih ciljeva. Izvestavanje na osnovu specifi¢nih
ciljeva bice pripremljeno dva puta godisnje (svakih 6 meseci) ili na osnovu zahteva Kancelarije
gradonacelnika.

Monitoring implementaciju Lokalnog akcionog plana na nivou ciljeva bi¢e obavljeno od Odbora za
rodnu ravnopravnost (ORR) i Neformalne grupe ena (GZ) na nivou Skupstine opstine. Pripremljeni
izvestaji bic¢e prosledeni po potrebi/zahtevu Agenciji za ravnopravnost polova ili Ministarstvu za
administraciju lokalne samouprave. Na osnovu sprovedenog monitoringa, LAPRR treba periodi¢no
ocenjivati i unapredivati, a najmanje svake godine od dana njegove implementacije.

18 Ovo ukljucuje stipendije i investicije ukupno. Opstina ée godi$nje izvestavati koliki % ovog budZeta ide za Zene, mlade Zene
i devojke.
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STRATESKI CILJ: 1. PROMOVISANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI I OSNAZIVANJA ZENA, MLADIH ZENA I DEVOJAKA U SVOJ NJIHOVOJ
RAZNOLIKOSTI.

Ocekivani rezultati: 1. a. Uces¢e mladih ljudi i Zena, u svoj njihovoj razli¢itosti, u politickom i javnom odluc¢ivanju, poboljsano.

1.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budzetski programi Opstine, sa integrisanom rodnom perspektivom.
Reference na kljuéne | - Zakon br. 05/L-020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 1, 2, 4, 5, 6, 12.
dokumente: - Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 1, specifi¢ni cilj 1.2, strateski cilj 3, specifi¢ni ciljevi 3.1 3.2.

- Plan implementacije na nivou drzave za Kosovo Akcionog plana EU-a za rodnu ravnopravnost 111 (EU GAP 111) 2021-2025, tematska oblast 1,
specificni ciljevi 3.2 1 3.7, tematska oblast 4, specifi¢ni ciljevi 4.1, 4.2 i 4.4.
- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2, 3,4,517.
- Konvencija SE o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 i 6.
- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 7, 81 9.
- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, cilj 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a i 5.c, pokazatelji 5.1.1, 5.2.1,5.2.2,5.3.4,.1,55.1,5.5.2,
5.a.1,5.a.2i5.c.1; SDG 16, cilj 16.7 i 16.b, pokazatelji 16.7.1, 16.7.2 i 16.b.1
- Akcioni plan EU-a za rodnu ravnopravnost 2021-2025 (EU GAP I111), tematska oblast 4.
- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8,91 10.

Specificni cilj: 1.1. Povecanje uceséa i stvaranje jednakih mogucénosti za liderstvo u politickom i javnom donoSenju odluka, za Zene, mlade Zene i devojke, u
svoj njihovoj razlicitosti, suocavanje sa diskriminatornim druStvenim normama i rodnim stereotipima, koji promovisu nejednakost i viSestruku
i isprepletenu diskriminaciju.

Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026)
(2024)
1.1.a. Broj Zena, mladih i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, | Bice utvrdeno Povecano za 10% | Veéi broj devojaka, mladih Zena i zena, u svoj svojoj razlicitosti,
informisanih o pravima i znaCaju ravnopravnog uce$a u informisano je i svesno o pravima i znaCaju ravnopravnog ucesa u
politickom i javnom odlucivanju. politi¢kom i javnom odlucivanju.
SPROVODENJE TROSAK (€)
AKTIVNGSTI Direkcija/ | Direkcije/pom \S{EFE"C')EE 2024 2025 2026 FINIAZ\RI/SE AN POKAJZIATE'- MONgOR'N

odgovorna oéne IA

kancelarija kancelarije
1.1.1.Informativni sastanci sa Neformalna Jedinica za 2024 1,220 € 1,220 € 1,220 € Kancelarija - Odrzano 6 | Odbor za rodnu
Zenama i mladim Zenama, u svoj grupa zena ljudska prava i - gradonacelnika | sastanaka (2 | ravnopravnost

(GZ) ravnopravnost 2026 (opstina) (opstina) (opstina) (KG) godisnje) (ORR)



njihovoj razli¢itosti, o znacaju polova - 240 Zena Neformalna
uces¢a u radu Lokalnih saveta. (JLjPRP) informisano grupa Zena
(80 godisnje), (NG2)
Nevladine podeljeno po
organizacije godinama,
(NVO) nacionalnoj
pripadnosti,
Medu_naro_fine pgebivaliétu,
organizacije itd.
(MO)
1.1.2. Identifikacija potreba i JLjPRP GZ 2025 / Obracunavaé | Obracunavace | JLjPRP - Broj | ORR
organizacija obuke/ili aktivnosti - oo | procene. _ razvijenih .
za jatanje kapaciteta za Zene i NVO 2026 procene njihovin | Donatori aktivnosti ~ za | GZ
muskarce izabrane za njihovih potreba i Jacame -
predsednice/ke sela i lokalnih MO potreba zahteva kapaciteta | broj
saveta zahteva osoba koja su
ukljucena,
podeljen po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti,
polozaju itd.
1.1.3. Informativne sesije sa Opstinska JLjPRP 2024 3,715 € 3,715 € 3,715 € ODO Odrzane 33 ORR
uéenicima/ucenicama u §kolama | direkcija za 5 - y sesije (9 sesija 5
it obrazovanje Skole 2026 (od Cega (od Cega (od Cega Donatori u skolama i 2 GZ
OIV)SElTle o 'rodno ravnopravnom (0DO) J 2423 € 2423 € 2423 € Sesile na
ucescu i liderstvu, kao i o opstina i opétina i opétina i . itet
drugim pitanjima osnaZivanja NVO 1,293 € 1,293 € 1,293 € unll\(?rgl et
Zena i rodne ravnopravnosti. donator) donator) donator) godisnje)
MO - 825 lica
informisano
(275 godisnje),
podeljeno

14 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti
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prema polu,

starosti,
nacionalnosti,
prebivalistu,
itd.
1.1.4. Informativne/trening sesije 0 | Skupstina JLjPRP 2024 520 € 520 € 520 € KG - Odrzano 6 | ORR
rodnoj ravnopravnosti i znacaju opstine - sesija (2
rodne integracije u lokalnim NVO 2026 (od toga (odtoga | (odtoga 300€ | Donatori® godisnje) GZ
politikama, za Neformalnu grupu 3OQ€ opStina 30Q€ opStina | opstina i 220€
Zena. MO 1220€ 1220€ donator) - 10 odbornica
donator) donator) . .
informisano,
podeljenih po
godinama,
polozaju,
politickoj
partiji itd.
1.1.5. Aktivnosti na podizanju JLjPRP GZ 2024 2,430 € 2,430 € 2,430 € ZK - Obavljene 15 | ORR
svesti u okviru “Nedelje Zena” (8. - aktivnosti (5
mart). NVO 2026 (od toga (od toga (od toga Donatori‘ godiSnje) GZ
1,080€ 1,080€ 1,080€
o T | Tem | T -0l
donator) donator) donator) informisano
(100 godisnje),
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti, itd.
1.1.6. Aktivnosti podizanja svesti za | JLjPRP OoDO 2024 2,060 € 2,060 € 2,060 € KG - Obavljeno 6 ORR
obelezavanje medunarodnog(ih) - aktivnosti (2
dana devojaka®. GZ 2026 godisnje) GZ

15 DEMOS ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti
16 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti

7 Generalna skupstina Ujedninjenih nacija proglasila je 11. oktobar Medunarodnim danom devojaka, kako bi se priznala prava devojaka i jednistveni izazovi sa kojima se devojke suocavaju
Sirom sveta (usvojena Rezolucijom 66/170, od 19. decembra 2011. godine). Medunarodni dan usmerava paznju na potrebu adresiranja izazova sa kojima se suocavaju devojke i da se promovise
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(od toga (od toga (od toga Donatori®
NVO 1,330€ 1,330€ 1,330€ -300 lica
opstina i opstina i opstina i 730€ . .
730€ 730€ donator) mformlsqno,
MO donator) donator) (100 godisnje),
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti, itd.
1.1.7. Sastanci za podizanje svesti Direkcija za JLjPRP 2024 1,140 € 1,140 € 1,140 € KG - OdrZano 6 ODO
roditelja (majki i oceva), kao i rad i socijalnu - sastanaka (3
devojaka i decaka, za prevenciju zaStitu OoDO 2026 (od Cega (od ¢ega | (od Cega 770€ | Donatori godisnje) GZ
ranih brakova. (DRSZ) 77Q€ opstina 77Q€ opstina op_étina _i_370€
NVO 1370€ 1370€ flnans[jska - 135 lica
finansijska finansijska praznina) ] .
praznina) praznina) informisano
MO (45 godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
nacionalnosti
itd.
1.1.8. Promovisanje znadajne uloge | GZ JLjPRP 2024 €830 €830 €830 KG - Odrzano 6 ORR
zena u razvojnim procesima drustva - promotivnih
kroz isticanje pozitivnih uzora zena ODO 2026 (opstina) (opstina) (opstina) Donatori skupova (2 GZ
u politickom i javnom odlucivanju. godisnje).
Direkcija za
turizam i -180 lica
ekonomski informisano
razvoj (DTER) (60 godisnje),
podeljeno
NVO prema polu,

osnazivanje devojaka i ispunjavanje njihovih ljudskih prava. Za vise vidite: * https://www.un.org/en/observances/girl-child-day. Ostali medunarodni dani koji se odnose na decu (dakle devojke i
decake), xao i mlade Zene i mladi ljudi, su: 12. jun — Svetski dan borbe protiv decjeg rada, 12. avgust — Medunarodni dan mladih, 20. novembar — Svetski dan dece; u aprilu (datum se menja svake
godine, od 22. do 28. aprila) — Medunarodni dan devojaka u informaciono-komunikacionim tehnologijama, itd. Za viSe vidite kalendar medunarodnih dana na:
https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

18 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti
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MO

starosti,
etnickoj
pripadnosti,
sposobnostima,
itd.

- Broj uzora
zenau
odlucivanju
koje se
promovisu
svake godine

1.1.9. Izdavanje Casopisa “Rodna
ravnopravnost u fokusu”.

Direkcija za
administraciju
(DA)

JLjPRP

Sve opstinske
direkcije

GZ

NVO

MO

2025

2026

31,650 €

(od toga
450€ opstina
i31,200€
finansijska
praznina®)

31,650 €

(od toga 450€
opstina i
31,200€

finansijska
praznina®)

KG

Donatori

- Casopis
“Rodna
ravnopravnost
u fokusu” izlazi
i distribuira se
svaka 2 meseca
(po 500
komada za
svako izdanje)

ORR

1.1.10. Sastanci sa zaposlenima u
lokalnim institucijama i razgovor o
znacaju prepoznavanja i
prijavljivanja seksualnog
uznemiravanja na radnom mestu.

JLjPRP

NVO

MO

2024

2026

3,740 €

(od toga
2,620€
opstina i
1,120€
donator)

3,740 €

(od toga
2,620€
opstina i
1,120€
donator)

3,740 €

(od toga
2,620€
opstina i
1,120€
donator)

KG

Donatori®

- Odrzana 42
sastanka (14
godisnje)

- 420 lica
informisano
(140 godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,

ORR

19 Nevladine organizacije su se obavezale da ¢e podrzati opstinu da pokrije ovu finansijsku prazninu

20 Isto kao gorenavedeno

2L Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti
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nacionalnosti
itd.

1.1.11. Izrada i usvajanje opstinske | DA Pravna 2024 7,875 € / / DA - Izradena i ORR
politike protiv seksualnog kancelarija odobrena 5
uznemiravanja na radnom mestu. (PK) (od toga Donatori?? politika GZ
5,300€
. opstina i
JLjPRP 2.575€
. donator)
GZ
NVO
MO
1.1.12. Pocetak rada na osnivanju Direkcija za DTER 2025 / Obracunava¢ | Obratunavace | DKOS - Zavrsene ORR
; ; ) eseu seu
Muzeja Majke Tereze. ku|1|:u(l;|l_J, _ oA 2026 zavisnost od | zavisnostiod | o procedure za o
omiadinu | koraka koji | koraka koji ée | 2ONaLON osnivanje
sport (DKOS) ée biti biti preduzeti Muzeja zajedno
MO preduzeti | tokom godine sa studijom
t°|39m izvodljivosti;
godine —Poceli su
radovi na
izgradnji
muzeja
1.1.13. Odobrenje posebnih mera?® | DA LK 2024 2,650 € / / DA - Mere izradene | ORR
koje obezbeduju rodnu i odobrene
ravnopravnost u praksi, na JLjPRP (od Cega GZ
o« .o ve . v, . 2’050€
pozicijama odlucivanja opstinskih 5 “tina i
izvr$nih organa, za dodavanje GZ O%sot)e '
Zena/mladih Zena sluZbenica u svim finansijska
opstinskim direkcijama po potrebi. NVO praznina)

22 Centar za jednakost i pravdu, Prizren kao i UN Women ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti

23 Uspostavljanje bodovanja, sistema kvota ili sprovodenje drugih mera definisanih Zakonom 05/L-020 ,,0 rodnoj ravnopravnosti, koje omoguéavaju ravnopravno uée$ée polova u lokalnim
savetima, u izboru i zapos¢ljavanju sluzbenika/sluzbenica u pozicijama odlucivanja u opstini, lokalnim javnim institucijama (8kolama, zdravstvu, itd.), kao i prilikom popunjavanja radnih mesta

u nadleznim opstinski direkcijama sa Zenama/mladim Zenama sluzbenicama.
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Specificni cilj: 1.2. Povecanje mera i radnji opstine koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i odgovorno rodno budZetiranje.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024)

1.2.a. Procenat opS$tinskog budzeta posvecen akcijama za
osnazivanje Zena i napredak ka rodnoj ravnopravnosti.

Bice utvrdeno

Povecano za 6%

Opstina ¢e preduzeti konkretne korake za rodnu integraciju u svim
oblastima svog delovanja, $to ¢e biti realizovano koris¢enjem rodno
odgovornog budZetiranja kao glavnog sredstva.

SPROVODENJE VREMEN TROSAK (€)
- — : - SKI 1ZVOR POKAZATEL | MONITORIN
AKTIVNOST Direkcija / Dlrekc,ue/pom ROK 2024 2025 2026 EINANSIRAN I G
odgovorna oéne
. . JA
kancelarija kancelarije
1.2.1. Koordinacioni sastanci sa JLjPRP Opstinske 2024 365 € 365 € 365 € KG - Odrzana 3 ORR
lokalnim institucijama, NVO-ima i direkcije - sastanka (1
MO-ima za implementaciju LAPRR- odgovorne za 2026 (opstina) (opstina) (opstina) Donatori godisnje) GZ
a. sprovodenje
LAPRR-a - Ukljuceno 60
lica (20
godisnje),

podeljeno po
polu, instituciji,
itd.

- Koordinirani
plan rada za
implementaciju
LAPRR-a koji
se priprema
svake godine
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1.2.2.1zgradnja kapaciteta opstinskih | JLjPRP NVO 2024 2,360 € 2,360 € 2,360 € KG - OdrZano 6 GECs
sluzbenika za rodnu integraciju, - obuka (2
procena uticaja roda na javne MO 2026 (od toga (odcega | (od cega300€ | Donatori?* godisnje). GG
' H 300€ 300€ opstina opstina i
politike na lokalnom nivou. opstina, §2.060€ 2. 060€ 00 cbutenih
1,030€ finansijska finansijska - JU obucent
donator i praznina) praznina) lica (30
1,030€ godisnje)
finansi.jska podeljeno po
praznina) polu, starosti,
profesiji, itd.
1.2.3. Izgradnja kapaciteta JLjPRP NVO 2024 2,360 € 2,360 € 2,360 € ZK - Odrzano 6 ORR
opstinskih sluzbenika/sluzbenica za - obuka (2 5
primenu rodno odgovornog MO 2026 (od toga (odCega | (od Cega300€ | Donatori®® godisnje). GZ
budzetiranja 300€ 300€ opstina opstina i
’ opétina, i 2,060€ 2,060€ 90 obucenih
1,030€ finansijska finansijska - /U obucent
donator i praznina) praznina) lica (30
1,030€ godisnje)
finansijska podeljeno po
praznina) polu, starosti,
profesiji itd.
1.2.4. Primena rodno odgovorno Direkcija za | Opstinske 2024 1,375 € 1,375 € 1,375 € DEF - Broj ORR
govornog j p )
budzetiranja (ROB) od strane ekonomiju i | direkcije - budzetskih 5
Op§tlnSk1h dlrekCIJ a. flnansue 2026 (od toga (od toga (od toga 375€ Donat0r|26 programa GZ
375€ od 375€ od od opstine 1 analiziranih iz
(DEF) NVO opstine i opstine i 1,000€ od q
1,000€0d | 1,000€ od donatora) rodne
MO donatora) donatora) perspektive i
gde se
primenjuje
ROB

24UN Women ¢e takode pruziti podrsku za sprovodenje ovih obuka.
25UN Women ¢e takode pruziti podr§ku za sprovodenje ovih obuka.
26 UN Women i DEMOS mogu pruziti podrsku ovoj aktivnosti.
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1.2.5. Informativni sastanci sa

Sve opstinske

zenama/mladim direkcije koje
Zzenama/devojkama i organizuju
muskarcima/mladim javne
ljudima/decacima, u svoj njihovoj | rasprave
razliCitosti, o vaznosti uc¢escéa u

javnim raspravama uopste, a

posebno u budzetskim

raspravama.

1.2.6. Priprema objedinjenih DO

obrazaca?® za prikupljanje
podataka razdvojenih prema polu
i drugim individualnim
karakteristikama, kao i
objavljivanje informacija, za sve
aktivnosti koje organizuje
opstina.

1.2.7.  Prikupljanje  osnovnih | Sve nadlezne
podataka za sve pokazatelje na | opstinske
nivou specificnog cilja, | direkcije

DEF
JLjPRP
NVO

MO

JLjPRP
Kancelarija za
informisanje
(K1)

NVO

MO
JLjPRP

NVO

MO

27UN Women i DEMOS mogu pruziti podrsku ovoj aktivnosti.
28 Re¢ je o objedinjavanju prikupljanja podataka za u¢esnike u svim aktivnostima koje sprovodi opstina, bez obzira na direkciju relevantne oblasti. Tako ¢e biti pripremljena tabela (npr. u Excel-
u) sa svim specifikacijama koje moraju da sadrZze podatke (kao §to su broj ucesnika, pol, godine, etni¢ka pripadnost, ograni¢ena sposobnost, mesto stanovanja... itd.) i na osnovu nje, liste u¢esca
koje se moraju popuniti u svakoj aktivnosti bi¢e objedinjene. Sli¢no, bice pripremljen i list sa uputstvima o tome kako ¢e se pripremiti informacije za objavljivanje na internet stranici op$tine, 0

sprovodenju relevantnih aktivnosti u ovom LAPRP.

29 Za sprovodenje ove aktivnosti, pruzi¢e podrsku i DEMOS I UN WOMEN.

2024 3,240 €

2026 (od toga
1.515€

opstina i

1,725€

donator)

2024, €2,050
(od kojih

1.050 €

opstina i

1.000 €
donator?®)

2024, €400
(opstina)

3,240 €

(od toga
1.515€
opstina i
1,725€
donator)

3,240 €

(od toga
1,515€
opstina i
1,725€
donator)

Opstinske
direkcije

Donatori%’

DO

Opstinske
direkcije

- Odrzano 30 GEC
sastanaka (10
godisnje) GG

- 300 lica
informisano
(100 godisnje),
podeljeno po
godinama,
etnickoj
pripadnosti,
mestu
stanovanja,
vesStinama itd.
- Pripremljeni KRP
obrasci

GZ
- Podaci koji se
prikupljaju
posebno, na
osnovu
njihovog
popunjavanja.

- Tabela sa KRP
popunjenim

podacima GZ
oshovne

vrednosti za
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definisanih za merenje napretka

svaki pokazatelj

ovog LAPRP. specifi¢nih

ciljeva
1.2.8. Dodavanje na sluzbenu Jedinica za JLjPRP 2024. €2,475 €2,700 €2,700 | JKJ - Dodata KRP
internet stranicu Opstine, komunikaciju - (opstina) (opstina) (opstina) poveznica. )
poveznice sa informacijama sa javnosti Sve nadlezne 2026. Sve nadleZne GZ
posveéenih pitanjima (JKJ) 0p§tin§_l<e opﬁting_ke - Informacije se
ravnopravnosti polova i njeno direkcije direkcije redovno
redovno aZuriranje. azunraju.
1.29. Objavljivanje  nalaza | JKJ JLjPRP 2024. €2,300 €2,300 €2,300 | JKJ - Nalazi se KRP
pracenja sprovodenja ovog - (opstina) (opstina) (opstina) objavljuju )
Lokalnog akcionog plana za Sve nadlezne 2026 Sve nadlezne godisnje, na GZ
ravnopravnost polova. opstinske opstinske osnovu

direkcije direkcije potpunog

izvestaja 0

pracenju

sprovodenja

LAPRP
1.2.10. Jacanje JLjPRP | Jedinca za | OK 2025. / €13,320 €13,320 KLJR - Dv(a)e KRP
(dodavanje dva | ljudske resurse - (finansijski | (finansijski sluzbenice(ka) )
sluzbenica/sluzbenika sa punim | JLIR) 2026. J22) J22) s punim GZ
radnim vremenom posvecenih radnim
RP) vremenom

posvecena

pitanjima RP

dodata su

strukturi
1.2.11. Obuka opstinskih JLjPRP ARP 2024. €1,275 €1,275 €1,275 KG - OdrZane 3 KRP
sluzbenika o upotrebi rodno - (0(115'<0961'ih | 5(83 kojih 15(()%(1 kojih _ obuke (1 )
osetljivog, inkluzivnog i NVO 2026. opstina i i lj’ggtema lj’ggtema' Donatori godisnje) GZ
nediskriminatornog jezika. 1,125€

30 Opstina treba da planira ovo poveéanje za dva sluzbenika u SOR-u 2025-2027.

31 Isto kao ispred.
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1.2.12. Upotreba rodno osetljivog | Sve odgovorne | JKP
jezika u opstinskim dokumentima | direkcije

Lokalni mediji

i politikama. JLjPRP
1.2.13. Informativne sesije o rodno | KI JLjPRP
osetljivom izvestavanju.
NVO
MO

STRATESKI CILJ:

Ocdekivani rezultati:

Reference
dokumente:

2. PROMOVISANJE ZDRAVLJA | SEKSUALNIH | REPRODUKTIVNIH PRAVA.

2024.

2026.

2024.

2026.

finansijski
jaz)

€9,240

(opstina)

€1,025
(od kojih
150€
opstina i
875€
finansijski
jaz)

finansijski
jaz)

€18,480

(opstina)

€1,025
(od kojih
150€ opstina
i 875€
finansijski
jaz)

finansijski
jaz)

€18,480

(opstina)

€1,025
(od kojih
150€ opstina i
875€
finansijski
jaz)

Opstinske
direkcije

Opstinske
direkcije

-60 obucenih
(20 godisnje),
podeljenih
prema polu,
starosti,
profesiji itd.
- Opstinska
dokumenta i
publikacije se
pripremaju
rodno
osetljivim
jezikom

- Odrzane 3
sesije (1
godisnje)

-30
informisanih
osoba (10
godisnje)

2. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu profesionalcima i u zajednici dobija poseban znacaj.
2.b. Znacajno poboljsano donosenje odluka o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu devojkama, de¢acima, mladama, mladi¢ima, Zenama i

muskarcima.

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 2.,4., 5., 6., 11. i 12.

- Kosovski program za ravnopravnost polova 2020-2024, strateski cilj 2, specifiéni cilj 2.3.

KRP

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za ravnopravnost polova Il (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast 2,

specifi¢ni ciljevi 2.1 2.2.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5.1 12.
- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.
- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢na oblast 3.
- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDGs) 2030., SDG 3, cilj 3.7 i 3.8, pokazatelji 3.7.11 3.8.1; SDG 5, cilj 5.6, pokazatelj 5.6.1
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- Akcioni plan EU-a o ravnopravnosti polova 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematske oblasti 2. i 3.
- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 6., 10., 14., 34. i 37.

Specificni cilj: 2.1. Povecanje pristupa Zena, mladih Zena, devojaka, kao i muskaraca, mladih ljudi i decaka, u svoj njihovoj raznolikosti,
kvalitetnim zdravstvenim i uslugama seksualnog i reproduktivnog zdravlja.
Pokazatelj Osnhovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
2.1.a. Broj zena, mladih, devojaka, u svoj njihovoj Bice Povecan za6% | Vise informacija o pravima i zdravlju, kao i seksualnom i
raznolikosti, sa povecanim pristupom seksualnom i utvrdeno reproduktivnom zdravlju, posebno za zene, mlade i devojke, u svoj
reproduktivnom zdravlju i uslugama. njihovoj raznolikosti.
SPROVODENJE TROSAK © )
SN O Direkcija/ | Direkcijefinsti | ©REMEN 5004, 2025, 2026 JAYOIN | HRINAZIATIEL || 18 (Gl
. " SKI ROK FINANSIRAN J
odgovorna | tucije podrike IA
kancelarija
2.1.1. Informativne sesije sa Direkcija za Glavni centar 2024, €1,440 €1,440 €1,440 Dz - Odrzano 6 KRP
Zenama, mladim Zenama, zdravstvo porodi¢ne - (opstina) (opStina) | (opstina) sastanaka (2
devojkama i muskarcima, mladima, | (DZ) medicine 2026. Donatori godisnje) GZ
decacima, 0 njihovim pravima i (GCPM)
brizi za seksualno i reproduktivno -120
zdravlje. OoDO informisanih
(40 godisnje)
NVO podeljeno
prema polu,
MO starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
2.1.2. Informativne aktivnosti u | DZ Nacionalni 2024. €1,120 €1,120 €1,120 Dz - Odrzano 9 KRP
okviru akcije ,,Ruzicasti oktobar. institut za - ] 2(83 koiith ] 2(82 koiith 62(()? kql'tih _ sastanaka (3
i H opstina opstina opstina | i SNt 7
javno zdravlje 2026. i50%€ i50%€ 2006 dgnator) Donatori godisnje) GZ
(NNZ) donator) donator) )
- Broj
GCPM informisanih
JLjPRP lica (godisnje)
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NVO

MO

podeljen prema
starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

2.1.3. Kontinuitet brige o0 majkama i
bebama kroz kuéne posete (u
porodici).

Dz

GCPM

2024.

2026.

€40,000
(opstina)

€40,000
(opstina)

€40,000
(opstina)

Dz

- Obavljeno
12.000 poseta
(4.000

godisnje)

2.1.4. Informativne aktivnosti o
raku grli¢a materice, posebno sa
zenama | mladama u ruralnim
sredinama.

Dz

GCPM
NVO

MO

2024.

2026.

€1,580
(od kojih
1.080€
opstina i
500€
finansijski
jaz)

€1,580
(od kojih
1.080€
opstina i
500€
finansijski
jaz)

€1,580
(od kojih
1.080€
opstina i 500€
finansijski
jaz)

Dz

Donatori

- Odrzano 12
sesija (4
godisnje)

-120
informisanih
zena (40
godisnje),
podeljeno
prema starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

2.1.5. Informativne sesije sa
roditeljima (majkama i o¢evima) i
devoj¢icama 0 vaznosti primanja
vakcine protiv HPV

Dz

GCPM
NVO

MO

2024.

2026.

€690
(opstina)

€690
(opstina)

€690
(opstina)

Dz

Donatori

- OdrZano 6
sesija (2
godisnje)

- 150
informisanih
lica (50
godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

KRP
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2.1.6. Besplatno obavljanje Dz GCPM 2024. €1,250 €1,250 €1,250 Dz - Broj KRP

mamografije za Zene i mlade, - (opstina) (opstina) (opstina) besplatnih
tokom cele godine 2026. mamografija GZ

uradenih svake

godine (250

godisnje)
2.1.7. Zalaganje za sponzorstvo i Dz NVO 2024. €235 ObraCunace | ObraCunace | DZ - 1sastanak sa | KRP
distribuciju besplatnih higijenskih - (opstina) se se 15 ljudi koji ¢e
ulozaka u Skolama. DzSz MO 2026. Donatori se zalagati za GZ

ovu svrhu

(2024).

- Distribucija je

omogucéena

saradnjom sa

biznisima i

NVO i MO

(2025. i 2026.)
2.1.8.Finansijska podrska obolelima | DZ KG 2024. ObraCunava | ObraCunava | Obratunava | DZ - Broj lica KRP
Od ma“gmh bOlesti. _ se na OSI’]O_VU se na OSI’]O_VU se na OSI’]O_VU kOJ ima je

2026. zahteya i zar_]teva i zar_]teva i potrebna GJ
pokriva pokriva cenu | pokriva cenu
cenu od 400 | od400€po | od400 € po podrska svake
€ po 0sobi. osobi. osobi. godine®(400

evra po 0sobi)

STRATESKI CILJ: 3. PROMOVISANJE EKONOMSKIH, SOCIJALNIH PRAVA | PRAVA DOSTOJNOG ZAPOSLJAVANJA, KAO | OSNAZIVANJE
DEVOJCICA, MLADIH | ZENA.

Oc¢ekivani rezultati: 3. a. Ucesc¢e zena i mladih u apliciranju za opstinske subvencije koje se odnose na poljoprivredu i ekonomski razvoj znacajno je

poboljsano.

3.b. Podrska opstine kvalitativnim i rodno osetljivim socijalnim uslugama, povecana.
Reference na glavne | - Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 1., 2., 4., 5., 6., 12., 15., 16., 17. i 18.
dokumente: - Kosovski program za ravnopravnost polova 2020-2024, strateski cilj 2, specificni cilj 1.1 11.2.

320pstina ¢e svake godine obratunavati i izvestavati broj lica koja su obuhvaéena ovim isplatom, deli¢i podatke prema polu, starosti, etnikoj pripadnosti itd.
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- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za ravnopravnost polova Il (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast 2,
specifi¢ni ciljevi 2., 3., 4., 5. i 6.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5., 11., 13.1 14,

- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.

- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 1 i 6.

- Agenda 2030., Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030., SDG 5, cilj 5.1, 5.4 i 5.a, pokazatelji 5.1.1, 5.4.1 i 5.a.1 SDG 8, 8.5 i 8.6, pokazatelji 8.5.2

i 8.6.1.

- Akcioni plan o ravhopravnosti polova EU-a 2021 — 2025. (EU GAP I11), tematske oblasti 2. i 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34i 35.

Specificni cilj: 3.1. Povecanje pristupa Zena i mladih, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, proizvodima i finansijskim resursima Kkoji uti¢u na njihovo
ekonomsko osnazivanje.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
3.1.a. Broj zena/mladih poljoprivrednika i preduzetnika, To ¢e hiti Povecan za 10% Vise Zena i mladih Zena angazovanih kao poljoprivrednike i preduzetnice
korisnika grantova i subvencija opstine utvrdeno imace pristup informacionim resursima i imace Koristi od grantova i
subvencija opstine.
SPROVODENJE VREMEN TROSAK (€) ,
- = - e SKI 1ZVOR POKAZATEL | PRACENJE
AKTIVNOSTI Direkcija / _Dlrgkcug/ ROK 2024. 2025. 2026. EINANSIRAN ]
odgovorna institucije
. . JA
kancelarija podrske
3.1.1.Informativni sastanci o | Direkcija  za | JLjPRP 2024. €500 €500 €500 DPRR - OdrZano 6 KRP
grantovima i subvencijama koje dele | poljoprivredu i - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (2
opstine ili resorna ministarstva, sa | ruralni razvoj | NVO 2026. DTER godisnje) GZ
ciljem povecanja interesovanja za | (DPRR)
apliciranje Zzena i mladih. MO Donatori -6
DTER informisanih
lica (2
godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
etnickoj

pripadnosti itd.
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3.1.2. Subvencija poljoprivrednica i
poljoprivrednika (prema
prioritetima DPRR), u cilju
podsticanja zena/mladih
poljoprivrednica da se uklju¢e u ovu
aktivnost.

3.1.3. Podrska poljoprivrednicama
sa  poljoprivrednom  opremom/
mehanizacojom.

3.1.4. Osposobljavanje zena i
devojaka poljoprivrednica u oblasti
digitalizacije kako bi se olaksala
promocija i prodaja poljoprivrednih
proizvoda putem online platformi.*

3.1.5. Subvencionisanje, nov¢anim
sredstvima, biznisa u vlasni$tvu
zena/mladih, u svoj njihovoj
raznolikosti, kao 1 Zena ili mladih

DPRR

DPRR

DTI

DPRR

DTER

NVO

MO

NVO

MO

NVO

MO

NVO

MO

2024.

2026.

2024.

2026.

2024.

2026.

2024.

2026.

€700 €700 €700
(opstina) (opstina) (opstina)
€600 €600 €600
(opstina) (opstina) (opstina)
€300 €300 €300
(opstina) (opstina) (opstina)
Odreduje | Odreduje Odreduje
seu seu seu

zavisnosti | zavisnosti | zavisnosti
od zahteva | od zahteva

DPRR

Donatori

DPRR

Donatori

DPRR

Donatori

DPRR

Donatori

subvencionisan
e42
poljoprivrednic
e (14 godisnje),
podeljeno
prema oblasti,
vrsti delatnosti
itd.

-6
poljoprivrednic
a uz podrsku
poljoprivredno
m
opremom/meha
nizacijom (2
godisnje)

- Razvijene 3
radionice (1
godisnje)

- Broj
osposobljenih
zena (u godini),
podeljen prema
starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
- Broj
subvencionisan
ih Zenskih

KRP

KRP

KRP

KRP

330va aktivnost je predlozena na osnovu rodne analize koju je izradila DPRR uz podrsku UN Women u okviru Regionalnog programa: ,,Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost ka
transparentnijoj, inkluzivnoj i odgovornijoj upravi na Zapadnom Balkanu®, koji finansira SIDA i sprovodi na Kosovu od 2020. godine.
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zena koje Zele da se angazuju u star- od biznisa
up. zahteva godisnje
3.1.6. Prezentacija domacih | DTER NVO 2024. Obracuna | Obracuna | Obracunav | DTER - Broj odrzanih | KRP
proizvoda koje pripremaju - vace se vaée se ace se lokalnih
zene/mlade i muskarci/mladi u svoj | DPRR MO 2026. tokom tokom tokom DPRR sajmova GZ
njihovoj raznolikosti, na lokalnim godine godine godine (godisnje)
sajmovima, poStuju¢i  nacela Donatori - Broj lokalnih
ravnopravnosti polova. zenskih
proizvoda koji
se predstavljaju
svake godine
3.1.7. Promocija uspesnih sluc¢ajeva | DTER NVO 2024. Obracuna | Obrac¢una | Obracunav | DTER - Broj uspesnih | KRP
profesionalaca u svim oblastima, u - vace se vace se ace se slucajeva
svoj njihovoj raznolikosti, na MO 2026. tokom tokom tokom Donatori medunarodno | GZ
medunarodnom sajmu, postujuci godine godine godine promovisanih
principe ravhopravnosti polova. profesionalaca
3.1.8. Objavljivanje pri¢a uspesnih | DTER DPRR 2025 / Troskovi | DTER DTER - Broj KRP
zena u biznisu da inspiriSu druge, - ukljueni u publikacija
kao i koriséenje drustvenih platformi JLjPRP 2026 o ene | Donatori | Opstinske uspesnih prica | GZ
za deljenje poruka, citata i iskustava aktivnosti direkcije Zena u biznisu.
vezanih za Zene u preduzetnistvu. GZ 1.18i1.28 - Broj poruka
Donatori podeljenih na
NVO drustvenim
mrezama o
MO zenama u
biznisu i broj
njihovih
pratilaca
3.1.9. Saradnja sa organizacijama | DTER NVO 2025 / Obracunava¢ | Obracunavace | DTER - Broj KRP
civilnog drustva koje podrzavaju - & se tokom se tokom aktivnosti i
zene u biznisu, na organizovanju MO 2026 godine godine Donatori kampanja GZ

aktivnosti i kampanji.

organizovanih
u saradnji sa
NVO-ima koji
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podrzavaju
zene u biznisu

3.1.10. Obelezavanje Dana | DTER NVO
poslovnih Zena (22. septembra) kroz
dogadaje (seminara, konferencija, MO

radionica), ili njihovo angaZovanje
na panelima koji se bave temama
kao S$to su rodna ravnopravnost,
preduzetnistvo i razvoj karijere za
zene.

2025

2026

TroSak ¢e se
obracunavati
tokom
godine

TroSak ¢e se
obracunavati
tokom godine

DTER

Donatori

- Aktivnosti
koje se
sprovode svake
godine 22.
septembra

KRP

Specificni cilj: 3.2. Povecanje pristupa Zena, musSkaraca, mladih, mladiéa, devojaka i decaka, u svoj njihovoj raznolikosti, kvalitativnim, inkluzivnim i rodno
odgovornim socijalnim uslugama.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
3.2.a Broj stanovnika opstine koji imaju koristi od kvalitativnih, | Bi¢e utvrdeno Povecan za 6% Opstina ¢e unaprediti broj i kvalitet sveobuhvatnih 1 rodno odgovornih
sveobuhvatnih i rodno odgovornih socijalnih usluga socijalnih usluga, kroz koje ¢e se povecati i broj korisnika.
SPROVODENJE VREME TROSAK (€) )
- - : P NSKI 1ZVOR POKAZATELJ PRACENJE
Direkcija / Direkcije/ 2024. 2025. 2026.
AKTIVNOSTI odgovorna institucije ROK FINAEIiIRAN
kancelarija podrske
3.2.1. Subvencionisanje placanja vrti¢a | Direkcij za rad | ODO 2024. €3,000 | €3,000 | €3,000 | DPMS -15 KRP
za decu samohranih majki, sa socijalnim | i socijalnu - (opstina) | (opStina) | (optina) subvencionisane
problemima i decu majki slucajeva | zastitu 2026. dece (5 godisnje) | GZ
nasilja u porodici. (DRSZ)
3.2.2. Subvencija prehrambenim i | DPMS NVO 2024, €72,000 | €80,000 | €80,000 | DPMS -2.900 KRP
higijenskim paketima za socijalne - (opstina) | (opstina) | (opStina) subvencionisanih
slucajeve i siromasne porodice, uz MO 2026. Donatori paketa (900 za GZ
postovanje principa rodne 2024. godinu i
ravnopravnosti. 1000 za 2025. i
2026. godinu)
3.2.3.  Subvencionisanje realizacije | DRSZ NVO 2024, €60,000 | €60,000 | €60,000 | DRSZ -42 KRP
projekata NVO-a koji se bave - (opstina) | (opStina) | (opstina) subvencionisane
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problemima ugrozenih grupa, dajuéi
prioritet projektima zasnovanim na
postovanju principa rodne
ravnopravnosti.

3.2.4. Subvencionisanje ozbiljnih
socijalnih slucajeva Zena i muskaraca,
kojima je potrebna hitna pomo¢ u
suo¢avanju sa bolesti koje ne
subvencioni$e Direkcija za zdravstvo

3.2.5. Subvencionisanje porodica u
ekonomskim poteskocama placanjem
kirije, davanje prednosti porodicama na
¢ijem su Celu Zene

DRSZ

DRSZ

MO

NVO

MO

NVO

MO

2026.

2024.

2026.

2024.

2026.

€2,000
(finansijsk
i jaz)

€530,00
0

(opstina,
predviden
0
trogodisnji
m
programo
m
stanovanja
2023-

2025)34

€2,000
(finansijsk
i jaz)

€620,00
0

(opstina,
predviden
0
trogodisnj
im
programo
m
stanovanja
2023-
2025)

€2,000
(finansijsk
i jaz)

€620,00
0

(opstina,
pozivajuéi
se na
prognozu
za 2025.
godinu)

Donatori

DRSZ

Donatori

DRSZ

Donatori

NVO (12 za GZ
2024. godini i 15

za 2025. i 2026.
godinu),

podeljene prema
ciljnim grupama,
uslugama koje

nude itd.

-15 KRP
subvencionisanih
socijalnih GZ
slucajeva (5

godisnje),

podeljenih prema

polu, starosti,

problemu itd.

- 33 zrtve nasilja | KRP
u porodici i Zene

glave Gz
domacinstva,
subvencionisane

svake godine

(izgradnja krova -

8, renoviranje -

10, stambeni

bonus -15);

- svake godine
subvencionisano

10 dece sirocadi
(devojcica i

decaka)

34 Videti trogodignji Program stanovanja 2023-2025, odobren Opstinskom odlukom br. 60 (300.000 evra za izgradnju kuca za porodice sa niskim primanjima; 100.000 evra za renoviranje kuéa i
stanova porodica sa niskim primanjima; 70.000 evra za izgradnju krovova za porodice sa niskim primanjima i 60.000 evra za stambeni bonus, za 2024. godinu, kao i 320.000 evra za izgradnju

kuca za obi¢ne porodice, 80.000 evra za stambeno zbrinjavanje za 2025. godinu).
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(izgradnja kuca
krova -2,
renoviranje -4,
stambeni bonus -
4);

28 osoba sa
posebnim
potrebama
subvencionisano
svake godine
(izgradnja kuca
krovova -8,
renoviranje -10,
stambeni bonus -
10);

24 repatrirana lica
subvencionisana
lica svake godine
(izgradnja kuca
krova -8,
renoviranje -8,
stambeni bonus -
8) itd.

STRATESKI CILJ:

4. SMANJENJE RODNIH NEJEDNAKOSTI U KVALITETNOM OBRAZOVANJU, KULTURI I SPORTU, ZA ZENE,
MUSKARCE, MLADE, DEVOJCICE I DECAKE, U SVOJ NJIHOVOJ RAZNOLIKOSTI.

Ocekivani rezultati:

4. a. Znacajno se povecéao broj zena, mladih i devojaka u svoj svojoj raznolikosti, uklju¢enih u kvalitetno obrazovanje i proces celozivotnog
ucenja.

4.b. Unapredene su jednake moguénosti za angazovanje i uvazavanje licnosti iz umetnosti, kulture i sporta, za zene, muskarce, mlade,
mladice, devojke i decake.

Reference na glavne dokumente:

- Zakon br. 05/L -020 o rodnoj ravnopravnosti, ¢lanovi 2., 4., 5., 6., 12., 20. i 18.

- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 2, specifiéni ciljevi 2.1 2.2.

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za rodnu ravnopravnost I11 (EU GAP 111) 2021-2025, tematska oblast
3, specifiéni cilj 2., 3., 4., 5. i 6.
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Specifi¢ni cilj:

Pokazatelj

4.1.a. Broj devojaka, mladih i Zena iz svih grupa uklju¢enih u usluge

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5.1 10.

- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.

- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 2.

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 4, cilj 4.2,4.3,4.4,4.5, 4.7 1 4.5, pokazatelj 4.2.1, 4.3.1,4.4.1,4.7.1i 4. ; SDG
5, cilj 5.1i 5.c, pokazatelj 5.1.1i 5.c.1.
- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021 — 2025 (EU GAP Il11), tematska oblast 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 10., 13., 16., 20., 24., 31., 34. i 35.

4.1. PruZanje jednakih mogudénosti za kvalitetno obrazovanje i doZivotno ucenje, za devojcice, devojke i Zene, kao i decake, omladinu i
muskarce opStine, u svoj njihovoj raznolikosti.

kvalitetnog obrazovanja i struénog osposobljavanja

AKTIVNOSTI

4.1.1. Informativni sastanci sa u¢enicima
u Skolama kako bi se orijentisali na
stru¢no obrazovanje i zanimanja koja
ruse rodne stereotipe.

4.1.2. Aktivnosti podizanja svesti za
prevenciju napustanja skole za devojcCice
i dec¢ake u viSem srednjem obrazovanju,

SPROVODENJE
Direkcija /
odgovorna
kancelarija

OoDO Skole
JLjPRP
NVO
MO

OoDO Skole
JLjPRP

Osnovna
vrednost
(2024.)

Bice utvrdeno

Direkcije/
institucije
podrske

VREMEN

SKI ROK 2024.

2024. €7,000
- (opstina)

2026.

2024, €10,000
- (opstina)

2026.

Cilj poslednje
godine (2026.)

Povec¢an za 10%

Rezultat

Vise devojaka, mladih i Zena iz svih grupa ukljuc¢enih u kvalitetno
obrazovanje i usluge stru¢nog osposobljavanja. Opstina i lokalni
partneri preduzimaju kontinuirane mere da obezbede kvalitetno
obrazovanje za stanovnike Prizrena

TROSAK (€)

2024.

€7,000
(opstina)

€10,000
(opstina)

1ZVOR POKAZATELJ PRACENJE
FINANSIRAN I
JA

€7,700 | ODO - Broj odrzanih KRP
(opstina) sastanaka
Donatori (godisnje) GZ

2026.

- 2400
senzibilizovanih
(800 godisnje)
podeljenih prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
€11,000 | ODO - Broj razvijenih | KRP
aktivnosti (po
Donatori godini) Gz
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sa fokusom na zajednice Roma, Askalija

i Egipéana. NVO - Broj
senzibilizovanih
MO osoba (godisnje)
podeljen prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.3. Podela opstinskih stipendija za OoDO DFE 2024. €140,00 | €150,000 | €160,00 | ODO -Svake godine se | KRP
ucenice/ucenike i studentkinje i studente, - 0 (opstina) 0 dodeljuje 251
za deficitarne profesije, postujuci 2026. (opstina) (opstina) stipendija za GZ
principe rodne ravnopravnosti. deficitarne
profesije, prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.4. Informativne aktivnosti sa | ODO Skole 2024, €2,000 €2,000 €2,200 | ODO - Odrzana 3 KRP
ucenicama i ucenicima u Skolama, o - (opstina) (opstina) (opstina) sastanka (1
ranim brakovima i rodnim normama i JLjPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
Stetnim druStvenim praksama.
NVO - 1200
senzibilizovanih
MO (400 godisnje)
podeljenih prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.15. Informativne aktivnosti sa | ODO Skole 2024. €4,000 €4,000 €4,400 | ODO - Odrzano 6 KRP
uCenicama i uenicima u S$kolama, o - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (2
razli¢itim oblicima rodno zasnovanog JLjPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
nasilja i zastiti koja se u tom pogledu
nudi, ukljucujuéi kiberneticko nasilje i NVO - 450
njegove rodne aspekte. senzibilizovanih
MO ljudi (150
godisnje)
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podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

4.1.6. Informativne aktivnosti sa
ucenicima u §kolama o trgovini ljudima
sa fokusom na trgovinu devojkama,
mladima i Zenama.

ODO

Skole
JLjPRP
NVO

MO

2024.

2026.

€2,000
(opstina)

€2,000
(opstina)

€2,200
(opstina)

OoDO

Donatori

- Odrzano 6
sastanaka (2
godisnje)

- 450
senzibilizovanih
ljudi (150
godisnje)
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

KRP

4.1.7. Informativne aktivnosti sa
uCenicama 1 ucenicima u Skolama o
maltretiranju.

ODO

Skole
JLjPRP
NVO

MO

2024.

2026.

€3,000
(opstina)

€3,000
(opstina)

€3,300
(opstina)

ODO

Donatori

- Odrzano 5
sastanaka (x
godisnje)

- 450
senzibilizovanih
osoba (150
godisnje)
podeljeno prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

KRP

4.1.8. Postovanje standarda rodne
ravnopravnosti®® u svim skolskim,
sportsko-rekreativnim objektima koje ¢e
opstina rekonstruisati ili izgraditi.

Dl za
inspektorate
(D1

Direkcija za
urbanizam i
prostorno

2024.

2026.

€25,000

(opstina)

€25,000
(opstina)

€27,000

(opstina)

Dl

-6
rekonstruisanih
objekata sa

KRP

35 Standardi koji se odnose na infrastrukturu pogodnu za oba pola, kao i pristupacnost (tj. odvojeni toaleti za devojéice i deCake i prilagodeni osobama sa ograni¢enim sposobnostima, odvojene
svlacionice za devojcice i decake, objekti pogodni za kretanje i boravak devojcica i decaka sa ogranic¢enim sposobnostima unutar i izvan zgrada institucije, adaptiranih ucionica i sl.)
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ODO planiranje ispunjenim

(DUPP) standardima

Direkcija za

kulturu,

omladinu i

sport (DKOS)
Specificni cilj: 4.2. Promovisanje uspesnih modela Zena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj razlicitosti, koji ulazu i aktivno ucestvuju u umetnosti, kulturi

i sportu.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
4.2.a. Broj zena i devojaka koje se promovisu kao uspesni modeli u | Bice utvrdeno Povecan za 10% Vise zena, mladih Zena i devojaka koje se promovisu kao uspesni
umetnosti, kulturi i sportu. uzori u umetnosti, kulturi i sportu.
SPROVODENJE TROSAK (€) )
AKTIVNOSTI Direkcija / | Direkcije/po VREMEN 2024 2025, 2026, 1ZVOR POKAZATELJ PRACENJE
- SKI ROK FINANSIRAN |
odgovorna mocne IA
kancelarija institucije
4.2.1.Dopuna-izmena propisa za PK DKOS 2024. 375 € / / KG - Uredba KRP
formiranje opstinskih komisija koje (opstina) zavrsena-
odlucuju o subvencijama i budZetskoj izmenjena i GZ
pomo¢i u sektoru kulture, omladine i usvojena
sporta, ukljucujuci i obavezu
ravnomernog rodnog uc¢es¢a u ovim
komisijama, kao i u¢es¢e mladih.*®
4.2.2. Informativni sastanci o grantovima | DKOS KG 2024. 980 € € 980 €980 | DKOS - Odrzano 6 KRP
i subvencijama koje opstina distribuira - (od kojih (od kojih (od kojih sastanaka (2
za kulturu 1 sport, sa ciljem povecanja NVO 2026. 460€ 460€ 460€ godisnje) GZ
. . .. . . opstina 1 opStina 1 opstina 1
interesovanja za apliciranje kod mladih. 520€ 520€ 520€
MO finansijski | finansijski | finansijski - 300
jaz) jaz) jaz) informisanih lica

36 Ova aktivnost je zasnovana na rezultatima regionalnog programa analize DKOS, koji je izradila opstina, uz podrsku ekspertize UN Women, a koji je odobrio regionalni projekat:
,»Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost — prema transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj upravi u zemljama Zapadnog Balkana “, koju finansira sama SIDA i sprovedena je
na Kosovu 2020.
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(100 godisnje),
podeljeno prema
polu, starosti,

etnickoj
pripadnosti itd.

4.2.3.Subvencije za NVO i organizacije | DKOS KG 2024. Obracun | Obrac¢una | Obracun | DKOS - Broj podrzanih | KRP
u umetnosti, kulturi i sportu, postujuci - avace se | vace se avace se NVO-ova,
principe RR-a i daju¢i prioritet NVO- 2026. tokom tokom tokom navodeéi one GZ
ovima kojim rukovode Zene.¥’ godine | godine na | godine koje vode Zene.

na osnovu na

osnovu | potreba osnovu

potreba potreba
4.2.4. Osnivanje DKOS KG 2024. Obracun | Obracuna | Obracun | DKOS - Broj podrzanih | KRP
zenskih/omladinskih/devojackih - avace se | vace se avace se zenskih sportskih
sportskih klubova.®® 2026. tokom | tokom tokom klubova svake GZ

godine godine na | godine godine

na osnovu na

osnovu | potreba osnovu

potreba potreba
4.2.5.1zbor najuglednijih u kategorijama | DKOS NVO 2024. Obracun | Obracuna | Obra¢un | DKOS - Broj Zena koje | KRP
kulture, omladine i sporta, postujuci - avace se | vace se avace se se svake godine
principe rodne ravnopravnosti. MO 2026. tokom tokom tokom biraju kao GZ

godine | godine na | godine izuzetne u ovim

na oshovu na kategorijama

osnovu | potreba osnovu

potreba potreba

37 Ova aktivnost je zasnovana na rezultatima regionalnog programa analize DKOS, koji je izradila opstina, uz podrsku ekspertize¢ UN Women, a koji je odobrio regionalni projekat:
,»Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost — prema transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj upravi u zemljama Zapadnog Balkana “, koju finansira sama SIDA i sprovedena je
na Kosovu 2020.

38 Ova aktivnost je zasnovana na rezultatima regionalnog programa analize DKOS, koji je izradila opstina, uz podrsku ekspertize UN Women, a Kkoji je odobrio regionalni projekat:
- Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost — prema transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj upravi u zemljama Zapadnog Balkana“, koju finansira sama SIDA i sprovedena je na
Kosovu 2020.
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STRATESKI CILJ: 5. SLOBODA OD SVIH OBLIKA NASILJA NA RODNOJ OSNOVI*

5. a. Zene, muskarci, mlade ene, omladina, devojke i de€aci, u svoj svojoj razli¢itosti, ¢inioci su promene za druitvo jednakih moguénosti i bez
nasilja.
- Zakon br. 05/L -020 o rodnoj ravnopravnosti, ¢lanovi 1., 2., 4., 5., 6., 12.

Ocekivani rezultati:

Reference na glavne

dokumente: - Zakon 0 sprecavanju i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja br. 08/L-185,
- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 1., specificni cilj 1.2, strateski cilj 3, specifiéni ciljevi 3.1 i
3.2.
- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za rodnu ravnopravnost 111 (EU GAP I11) 2021-2025, tematska
oblast 1, specifi¢ni ciljevi 3.2 i 3.7, tematska oblast 4, specifi¢ni ciljevi 4.1, 4.2 i 4.4.
- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5.1 7.
- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 i 6.
- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 7., 8. 1 9.
- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, cilj 5.1, 5.2,5.3,5.4, 5.ai 5.c,
- Akcioni plan EU o rodnoj ravnopravnosti 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematska oblast 1.
- Evropska povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 1., 2., 3., 4.,5.,6.,7.,8.,9.1 10.
Specificni cilj: 5.1. Jacanje Koordinacionog mehanizma za zastitu Zrtava/preZivelih/preZivelih nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilja.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)

5.1.a Broj slucajeva kojima se upravlja efikasno i na multisektorski | Bi¢e utvrdeno | Pove¢an za 10% | ViSe informacija o rodno zasnovanom nasilju i viSe Zena, mladih i

koordinisan nacin, od strane ¢lanova Koordinacionog mehanizma u
Prizrenu.

SPROVODENJE
ANILINOTL Direkcija/ | Direkcilel | v o
odgovorna institucije
kancelarija podrske

devojaka koje znaju kako da se zastite i gde da potraze pomo¢ u slucaju
nasilja nad njima.

TROSAK (€)
1IZVOR POKAZATELJ | PRACENJE
FINANSIRAN I
JA

39 Ovaj cilj je dodat ovom LAPRP-u dok opstina ne izradi Loklani akcioni plan za zastitu od nasilja u porodici, tako da nema nameru da obuhvata sve radnje koje je proizveo da bi se postiglo

njegovo produzenje.
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5.1.1.Funkcionalizacija Koordinacionog | CSR KG 2024. €1,340 €1,340 €1,340 | KG -KM KRP
mehanizma (KM) u skladu sa - (opstina) (opstina) (opstina) funkcionalan
izmenjenom i zavr§enom zakonskom Clanovi KM 2026. Donatori GZ
regulativom. Sastanci se
NVO odrzavaju
redovno po
MO operativnom
ugovoru (4
sastanka
godisnje sa 21
¢lanom KM-a)
5.1.2. Izrada Opstinskog akcionog plana | KM JLjPRP 2024. €7,100 / / KG - ZavrSen i KRP
za zastitu od nasilja u porodici. (od Cega usvojen Akcioni
NVO 3,450€ Donatori plan GZ
opStina 1
3,650€
MO finansijski
jaz)40
5.1.3. Obuke ¢lanova KM-a 0 pravhom | KM JLjPRP 2024. €2,700 €2,700 €2,700 | KG - Odrzano 6 KRP
okviru i upravljanju slu¢ajevima. - (od kojih | (od kojih | (od kojih obuka (2
NVO 2026. 400€ 400€ 400€ 1 Donatori godignje) GZ
opStina 1 opstina 1 opStina 1 -21 obucena
2,300€ 2,300€ 2,300€ -
MO finansijski | finansijski | finansijski osoba (godisnje)
jaz) jaz) jaz) podeljeno prema
polu, starosti,
profesiji itd.
5.1.4. Informativna aktivnost u okviru KM JLjPRP 2024. €4,000 €4,000 €4,000 | KG - Svake godine KRP
Kampanje ,,16 dana aktivizma protiv - (opstina) (opstina) (opstina) se izraduju 10
rodno zasnovanog nasilja“ NVO 2026. Donatori aktivnosti GZ
MO
5.1.5. Pokrivenost hitnih sluzbi za KG JLjPRP 2024. Obraduna | Obracunava | Obraduna | KG - % budzeta KRP
slu¢ajeve nasilja u porodici. - vacesena | cesena | vacesena namenjenog za
NVO 2026. osnovd osnovu OSNOVY 1 Donatori pokrivanje hitnih | GZ

40 Opstina je zapocela napore da identifikuje potencijalne donatore za podr§ku ovom akcionom planu. Sluzbeni zahtev je takode poslat UN Women-u.
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P

uputstava uputstava uputstava troskova za
MO Ministarst = Ministarstva | Ministarst s]uéajeve
va pravde % pravde i va pravde
| ibroja = brojahitnih | i broja
hitnih ~ slucajeva hitnih
slucajeva slucajeva
' 5.1.6. Podrika sklonista za slucajeve KG JLjPRP 2024, €9,500 = €9,500 €9,500 | KG - Iznos od 9.500 & KRP
nasilja u porodici. - (opstina) i (opstina) (opstina) evra godisnje
2026. Donatori koji se dodeljuje | GZ
‘ za podriku
- . sklonista o
5.1.7. Sesije o osetljivom izveStavanju o | KI JLjPRP 2024. €1,075 €1,075 €1,075  KG - Odrzane 3 KRP
slu¢ajevima rodno zasnovanog nasilja - (od kojih | (od kojih (od kojih sesije (1 )
NVO 2026. aRIE il 2006 | Donatori godinje) GZ
opstina i opétina i opStina i
_ 875€ 875€ 875€ )
Lokalni finansijski = finansijski | finansijski - 10 lica
mediji jaz) jaz) jaz) informisano
godisnje
MO - s

Sluzbena napomena: Ovaj dokument je odobren na sjednici Skupstine opstine odrzanoj 13.11.2024.
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