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Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Yerel Eylem Plan1 (TCEYEP) 2024 - 2026, Avrupa Birligi fonlariyla " Gender
Equality Facility" (GEF) projesinin uygulanmasi kapsaminda UN Women Kosova'min destegiyle Prizren
Belediyesi tarafindan hazirlandi.
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Belediye Bagkamimiz Sn. Shaqir Totaj’in Selamlama Konusmasi

Saygi deger yurttaglarim!

Sevgili Prizren'imiz i¢in yapilan miidahalelerin temellerini giiclendiren, toplumsal cinsiyet
esitligi yolunda ilerleme gibi tiim toplum ve kisisel olarak benim igin cok 6nemli bir konuya
odaklanan Belediyemiz i¢in ¢cok énemli bir belgeyi sizlere sunmaktan mutluluk duyuyorum.

Cinsiyet esitligi konusunda ¢ok konusuluyor ve Kosova'nin yasa ve politikalarinin bu yéndeki
ilerlemesi vurgulanmaya ve tebrik edilmeye deger. Belediyemiz, esit ve kapsamli hizmetlerin
saglanmas1 ve ayni zamanda kimsenin geride birakilmamasi i¢in her vatandasa saygili ve
onurlu davranilmasi amaciyla bu ulusal yasa ve politikalari uygulamaya ve gergege
dontistirmeye calismistir. Ve diger topluluklar Arnavutlarin, Tiirklerin ve Bosnaklarin bilgi ve
egitim merkezi olan Prizren, en savunmasiz gruplarin ihtiyaglarini karsilamak ve kadinlarin,
genc kadinlarin ve kizlarin hayatin her alaninda sesini gili¢clendirmek icin dogru adimlar
atmaktan bagka bir sey yapamaz. Calismamin bir pargasi olarak bu hedefe sahibim, ¢linki iyi
yonetisimin ve ortak yonetimin 0ziiniin, toplumdaki her bir kiginin farkl: ihtiyaglarinin tam
olarak belirlenmesi ve bu ihtiyaglarin etkili bir sekilde karsilanmasi i¢in tiim belediye
kaynaklarinin akillica ve cinsiyet esitligine uygun kullanilmasi oldugunu diistiniiyorum.

Su anda goz atmakta oldugunuz Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Yerel Eylem Plan1 2024 -
2026, Prizren igin tiim sakinlerinin yani sira, yas, cinsiyet ve diger bireysel Ozelliklere
bakilmaksizin tiim yoldan gecenler, arkadaslar ve ziyaretciler icin esit firsatlara iligkin ortak
hedefimizi gergeklestirmenin pratik bir yolu olarak bize hizmet ediyor. Bu planda 6ngorilen
tedbir ve eylemler, belediye yetkilileri tarafindan belirlenen ihtiyaglarin bir yansimasidir, ama
oncelikle 6nemli ulusal ve uluslararasi belgelerin, 6zellikle de Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligine Iliskin Avrupa Sart:1 gibi Avrupa genelindeki belediyelerin deneyimlerini birlestiren
belgelerin avantajlari 15181nda da goriilenlerdir.

Ayrica bu plan, yerel diizeyde kamu ve kamu dis1 kuruluslarla yapilan genis ve kapsamli
istisarelerin  bir sonucudur. Bu planin taslaginin hazirlanmas1 ¢ergevesinde istisare
toplantilarina katilan ve tereddiit etmeden onaylayan bu kurumlarin temsilcilerine, Sivil
Toplum Kuruluslarina, geng kadin ve erkeklere ve Belediye Meclisi iiyelerine tesekkiir ederiz.
Avrupa Birligi fonlariyla yiiriitiilen "Gender Equality Facility" Projesi araciligiyla tim siire¢
boyunca teknik yardimla bize destek veren UN Women Kosova'ya 6zellikle tesekkiir ederiz.

Son olarak, bu planin taslaginin hazirlanmasindaki 6zveri ve siki c¢aligmalarindan dolay1
belediye yetkililerine tesekkiir etmekle birlikte, Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik giivenli ve siirdiiriilebilir adimlarla ilerlemek igin gerekli tiim insan, mali ve altyapi
kaynaklarin1 kullanima sunarak bu yasanin uygulanmasina yonelik ortak kararliligimiz1 ifade
etmek isterim!

Sayin. Shaqir Totaj
Prizren Belediye Baskam
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢cin Yerel Eylem Plam1 (TCEYEP) 2024 - 2026, Prizren Belediyesi
tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine iliskin kamu taahhiitlerinin uygulanmasinin ana yolu olarak
hazirlanmigtir. Asagidaki gibi yansitilmistir:

e Kosova Cumhuriyeti Anayasasi.

e Ulke mevzuatinda dogrudan uygulanabilen, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinm
giiclendirilmesine yonelik temel uluslararasi belgeler.

e 03/L-040 Sayil1 Yerel Oz Y6netim Kanunu.

e 05/L-020 sayili Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu yan1 sira esitlik, ayrimcilik yapmama ve
kadinlarin giliglendirilmesine odaklanan iilke yasalarinin tamamu.

o Kosova Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024 ve ayrica cinsiyet esitliginin tesvik
edilmesi ve kadinlarin gii¢lendirilmesine yonelik yerel kalkinma c¢ergevesinin tamami
(programlar ve stratejiler).

e Entegrasyon siirecinin bir pargast olarak toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan AB
enstriimanlar1 ve araglari, 6zellikle Yerel Yasamda Kadin ve Erkek Esitligine Iliskin Avrupa
Sart1 gibi yerel diizeyde gergeklestirilmesi gereken eylemleri icerenler.

TCEYEP, yerel kamu kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Gayri Resmi Kadin Grubu, uluslararasi
kuruluslar, Belediye Meclisi ile isbirligi ve istisare i¢inde ve halkin katilim siirecinde birbirlerini
tanima ve bu belge hakkinda yorum yapma firsati1 bulan Prizren Belediyesi sakinlerinin gorisleriyle
interaktif ve kapsamli bir siiregle hazirlandi. Tiim siireg, Avrupa Birligi fonlariyla "Gender Equality
Facility" (GEF) projesinin uygulanmasi kapsaminda UN Women Kosova tarafindan desteklendi.

Cinsiyet esitligi hem kadin hem de erkek tiim insanlarin, toplumsal cinsiyet stereotipleri, kat1 toplumsal
cinsiyet rolleri veya Onyargilarla simirlandirilmadan kisisel kapasitelerini gelistirmede ve secimler
yapmada 0zgiir olmasi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin farkli
davranislarinin, isteklerinin ve ihtiyaglarmin esit sekilde dikkate alinmasi, deger verilmesi ve tercih
edilmesi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin ayni olmasi anlamina gelmez,
ancak onlarin haklarinin, sorumluluklarinin ve firsatlarinin, kadin ya da erkek olarak dogmalarina bagl
olmayacagi anlamina gelir. (UN Women, 2011).

Cinsiyet adaleti, kadinlara ve erkeklere kendi ilgili ihtiyaclarina gore adil davranilmasi anlamina gelir.
Bu, esit muameleyi veya farkli ancak haklar, faydalar, yiikiimliiliikkler ve firsatlar agisindan esdeger
kabul edilen muameleyi icerebilir. Kalkinma baglaminda, toplumsal cinsiyet adaletine yonelik hedefler
¢ogu zaman kadinlarin tarihsel ve sosyal dezavantajlarini telafi edecek onlemlerin dahil edilmesini
gerektirir. (UN Women, 2011).}

Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartt metninde anlatildig1 gibi?, Yerel 6zyénetim birimleri
halka daha yakin yonetim alanlaridir, dolayisiyla esitsizliklerin devami ve yeniden iiretimiyle miicadele
etmenin yani sira gercekten esit bir toplum i¢in ilerleme saglamak icin daha fazla firsata sahip olan
diizeyleri temsil ederler. Bunlar, kadinlar ve erkekler®, gen¢ kadmlar ve geng erkekler®, kizlar ve
gencler® arasinda esitlik lehine somut eylemler igin, yeterliliklerinin uygulanmasini tiim yerel aktérlerle
isbirligi ile birlestirerek basarilabilir.

Esitlik hakkinin uygulanmasi ve desteklenmesi, yerel 6zyonetim kavraminin merkezinde yer almalidir.
Yillardir iilke diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligi 6ncelikli bir konu olarak belirlenmis ve bu amagcla
yerel diizeyde dahi ¢aligmalar yapilmus ve siirekli olarak yapilmaktadir. Ulke diizeyinde, 05/L-020 say1li
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanununa dayanan, 2020-2024 Kosova Cinsiyet Esitligi Programinda, ana

! Konseptlerin daha kapsaml bir listesi igin su adresi de ziyaret edebilirsiniz:https://eige.europa.eu/thesaurus/browse

25artin metnini su adreste bulabilirsiniz: 4o //charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

3Bu TCEYEP’de "kadin ve erkek", 29 yas listiinden baslayarak yasamin sonuna kadar (yaslilar dahil) kadar olan yag donemini
ifade etmektedir.

4Bu TCEYEP’de "geng kizlar ve geng erkekler”, 18 - 29 yas arasi yas araligin1 ifade etmektedir.

5Bu TCEYEP’de "kizlar ve erkek gocuklarr 0 - 18 yas arasi yas araligim ifade eder.
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miidahale alanlarinin yani sira, uygulamaya yonelik merkezi ve yerel kurumlarin, STK'larin ve tiim
yerel, ulusal ve uluslararasi ortaklarin birlikte ¢caligmasi gereken spesifik hedefler agikga verilmektedir.

Orta Vadeli Bitce Cercevesi (OVBG) 2024-2026'da tanimlandig: gibi, Prizren Belediyesi'nin misyonu
sOyledir: " "Belediye sakinlerinin kalkinmasini ve refahinin arttirilmasini tesvik etmek ve sunmak,
insanlik onurunu koruyarak ve herkes icin en yiiksek kalitede, zamaninda ve esit, ayn1 zamanda
kadinlarin/geng kizlarin/kizlarin ve erkekler/genclerin/erkek ¢ocuklarin ihtiyaglari igin duyarl olan
hizmetleri sunmak."”

Toplumsal cinsiyet esitligi konulariyla ilgili yiiriirlikteki yasal gergeve ve politikalar uyarinca, Prizren
Belediyesi, insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi'ni kurmus ve her yil toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik ilerleme i¢in somut eylemler plani hazirlayan ve uygulayan bir insan Haklar1 ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi Y  Oneticisini atamistir. Bu plan, belediyenin ve bagis¢ilarin mali
destegi ve igbirligi ortakliklari yoluyla hayata gegirildi. Ayrica, Prizren Belediyesi belirli mudurliklerin
programlarinin®, toplumsal cinsiyet analizi, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet istatistiklerine gore
ayristirtlmig verilerin toplanmasi, toplumsal cinsiyete duyarli gostergelerin belirlenmesi vb. yoluyla
toplumsal cinsiyet entegrasyonu ve toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme ilkelerini uyguluyor.

Ancak, yerel veya belediye diizeyinde bu yonde kaydedilen ilerlemeye ragmen, gergekligin hala
cinsiyet esitligi ve adaletin uygulamada eksik oldugunu sdyledigini kabul etmeliyiz. Yalnizca
cinsiyetler arasinda degil ayni cinsiyet i¢indeki gruplar arasindaki esitsizlikler, ayrimcilik veya ¢oklu
dezavantajlar; ailede, egitimde, kiiltiirde, iletisimde, is diinyasinda, toplum organizasyonunda, vb.
sosyal diinyada mevcut ¢ok sayida stereotip temelinde insa edilen bir dizi sosyal nosyona dayanmaya
devam ediyor.

Bu nedenle, esitlige dayali bir toplum yaratmak istiyorsak, yerel 6zyonetim organlarinin politikalarinda,
organizasyonlarinda ve is uygulamalarinda toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirmayi tam olarak
dikkate almalar1 6nemlidir. Kadinlarla erkekler, gen¢ kadinlarla geng erkekler, kizlar ve erkek ¢cocuklar
arasindaki gercek esitlik ayn1 zamanda ekonomik ve sosyal basarinin da anahtaridir.

TCEYEP 2024 - 2026, tam olarak yasal cergeve ve ulusal politikalarla tasarlanmis ve bunlarla
baglantilidir, ancak ayn1 zamanda 6nemli uluslararasi belgelerden desteklenmekte ve ilham almaktadir
ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin AB miiktesebatinin standartlar1 ve gereklilikleri ile uyum
saglamay1 amaglamaktadir. Bu planda 6ngoriilen tedbir ve eylemler, kadinlarin, erkeklerin, geng
kizlarin ve geng erkeklerinin, kizlarin ve ¢ocuklarin yani toplumun tim Gyelerinin farkli ihtiyaglart
dikkate alinmadan ve esit sekilde ele alinmadan, 6zen gosterilerek ve mevcut kaynaklarla yapilan hi¢bir
miidahalenin basarili olamayacagi gergegi goz Oniinde bulundurularak tasarlanmustir. Ancak
kadimnlarin, gen¢ kizlarin ve kiz ¢ocuklarin gii¢lendirilmesi toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine
ulasmada temel hedeflerden biri olmaya devam ediyor. Bu TCEYEP’de asagidaki metin boyunca her
seyin dahil edilmesinin gerekliligini miimkiin oldugunca a¢ik bir sekilde ifade etmek i¢in "tUm
cesitliligiyle" ifadesi siirekli olarak kullanilmistir.” Bu sayede, kadinlari, gen¢ kadmlari ve kiz
cocuklarmi (ayn1 zamanda erkekleri, gengleri ve erkek ¢ocuklarini da) bir biitiin olarak desteklemenin,
tedavi etmenin ve gliglendirmenin 6nemi vurgulaniyor, cinsiyet, yas, yasadiklari bolge, etnik koken,
engellilik, 6zel ihtiyaglar, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin ifade edilmesi, tek ebeveyn olmak,
insan ticareti magduru olmak nedeniyle ¢oklu ve karigik ayrimecilia maruz kalan savunmasiz gruplar
da dahil olmak Uzere, veya diger toplumsal cinsiyete dayali siddet ve aile igi siddet bigimleri, gogmen,

siginmaci statiisii veya "uluslararas1 koruma altindaki kisi" (yani miilteci statiisiinde, gegici ve ek
koruma altinda), "vatansiz" statiisii nedeniyle "durum vb. dahil olmak uzere.

6 UN Women'in 6zellikle Bolgesel Program gergevesinde sagladigs siirekli destek de burada 6nemli bir rol oynadi: SIDA tarafindan finanse edilen ve 2020'den beri Kosova'da
uygulanan "Bati Balkanlar'da daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetisime Yonelik Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiiriicii Finansman" .

7 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yerel Eylem Plani'nin AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani - AB GAP III ile uyumlastirilmas: ¢ergevesinde.



TCEYEP 2024 - 2026 kapsaminda sunulan tiim tedbir ve eylemlere, sonug gdstergelerine,
uygulamadaki ana sorumlu miidiirliikler ve ortak kurum ve kuruluslara, siire sinirlamalarina, izlemeden
sorumlu kisilere ve uygulama igin gerekli maliyetlere iliskin veriler eklenmistir. Bunlar kesinlikle
miidahale alanlariyla, beklenen sonugclarla, spesifik hedeflerle, ilgili gostergelerle ve planlanan adimlart
destekleyen ana belgelerle baglantilidir.

Kosova Cumhuriyeti Anayasasi, Kadmlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW olarak bilinir), Birlesmis Milletlerin Kadin, Baris ve Giivenlik Konusunda 1325 Sayili Karar1
veya Kadin Haklar1 Sézlesmesi, Avrupa Konseyi Kadina Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Sézlesme (Istanbul Sozlesmesi olarak da bilinir) gibi insan haklarina
iligkin uluslararast sézlesmeleri tanimlar, yerel mevzuatta dogrudan uygulanabilir ve uyusmazlik
halinde bu s6zlesmelerin kamu kurumlar tarafindan ¢ikarilan kanun ve kanunlara gore oncelikli oldugu
kabul edilir.

Yerel Oz-Yénetim Yasasi, Kosova Cumhuriyeti'nde istikrarl bir yerel 6z-yonetim sistemi igin yasal
temeli olusturmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi, toplumun demokratik gelisimi i¢in temel bir deger olarak cinsiyetler
arasindaki esitligi garanti eder, korur ve tegvik eder.

Kosova Cinsiyet Esitligi Programi, hiikiimetin,ajanslarin, sivil toplumun, 6zel sektériin ve bagiscilar
toplulugun tiim yapilari, kurumlari, politikalari, prosediirleri, uygulamalar1 ve programlar1 dahilinde
Kosova'daki doniisiim siireclerinin  merkezinde cinsiyet esitliginin olmasmi saglamay1
amaclamaktadir.®

Prizren Belediyesinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2024-2026 Yerel Eylem Plani, es zamanl olarak
kadmlarin giiclendirilmesi ve Kosova'da toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerleme igin iilke
capindaki eylemlere rehberlik eden bir dizi énemli yasal ve kurumsal belgeye dayanmaktadir. En
onemlileri olarak asagidakileri sayabiliriz:

1. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesine yonelik bashca uluslararasi
araglar:

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi,

Kadinlarin Siyasi Haklarina liskin Sézlesme,

Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi,

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW),

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi,

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu,

Kadma Yoénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin

Avrupa Konseyi Sozlesmesi,

e Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi'nin Kadin, Barig ve Giivenlik Konulu 1325 Sayili
Karari,

e Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Giindemi, 2030,
Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020 - 2025 ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plan1 (GAP 111) 2021 - 2025,

e Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti, vb.

2. Toplumsal cinsiyet esitlii ve kadinlarin giiclendirilmesine yonelik ulusal yasal ve
gelisimsel cerceve:
o Kosova Cumhuriyeti Anayasasi, Madde 7, 21 ve 22,
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Yerel Ozyonetim Kanunu, Nr. 03/L-040,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu Nr.05/L-020,

Miras Kanunu Nr.2004/26,

2004/32 sayili Aile Kanununun degistirilmesi ve tamamlanmasi i¢in 06/L-077 Sayili

Kanun,

Ayrimeiliktan Korunma Kanunu Nr.05/L-021,

Mal ve Miilkiyet Haklar1 Kanunu Nr. 03/L-154,

Is Kanunu Nr. 03/L-212,

Aile I¢i Siddet, Kadina Yoénelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesi

ve Korunmas1 Hakkinda Kanun Nr.08/L-185,

e 02/L-17sayili Sosyal ve Aile Hizmetleri Kanunun degistirilmesi ve tamamlanmasina iligkin
04/1-81 sayili Kanun,

e 2003/15 Sayil1 Sosyal Yardimlasma Kanunun degistirilmesi ve tamamlanmasina iligkin

2011/04-L-096 Sayili Kanun,

Kalic1 Engelli Cocugu Olan Ailelere Maddi Destek I¢in 03/L022 sayil1 Kanun ,

Su¢ Magdurlarma Tazminat icin 08/L-109 sayili Kanun,

Cocuklarin Korunmasi Icin 06/L-084 sayili Kanun,

Saglik igin 04/L-125 sayili Kanun,

[ltica i¢in 06/L-026 sayili Kanun,

Kosova Cinsiyet Esitligi Programi1 2020 - 2024,

Ulusal Kalkinma Stratejisi,

Ekonomik Reformlar Programa,

Daha lyi Diizenleme Stratejisi,

Aile I¢i Siddet ve Kadima Yénelik Siddetten Korunma Ulusal Stratejisi,

Istikrar ve Ortaklik Anlasmasimin Uygulanmasina Iliskin Ulusal Program,

Miilkiyet Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani,

Sosyal konutlara iliskin diizenleme,

Saglik Bakanligi'nin Sagligin Gelistirilmesi ve Egitimi 2024-2026 Eylem Plan1 vb.

Bu TCEYEP 2024 - 2026'da 6ngoriilen tiim tedbir ve eylemlerin, alanlarina goére belirlenen sektorleri
kapsayan ulusal stratejilere veya eylem planlarina da dayandigi anlasilmaktadir.

TCEYEP’in uygulanmasina iliskin temel sorumluluk Belediyeye aittir. Bu, hem 6ngdrilen 6nlem ve
eylemlerin dogrudan uygulanmasi hem de bu 6nlem ve eylemlerin uygulanmasini miimkiin kilan ilgili
kurum ve aktorlerle koordinasyon sorumlulugu anlamina gelir. Dolayisiyla, belediyenin belirli bir
onlemi veya eylemi dogrudan uygulayacak mali, insani veya altyapi olanaklarina sahip olmamasi
durumunda, onun sorumlulugu, eylemleri bu firsata sahip olan STK'lar, 6zel kurumlar, uluslararasi
kuruluslar vb. dahil olmak iizere o kurumla koordine etmektir. insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimi Y0neticisi, TCEYEP’de 6ngdrllen bir dizi 6nlem ve eylemden sorumlu olmaya devam
edecek, ancak bu artik tiim belediyenin plani oldugundan, bir biitiin olarak bu planin ana sorumlulugu
mutlaka TCEY ’ye diiser. Ayrica yildan yila dokiimii yapilan TCEYEP 2024 - 2026, TCEY ’nin yillik
bazda hazirlayip Belediye Baskanina ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumuna sundugu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin da yerini aliyor.

Yerel diizeyde toplumsal cinsiyet konularinin ele alinmasinda énemli bir rol, bu Planin taslaginin
hazirlanmasina da onemli katkilarda bulunan Resmi Olmayan Kadinlar Grubu (KG) tarafindan da
oynanmaktadir. Asagida, TCEYEP’in taslaginin hazirlanmasi sirasinda katkida bulunan tiim yerel
kurumlar ve STK'lar, bu TCEYEP’deki ana tedbir ve eylemlerin uygulanmasinda ortak olarak dahil
edilenler, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemede arzu edilen sonuglarin elde edilmesi icin de
onemli ve gereklidir. Uluslararasi kuruluslar da bu TCEYEP’de 0Ongorilen belirli dnlemlerin
uygulanmasina yonelik mali ve teknik destek yoluyla burada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yo6nelik Yerel Eylem Plan1 asagidaki gibidir:



* Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili 6nemli ulusal ve uluslararas: belgeleri (6zellikle tlke
mevzuatinda dogrudan uygulanabilir belgeleri) bulmanin pratik bir yolu.

* Kapsamh bir siirecle hazirlanmis, adimlari iyi tanimlanmus, igerigi belediyenin toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik ilerlemede yillar i¢inde karsilastigi basarilar1 ve zorluklari
yansitan bir belge.

*  TUm kadinlar, erkekler,gen¢ kizlar, gen¢ erkekler, kizlar ve erkek ¢ocuklar i¢in, onlarin
tim ¢esitlilikleriyle, Prizren belediyesinde esitlik ilkesinin pratikte hayata gecirilmesi
amaciyla Belediye biinyesinde ve ayrica Belediye ile yerel kurumlar veya sivil toplum
kuruluslart ve uluslararasi kuruluslar arasinda yerine getirilmesi gerecken rol ve
sorumluluklarin net bir sekilde yansitilmasi.

TCEYEP 2024 - 2026 taslagiin hazirlanmasina yonelik metodoloji kapsamliydi ve agsagidaki adimlarla
gelistirildi:
v' Belediye Baskami Karari fle Bu Plamin Hazirlanmasi icin Calisma Grubunun
Olusturulmasi. Bu TCEYEP’in hazirlanmasina yonelik Calisma Grubu, 09.10.2023 tarihli ve
650/23 sayil1 Belediye Baskanin Karar ile kurulmus olup, 11 (onbir) yetkili ve 2 (iki) sivil
toplum temsilcisinden olusmustur, somut olarak:
o Mybexhele Zhuri, Bagkan
Kumrije Bytyqi, Uye
Nexhat Magkaj, Uye
Veton Xhemaj, Uye
Jakup Kastrati, Uye
Emine Curfri, Uye
Haziz Krasnigi, Uye
Adelina Hoxha, Uye
Gjafer Ponik, Uye
Eleonora Fetollari, Uye
Fatlum Berisha, Uye
Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, Uye
Fisnik Minci, Gazeteci Uye

O O OO OO O0OO0OO0OO0oOO0oOOo

v' Mevcut veri ve bilgiler aracihigiyla durumun analizi ve degerlendirilmesi. Bu analiz,
belediyenin bir dizi mevcut belgesine dayaniyordu ancak siiphesiz toplumsal cinsiyet
meseleleriyle ilgili bir dizi yasal ¢ergeveyi ve mevcut ulusal ve yerel politikalari da kapsayacak
sekilde genisletildi.

v Ana miidahale alanlariin belirlenmesi, TCEYEP matrisi 2024 - 2026'ya dahil edilmesi igin
gerekmektedir. Bu tespit, belediyenin toplumsal cinsiyet esitligi konularin1 ele alma
konusundaki basarilarmin ve karsilastigi zorluklarin degerlendirilmesi, yukarida bahsedilen
analize dayali olarak oOnceliklerin belirlenmesi, belediye personeliyle yapilan goriismeler
sonucunda ortaya ¢ikan yorum ve onerilerin dikkate almmas1 ve uygun sekilde yansitilmasi
vb.gibi bir dizi adimin ardindan yapilmstir.

v Belediye icinde on istisareler ve TCEYEP taslak matrisinin taslagimin hazirlanmasi. Bu
istisareler belediye personelinin yani sira 6zellikle Calisma Grubu ve resmi olmayan Kadin
Grubu tyeleriyle de gergeklestirildi. Bu istisarelerin baglangicindan bu yana, 6zellikle AB'min
toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili olan 6nemli uluslararasi belgeleri (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi icin AB Eylem Plan1 /AB GAP Ill veya Yerel Yasamda Avrupa Kadm ve Erkek
Cinsiyet Esitligi Sart1 vb.) sunuldu. Ayni sekilde, Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 -
2024, AB Cinsiyet Esitligi IIl Eylem Plani'nin Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, 2021
- 2025 vb. gibi 6nemli ulusal belgelerde belirtilen dncelikler de sunuldu. Daha sonra stratejik
hedefleri, beklenen sonuclari, dnlemlere ve oOngoriilen eylemlere iliskin belgeleri, 6zel
hedefleri, hedef diizeyindeki gostergeleri, baz deger (2023 yili igin 6l¢iilen veya 2024 yili i¢inde
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belirlenecek) ve 2026 yilina kadar hedef deger (hedef) ile birlikte, spesifik hedef diizeyindeki
sonu¢ ve faaliyetlerden sorumlu departman uygulama, ortaklar ve isbirlik¢iler, zaman
cergevesi, li¢ yillik maliyet, finansman kaynagi, her bir faaliyete iliskin gostergeler ve ayrica
PLVBGIJ'nin uygulanmasini izlemekten sorumlu kisilerle birlikte TCEYEP taslak matrisinin
hazirlanmasina gecildi.

v Bireylerin ve ilgi gruplarimin goriis ve onerilerinin Belediye internet sitesinde
yaymlanmasi. PLVBGJ 2024 - 2026 Taslagi XxxXxx tarihinde xxxxxxxx baglantida yayinlandi
Gonderi xxxx 2024 tarihine kadar yorum ve onerilere agik kaldi, boylece 03L-040 Sayili Yerel
Ozyonetim Yasasi ve Belediyelerde Agik Idare igin 04/2023 Sayili idari Talimat (YYIB)
destegiyle halkin katilimi yiikiimliiliigiiniin yerine getirildi.

v’ Belediye sakinleriyle istisarin diizenlenmesi. Yukarida belirtilenlere uygun olarak ve bunlara
ek olarak Prizren Belediyesi ayrica xxx tarihinde xxxx saatlerde kamuya agik bir oturum
dizenledi.

v TCEYEP taslagimn iyilestirilmesi. Kamuya ac¢ik durusma oturumunun ardindan ve tiim
halkin katilimi stirecinin sonunda Calisma Grubu, alinan tiim yorum ve Onerilere dayanarak
TCEYEP taslagini da gelistirdi.

v' TCEYEP matrisinin maliyetiTCEYEP matrisinin maliyetlendirme sireci, belgenin
tamaminin hazirlanmasi sirasinda da zaman alan son derece Onemli bir siirecti.
Maliyetlendirme, TCEYEP matrisinde saglanan faaliyetlerin her biri igin gergeklestirildi ve
fonlar, finansman kaynagma gore, 6zellikle belediye tarafindan kapsanan fonlara, mevcut
insani, altyapisal veya finansal kaynaklara, bagiscilarin kapsadig: fonlara ve ayrica fonlara gore
boliindii. bulunmasi gereken fonlar dniimiizdeki yillarin ilgili biit¢elerinde gézden gegirilmeli
ve planlanmali veya bagiscilar, 6zel kuruluslar ve STK'larla isbirligi yoluyla glivence altina
almmasi i¢in lobi ¢aligmalar1 yapilmalidir (dolayistyla mali bosluk).

v Maliyeti belirlenmis ve tamamlanmis belgenin tamaminin Belediye Meclisinin onayina
sunulmasi. Tim siirecin hazirlanip tamamlanmasimin ardindan TCEYEP’in maliyet dahil
tamamlanmus belgesi, tim adimlar, ylikiimliiliikkler ve ilgili yasal siireler takip edilerek Belediye
Meclisinin onayina sunuldu.

v Belediye Meclisinde TCEYEP’in onaylanmasi. TCEYEP, Belediye Meclisinin bir sonraki
toplantisinda XxX 2024 tarihinde naylandi.

Yukaridaki adimlarin tiimii yalnizca ulusal yiikiimliiliiklerle degil, ayn1 zamanda Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi (ABBK) tarafindan 6nerilen TCEYEP’in hazirlanmasina yonelik metodolojiyle de
uyumludur.®

PLVBGJ'nin sonuglanmasina kadar olan tiim hazirlik siirecinde dnemli rolii Sivil Toplum Kuruluslar,,
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Gender Equality Facility” (GEF) Projesinin uygulanmasi
cercevesinde, UN Women Kosova'nin iyi hazirlanmis bir ekip ve danigsman'® araciligiyla sagladigi
destek ve teknik yardimin yami sira, TCEYEP’in sonu¢lanmasina kadar olan tiim hazirlik siirecinde
oynadi.

9 Daha fazlas1 igin bkz:https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html
10 Say. Monika Kocaqi, uluslararasi danigman.
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TCEYEP’in vizyonu sunlari ele almaktadir:

Prizren kadinlarin ve erkeklerin, gen¢ kadinlarin ve geng erkeklerin, kiz ve erkek ¢ocuklarinin, yas,
ikamet yeri, etnik ve sosyal grup, engellilik ve 6zel ihtiyaglar, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin
ifadesi, medeni durum, gd¢men ve siginmaci statiisii, "uluslararasi koruma altindaki kisi" statlist
(mlteci statiisinde, gegici ve tamamlayici koruma altinda), "vatansiz" durumu, istihdam durumu,
ekonomik durumu, dini bagliligi veya diger bireysel oOzellikleri bakilmaksizin iyi, kapsayici ve
toplumsal cinsiyet ile bir yonetisim, Yasamin her alaninda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
ilerlemelerden ve bunun pratikte uygulanmasindan yararlanir, saygi duyar ve katkida buluurlar.

Ilkeler'! TCEYEP’in uygulanmasina rehberlik eden ilkeler, temel olarak Avrupa Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sartinin bir biitiin olarak uygulanmasina rehberlik eden ilkelere dayanmaktadir ve asagida
sunulmaktadir:

1.

Kadin-erkek, gen¢ kadin-genc¢ erkek, kiz-erkek cocuk esitligi tiim farkhliklariyla temel
bir hakki olusturur. Bu hak yerel 6zyonetim organlari tarafindan tiim sorumluluk alanlarinda
uygulanmalidir; ayni zamanda dogrudan veya dolayli her tirlii ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi yiikiimliiliigiinii de igerir.

Cinsiyet esitligini saglamak icin ayrimciik ve coklu engellerle ilgili konular ele
alinmahdir. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢abalar, kapsamli, sistemik ve yapisal bir
acidan, cinsiyetin diger faktorler olan cinsiyet, 1rk, ten rengi, etnik veya sosyal koken, genetik
oOzellikler, dil, din veya inang, ulusal bir azinliga ait olma, zenginlik, dogum kokeni, engellilik,
yas veya cinsel yonelim gibi siyasi goriisler ve diger goriisler gibi etkilesim yollarin1 dikkate
almali ve ele almalidur.

Kadin ve erkeklerin, gen¢ kadin ve erkeklerin karar alma siireclerine dengeli katilim
demokratik bir toplumun 6n sartidir. Kadin-erkek, gen¢ kadin-geng erkek, kiz ve erkek
cocuk esitligi hakki, yerel 6zyonetim organlarinin karar alma siirecinin tiim alanlarinda dengeli
temsili ve katilimi tesvik etmek igin tiim uygun onlemleri almasini ve tiim uygun stratejileri
benimsemesini gerektirir.

Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin ortadan kaldirilmasi toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi acisindan temel 6neme sahiptir. Yerel 6zyonetim organlari, kadinlarin/geng
kadinlarin/kizlarin statii ve kosullarinda siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ag¢idan esitsizlik
yaratan ve kadin-erkek, gen¢ kadin-geng erkek rollerinin esitsiz degerlendirilmesinin kaynagi
olan stereotipleri ve engelleri ortadan kaldirmaya yonelik caligsmalari tesvik etmelidir.

Toplumsal cinsiyet perspektifinin yerel 6zyonetim organlarimin tiim faaliyetlerine entegre
edilmesi toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi icin gereklidir.Yerel nifusun ginlik
yagsamint etkileyen politikalarin, yontemlerin ve araglarin tasarlanmasinda toplumsal cinsiyet
perspektifi dikkate alinmalidir - 6rnegin "toplumsal cinsiyet degerlendirmeleri”, "toplumsal
cinsiyet denetimi”, "toplumsal cinsiyetin entegrasyonu” ve "toplumsal cinsiyetin butcelenmesi"
teknikleri kullanilarak. Bu hedefe ulasmak icin farkli kadin gruplarinin yerel yasamdaki ¢ok
sayida ve kapsamli deneyimleri ile yasam ve calisma kosullarinin analiz edilmesi ve dikkate

alinmasi gerekmektedir.

Uygun kaynaklarla desteklenen eylem planlar1 toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi
icin gerekli araclardir.Yerel 6zyonetim organlari, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik eylem
planlar1 ve programlari hazirlamali ve bunlarin uygulanmas: i¢in gerekli mali ve insan
kaynaklariyla desteklenmelidir.

11 Her

ilkeye iliskin daha ayrmntili agiklamalar i¢in  Avrupa Esitlik Sarti metnine su adresten

bagvurabilirsiniz:https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite al.pdf

12


https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf

TCEYEP’in stratejik hedefleri.
TCEYEP 2024 - 2026, asagidakilerle de uyumlu olan bes stratejik hedeften olusur:
- 05/L-020 Say1li1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu,
- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024,
- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plami III (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke
Diizeyinde Uygulama Plan,
- Kadimlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW),
- Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul S6zlesmesi),
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA),
- Giindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030,
- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 - 2025 (AB GAP Il1),
- Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti, vb.

Prizren Belediyesi TCEYEP 2024 - 2026'min bes stratejik hedefi asagida listelenmistir:

1. Cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinlari, gengleri ve kiz ¢ocuklarini tiim cesitlilikleriyle
guglendirmek.

2. Cinsel saglik ve tireme saglig1 ve haklarinin gelistirilmesi.

3. Ekonomik, sosyal ve insana yakigir istihdam haklariin desteklenmesinin yani sira kizlarin,
geng kadinlarin ve kadinlarin giliglendirilmesi.

4. Kadmlar, erkekler, geng¢ kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek ¢ocuklart igin tiim
cesitlilikleriyle kaliteli egitim, kiiltiir ve sporda cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi.

5. Cinsiyete dayali her tiirlii siddetten korunma.

Bu stratejik hedeflerin her biri, beklenen sonuglara, 6zel hedeflere, bunlarin 6lgiim gostergelerine ve
ayrica sonuglarin uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligskin daha eksiksiz bilgilerin saglandigi eylem
plan1 matrisinde ayrintili olarak agiklanan somut 6nlemlere ve eylemlere ayrilmistir.

TCEYEP’nin uygulanmasindaki ilerleme ve etkinlik, mutlaka gerekli ve yeterli insan, mali ve altyap1
kaynaklarinin saglanmasinin yani sira diger yerel kurumlarla, sivil toplum kuruluslanyla, &zel
kuruluslarla ve de kadinlar1 giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin ¢alisan
uluslararasi kuruluslarla eylemlerin ve kurumlar arasi isbirliginin koordinasyonunu gerektirir. Yalnizca
cinsiyete gore degil ayn1 zamanda diger bireysel o6zelliklere gore de ayristirilmig verilerin toplanmasi
ve diizenli olarak guncellenmesi, 6ngoriilen eylemlerin uygulanmasindaki ilerlemenin siirekli izlenmesi
ve elde edilen sonuglarin seffafligi ve hesap verebilirligi, bu TCEYEP’ye rehberlik eden vizyona dogru
ilerlemek icin de gereklidir.

Beklenen sonuglar, spesifik hedefler ve gostergeler
Stratejik hedef:
1. Cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinlari, gencleri ve kiz cocuklarim tiim cesitlilikleriyle
guclendirmek

Beklenen sonuclar:

1.a.. Genglerin ve kadinlarin tiim ¢esitlilikleriyle siyasi ve kamusal karar alma siire¢lerine katilimi
iyilestirildi.

1.b. Belediyenin biitge programlarinin yani sira tiim alanlardaki kalkinma ve miidahale planlari
biitiinlesik toplumsal cinsiyet bakis acisiyla ele alinmaktadir.

Ozel hedefler:

1.1.Kadinlar, gengler ve kiz ¢ocuklari i¢in siyasi ve kamusal karar alma siire¢lerinde katilimin
arttirllmasi ve liderlik icin esit firsatlarin yaratilmasi, esitsizlikleri ve ¢oklu ayrimciligi tesvik
eden ve i¢ ige gecmis ayrimci sosyal normlara ve cinsiyet stereotiplerine meydan okumak.

1.2. Belediyenin toplumsal cinsiyet entegrasyonunu ve sorumlu toplumsal cinsiyet bitcelemesini
dikkate alan ve uygulayan tedbir ve eylemlerinin arttirilmasi.
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Hedef seviye gostergeleri:

1.1.a. Kadinlarin, geng kizlarin ve kizlarin sayis1 tiim ¢esitliligiyle siyasi ve kamusal karar alma
stireglerine esit katilimin haklart ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmis.

1.2.a. Belediye biit¢esinin kadinlarin giiclendirilmesine ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
ilerlemeye yonelik eylemlere ayrilan yiizdesi.

Stratejik hedef:
2. Cinsel saghk ve iireme saghgi ve haklarinin gelistirilmesi.

Beklenen sonuglar:

2.a. Profesyoneller arasinda ve toplumda cinsel saglik ve iireme sagligi konusunda egitim 6zel bir
onem tasimaktadir.

2.b. Kizlar, erkek ¢ocuklari, geng kadinlar, geng erkekler, kadinlar ve erkekler arasinda cinsel saglik
ve iireme saglig1 konusunda karar alma siireclerinde 6nemli dlciide iyilesme saglandi.

Ozel hedef:

2.1. Kadmlarin, geng kadnlarin, kiz ¢ocuklarinin yani sira erkekler, geng erkekler ve erkek
cocuklariin da tiim ¢esitlilikleriyle kaliteli saglik ile cinsel saglik ve tireme sagligi hizmetlerine
erisimlerinin artirilmasi.

Hedef seviye gostergesi:
2.1.a. Kadin, geng¢ kadin, kiz ¢ocuklarinin yam sira erkekler, gengler ve oglan ¢ocuklarinin sayisinin
tiim cesitliligiyle cinsel saglik ve tireme saglig1 hizmetlerine erisiminin artmasi.

Stratejik hedef:
3.Ekonomik, sosyal ve insana yakisir istihdam haklarimin desteklenmesinin yam sira kizlarin,
gen¢ kadinlarin ve kadinlarin giiclendirilmesi.

Beklenen sonuglar:

3 A. Kadinlarin ve geng kadinlarin tarim ve ekonomik kalkinmayla ilgili belediye
siibvansiyonlarina bagvurma ve bunlardan yararlanma siire¢lerine katilimlar1 6nemli 6l¢iide iyilesti.
3.b. Belediyenin nitelikli ve cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere verdigi destek artt1.

Ozel hedefler:

3.1. Kadinlarin ve geng kizlarin, tiim ¢esitlilikleriyle, ekonomik giiclenmelerini etkileyen
hizmetlere, iiriinlere ve finansal kaynaklara erisimlerini artirmak.

3.2. Kadinlarin, erkeklerin, gen¢ kadinlarin, geng erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarinin tiim
cesitlilikleriyle niteliksel, kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere erigsiminin
artirilmasi.

Hedef seviye gostergeleri:

3.1.a. Belediye hibe ve siibvansiyonlarindan yararlanan kadin/gen¢ kadin ¢ift¢i ve girisimcilerin
sayisl.

3.2.a Niteliksel, kapsamli ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal hizmetlerden yararlanan belediye
sakinlerinin sayisi.

Stratejik hedef:
4. Kadinlar, erkekler, gen¢ kadinlar, gen¢ erkekler, kiz cocuklari ve erkek ¢cocuklari i¢in
kaliteli egitim, Kiiltiir ve sporda cinsiyet esitsizliklerinin tiim cesitliligiyle azaltilmasi.

Beklenen sonuclar:

4.a. Kaliteli egitime ve yasam boyu dgrenme siirecine katilan kadinlarin, genglerin ve kiz
cocuklarinin tiim ¢esitliligiyle sayis1 6nemli 6l¢giide artt1.

4.b. Kadinlar, erkekler, gen¢ kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek ¢ocuklart i¢in sanat,
kiiltiir ve spor alanindaki figiirlerin katilimi ve takdir edilmesi konusunda esit firsatlar gelistirildi.

Ozel hedefler:

4.1. Belediyenin kiz ¢ocuklari, geng¢ kadinlar1 ve kadinlar ile erkek ¢ocuklari, genc erkekleri ve
erkekleri i¢in kaliteli egitim ve yasam boyu 6grenim i¢in esit firsatlar saglamak.

4.2. Sanata, kiiltiire ve spora yatirim yapan ve aktif olarak katilan kadinlarin, geng kizlarin ve kizlarin
tiim gesitlilikleriyle basarili rol modellerini tesvik etmek.

Hedef seviye gostergeleri:

4.1.a. Kaliteli egitim ve mesleki egitim hizmetlerine katilan tiim gruplardan kiz ¢ocuklarinin, geng
kadinlarin ve kadinlarin sayist.

4.2.a. Sanat, kiiltiir ve sporda basarili model olarak tanitilan geng¢ kadin ve kizlarin sayisi.
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Stratejik hedef:

5. Cinsiyete dayali her tiirlii siddetten korunma.

Beklenen sonuglar:

5.a. Kadinlar, erkekler, geng kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek ¢ocuklari, tiim
cesitlilikleriyle, esit firsatlara sahip ve siddetten arinmis bir toplum i¢in degisimin temsilcileridir.
Ozel hedef:

5.1. Aile i¢i siddet ve cinsiyete dayali siddet magdurlarinin/hayatta kalanlarin/magdurlarin
korunmasina yonelik Koordinasyon Mekanizmasinin giiclendirilmesi.

Hedef seviye gostergesi:

5.1.a. Prizren'deki Koordinasyon Mekanizmasi {iyeleri tarafindan etkili bir sekilde ve ¢ok sektorlii
koordineli bir sekilde yonetilen vakalarin sayisi.

TCEYEP matrisi 2024 - 2026'da 6ngoriilen tiim faaliyetlere, bunlarin uygulanmasi i¢in gerekli bir mali
maliyet eslik eder, bu ayrica Belediyenin kendisi tarafindan karsilanan maliyetlere (hem mevcut insan,
mali ve altyapr kaynaklar1 hem de eklemesi gereken kaynaklarla), bagiscilar ve {iglincii taraflarca
karsilanan maliyetlere ayrilmistir, ve ayrica giivence altina alimmasi gereken maliyetler (veya mali
bosluk).

Faaliyetlerin biiyiik bir kisminin mevcut insan ve mali kaynaklarin (yani halihazirda sabit maas alan
memurlar, cesitli faaliyetleri gelistirmek i¢in sahip oldugu salonlar/tesisler veya toplamda satin alinan
makine ve ofis malzemelerinin tim kurum ig¢in kullanilabilir hale getirilmesi vb.), bu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi 2024 - 2026 Yerel Eylem Plani'nda, uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesi
sirasinda maliyet verimliligi yoluyla degerlendirmeyi miimkiin kilmak amaciyla bu katkinin ilgili degeri
de kanitlanmistir. Bu hesaplamalarin 6nerilen faaliyetlerin organizasyonunun gerektirecegi minimum
degerler icin yapildigini akilda tutmak 6nemlidir.

Sunulan maliyetler gosterge niteligindedir ve bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2024 - 2026 Yerel Eylem
Planinin maliyetlendirilmis olarak onaylanmasi, otomatik olarak biitgeleme anlamina gelmez. Bu
TCEYEP’in uygulanmasinin gerceklesemeyecegi ilgili yillik fonlari biitgelemek ve tahsis etmek igin,
Belediye, yillik ve orta vadeli biit¢e tahminleri ¢er¢evesine bu TCEYEP’dedngdrilen dnlemleri de dahil
etmelidir. Bu baglamda faaliyetlerin/onlemlerin gergeklestirilmesine yonelik mali kaynaklarin
Belediyenin yillik veya ara donem biitgelerine dahil edilmesi yoluyla saglanmasi konusundaResmi
Olmayan Kadin Grubu'nun bizzat kendisinin destegi ve lobi ¢aligmasi yapmasi sarttir.

Yerel Eylem Planinin yillik incelemesiyle birlikte, onerilen maliyetlerin de Belediyenin yillik
bitcelerine veya OVBC'lerine ve ayrica potansiyel bagiscilar veya ortaklarla yapilan anlagsmalara dahil
edilme sekline gore yeniden gozden gecirilmesi yapilmahdir. Bu, 6zellikle OVBC'larin ve yillik
biitgelerin hazirlanmasi doneminde, yillara gore bolimlere gére TCEYEP matrisinde 6ngdrilen dnlem
ve eylemlerin bunlara dahil edilmesi igin daha fazla dikkat gerektirir.

Yapilan hesaplamalardan 2024-2026 TCEYEP’in uygulanmasina iliskin toplam maliyetin 3.263.065
Avro tutarinda oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Bunlardan:

- 243.765 Avro l.stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin  desteklenmesi ve kadinlarin, genglerin ve kizlarin tim g¢esitlilikleriyle
guclendirilmesi.

- 136.315 Avro 2.Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Sagligin ve cinsel
haklarin ve tireme haklariin gelistirilmesi.

- 2.203.300 Avro (toplamda belediye tarafindan saglanan hibe ve siibvansiyonlar dahildir)3.
Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Ekonomik, sosyal ve insana yakisir
istthdam haklarimin desteklenmesinin yani1 sira kizlarin, gen¢ kadinlarin ve kadinlarin
guclendirilmesi.
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- 616.740 Avro 4. Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Kadinlar, erkekler,
geng kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklar1 ve erkek ¢ocuklari igin tiim ¢esitlilikleriyle kaliteli
egitim, kiiltiir ve sporda cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi.

- 62.945 Avro 5. Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Cinsiyete dayali her
tiirlii siddetten korunma.

2024 - 2026 TCEYEP’in tiim siiresi boyunca (ii¢ y1l) tam olarak uygulanmas1 i¢in gerekli olan
3.263.065 Avro tutarindaki toplam maliyette:
3.105.428 Avro Belediye tarafindan karsilanacak masraflardir (mevcut kadroyla ve ayni katkiyla
- salonlar, aletler vb.) yani hem insan hem de altyapt kaynagi mevcut oldugundan biitceye ek
olarak hesaplanmasina gerek yoktur. Bu ayni zamanda belirli alanlar ve bolge sakinleri icin tiim
cesitlilikleri icin planlanan hibeleri veya siibvansiyonlari da icermektedir ve her yil ozellikle
kadinlarin, geng kadinlarin ve kizlarin ne kadar faydalandig élciilecektir.
28.353 Euro c¢esitli bagiscilar tarafindan karsilanan maliyetlerdir (TCEYEP taslaginin
hazirlanmasi sirasinda 6nceden anlagmiglardir).
129.285 Avro (veya toplam ii¢ yilik biitcenin %4'it) mali bosluktur, OVBC 2025 - 2027'den
baglayarak sonraki OVBGC'larda hangi belediyenin mali kaynak bulmak icin lobi yapacag: veya ek
planlama yapacagi.

Stratejik Ozel hedefler Uc yilhk Belediye Onaylanmis Finansal
hedefler toplam bagiscilar bosluk
maliyet
1. Cinsiyet 1.1. Kadinlar, geng 117.700 37.973 Avro 15.618 Avro 64.110
esitligini tesvik kizlar ve kiz ¢ocuklart = Avro Avro
etmek ve icin siyasi ve kamusal
kadinlari, geng karar alma
kizlari ve kiz stireclerinde katilimin
c¢ocuklarmm tiitm  arttirilmasi ve liderlik
cesitlilikleriyle i¢in esit firsatlarin
guglendirmek. yaratilmast,
esitsizlikleri ve ¢oklu
ayrimcilif1 tegvik eden
ve i¢ ice gegmis
ayrimc1 sosyal
normlara ve cinsiyet
stereotiplerine meydan
okumak.
1.2. Belediyenin 126.065 71.890 Avro 11.235 Avro 42.940
toplumsal cinsiyet Avro Avro
entegrasyonunu ve
sorumlu toplumsal
cinsiyet bltcelemesini
dikkate alan ve
uygulayan tedbir ve
eylemlerinin
artirilmasi.
Toplam Stratejik Hedef 1: 243.765 109.863 Avro 26.853 Avro 107.050
Avro Avro
2. Saghgin, cinsel 2.1. Kadmlarin, geng 136.315 133.315 Avro 1.500 Avro 1.500 Avro
haklarin ve kadinlarin, kiz Avro

ureme
haklarmin
tamtismasi.

cocuklarinin yani sira
erkekler, gengler ve
erkek ¢ocuklarinin da
tiim ¢esitlilikleriyle
kaliteli saglik ile
cinsel saglik ve iireme
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saglig hizmetlerine

erigimlerinin
artiritlmasi.
Toplam Stratejik Hedef 2: 136.315 133.315 Avro 1.500 Avro 1.500 Avro
Avro
3. Ekonomik, 3.1. Kadmlarm ve 6.300 Avro  6.300 Avro 0 Avro 0 Avro
sosyal ve insana  geng kizlarin, tim
yakisir istihdam  cesitlilikleriyle,
haklarimin ekonomik
desteklenmesinin = gliclenmelerini
yani sira etkileyen hizmetlere,
kizlarin, gen¢ urdinlere ve finansal
kizlarin ve kaynaklara
kadinlarin erisimlerini artirmak.
guclendirilmesi.  3.2. Kadinlarin, 2.197.000 2.191.000?EUR 0 Avro 6.000 Avro
erkeklerin, geng Avro
kizlarin, geng
erkeklerin, kiz ve
erkek ¢ocuklarinin
tiim ¢esitlilikleriyle
niteliksel, kapsayici ve
toplumsal cinsiyete
duyarl: sosyal
hizmetlere erigiminin
artiritlmasi.
Toplam Stratejik Hedef 3: 2.203.300 2.197.300 Avro 0 Avro 6.000 Avro
Avro
4. Kadinlar, 4.1. Belediyenin kiz 613.800 613.800°EUR 0 Avro 0 Avro
erkekler, geng cocuklari, geng kizlart =~ Avro
kizlar, geng ve kadinlari ile erkek
erkekler, kiz cocuklari, geng
cocuklari ve erkekleri ve erkekleri
erkek ¢ocuklar1  icin kaliteli egitim ve
icin kaliteli yasam boyu 6grenim
egitim, kiiltiir ve  i¢in esit firsatlar
sporda cinsiyet saglamak.
esitsizliklerinin 4.2. Sanata, kultire ve = 2.940 Avro = 1.380 Avro 0 Avro 1.560 Avro
tilm cesitliligiyle  spora yatirim yapan ve
azaltilmasi. aktif olarak katilan
kadinlarin, gengn
kizlarin ve kizlarin
tiim gesitlilikleriyle
basarili rol modellerini
tesvik etmek.
Toplam Stratejik Hedef 4: 616.740 615.180 Avro 0 Avro 1.560 Avro
Avro
5. Cinsiyete 5.1. Aile i¢i siddet ve = 62.945 49.770 Avro 0 Avro 13.175
dayal her tiirlii  cinsiyete dayali siddet =~ Avro Avro
siddetten magdurlarinin/hayatta
korunma. kalanlarin/magdurlarin
korunmasina yonelik
Koordinasyon
Mekanizmasinin
guclendirilmesi.
Toplam Stratejik Hedef 5: 62.945 49.770 Avro 0 Avro 13.175
Avro Avro

12 Tiim diisiik gelirli ailelere yonelik toplam siibvansiyonlar buraya dahildir. Yillik raporlarda kadin hane reislerine gore ayrim yapilacak

13 Buna toplamda burslar ve yatirimlar da dahildir. Belediye yillik olarak bu biit¢enin yiizde ka¢inin kadinlara, genglere ve kiz ¢ocuklarma gittigini raporlayacak.
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Daha fazla ayrint1 icin litfen asagidaki Yerel Eylem Plan1 Matrisine bakin.

Uygulanan faaliyetler icin raporlama sireci, Belediye Baskani ofisinde faaliyetin uygulanmasindan
sorumlu Midiirliik tarafindan yurGtilecektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2024-2026 Yerel Eylem Plani'nin onaylanmasinin hemen ardindan,
uygulamanin ilk adimi olarak 6zel hedefler diizeyinde gostergelerin temel degerine iliskin veriler
toplanacak. Ayni sekilde faaliyet bazinda ve aymi zamanda Ozel hedefler bazinda toplanmasi ve
raporlanmas1 gereken bilgilerin yer aldii gosterge sayfalar1 hazirlanacaktir.Ozel hedeflere dayali
raporlama yilda iki kez (6 ayda bir) veya Belediye Bagkanligi Ofisin talebi lizerine hazirlanacaktir.

Yerel Eylem Planinin hedefler diizeyinde uygulanmasinin izlenmesi, Belediye Meclisi dlzeyinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi (TCEK) ve Resmi Olmayan Kadin Grubu (KG) tarafindan
gerceklestirilecektir. Hazirlanan raporlar ihtiya¢ halinde/talep edildiginde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurumuna veya Yerel Yonetimler Idaresi Bakanhigina iletilecektir. Gergeklestirilen izlemeye dayali
olarak TCEYEP’in periyodik olarak ve uygulamaya kondugu tarihten itibaren en az bir yilda bir gbzden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.

18



STRATEJiK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

1. CINSIYET ESITLIGININ VE KADINLARIN, GENC KIZLARIN VE KIZLARINI TUM CESIiTLILIKLERLE
GUCLENDIRILMESININ TESViIK EDILMESI.

1 A. Geng kizlarin ve kadinlarin tiim ¢esitlilikleriyle siyasi ve kamusal karar alma siireglerine katilim artt1.

1.b. Belediyenin biitce programlarinin yani sira tiim alanlardaki kalkinma ve miidahale planlar1 biitiinlesik toplumsal cinsiyet bakis agisiyla ele
almmaktadir.

- 05/L -020 Sayili Toplumsal Cinsiyet Esitligi, maddeler 1, 2, 4, 5, 6, 12.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 1, 6zel hedef 1.2, stratejik hedef 3, 6zel hedef 3.1 ve 3.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 III (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 1, dzel
hedefler 3.2 ve 3.7, tematik alan 4, 6zel hedefler 4.1, 4.2 ve 4.4,

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3,4, 5 ve 7.

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AK Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) — 4 ve 6. maddeler.
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 7, 8 ve 9.

- Glindem 2030, Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 5, hedef 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a ve 5.c, gostergeler 5.1.1,5.2.1,5.2.2,5.3.1
,5.4.1,55.1,55.2,5.a.1,5.a2ve5.c.l; SDG 16, hedef 16.7 ve 16.b, gostergeler 16.7.1, 16.7.2 ve 16.b.1

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021-2025 (AB GAP I11), tematik alan 4.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine Miskin Avrupa Sarti, 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9 ve 10. maddeler.

Ozel hedef: 1.1. Kadnlar, gen¢ kizlar ve kiz ¢cocuklary icin siyasi ve kamusal karar alma siireglerinde katlimin arttirilmasi ve liderlik icin esit firsatlarin
yaratilmasi, esitsizlikleri ve coklu ayrimcilig tesvik eden ve i¢ ice gecmis ayrimci sosyal normlara ve cinsiyet stereotiplerine meydan okumak.
G0osterge Temel deger Son yil hedefi Sonug
(2024) (2026)
1.1.a. Kadinlarin, gen¢ kizlarin ve kizlarin sayist tiim | Belirlenecek %10 artt1 Daha fazla kiz ¢ocugu, geng kiz ve kadin, tiim ¢esitlilikleriyle, siyasi ve
cesitliligiyle siyasi ve kamusal karar alma siireclerine esit kamusal karar alma siireglerine esit katilimin haklar1 ve énemi konusunda
katilimin haklar1 ve 6nemi hakkinda bilgi verdi. bilgi sahibi ve farkindadir.
UYGULAMA MALIYET (€) . .
FrTTrY e ZAMAN FINANSMAN | GOSTERGEL IZLEME
- Muduarlak /| Madarluakler/ .. . 2024 2025 2026 =
AKTIVITELER Sorumlu Ofis Destek SURECI KAYNAGI ER
Ofisleri

1.1.1.Yerel Konseylere katilimin Resmi Insan Haklar1 2024 1.220 € 1.220 € 1.220 € Bagkanlik Ofisi | - 6 toplant1 | Cinsiyet Esitligi
6nemi konusunda tiim gesitliligiyle | Olmayan ve Cinsiyet - (BO) diizenlendi Komitesi (CEK)
kadinlar ve geng kizlarla Kadinlar Esitligi Birimi 2026 (belediye) (belediye) (belediye) (yilda 2)

bilgilendirme toplantilari.

Grubu (KG) (IHCEB)



- Yasa, etnik

Resmi Olmayan

Sivil Toplum kokene, ikamet | Kadinlar Grubu
Kuruluglari yerine vb. gére | (KG)
(STK'lar) boliinmiis 240
bilgili kadin
Uluslararasi (y1lda 80).
Kuruluslar
(UK)
1.1.2. Koy ve Yerel Birlikleri [HCEB KG 2025 - Ihtiyaclar | Ihtiyaglar | IHCEB Kapasite CEK
Baskani olarak secilén kadin ve - ve ve gelisimi i¢in
erkekler i¢in kapasite gelisimi STK 2026 taleplerine | taleplerine | Bagiscilar etkinliklerin KG
icin egitim veya etkinliklerin _gore . gore sayist ve dahil
diizenlenmesi ve ihtiyaglarin ON ihtiyaglar1 | ihtiyaglarin edilecek olan
tespit edilmesi n degerlendir kisi sayist,
P degerlendi mesine cinsiyete, yasa,
rmesine gore etnik  kokene,
gore hesaplanac pozisyon  vb.
hesaplana aktir gore
caktir
1.1.3. Belediyenin okullarinda Belediye [HCEB 2024 €3.715 €3.715 €3.715 BEM 33 oturum CEK
ogrencilerle esit cinsiyet katilhimi | Egitim - gergeklestirildi
ve liderligin yani sira kadinlarmn | Midiirligi 2026 (bunun (bunun (bunun 2.423 | Bagigcilar' (yilda okullarda | KG
- el e rinGi (BEM) Okullar 2.423 2.423 AVIO'su 9 oturum ve
gticlendirilmesi ve cinsiyet Avro'su Avro'su belediye ve iniversitede 2
esitligi ile ilgili diger konularda belediye ve | belediye ve | 1.293 Avro'su g{"‘r’errrf)'te ¢
-1 . 1.293 1.293 bagisct) uru
bilgilendirme oturumlari. STK Avrosu Avrosu
bagiscr) bagiscr) - Cinsiyete,
UK yasa, etnik

kokene, ikamet
yerine vb. gore
boliinmiis 825

bilgilendirilmis
kisi (yilda 275).

14 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak
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1.1.4. Resmi Olmayan Kadin Grubu | Belediye [HCEB 2024 €520 €520 €520 BBO - 6 oturum | CEK
i¢in cinsiyet esitligi ve yerel Meclisi - gerceklestirildi
politikalarda cinsiyet STK 2026 (bunun 300 | (bunun300 | (bunun300 | Bagiscilar'® (yilda 2) KG
entegrasyonunun 6nemi hakkinda b e?e\gi‘;/l cseuve b e'?\e\gi‘;/l zuve b e'?\e\gi‘;/l zuve
bilgilendirme/egitim oturumlari. UK 220 Avro'su | 220 Avro'su | 220 Avro'su - _10_ o
bagisci) bagisci) bagisci) bilgilendirilmis
meclis Uyesi,
yasa,
pozisyona,
siyasi partiye
vs. gore
bolinmiis.
1.1.5. "Kadinlar Haftas1" (8 Mart) IHCEB KG 2024 2430 € 2.430€ 2.430€ BBO - 15 aktivite CEK
kapsaminda duyarhlastirici - gelistirildi
faaliyetler. STK 2026 (bunun (bunun (bunun 1.080 | Bagiscilart® (yilda 5) KG
1.080 1.080 Avro'su
Avro'su Avro'su belediye ve ..
UK belediye ve | belediyeve | 1.350 AX/ro'su B ClnSIye.te,
1.350 1.350 bagisct) yasa, etnik
Avro'su Avro'su kdkene vb.
bagisct) bagisci) gore boliinmiis
300
bilgendirilmis
kisi (yilda 100
kisi).
1.1.6. Uluslararas1 Kiz Cocuklari IHCEB BEM 2024 2.060 € 2.060 € 2.060 € BBO - 6 aktivite CEK
Gin(ler)i miinasebetiyle farkindalik - gelistirildi
yaratma faaliyetleri®’. KG 2026 Bagiscilar™ (yilda 2) KG

15 DEMOS da bu etkinlige katki saglayacak

16 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak

17 Kiz ¢ocuklarinin haklarini ve diinya ¢apinda kiz ¢ocuklarinin karsilastig1 benzersiz zorluklari tanimak amactyla 11 Ekim, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan Uluslararasi Kiz Cocuklari Giinii olarak ilan edildi (19 Aralik 2011 tarih ve 66/170 sayili Kararla

kabul edilmistir). Uluslararasi Kiz Cocuklart Giinil, kiz ¢ocuklarmin karsilastigi zorluklarin ele alinmasi ve kiz g¢ocuklarmin gii¢lendirilmesi ve insan haklarmin hayata gecirilmesinin tesvik edilmesi ihtiyacina dikkat ¢ekiyor. Daha fazlasi i¢in

bkz:https://www.un.org/en/observances/girl-child-day Cocuklarla (yani kiz ve erkek gocuklarla), geng kizlarr ve geng erkeklerle ilgili diger uluslararast giinler sunlardir: 12 Haziran - Diinya Gocuk isciligiyle

Miicadele Giinii, 12 Agustos - Uluslararast Genglik Giinii, 20 Kasim - Diinya Cocuklar Giinii; Nisan ayinda (tarih her y1l 22-28 Nisan arasinda degisir) — bilgi ve iletisim teknolojisinde uluslararasi kiz ¢ocuklar1 giinii vb.
Daha fazla bilgi i¢in uluslararas: giinlerin takvimine bakin:https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

18 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak
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https://www.un.org/en/observances/girl-child-day
https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

(bunun (bunun (bunun 1.330
1.330 1.330 Avro'su hci
STK Avro'su Avro'su belediye ve i ClnSIye.t €,
belediye ve | belediye ve 730 Avro'su y’ﬁsa’ etnik
UK 730 Avro'su | 730 Avro'su bagisci) kokene vb.
bagiscr) bagisci) gore boliinmiis
300
bilgilendirilmis
kisi (yilda 100
kisi).
1.1.7. Erken evliliklerin 6nlenmesi | Calisma ve IHCEB 2024 1.140 € 1.140 € 1.140 € BBO - 6 toplant1 CEK
konusunda ebeveynlerin (anne ve Sosyal Refah - duzenlendi
babalarin) yani sira kiz ve erkek Midiirligi BEM 2026 (bunun 770 | (bunun770 | (bunun770 | Bagiscilar (yilda 3) KG
cocuklarin da bilinglendirilmesine | (CSRM) Avro'su Avro'su Avro'su
. 1. belediye ve belediye ve belediye ve -
yonelik farkindalik toplantilari. STK 370 Avro'su | 370 Avro'su | 370 Avro'su - ClnS|ye.te,
mali bosluk) | mali bosluk) | mali bosluk) yasa, etnik
UK kdkene vs. gore
boliinmiis 135
bilgilendirilmis
kisi (yilda 45
kisi).
1.1.8. Kadinlarin siyasi ve kamusal | KG IHCEB 2024 €830 €830 €830 BBO - 6 tanitim CEK
karar alma streclerindeki olumlu - toplantisi
modellerini one ¢ikararak BEM 2026 (belediye) (belediye) (belediye) | Bagiseilar dizenlendi KG
kadinlarin toplumun kalkinma (yilda 2).
stireglerindeki 6nemli roliinii tegvik Turizm ve
etmek. Ekonomik -180 bilgili kisi
Kalkinma (y1lda 60),
Miidiirliigii cinsiyete, yasa,
(TEKM) etnik kokene,
becerilere vb.
STK gore boliinmiis.
- Karar almada
UK her yil tanitilan

kadin rol model
sayisi
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1.1.9. "Odakta Cinsiyet Esitligi" Idare [HCEB 2025 / €31.650 €31.650 | BBO - 2 ayda bir CEK
dergisinin yayimlanmasi. Midirligi - yayinlanan ve
(iM) TUm belediye 2026 (bunun 450 | (bunun 450 | Bagiseilar dagitilan KG
madurlikleri Avro'su Avro'su “Odaktaki
belediye ve belediye ve Cinsiyet
31.200 31.200 NSIYE o
KG Avro'su mali | Avro'su mali Esitligi" dergisi
bosluk®) bosluk®) (her say1s1 500
STK adettir)
UK
1.1.10. Yerel kurumlardaki IHCEB STK 2024 €3.740 €3.740 €3.740 BBO - 42 toplant1 CEK
calisanlarla toplantilar ve isyerinde - dizenlendi
cinsel tacizin taninmasi ve rapor UK 2026 (bunun (bunun (bunun 2.620 | Bagiscilar® (yilda 14) KG
edilmesinin 6nemi iizerine tartisma. 2.620 2.620 Avro'su
Avro'su Avro'su belediye ve _ Cinsiyete
belediye ve belediye ve | 1.120 Avro'su o
1.120 1.120 bagisci) yasa, etnik
Avro'su Avro'su kdkene vb.
bagiscr) bagiscr) gore boliinmiis
420 bilgili kisi
(yilda 140 kisi).
1.1.11. Isyerinde cinsel tacize kars1 | IM Hukuk Burosu 2024 €7,875 / / M - Taslak olarak | CEK
bir belediye politikasinin (HB) hazirlanmis ve
hazirlanmasi1 ve onaylanmasi. (bunun Bagiscilar?? onaylanmis KG
[HCEB 5.300 politika
Avro'su
belediye ve
KG 2575
Avro'su
STK bagisct)
UK

19 Sivil Toplum Kuruluslar1 bu mali ag1g1 kapatmak igin belediyeye destek sozii verdi

20 Yukaridaki gibi

21 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak
22 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi'nin yani sira BM Kadin Birimi de bu etkinlige katkida bulunacak
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1.1.12. Rahibe Teresa Muzesi'nin Kiltdr, TEKB 2025 / Yil iginde Yil iginde KGSM - Fizibilite CEK

kurulmasi igin ¢aligmalar bagliyor. | Genclik ve . - :éﬁ?:i; . dli‘rtlllfr‘;algére calismasiyla
Spor ™M 2026 gore hesaplanacak Bagiscilar birlikte KG
Miidirligi hesaplanaca tamamlanan
(KGSM) UK k Miizenin
kurulus
prosedurleri;
- Mlze
ingaatina
yonelik
caligmalar
basladi
1.1.13. Ozel 6nlemlerin M HO 2024 €2.650 / / M - Tasarlanan ve | CEK
onaylanmasi1?®uygulamada cinsiyet onaylanan
esitligini saglayacak, belediye IHCEB (bunun onlemler KG
yuratme organinin karar alma :\'/?(f,gu
pozisyonlarmda ihtiye_l(; halinde tiim KG belediye ve
belediye mudirliklerinde 600 Avro'su
kadin/geng yetkililerin eklenmesi. STK mali bosluk)
UK
Ozeli hedef: 1.2. Belediyenin toplumsal cinsiyet entegrasyonunu ve sorumlu toplumsal cinsiyet bitcelemesini dikkate alan ve uygulayan tedbir
ve eylemlerinin artirilmasu.
Gosterge Temel deger Son y1l hedefi Sonug
(2024) (2026)
1.2.a. Belediye biit¢esinin kadinlarin giiglendirilmesine ve | Belirlenecek %6 artti Belediye, toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeyi ana arag olarak
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeye yonelik kullanarak gerceklestirecegi tlim faaliyet alanlarinda toplumsal cinsiyet
eylemlere ayrilan yiizdesi. entegrasyonuna yonelik somut adimlar atacaktir.

23yetkililerin karar alma siirelerinde se¢imi ve istihdaminda Yerel Konseylere esit cinsiyet katilimini saglayan 05/L.-020 sayili "Cinsiyet Esitligi" Kanununda tanimlanan puanlarin, kota sisteminin
olusturulmasi veya diger tedbirlerin uygulanmasi belediyelerdeki, yerel kamu kurumlarindaki (okul, saglik vb.) pozisyonlarin yani sira ilgili belediye miidiirliiklerindeki kadrolarin kadin/geng kiz
memurlarla doldurulmasi sirasinda da gorevlendirilmektedir.
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UYGULAMA MALIYET (€) . .
T o — ZAMAN FINANSMAN | GOSTERGEL IZLEME
Mudurlak/ | Muadurlukler/ . : 2024 2025 2026 =
SRR Sorumlu ofis | Destek ofisleri SURESI KAYNAGI ER
1.2.1. TCEYEP’1n uygulanmasi i¢in | IHCEB TCEYEP’1n 2024 €365 €365 €365 BBO - 3 toplant1 CEK
yerel kurumlar, STK'lar ve UK ile uygulanmasind - dizenlendi
koordinasyon toplantilar. an sorumlu 2026 (belediye) (belediye) (belediye) | BAGISCILAR | (yilda 1) KG
belediye
mudurlukleri - Katilan 60
kisi (yilda 20),
cinsiyete,
kuruma vs.
gore boliinmiis
- Her y1l
hazirlanan
PLVBGJin
uygulanmasina
yonelik
koordineli
calisma plani
1.2.2. Toplumsal cinsiyet IHCEB STK 2024 €2.360 €2.360 €2.360 BBO - 6 egitim CEK
entegrasyonu icin belediye - dizenlendi
yetkililerinin kapasitelerinin UK 2026 (bunun 300 | (bunun300 | (bunun300 | Bagigcilar® (yilda 2). KG
gelistirilmesi, yerel diizeyde kamu Avro'su Avro'su Avro'su
.. T . belediye, belediye ve belediye ve L
politikalar iizerindeki toplumsal 1.030 2060 2060 AVro'su - Cinsiyete,
cinsiyet etkisinin degerlendirilmesi. Avro'su Avro'su mali mali agik) yasa, meslege
bagisc1 ve acik) vb. gt’)re
Al\}?s(s)u boliinmiis 90
. egitimli kisi
mali bogluk) (yilda 30 kisi).

24 Bu egitimlerin gergeklestirilmesi igin UN Women Birimi de destek verecek.
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1.2.3. Toplumsal cinsiyete duyarli
biitgelemenin uygulanmasi i¢in
belediye yetkililerinin
kapasitelerinin arttirilmasi.

1.2.4. Toplumsal cinsiyete duyarlt
bltcelemenin (DCB) belediye
miidiirliikleri tarafindan
uygulanmasi.

1.2.5. Kadinlar/gen¢ kadinlar/kiz
¢ocuklari ve
erkekler/gencler/erkek ¢ocuklari
ile tiim cesitliligiyle genel olarak
kamuya agik oturumlara ve
Ozellikle biit¢e oturumlarina
katilimin 6nemi hakkinda
bilgilendirici toplantilar.

[HCEB

Ekonomi ve
Maliye
Mudiirligi
(EMM)

Kamuya agik
oturum
dizenleyen
tim belediye
madurlukleri

STK

UK

Belediye
madarlikleri

STK

UK

EMM
[HCEB
STK

UK

25 Bu egitimlerin gergeklestirilmesi icin UN Women Birimi de destek verecek

26 UN Women Birimi ve DEMOS bu faaliyete destek saglayabilir

27 UN Women Birimi ve DEMOS bu faaliyete destek saglayabilir

2024

2026

2024

2026

2024

2026

€2.360

(bunun 300
Avro'su
belediye,
1.030
Avro'su
bagisc1 ve
1.030
Avro'su
mali bosluk)

€1.375

(bunun 375
Avro'su
belediyeden
ve 1.000
Avro'su
bagiscidan)

€3.240

(bunun
1.515 €’su
belediye ve
1.725 €’su

bagisc1)

€2.360

(bunun 300
Avro'su
belediye ve
2.060
Avro'su mali
acik)

€1.375

(bunun 375
Avro'su
belediyeden
ve 1.000
Avro'su
bagiscidan)

€3.240

(bunun
1.515 €’su
belediye ve
1.725 €’su

bagisc1)

€2.360

(bunun 300
Avro'su
belediye ve
2.060 Avro'su
mali agik)

€1.375

(bunun 375
Avro'su
belediyeden
ve 1.000
Avro'su
bagiscidan)

€3.240

(bunun 1.515
€’su belediye
ve 1.725 €’su

bagisci)

BBO

Bagiscilar®

EEM

Bagiscilar?®

Belediye
muddrlikleri

Bagiscilar?’

- 6 egitim
dizenlendi
(yilda 2).

- Cinsiyete,
yasa, meslege
vb. gore
boliinmiis 90
egitimli kisi
(yilda 30 kisi).
- Toplumsal
cinsiyet
perspektifinden
analiz edilen ve
DCB'nin
uygulandigi
bitce
programlarinin
sayis1

- 30 toplant1
dizenlendi
(yilda 10)

- Yasa, etnik
kokene, ikamet
yerine,
becerilere vs.
gore boliinmiis
300
bilgilendirilmis

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG
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kisi (yilda 100
kisi).

1.2.6. Birlestirilmis formlarin M [HCEB 2024 2.050 € / / M - Hazirlanan CEK
hazirlanmasi?®belediye (*13‘6%16” formlar
tarafindan diizenlenen tiim Bilgilendirme Ao KG
faaliyetlere iliskin cinsiyete ve Ofisi (BO) belediye ve -
diger bireysel dzelliklere gore 1.000 Tamamlanmala

R Avro'su rma gore ayri
ayr1!m1§ verilerin toplaqmam ve STK bagisei) olarak toplanan
bilgilerin yaymlanmasi igin. Uk veriler.
1.2.7. Bu TCEYEP’m ilerlemesini | Sorumlutim | [HCEB 2024 €400 / / Belediye - Belirli CEK
olemek icin tamimlanan belirli | belediye (belediye) madarlikleri hedeflerin her
hedef diizeyindeki tiim | maddrlukleri | sTK gostergesi icin | KG
gostergelere  iliskin  temel tamamlanmis
verilerin toplanmasi. UK temel deger

verilerini igeren
tablo

1.2.8. Belediyenin resmi internet | Kamu lletisim | IHCEB 2024 €2.475 €2.700 €2.700 | KiB - Link eklendi. | CEK
sitesine Toplumsal Cinsiyet Birimi (KIB) - (belediye) | (belediye) |  (belediye)
Esitligi konularia ayrilmis ve Sorumlu tlim 2026 SOI’UIT“U tum - .I'3ilgil.er KG
diizenli olarak guincellenen belediye belediye | dizenli olarak
bilgilerin yer aldig1 bir sayfanin mudarlukleri madarlikleri gyncellenmekte
eklenmesi. dir.
1.2.9. Bu Toplumsal Cinsiyet | KiB [HCEB 2024 2.300 € 2.300 € 2.300€ |KIB -TCEYEP’m | CEK
Esitligi Yerel Eylem Planmin - (belediye) | (belediye) (belediye) uygulanmasina
uygulanmasinin  izlenmesinden Sorumlu tim 2026 Sorumlutim | iliskin tam KG
elde edilen bulgularm belediye belediye | izleme
yayinlanmast. mudurlikleri madurlikleri raporuna

28 Bu, ilgili alanin midirligiine bakilmaksizin, belediyenin yiiriittiigii tiim faaliyetlerde katilimcilara yonelik veri toplamanin birlestirilmesiyle ilgilidir. Boylece veriyi icermesi gereken tiim 6zelliklerin (katilimer sayisi, cinsiyet, yas, etnik koken,

engellilik, ikamet yeri vb.) yer aldig1 (6rnegin Excel'de) bir tablo hazirlanacak ve buna gore, her aktivitede doldurulmasi gereken katilim listeleri birlestirilecektir. Benzer gekilde, bu PLVBGJ'de ilgili faaliyetlerin uygulanmasina iliskin bilgilerin

belediyenin web sitesinde yayinlanmak iizere nasil hazirlanacagina iliskin talimatlarin yer aldig1 bir sayfa hazirlanacaktir.

29 DEMOS ve UN Women bu etkinligin uygulanmasina destek saglayacak
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dayanarak

yillik olarak
yayinlanan
bulgular
1.2.10. IHCEB'in giiclendirilmesi | Insan BBO 2025 / €13,320 €13,320 | IKO - Yapiya CE CEK
(CE'ye adanmis iki tam zamanli | Kaynaklari - ) (Tal'(i “ ) (Tal'(i . konularina
yetkilinin/yetkilinin eklenmesi) | Ofisi (IKO) 2026 osluk) osiuk) adanmis iki | KG
tam zamanli
yetkili eklendi
1.2.11. Belediye yetkililerinin [HCEB TCEA 2024 €1.275 €1.275 €1.275 BBO - 3 egitim CEK
toplumsal cinsiyete duyarli, - (bunun 150 1 (brun 150 | - (bunun 150 duzenlendi
kapsayici ve ayrimei olmayan bir STK 2026 bele\gic;zuve belevdri(;/zuve belevdri(;/zuve Bagiscilar (yilda 1) KG
dilin kullanimi konusunda UK A1.125 A 1.125 ; 1.1215 I;Av;oi(su 60 cgitimli
it : vro'su vro'su mali | mali boslu -
egitilmesi. mali bosluk) bosluk) s kisi (yilda 20),
cinsiyete, yasa,
meslege vb.
gore boliinmiis.
1.2.12. Belediye belge ve | Timsorumlu | KiB 2024 €9.240 €18,480 €18,480 | Belediye - Belediye CEK
politikalannda cinsiyete duyarh mudurlukler ) - (belediye) (belediye) (belediye) mudurlikleri dokiimanlar1 ve
dilin kullanilmas:. IHCEB 2026 yaymlar KG
cinsiyete
duyarli bir dille
hazirlantyor
1.2.13. Toplumsal cinsiyete duyarli | BO IHCEB 2024 €1.025 €1.025 €1.025 Belediye - 3 oturum CEK
raporlama konusunda bilgilendirme - (bunun 150 | (bunun 150 | (bunun 150 | midurltkleri gergeklestirildi
oturumlart. STK 2026 Avro'su Avro'su Avro'su (yilda 1) KG
belediye ve belediye ve belediye ve
875 Avro'su | 875 Avro'su 875 Avro'su o
Yerel medya mali bosluk) | mali bosluk) | mali bosluk) - 30 bilgili kisi
(yilda 10)
UK

30 Belediye bu iki gorevli artisint OVBGC'da 2025-2027'de planlamali

31 Yukaridaki gibi
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STRATEJIK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

2. SAGLIK VE CINSEL VE UREME HAKLARININ GELiSTIiRILMESI.

2.a. Profesyoneller arasinda ve toplumda cinsel saglik ve ireme sagligi konusunda egitim 6zel bir nem tagimaktadir.

2.b. Kuzlar, erkek ¢ocuklari, gen¢ kadinlar, geng erkekler, kadinlar ve erkekler arasinda cinsel saglik ve lireme sagligi konusunda karar alma

streclerinde 6nemli dl¢iide iyilesme saglandi.

- 05/L -020 say1li Cinsiyet Esitligi Kanunu, madde 2,4, 5, 6, 11 ve 12.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020-2024, stratejik hedef 2, 6zel hedef 2.3.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 III (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 2, 6zel
hedefler 2.1 ve 2.2.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5 ve 12.

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AK Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) — 4 ve 6. maddeler.

- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alan 3

- Giindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 3, hedef 3.7 ve 3.8, gostergeler 3.7.1 ve 3.8.1; Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hedefi 5, hedef 5.6, gOsterge 5.6.1

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alanlar 2 ve 3.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine iliskin Avrupa Sarti, 6, 10, 14, 34 ve 37. maddeler.

Ozel hedef: 2.1. Kadinlarin, gen¢ kadinlarin, kiz cocuklarinin yani sira erkekler, gencler ve erkek cocuklarimin da tiim cesitlilikleriyle kaliteli
saghk ile cinsel saglk ve iireme saglhig hizmetlerine erisimlerinin artirilmasi.
Gosterge Temel deger Son y1l hedefi Sonug
(2024) (2026)

2.1.a. Tim gesitliligiyle kadinlarin, geng kizlarin ve kizlarin | Belirlenecek %06 artt1 Ozellikle kadinlar, geng kizlar ve kiz ¢ocuklari i¢in tiim cesitliligiyle
sayisinin  artmasi, cinsel saghk ve ireme saglig haklar ve sagligin yani sira cinsel saglik ve iireme sagligi hakkinda
hizmetlerine erigsiminin artmasi. daha fazla bilgi.

o BUYGULAMA MALIYET (€) . ) _

AKTIVITELER Madarlak/ | Madariakler/ | SEMAN [ 2024 2025 2026 | M oaa [ GOSTERGEL ) TZLEME
Sorumlu ofis | Destek veren
kurumlar

2.1.1. Kadmlar, geng kizlar, kiz Saglik Ana Aile 2024 €1.440 €1.440 €1.440 SM - 6 toplant1 CEK
cocuklar1 ve erkekler, gengler ve Miidirlagi Hekimligi - (belediye) (belediye) | (belediye) diizenlendi
erkek ¢ocuklari ile cinsel saglik ve | (SM) Merkezi 2026 Bagiscilar (y1lda 2) KG
iireme saglig haklar1 ve bakim (AAHM)
konusunda bilgilendirme - Cinsiyete,
oturumlari. BEM yasa, etnik
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kokene vb.

STK gore boliinmiis
120 bilgili kisi
UK (yilda 40 kisi).
2.1.2. ’Pembe Ekim’’ kampanyasi | SM Ulusal Halk 2024 €1.120 €1.120 €1.120 SM - 9 toplant1 CEK
kapsaminda bilgilendirme Saglig - (bunun 620 | (bunun 620 | (bunun 620 dizenlendi
faaliyetleri. Enstitlist 2026 Avro'su Avro'su AVIOSU | Bagiscrlar (yilda 3) KG
belediye ve belediye ve belediye ve
(UHSE) 500 Avro'su | 500 Avro'su 500 Avro'su
bagisct) bagisc) bagisc1) -
AAHM Bilgilendirilen
kisi sayist
IHCEB (y1llik) yasa,
etnik kokene
STK vb. gore
boltnar.
UK
2.1.3. Ev ziyaretleri yoluyla anne ve | SM AAHM 2024 40.000 € | 40.000 € 40.000 € | SM - 12.000 ziyaret | CEK
bebek bakiminin siirekliligi. - (belediye) (belediye) (belediye) gergeklestirildi
2026 (y1lda 4.000) KG
2.1.4. Ozellikle kirsal kesimdeki SM AAHM 2024 €1.580 €1.580 €1.580 SM - 12 oturum CEK
kadinlar ve geng kadinlara yonelik - (bunun (bunun (bunun 1.080 gergeklestirildi
rahim agzi kanseri konusunda STK 2026 1.080 1.080 Avro'su Bagiscilar (yilda 4) KG
bilgilendirme faaliyetleri. Avros Avros belediye ve
belediye ve belediye ve 500 Avro'su .
UK 500 Avro'su | 500 Avro'su | mali bosluk) - 120 bilgili
mali bosluk) | mali bosluk) kadin (yilda
40), yasa, etnik
kokene vb.
gore boliinmiis.
2.1.5. Ebeveynler (anneler ve SM AAHM 2024 €690 €690 €690 SM - 6 oturum CEK
babalar) ve kizlarla HPV asisini - (belediye) (belediye) (belediye) gergeklestirildi
yaptirmanin 6nemi hakkinda STK 2026 Bagiscilar (y1lda 2) KG
bilgilendirme oturumlari
UK
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- Cinsiyete,
yasa, etnik

kokene vb.
gore boliinmiis
150 bilgili kisi
(yilda 50 kisi).
2.1.6. Kadinlara ve genglere yil SM AAHM 2024 1.250 € 1.250 € 1.250 € SM - Her y1l CEK
boyunca ucretsiz mamografi - (belediye) (belediye) (belediye) yapilan ticretsiz
2026 mamografi KG
sayisi (yilda
250)
2.1.7. Okullarda ucretsiz hijyenik SM STK 2024 €235 Hesaplanaca | Hesaplanacak | SM - Bu amaci CEK
pedlerin sponsorlugu ve dagitimi - (belediye) k savunacak 15
icin savunuculuk. CSRB UK 2026 Bagiscilar kisiyle 1 KG
toplanti (2024).
- Dagitim,
isletmeler ve
STK'lar ile ON
(2025 ve 2026)
ile igbirligi
yapilarak
mumkin
kilinmaktadir.
2.1.8.Malign hastaliklari olan SB BBO 2024 Intiyaglara | Ihtiyaglara | Ihtiyaglara | SM - Her y1l CEK
hastalara maddi destek. - gore gore gore destege ihtiyag
2026 hesgp}amr hesgp}anlr he.:s.aplamr ve duyan kisi KG
ve kisi basi ve kisi bagt kisi bag1 400 Do s
400 € 400 € € tutarindaki sayisr(Kisi
tutarindaki | tutarndaki | Ucreti kapsar. bas1 400 euro)
Gcreti ucreti
kapsar. kapsar.

32Belediye her yil bu 6deme kapsamina giren kisi sayisini cinsiyet, yas, etnik kken vb. gibi kriterlere gore bdlerek hesaplayacak ve raporlayacaktir.

31




STRATEJIiK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

3. EKONOMIK, SOSYAL VE DUZEL iSTIHDAM HAKLARININ TESVIK EDILMESI VE KIZ KIZLARIN, GENCLERIN VE
KADINLARIN GUCLENDIRILMESI.

3 A. Kadmlarin ve geng kadinlarin tarim ve ekonomik kalkinmayla ilgili belediye siibvansiyonlarina bagvurma ve bunlardan yararlanma
stireclerine katilimlar1 6nemli 6l¢iide iyilesti.

3.b. Belediyenin nitelikli ve cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere verdigi destek artti.

- Kanun No. Cinsiyet Esitligi ile ilgili 05/L -020, 1, 2, 4, 5, 6, 12, 15, 16, 17 ve 18. maddeler.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 1, 6zel hedefler 1.1 ve 1.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 I1I (AB GAP I1I) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 3, 6zel hedef
2,3,4,5veb.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5, 11, 13 ve 14.

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AT Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) — 4 ve 6. maddeler.
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 1 ve 6

- Gundem 2030, Surdrdlebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 5, hedefler 5.1, 5.4 ve 5.a, gostergeler, 5.1.1, 5.4.1 ve 5.a.1, SDG 8,
hedefler 8.5 ve 8.6, gostergeler 8.5 .2 ve 8.6.1.

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alan 3.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine iliskin Avrupa Sart1, 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 ve 35. maddeler.

Belirli hedef: 3.1. Kadinlarin ve genclerin, tiim cesitlilikleriyle, ekonomik giiclenmelerini etkileyen hizmetlere, iiriinlere ve finansal kaynaklara erisimlerini
artirmak.
Seslendiren Temel deger Son yi1l hedefi sonug
(2024) (2026)
3.1.a. Belediye hibe ve yardimlarindan yararlanan kadin/geng | Belirlenecek %10 artt1 Ciftci ve girisimcei olarak calisan daha fazla kadin ve gen¢ kadin, bilgi

ciftci ve girisimcilerin sayisi

OLAYLAR

3.1.1.Kadinlara ve gen¢ kadinlara
yonelik bagvurulara olan ilgiyi
artirmak amaciyla, belediyeler veya
icraci bakanliklar tarafindan

kaynaklarina erigebilecek ve belediyenin hibe ve siibvansiyonlarindan
yararlanabilecek.

BASVURU MALIYET (€)
SON FINANSMAN | GOSTERGEL IZLEME
_ S_orumIL_J _ D?st§k Veren | e oLiM 2024 2025 2026 KAYNACI ER

divizyonDizin | muadurlikler/ .

TARIHI

/ kurumlar
ofis

Tarim ve | IHCEB 2024 €500 €500 €500 TKKM - 6 toplant1 CEK
Kirsal - (belediye) (belediye) (belediye) diizenlendi
Kalkinma STK 2026 TEKB (yilda 2) KG
Miidiirlagi 3
(DBZHR) uo BAGISCILAR
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paylasilan hibeler ve siibvansiyonlar

- Cinsiyete,

hakkinda bilgilendirme toplantilari. | TEKB yasa, etnik
kokene vs. gore
boliinmiis 6
bilgili kisi
(y1lda 2 kisi).
3.1.2. Ciftci | TKKM STK 2024 €700 €700 €700 DBZHR - 42 kadin CEK
stibvansiyonu(DBZHR'nin - (belediye) (belediye) (belediye) ciftciye
onceliklerine gore), kadinlari/geng uo 2026 BAGISCILAR | siibvansiyon KG
ciftgileri bu faaliyete katilmaya verildi (yilda
tesvik etmeyi amaglamaktadir. 14), alana,
faaliyet turiine
vb. gore
bolunerek.
3.1.3. Kadin ¢iftcilere tarimsal | TKKM STK 2024 €600 €600 €600 TKKM - 6 kadin CEK
ekipman/mekanizma destegi. - (belediye) (belediye) (belediye) ciftciye
uo 2026 BAGISCILAR | tarimmsal KG
ekipman/meka
nizma destegi
(y1lda 2 adet)
3.1.4. Tarim Triinlerinin online | BTD STK 2024 €300 €300 €300 TKKM - 3 calistay CEK
platformlar iizerinden tanitim ve - (belediye) (belediye) (belediye) gelistirildi
satisinin kolaylastirilmasi amaciyla | TKKM uo 2026 BAGISCILAR | (yilda 1) KG
kadin ve kiz ciftcilere dijitallesme
alaninda egitim verilmesi.® - Vasifli
kadinlarin
sayist (yillik),
yasa, etnik
kokene vb.

gore bollnar.

33Bu aktivite, OHCHR tarafindan BM Kadinlari'nin destegiyle Bolgesel Program kapsaminda gelistirilen cinsiyet analizine dayanarak énerilmektedir: "Bati Balkanlar'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetisime Yonelik Cinsiyet Esitligi igin DonUsturict Finansman", SIDA

tarafindan finanse edilen ve uygulanan 2020'den beri Kosova'da.
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3.1.5. Kadmlarin/genglerin sahip | TEKB STK 2024 € € TEKB - Yillik olarak | CEK
oldugu isletmelerin tiim ¢esitliligiyle - stibvansiyonlu
parasal olarak desteklenmesi. uo 2026 BAGISCILAR | kadm isletmesi | KG
sayl1s1
3.1.6. Kadinlar/gengler ve | TEKB STK 2024 € € TEKB - duzenlenen x | CEK
erkekler/gencler tarafindan - yerel fuar
hazirlanan yerel iriinlerin tim | TKKM uo 2026 TKKM (y1lda x) KG
cesitliligiyle, toplumsal cinsiyet - Her y1l
esitligi ilkelerine saygi gosterilerek BAGISCILAR | tanitilan yerel
yerel fuarlarda sunulmasi. kadin iiriini
sayisi
3.1.7. Cinsiyet esitligi ilkelerine | TEKB STK 2024 € € - Uluslararasi CEK
saygl gosterilerek, her alandaki - diizeyde terfi
profesyonellerin basar1 drneklerinin uo 2026 ettirilen kadin | KG
tim cesitliligiyle uluslararasi fuarda profesyonelleri
tanitilmasi. n basarili
vakalarmin
sayisl
3.1.8. Digerlerine de ilham olmasi | EKB TKKM 2025 1.1.8ve TEKB -Is CEK
igin i diinyasindan  basarili 1.2.8. diinyasindan
kadinlarin  hikayelerinin  tanitimi [HCEB - noktasinda BAGISCILAR | basarili KG
ayrica isletmerden kadinlarla ilgili ongorulen kadinlarin
mesajlar, vurgular ve deneyimleri KG 2026 etkinlikler hikayelerinin
sosyal platformlarda kullanmak maliyetine sayi1st
STK dahildir - isletmerden
kadinlarla ilgili
uo mesajlarin
sosyal
medyada
paylasim sayisi
ve onlarin
takipci sayist
3.1.9. Etkinlik ve kampanyalar | TEKB STK 2025 Yil Yil TEKB -Is CEK
diizenlemek icin Is diinyasindan icerisinde | icerisinde diinyasindan
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kadinlar1 destekleyen sivil toplum uo - hesaplana | hesaplanac | BAGISCILAR | kadinlari KG
kuruluslartyla isbirligi caktir aktir destekleyen
2026 sivil toplum
kuruluslartyla
isbirliginde
3.1.10. Cesitli etkinlikler (seminer, | TEKB STK 2025 / Yil Yil TEKB -22 Eylul CEK
konferans, calistay) aracilifyla Is icerisinde | icerisinde tarihinde her
diinyasindan Kadimlar giiniin (22 uo - hesaplana | hesaplanac | BAGISCILAR | yil diizenlenen | KG
Eylil) kutlamast veya Cinsiyet caktir aktir etkinlikler
esitligi, isletmecilik ve kadinlar i¢in 2026
kariyer gelisimi konulularimi ele alan
panellere dahil edilmesi

Belirli hedef:

3.2. Kadinlarin, erkeklerin, gen¢ kadinlarin, gencg erkeklerin, kiz ve oglan cocuklarinin tiim cesitlilikleriyle niteliksel, kapsayict ve toplumsal
cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere erisiminin artirllmasi.

Gaosterge Temel deger Son y1l hedefi Sonug
(2024) (2026)
3.2.a Nitelikli, kapsamli ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal | Belirlenecek %06 artt1 Belediye, kapsamli ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal hizmetlerin
hizmetlerden yararlanan belediye sakinlerinin sayisi sayisini ve kalitesini artiracak ve bu sayede yararlananlarin sayisi da
artacaktir.
BASVURU MALIYET (€) . i .
OLAYLAR Dizin/ | Mudiriukler/ | SO |7 2024 | 2025 | 2026 | " DANOMAN | COSTERGELE | IZLEME
sorumlu ofis | destek veren R
TARIHI
kurumlar
3.2.1. Kendi kendine yetebilen, sosyal | Calisma  ve | BEM 2024 3.000€ | 3.000€ | 3.000 € | CSRM - 15 destekli CEK
sorunlari olan annelerin ¢ocuklari ve aile | Sosyal Refah - (belediye) | (belediye) | (belediye) cocuk (yilda 5)
ici  siddet vakalarinda  annelerin | Midirligi 2026 KG
cocuklari i¢in anaokulu 6demesi destegi. | (CSRM)
3.2.2. Toplumsal cinsiyet esitligi | CSRM STK 2024 72.000 € | 80.000 € | 80.000 € | CSRM -2.900 CEK
ilkelerine  saygi  goOstererek  sosyal - (belediye) | (belediye) | (belediye) stibvansiyonlu
vakalara ve yoksul ailelere yonelik gida uo 2026 BAGISCILAR | paket (2024 icin KG
ve hijyen paketleri ile stibvansiyon. 900 ve 2025 ve
2026 icin 1000)
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3.2.3. Hassas gruplarin sorunlariyla | CSRM STK 2024 60.000 € | 60.000 € | 60.000 € | CSRM - Hedef gruplara, | CEK
ilgilenen STK projelerinin - (belediye) | (belediye) | (belediye) sunduklari
uygulanmasinin desteklenmesi, 2026 BAGISCILAR | hizmetlere vb. KG
toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin uo gore boliinmiis 42
gozetilmesine dayali projelere Oncelik stibvansiyonlu
verilmesi. STK (2024 igin
12 ve 2025 ve
2026 icin 15).
3.2.4. Tedavi edilemeyen hastaliklarla CSRM STK 2024 2.000€ | 2.000€ | 2.000€ | CSRM - Cinsiyete, yasa, | CEK
miicadelede acil yardima ihtiya¢ duyan - (mali (mali (mali soruna vh. gore
kadin ve erkeklerin ciddi sosyal uo 2026 bostuk) bostuk) bosluk) | BAGISCILAR | béliinmiis 15 KG
durumlarinin siibvansiyonu stibvansiyonlu
Saglik Miidiirliigii tarafindan sosyal vaka (y1lda
desteklenmektedir 5)
3.2.5. Ekonomik sikint1 i¢inde olan CSRM STK 2024 530.000 | 620.000 | 620.000 | DPMS - 33 aile i¢i siddet | CEK
ailelere kira destegi saglanmasi, reisi - € € € magduru ve kadin
kadinlarin oldugu ailelere dncelik uo 2026 (Belediy | (Belediy | (belediy | BAGISCILAR | hane reisi, her yil | KG
verilmesi e, 2023- | e, 2023- | e, 2025 stibvanse
2025 i¢ | 2025 G¢ | tahmini edilmektedir (¢at1
yillik yiulik | ne atifta ev ingaat1 -8,
konut konut | bulunuy yenileme -10,
program | program or) konut ikramiyesi -
inda inda 15);
ongoralt | ongoril - Her y1l 10 yetim
yor)3 tyor) cocuga (kiz ve

erkek) maddi
destek (¢at1 ev
ingaat1 -2, tadilat -
4, konut
ikramiyesi - 4);
Her y1l 6zel
ihtiyaglari olan 28

3401-061-148479 sayili Belediye Karari ile onaylanan 2023-2025 tarihli ti¢ yillik konut programina bakiniz, tablo s. 60 (Diisiik gelirli aileler i¢in ev ingaat1 igin 300.000 Euro; diisiik gelirli ailelerin ev ve apartmanlarinin yenilenmesi igin 100.000 Euro; diisiik gelirli aileler i¢in ¢ati ingaat1 igin

70.000 Euro ve konut ikramiyesi igin 60.000 Euro, 2024 y1l1 igin ayrica siradan ailelere yonelik ev insaati i¢in 320.000 avro, siradan ailelere yonelik ev ve apartman dairelerinin yenilenmesi igin 80.000 avro ve konut ikramiyesi i¢in 80.000 avro yil 2025
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STRATEJIiK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

kisiye
slibvansiyon
saglanmaktadir
(cat1 ev ingaat1 -8,
yenileme -10,
konut ikramiyesi -
10);

Her yil tilkesine
geri donen 24 kisi
stibvanse ediliyor
(cat1 ev insaati -8,
yenileme -8,
konut ikramiyesi -
8), vb.

4. KADINLAR, ERKEKLER, GENCLER, KIZLAR VE ERKEKLER iCiN KALITELi EGITiM, KULTUR VE SPORDA
CINSIYET ESITSIZLIKLERININ TUM CESITLILIKLERIYLE AZALTILMASL.

4.a. Kaliteli egitime ve yasam boyu 6grenme siirecine katilan kadinlarin, genglerin ve kiz ¢gocuklarinin tiim ¢esitliligiyle sayis1 nemli dl¢iide
artti.

4.b. Kadinlar, erkekler, geng kadinlar, geng erkekler, kiz gocuklart ve oglan ¢cocuklari i¢in sanat, kiiltiir ve spor alanindaki figiirlerin katilim1
ve takdir edilmesi konusunda esit firsatlar gelistirildi.

- Kanun No. Cinsiyet Esitligi ile ilgili 05/L -020, 2, 4, 5, 6, 12, 20 ve 18. maddeler.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 2, 6zel hedefler 2.1 ve 2.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam 111 (AB GAP I1I) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 3, dzel
hedef 2, 3, 4, 5 ve 6.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5 ve 10.

- Kadilara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AT Sézlesmesi (Istanbul S6zlesmesi) — 4 ve 6.
maddeler.

- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 2

- Gundem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 4, hedef4.2,4.3,4.4,4.5,4.7 ve 4.5, gostergeler 4.2.1,4.3.1,4.4.1,
4.7.1ved.a.l; SDG 5, hedef 5.1 ve 5.c, gostergeler 5.1.1 ve 5.c.1.

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alan 3.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine iliskin Avrupa Sart1, 10, 13, 16, 20, 24, 31, 34 ve 35. maddeler.
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Belirli hedef: 4.1. Belediyenin kiz ¢ocuklary, geng¢ kadinlari ve kadinlari ile erkek ¢ocuklari, gencleri ve erkekleri icin kaliteli egitim ve yasam boyu

o0grenim icin egit firsatlar saglamak.
Gosterge Temel deger
(2024)
4.1.a. Kaliteli egitim ve mesleki egitim hizmetlerine katilan tiim | Belirlenecek
gruplardan kiz ¢ocuklari, geng kadinlar ve kadinlarin sayisi

UYGULAMA
OLAYLAR Dizin/ | Mudurlikle | o0t
sorumlu ofis r/destek R
- TARIHI
kurumlar
4.1.1. Okullarda 6grencilerle mesleki BEM Okullar 2024
egitime ve cinsiyet kaliplarini kiran -
mesleklere yonlendirmek igin IHCEB 2026
bilgilendirme toplantilari.
STK
uo
4.1.2. Roma, Askali ve Misirh BEM Okullar 2024
topluluklara odaklanan, lise egitimindeki -
kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in okulu [HCEB 2026
birakmanin 6nlenmesine yonelik
farkindalik faaliyetleri. STK
uo
4.1.3. Belediye burslariin toplumsal BEM DFE 2024

cinsiyet esitligi ilkelerine saygi -

Son yi1l hedefi Sonug
(2026)

%10 artt1 Kaliteli egitim ve mesleki egitim hizmetlerine tiim gruplardan daha
fazla kiz ¢ocugu, geng kadin ve kadin katilmalidir. Belediye ve yerel
ortaklar Prizren sakinlerine kaliteli egitim saglamak icin siirekli
onlemler aliyor

MALIYET (€) . .
FINANSMAN | GOSTERGELE IZLEME
2024 2024 2026 KAYNAGI R
7.000€ | 7.000 € €7.700 | BEM - Yapilan CEK
(belediye) | (belediye) | (belediye) toplant1 sayisi
BAGISCILAR | (y1llik) KG
- Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
gore boliinmiis
2400 duyarl
insan (yilda 800
kisi)
10.000 € | 10.000€ | 11.000 € | BEM - Gelistirilen CEK
(belediye) | (belediye) faaliyet sayisi
BAGISCILAR | (yillik) KG
- Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
gore boliinmiis
duyarli kisi
sayist (yillik).
140.000 | 150.000 € | 160.000 | BEM -Cinsiyet, yas, CEK
€ (belediye) € etnik kdken vb.
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gosterilerek, eksik mesleklere yonelik 2026 (belediye) (belediye) gore belirlenen KG
ogrencilere ve Belediye 6grencilerine yetersiz
dagitilmasi. meslekler igin
her y1l 251 burs
tahsis
edilmektedir.
4.1.4. Okullarda o6grencilerle erken | BEM Okullar 2024 2.000€ | 2.000€ | 2.200€ | BEM - 3 toplant1 CEK
evlilik, cinsiyet normlari ve zararh sosyal - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (yilda
uygulamalar  hakkinda  bilgilendirici [HCEB 2026 BAGISCILAR | 1) KG
faaliyetler.
STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vs.
uo gore boliinmiis
1200 duyarh
insan (y1lda 400
kisi).
4.1.5. Okullarda &grencilerle cinsiyete | BEM Okullar 2024 4.000 € | 4.000 € €4.400 | BEM - 6 toplant1 CEK
dayali siddetin farkli bigimleri ve bu - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
konuda sunulan koruma konusunda [HCEB 2026 BAGISCILAR | 2) KG
bilgilendirici faaliyetler;Siber siddet ve
cinsiyet boyutlart. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore boliinmiis
450 duyarh kisi
(yilda 150).
4.1.6. Bilgilendirici BEM Okullar 2024 2.000€ | 2.000€ | 2.200€ | BEM - 6 toplant1 CEK
aktivitelerokullardaki - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
ogrencilerlekizlarin, geng kadinlarin ve [HCEB 2026 BAGISCILAR | 2) KG
kadinlarin ticaretine odaklanarak insan
ticareti konusunda. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore boliinmiis

450 duyarl kisi
(yilda 150).
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4.1.7. Bilgilendirici aktivitelerokullardaki | BEM Okullar 2024 3.000 € 3.000 € €3.300 | BEM - 5 toplant1 CEK
ogrencilerlezorbalik lizerine. - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
[HCEB 2026 BAGISCILAR | x) KG
STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore bolliinmiis
450 duyarl kisi
(yilda 150).
4.1.8. Toplumsal cinsiyet esitligi Miifettislikler | Sehircilik ve 2024 25.000 € | 25.000 € | 27.000€ | MD - Standartlar1 CEK
standartlarina sayg1 duymak®*Belediye Miidiirligi Mekansal - (belediye) | (belediye) | (belediye) kargilanmis 6
tarafindan yeniden yapilacak veya (MM) Planlama 2026 yeniden insa KG
yapilacak tiim okul, spor ve dinlenme Miidiirlugii edilmis nesne
tesislerinde. BEM (DUP)
Kdltdr,
Genglik ve
Spor
Miidiirlagi
(KGSM)

Belirli hedef:

4.2. Sanata, kiiltiire ve spora yatirim yapan ve aktif olarak katilan kadinlarin, genclerin ve kizlarin tiim cesitlilikleriyle basarili rol
modellerini tesvik etmek.

Seslendiren Temel deger Son y1l hedefi sonug
(2024) (2026)
4.2.a. Sanat, kiiltiir ve sporda basarili model olarak tanitilan gen¢ kadin | Belirlenecek %10 artt1 Daha fazla kadin, geng kadin ve kiz ¢gocugu sanat, kiiltiir ve sporda
ve kizlarin sayisi. basarili rol modelleri olarak tanitiliyor.
BASVURU MALIYET (€) . ) .
OLAYLAR Dizin / Mudarlikle SON 2024 2025 2026 FINANSMAN | GOSTERGELE IZLEME
. TESLIM KAYNAGI R
sorumlu ofis r/destek TARIHi
veren
kurumlar

35Her iki cinsiyet igin de uygun altyapi ve erisilebilirlikle ilgili standartlar (6rn. kiz ve erkek gocuklar igin ayri ve ayni zamanda engelli kisiler igin uyarlanmis tuvaletler, kiz ve erkek gocuklar igin ayri soyunma odalari, engelli kiz ve erkek gocuklarin hareket etme ve kalmalarina uygun tesisler)

kurum binalarinin iginde ve diginda, uyarlanmig siniflarda vb.)
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4.2.1.Kultdr, genclik ve spor sektdriinde
stibvansiyon ve biitce yardimlarina karar

verecek belediye komisyonlarinin
kurulmasina iligkin yonetmeligin, bu
komisyonlarda dengeli cinsiyet katilimi
ile geng kadinlarin ve genglerin
katiliminin saglanmasi zorunlulugu da
dahil olmak tizere tamamlanmasi-
degisiklik yapilmas: insanlar.%®

4.2.2. Kadinlara ve geng¢ kadinlara
yonelik uygulamalara ilginin artirilmasi
amaciyla belediyenin kiiltiir ve spor
alaninda dagittig1 hibe ve yardimlar
hakkinda bilgilendirme toplantilari.

4.2.3.Sanat, kiiltiir ve spor alanindaki
STK'lara ve kuruluslara, BGJ ilkelerine
saygl duyan ve kadinlar tarafindan
yonetilen STK'lara 6ncelik veren
stibvansiyonlar.®’

4.2.4. Kadin/geng/kiz spor kuliiplerinin
kurulmas1.*®

YO

KGSM

KGSM

KGSM

KGSM

BBO

STK

uo

BBO

ZK

2024

2024

2026

2024

2026

2024

2026

€375
(belediye)

€980
(bunun
460
Avro'su
belediye
ve 520
Avro'su
mali
bosluk)

€980
(bunun 460

Avro'su
belediye ve
520 Avro'su
mali bosluk)

/ BBO

€980 KGSM
(bunun
460
Avro'su
belediye
ve 520
Avro'su
mali
bosluk)

€ KGSM

€ KGSM

- Yonetmelik
tamamlandi-
degistirildi ve
onaylandi

- 6 toplanti
diizenlendi (yilda
2)

- Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
gore boliinmiis
300 bilgili kisi
(yilda 100 kisi).
- Kadinlar
tarafindan
yonetilen
STK'lar
belirtilerek
desteklenen
STK'larin sayisi.
- Her yil
desteklenen
kadin spor
kuliibii say1si

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

36Bu aktivite, Bolgesel Program kapsaminda BM Kadinlar'nin uzmanhgiyla desteklenen, belediye tarafindan gelistirilen DKRS programimin cinsiyet analizinden elde edilen bulgulara dayanarak onerilmektedir: "Bati'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetisime Dogru

Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiiriicti Finansman" Balkanlar", SIDA tarafindan finanse ediliyor ve 2020'den beri Kosova'da uygulaniyor.

37Bu aktivite, Bolgesel Program kapsaminda BM Kadinlari'nin uzmanhgiyla desteklenen, belediye tarafindan gelistirilen DKRS programinin cinsiyet analizinden elde edilen bulgulara dayanarak 6nerilmektedir: "Bati'da Daha Seffaf, Kapsayict ve Hesap Verebilir Bir Yonetigsime Dogru

Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiiriicti Finansman" Balkanlar", SIDA tarafindan finanse ediliyor ve 2020'den beri Kosova'da uygulaniyor.

38Bu aktivite, Bolgesel Program kapsaminda BM Kadinlari'nin uzmanhgiyla desteklenen, belediye tarafindan gelistirilen DKRS programinin cinsiyet analizinden elde edilen bulgulara dayanarak onerilmektedir: "Bati'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetigsime Dogru

Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiiriicii Finansman" Balkanlar", SIDA tarafindan finanse ediliyor ve 2020'den beri Kosova'da uygulantyor.
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4.2.5.Kulttr, Genglik ve Spor
kategorilerinde en seckin/seckinlerin
secilmesi,Cinsiyet esitligi ilkelerine
saygl duymak.

STRATEJIK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

KGSM STK 2024 € € € KGSM - Her y1l bu CEK
- kategorilerde
uo 2026 ustiin olarak KG
secilen kadin
sayisl

5. CINSIYETE DAYALI SIDDETIN HER TURUNDEN SERBESTLIK®*

5.a. Kadinlar, erkekler, gen¢ kadinlar, gencler, kiz cocuklari ve oglan ¢ocuklari, tiim ¢esitlilikleriyle, esit firsatlara sahip ve siddetten armmus bir
toplum i¢in degisimin temsilcileridir.

- Kanun No. 05/L -020 Toplumsal Cinsiyet Esitligi, maddeler 1, 2, 4, 5, 6, 12.

- 6 Say1l Aile Ici Siddet, Kadina Yonelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesi ve Korunmas1 Hakkinda Kanun
08/L-185,

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 1, 6zel hedef 1.2, stratejik hedef 3, 6zel hedef 3.1 ve 3.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 III (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan
1, 6zel hedefler 3.2 ve 3.7, tematik alan 4, 6zel hedefler 4.1, 4.2 ve 4.4,

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5 ve 7.

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AT Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) — 4
ve 6. maddeler.

- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 7, 8 ve 9.

- Gilindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) 2030, SKH 5, hedef 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.ave 5.c,

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I111), tematik alan 1.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine iliskin Avrupa Sarti, 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 ve 10. maddeler.

Belirli hedef: 5.1. Aile i¢i siddet ve cinsiyete dayali siddet magdurlarimin/hayatta kalanlarin/magdurlarin korunmasina yonelik Koordinasyon
Mekanizmasinin guclendirilmesi.
Seslendiren Temel deger Son yi1l hedefi sonug
(2024) (2026)

39Bu hedef, belediye Aile i¢i Siddetten Korunmaya Yonelik Yerel Eylem Plani hazirlayana kadar bu PLVBGJ'ye eklenmistir, dolayistyla bu hedefin gergeklestirilmesi igin yapilmasi gereken tiim eylemleri dahil etme niyetinde degildir.
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5.1.a. Prizren'deki Koordinasyon Mekanizmasi iiyeleri tarafindan | Belirlenecek | %10 artt1 Toplumsal cinsiyete dayali siddet hakkinda daha fazla bilgi ve daha fazla
etkili bir sekilde ve ¢ok sektorlii koordineli bir sekilde yonetilen kadin, geng kadin ve kiz ¢ocugunun kendilerini nasil koruyacaklarini ve
vakalarin say1si. kendilerine yonelik siddet durumunda nereden yardim arayacaklarim
bilmesi.
o UYGULAMA MALIYET (€) . .
AKTIVITELER SeTO AT SON FINANSMAN | GOSTERGELE IZLEME
ey gpsih TESLIM KAYNAGI R
mudarluk / | mudarlikler A
. TARIHI
ofis / kurumlar
5.1.1.Degisen ve tamamlanan mevzuata | SWC BBO 2024 €1.340 €1.340 €1.340 | BBO - MK islevsel CEK
uygun olarak Koordinasyon - (belediye) | (belediye) | (belediye)
Mekanizmasinin (MH) igler hale MK Uyeleri 2026 BAGISCILAR | Isletme KG
getirilmesi. s6zlesmesine
STK gore duzenli
olarak yapilan
uo toplantilar (21
MK uyesi ile
yilda 4 toplanti)
5.1.2. Aile I¢i Siddetten Korunmaya MK IHCEB 2024 €7.100 / / BBO - Eylem Plani CEK
Yonelik Belediye Eylem Plani (bunun tamamlandi ve
Taslaginin Hazirlanmas. STK :’\}?ggu BAGISCILAR | onayland: KG
belediye
uo ve 3.650
Avro'su
mali
ag1k)*
5.1.3. MK (yelerinin yasal ¢cerceve ve MK IHCEB 2024 €2.700 €2.700 €2.700 | BBO - 6 egitim CEK
vaka yonetimi konusunda egitimi. - (bunun | (bunun 400 | (bunun diizenlendi (y1lda
STK 2026 400 Avro'su 400 | BAGISCILAR | 2) KG
Avro_su belediye ve Avro_su - Cinsivete
belediye 2.300 belediye yete, yasa,
uo ve 2.300 Avro'su ve 2.300 meslege vb. gore
Avro'su | mali bosluk) | Avro'su boliinmiis 21
mali mali
bosluk) bosluk)

40Belediye, bu Eylem Planinin taslaginin hazirlanmasina destek olacak potansiyel bagis¢ilari belirleme galigmalarina baslamistir. BM Kadin Birimi'ne de resmi bir talep gonderildi.

43




- o i egitimli kisi
- B (yilda).
5.1.4. “Cinsiyete dayal siddete kars1 16 | MK IHCEB 2024 4.000€ | 4.000€ @ 4.000€ @ BBO - Her yil CEK
Giinliik Aktivizm™ Kampanyasi - | (belediye) | (belediye) | (belediye) ) gelistirilen 10
kapsaminda bilgilendirme etkinligi STK 2026 | . BAGISCILAR | aktivite KG
— SI— UO . o
5.1.5. Aile igi siddet vakalarina yonelik | ZK IHCEB 2024 | Adalet Adalet Adalet | BBO - Vakalara iligkin | CEK
acil servislerin kapsami. STK - ; Bak$11g1 r?;';?;gg‘;’; Ba}:l"l’r‘l]‘g' } acil durum
2026 ' talimati ve acil vaka talimati ve BAGISCILAR | masraflarini KG
uo | acil vaka sayisina acil vaka kargilamaya
saylsina gore sayisina ayrilan biitgenin
| gore hesaplanaca gore yiizdesi
. hesaplana k hesaplana
| cak cak -
5.1.6. Aile ii siddet vakalarinda 7K IHCEB 2024 | 9.500€ | 9.500€.  9.500€ | BBO - Barnma CEK
barinma destegi. - | (belediye) | (belediye) | (belediye) ) destegi igin yillik
2026 : BAGISCILAR | toplam 9.500 KG
Euro tahsis
e ediliyor
5.1.7. Toplumsal cinsiyete dayali siddet | BO IHCEB 2024 €1.075 €1.075 €1.075  BBO - 3 oturum CEK -
vakalarinin hassas sekilde STK - (bunun | (bunun 200 (bzutr)l(l)m gerceklestirildi
S1zalss 200 Avro'su 5
raporlanmasina iliskin oturumlar Verel med 2026 Korcan. | belodizeve || samolei Bagiscilar (yilda 1) KG
adimeodya belediye | 875 Avro'su | belediye o
ve 875 | malibosluk) | ve 875 - Yilda 10 kisi
8]@] Avro'su Avro'su bilgilendiriliyor
mali mali
| bogluk) bogluk)




