Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Nr. 01-111-14267
Dt. 28.01.2025

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 95 paragrafi 2, nenin 96,
nenin 97 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, nenit 4, 5, 6 dhe 7 té Rregullores (QRK) Nr.
2712024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés si dhe kérkesés sé
Drejtorisé sé Arsimit, shpallé:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Punétor teknik

Lloji i pozités: Népunés teknik dhe mbéshtetés
Koeficienti/Paga: 3.8

Numri i kérkuar: 6 (gjashté)

Data e njoftimit: 28.01.2025

Afati pér aplikim: 29.01.2025 - 12.02.2025

Institucioni: Komuna e Prizrenit

Njésia: Drejtoria e Arsimit

Vendi i punés: Gjimnazi “Gjon Buzuku” né paralelen né Romajé

SHFMU “Déshmorét e Vérrinit” né Billushé
SHFMU “Krushé e Vogél” né Krushé té VVogél
SHFMU “Déshmorét e Zhurit” né Zhur

SHF “Abdyl Frashéri” né€ Prizren — 2 pozita

Kohézgjatja e emérimit: Afat té pacaktuar

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Shkollimi i mesém (né mungesé té kandidateve me shkollim té mesém mund té vijné né shprehje
kandidatét me shkollim té€ mesém té ulét, apo me shkollim fillor).
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

-Pastrimi dhe mirémbajtja e té gjitha ambienteve té shkollés;
-Kujdesi ndaj inventarit té shkollés;
-Dhe detyra té tjera té caktuara nga Drejtori ose sekretari shkollés;

2. Njohurité, aftésité dhe cilésité qé vlerésohen né procedurén e vlerésimit

- Njohuri té ploté né fushén profesionale specifike:

- Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésit;

-Aftési komunikimi dhe ndikim personal;

-Aftési pér té kuptuar dhe pérdorur pajisje specifike;

-Njohuri mbi sistemet gé jané té réndésishme pér rolin, si elektriciteti, mekanika apo informatika;

-Njohuri pér rregulloret dhe standardet e sigurisé né puné;

-Aftési pér té identifikuar dhe zgjidhur probleme teknike;

-Aftési pér té punuar né grup dhe pér té bashképunuar me kolegét;

-Aftési pér té shprehur garté ide dhe pér té kuptuar udhézimet;

-Njé géndrim i forté ndaj punés dhe cilésisé sé saj;

-Ndjenja e pérgjegjésisé pér detyrat dhe vendimet e marra;

-Aftésia pér t'u pérshtatur né situata té ndryshme dhe pér té mésuar shpejté;

Kriteret e pérgjithshme pér pranim:

a. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

b. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

c. Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d. Té jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

e. Té mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

f. Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

g. Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

h. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik.

3. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

» Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té 1€shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés sé
Kosovés. Nése diploma é&shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin gqé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né
pozité; Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté) té Iéshuar nga institucioni

pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t&é mbéshtet
sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale
apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té
ardhurat personal. (nése keni).

» Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té
punésuarit né institucione publike).Kandidatét gé nuk jané té punésuar né institucione publike
duhet té dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér
shkelje té réndé né institucion publik.



* Déshmité e trajnimeve t€ ndjekura. (nése keni)
» Kopjet e dokumenteve tjera qé€ provojné ploté€simin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

4. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
* Intervisté

5. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

* Pérmes e-mailit ose telefonit dhe portalit pér rekrutimin elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

6. Ményra pér paraqitjen e aplikacioneve (Ményra e aplikimit):

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/dhe pas plotésimit sipas
cdo pike té aplikacionit, i bashkangjitni dokumentet té cilat kérkohen sipas konkursit dhe mund té
aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2, né objektin e
administratés komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Ademaj” p.n. Prizren.

7. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

* Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do t€ shpallet pérmes Njoftimit tek portali pér
rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré
elektronike ose me telefon.

Té dhéna shtesé:

* Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim
té vértetimit se kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne
origjinal apo té njésuara me origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té€ kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Br. 01-111-14267
Dt. 28.01.2025

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 95 stav 2, ¢lana 96, ¢lana 97 Zakona
br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, ¢lanovi 4, 5, 6 i 7 Uredbe (CRK) br. 27/2024 o Konkursnim
procedurama za tehnicke i pomoc¢ne sluzbenike i zahteva Direktorijata za Obrazovanje, OpStina
Prizren objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Tehnicki radnik

Vrsta pozicije: Tehni¢ki i pomo¢ni sluzbenik
Koeficijenat/Plata: 3.8

TraZeni broj: 6 (Sest)

Datum obavestenja: 28.01.2025

Rok za apliciranje: 29.01.2025 - 12.02.2025
Institucija: Opstina Prizren

Jedinica: Direktorijat Obrazovanja
Radno mesto: Gimnazija “Gjon Buzuku”

ONSS “Déshmorét e Vérrinit” uBilusi
ONSS “Krushé e Vogél” u Maloj Krusi
ONSS “Déshmorét e Zhurit” u Zuru

OS “Abdyl Frashéri” u Prizrenu — 2 pozicije

Trajanje imenovanja: Neodredeno vreme
Opsti formalni zahtjevi:

Srednje obrazovanje (u nedostatku kandidata sa srednjom struénom spremom, dolaze u obzir
kandidati sa nizim srednjim obrazovanjem ili sa osnovnim obrazovanjem).

1. Opsti opis posla:

- Cii¢éenje i odrzavanje svih §kolskih prostorija;
- Briga o $kolskom inventaru;
- I druge poslove koje odredi direktor ili sekretar skole;

2. Potrebno znanje, veStine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

- Potpuno znanje iz odredene stru¢ne oblasti;
-Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja odgovarajuce oblasti i razumijevanja oblasti koje se
odnose na zadatke i odgovornosti;
- Komunikacijske vjestine i licni uticaj;
- Sposobnost razumijevanja i koristenja specifi¢ne opreme;
-Poznavanje sistema koji su bitni za tu ulogu, kao §to su elektrika, mehanika ili informatika;
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-Poznavanje propisa i standarda zastite na radu;

- Sposobnost identifikovanja i reSavanja tehni¢kih problema; - Sposobnost rada u grupi i saradnje
sa kolegama;

- Sposobnost jasnog izrazavanja ideja i razumijevanja instrukcija;

-Jak stav prema radu i njegovom kvalitetu;

- Osjecaj odgovornosti za donesene zadatke 1 odluke;

- Sposobnost prilagodavanja razlicitim situacijama i brzog ucenja;

3.0psti uslovi za prijem:

a. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

b. Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na shazi;

c. Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. Da je u u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

e. Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog djela;

f. Za teski prekrSaj u javnoj instituciji ne bi trebalo da postoji disciplinska mjera;

g. Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za odgovarajuc¢u
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

h. Da uspjesno prode prijemne procedure definisane Zakonom br. 08/L.-197 za javne
sluzbenike.

4. Dokumenti koji se podnose kao dio zahtjeva i nacin njihovog podnoSenja

* Kopija li¢ne karte/pasoSa/izvod o drzavljanstvu Republike Kosovo.

* Kopija diplome trazene po konkursu izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo.
Ako

je diploma dobijena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili dokument kojim se
dokazuje da je dobijena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome
podnosi

do momenta potpisivanja akta za imenovanje u pozicija;

* Kopije dokaza o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za
zaposljavanje

o radnom stazu, kojim se definiSe radno mjesto i trajanje angazovanja na tom radnom mjestu
dokaze: izvjestaj o uplatama u fond penzione Stednje ili izvjestaj o uplati poreskih obaveza u
skladu

sa propisima o porezu na dohodak fizickih lica.

* Dokaz da nije na snazi disciplinska mjera za teski prekrsaj u javnoj ustanovi (odnosi se na
zaposlene

u javnim ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim institucijama trebaju da daju
deklaraciju napismeno da nemaju disciplinsku meru za ozbiljan prekrsaj u javnoj ustanovi.

* Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je kandidat zavrSio kao trener.

* Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

5. Nacdin vrednovanja kandidata/aplikant:
* Interviju
6. Nacin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima

* Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).



7. Nacin apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za prijem u radni odnos dostupan je na
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ i nakon ispunjavanja svake
tacke

prijave prilozite dokumente trazene konkursom i moZete se prijaviti nama direktno -Nasa adresa:
na

Salteru br. 2, u objektu opstinske administracije u opstini Prizren, ul. "Remzi Ademaj" b.b. Prizren.

8. Datum objavljivanja konacnih rezultata

Na zavrSetku vrednovanja kandidata, najbolji ¢e biti proglaSen putem portala za elektronsko
zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Svi kandidati koji u¢estvuju u ovoj proceduri bi¢e pojedinacno obavijesteni elektronskim putem.

Naknadni podaci:
Nakon izbora pobjedni¢kog kandidata, nadlezna jedinica vrsi provjeru prije imenovanja kako bi
dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa, kroz dokumente u originalu ili

identi¢ni sa originalom.

Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni
polimaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u ZJS.

Aplikacije dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune aplikacije se odbijaju.

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima


https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés

Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Nr. 01-111-14267
Dt. 28.01.2025

08/L-197 sayili Kamu Gorevliler Yasasinin 95. Maddesi, 2. Fikrasi, 96. Maddesi, 97. Maddesi,

Teknik ve Destek Personeli igin Teminat Prosediirleri ile ilgili 27/2024 sayili Yonetmeligin (QRK)

4,5, 6 ve 7. Maddesi geregince Egitim Miidiirliigiin talebi dogrultusunda Prizren Belediyesi

asagida yer alanlar1 ilan eder:

Is yeri makam:
Makam tiru:
Maas:

Istenen say::
Bildiri tarihi:

Basvuru i¢in son tarih:

Kurum:

Birim:

Is yeri:

Adlandirma siiresi:

Genel formel talepler:

Basvuru ilgili tim adaylar i¢in agiktir

KABUL KONKURU

Teknik caligan

Teknik ve Destek Calisan

3.8

6 (altinci)

28.01.2025

29.01.2025 — 12.02.2025

Prizren Belediyesi

Egitim Midirligi

"Gjon Buzuku" Lisesi, Romaja subesinde

"Déshmorét e Vérrinit " Tlkogretim Okulu, Billushé

[k gretim Okulu

"Krushé e Vogél" Tlkdgretim Okulu, Krushé e Vogél'de
"Déshmorét e Zhurit" Ilkdgretim Okulu, Zhur'da
"Abdyl Frashéri" ilkégretim Okulu, Prizren — 2 pozisyon

belirsiz

Orta okul (ortadgretim mezunu adaylarin bulunmamasi durumunda alt ortadgretim veya
ilkdgretim mezunu adaylar 6ne ¢ikabilmektedir).

1. Genel is tanimi:

- Tiim okul binalarinin temizligi ve bakima;

- Okul envanterinin bakimi;

- Mudir veya okul sekreteri tarafindan verilen diger gorevler;



2. Degerlendirme prosediiriinde degerlendirilen bilgi, beceri ve nitelikler

- Belirli bir mesleki alanda tam bilgi;

- Tlgili alana iliskin yiiksek diizeyde mesleki veya teknik bilgi ve gorev ve sorumluluklarla ilgili
alanlarin anlagilmast;

- [letisim becerileri ve kisisel etki;

- Belirli ekipmanlar1 anlama ve kullanma becerisi;

- Gorevle ilgili elektrik, mekanik veya enformatik gibi sistemler hakkinda bilgi;
- Is giivenligi mevzuati ve standartlar1 konusunda bilgi sahibi;

- Teknik sorunlar1 tanimlama ve ¢6zme becerisi;

- Bir grupta ¢alisabilme ve meslektaslariyla isbirligi yapabilme becerisi;

- Fikirleri agikc¢a ifade etme ve talimatlar1 anlama becerisi;

- Ise ve kalitesine kars1 giiclii bir tutum;

- Alian gorev ve kararlara iliskin sorumluluk duygusu;

- Farkli durumlara uyum saglama ve hizli 6grenme yetenegi;

3.Genel kabul kosullari:

a. Kosova Cumbhuriyeti vatandasi olmali;

b. Yirurltkteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

c. Diller Yasasi uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

d. Tlgili grevi yerine getirebilecek;

e. Kasten sug islemekten mahkum olmamak;

f. Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri
uygulanmamalidir;

g. {lgili pozisyon, kategori, sinif veya grup icin gerekli egitime, mesleki is deneyimine
ve/veya becerilere sahip olmak;

h. 08/L-197 sayili Kamu Goérevliler Yasasi ile tanimlanan kabul prosediirlerini
basariyla gegmek.

4. Bagsvuru kapsaminda sunulmasi gereken belgeler ve bunlarin nasil teslim edilecegi

» Kosova Cumbhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaglik belgesinin kopyasi.

« Is ilaninin gerektirdigi Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlari tarafindan verilen diplomanin
kopyasi. Diplomanin yurt disinda alinmas1 durumunda, alinan diplomanin denkligini kanitlayan
belge veya isbu pozisyona atanmak i¢in akdin imzalanacagi ana kadar teslim edilmesi kosuluyla
denklik asamasinda oldugunu kanitlayan belge;

« Tlgili is kurumu tarafindan is tecriibesine iliskin olarak verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda
caligma siiresini belirleyen ¢alisma belgesinin (tasdikname/sozlesme) kopyalari. Kamu kurumlari
disinda ¢alistiginiza dair kanit yazinin devamindaki kanitlardan en az biri ile desteklenmelidir:
emeklilik tasarruf fonuna 6deme beyani ya da kisisel gelir vergisi mevzuatina uygun vergi borcu
O0deme beyani. (varsa).

* Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirliikkte olan herhangi bir disiplin tedbirinin
bulunmadigina dair deliller (kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in gegerlidir). Kamu kurumlarinda
caligmayan adaylarin, kamu kurumlarinda ciddi ihlaller nedeniyle disiplin cezas1 bulunmadigina
dair imzali yazili 6z beyan1 gondermeleri gerekmektedir.

 Katildiginiz egitimlere iligkin kanitlar. (varsa)

+ Ise alim ilaninda tanimlanan ve basvuruda belirtilen basvuru sartlarinin yerine getirildigini
kanitlayan diger belgelerin kopyalari.

5. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yontemi:
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* Miilakat

6. Adaylara bildirim ve iletisim sekli

* E-posta veya telefon ve elektronik ise alim linki araciligiyla (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Basvuru sekli:

Miracaat talebi https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ adresinde
bulunmakta olup ve bagvurunun her noktasini tamamladiktan sonra konkurun gerektirdigi belgeleri
ekleyin ve dogrudan bize basvurabilirsiniz. Ulagabileceginiz adresimiz Prizren ““ Remzi Ademaj “
no’suz caddesi, Prizren Belediyesinin 2 numarali gigesi.

8. Nihai sonuclarin ag¢iklanma tarihi

* Adaylarin degerlendirilmesi sonunda kazanan, (https://konkursi.rks-gov.net) elektronik ise alim
linki Uzerinden agiklanacaktir.

Bu prosediire katilan tiim adaylara bireysel olarak elektronik ortamda veya telefonla bilgi
Verilecektir

Ek bilgiler:

 Kazanan adayin seciminden sonra sorumlu birim, adaylarin konkur kriterlerini karsilamaya
devam ettigini kanitlamak amaciyla randevu 6ncesi dogrulamay: orijinal veya aslina benzer

belgelerle gergeklestirir.

Cogunluk olmayan topluluklar ve onlarin iiyeleri, engelli kisiler ve yeterince temsil edilmeyen
cinsiyet, LZP'de belirtildigi gibi adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.

Son bagvuru tarihinden sonra yapilan basvurular kabul edilmez, eksik bagvurular reddedilir.

Insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi



