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I.UvoD

Opétina Orahovac ima dragocena iskustva u pogledu stratedkih komunikacija iz proslost u 2017. godini,
u saradnji sa OEBS-om, Skupstinom i lokalnim nevladinim organizacijama, optina je izradila strategiju za
informisanje i komunikaciju 2017-2021, kojom je postavila temelje za strukturiraniju komunikaciju sa
razli¢itom publikom.

Nakon ovih napora, Skupitina opitine je usvojila Pravilnk za opstinsku transparentnosti sa ciljem
uskladivanja sa izmenama i dopunama Administrativnog Uputstva MALS-a 04/2018 o transparentnosti
opitina. Nakon ove akcije usledila je izrada Akcionog plana za transparentnost u opstini 2019-2023, kao
veoma znacajan dokument za obezbedivanje potpune transparentnosti.

Opitina Orahovac ostaje medu malobrojnim opitinama koje su tokom godina ostvarile napredak u
ispunjavanju procene indikatora opstinskog transparometra, i kao rezultat toga, opstina je 2020. godine
zauzela prvo mesto na Kosovu (KD, Opstinski Transparometar 2020, KD, 2021).

Strategija za informisanje i komunikaciju 2022-2025 je razvijena na osnovu teZnji opitine da napreduje
brzim tempom, koristeci prednosti koje nudi razvoj informativne tehonologije i povecana upotreba
novih medija kao kanal komunikacije. Ovaj dokument zahtevace proaktivan odgovor publike na
aktivnosti i projekte opitine, a samim tim i jacanje odnosa i interakcije sa gradanima, medijima,
organizacijama civilnog drustva, akterima i partnerima koji podrZavaju inicijative opstine. Ovo ce se
postici kroz produbljivanje komunikacionih praksi sa internom i eksternom publikom koriicenjem
odgovara]uéih i efikasnih kanala komunikacije. Stoga je Strategija za informisanje i komunikaciju 2022-
2025 od posebnog znacaja kako za stvaranje mostova interakcije sa raznim akterima, tako i za podizanje
imidZa i ugleda opstine.

Sastavni deo ove strategije je interna komunikacija, kao komponenta koja se fokusira na unapredenje
komunikacionih praksi i povecanje motivacije zaposlenih za poboljZanje performanse pojedinaca, tima i
organizacije. Efikasna saradnja, koordinacija i komunikacija (kako unutar pojedinih odeljenja tako i izmedu
njih), kao i kontinuirano unapredenje uslova i odnosa rada, osnovni su preduslovi za povecanje
motivacije i preformanse na poslu.

U cilju stvaranja preduslova za sprovodenje ciljeva strategije za informisanje i komunikaciju 2022-2025,
opstina ce stvoriti optimalne mogucnosti za izgradnju tehnickih i struénih kapaciteta kancelarije za
informisanje i odnose sa javnoscu, a u posebnim slutajevima angafovati takode strucnjake u cilju
unapredenja nivoa komunikacija u opstinskoj upravi.

Aktivnosti predvidene ovom strategijom osmisljene su na osnovu sveobuhvatne analize komunikacionih
procesa | mehanizama i njihove efikasnosti u radu optine u nekim kljuénim elementima. Na osnovu ove
analize identifikovane su mogucnosti za unapredenje, koje su pretofene u cilieve, poruke i
komunikacione kanale i mehanizme za dobijanje povratnih informacija.

lzrada opitinske strategije za informisanje 1 komunikaciju 2022-2024 bice ostvarena uz tehnicku i strucnu
podriku USAID-a kroz projekat Transparentne, Efektivne i Odgovorne Optine (Transparent, Effective
and Accountable Municipalities).



2. POZADINA
I. Profil Opstine

Opstina Orahovac se nalazi u centralnom i juznom delu ravnice Dukadinija i podeljena je na tri celine ili
mikroregiona: ravni€arsko-dolinski, brdsko-planinski. Na severu, Orahovac se granici sa opstinom Klina
(udaljenost oko 45 km), na severoistoku sa opitinom MaliSevo (oko [6 km), na jugoistoku sa opStinom
Suva Reka (oko 17 km) i opStinom Mamusa, na jugu sa opitinom Prizren (25 km), a na zapadu sa
opitinom Pakovica (28 km).

Orahovac se nalazi na udaljenosti od oko 60 km od glavnog grada Kosova, Priftine. Ukupan broj
stanovnika Orahovca, prema popisu iz 201 I. godine, iznosi 56.208 stanovnika, od kojih su velika vecina
Albanci (55.166, 98,5%), Romi, Askalije i Egipcani 787, Srbi 166 i ostali 38.

Ekonomski razvoj u opstini Orahovac je uglavnom orijentisan na poljoprivredu, vinogradarstvo i
povrtarstvo. Procenjuje se da oko 65% stanovniitva Zivi od poljoprivrednih delatnosti. Opstina Orahovac
ima oko 50% vinograda na Kosovu i kapacitete za preradu.

Opitina je u kontinuitetu ulagala napore da unapredi uslove za poslovanje i to se nedavno odrazilo
pozitivnom ocenom iz izveStaja ,Indeks konkurentnosti opstina 2020" koji predstavlja nalaze procene
lokalnih samoOdeljenje zasnovanih na podsticajnom okruzenju za razvoj. preduzeca. Orahovac je u
ovom pogledu ranglran medu opitinama sa najboljom performansom (4. mesto, 7.3 od 10 mogucih
poena) i sa znaajnim porastom iz godine u godinu. Jedan od mernih pokazatelja ove ocene je i
transparentnost informisanja, gde je opitina zabeleZila veoma dobru performansu — 8,77 od 10 mogucih
poena.)

Opétina Orahovac ima predispozicije uglavnom za razvoj kulturnog turizma s obzirom da se oslanja na
kulturno i arhitektonsko naslede: tradicionalne kuce, kulturno-arheoloiki turizam, pecine, hamami,
arhitekronsko i versko naslede.

U opstini Orahovac se odvijaju brojne kulturne aktivnosti, od kojih veliki broj imaju Kulturni centar
~Mensur Zyberaj* u Orahovcu, Dom kulture u Velikoj Krusi, Dom kulture u Velikoj Hodi, Dom kulture
»Jah Hoti"u Ratkoveu, Dom kulture ,,Feim Gashi” u Zrze, Dom kulture u Drenovcu, Omladinski centar
wSHL Kosova™ u Orahoveu. Takode, Muzej “Ali Haska", Kuca muzeja “Ukshin Hoti", Muzej "Anadnm]e
Kuca muzeja u selu Celine, Umetni¢ka galerija sa solidnim izloZbenim objektima, Kuca muzeja “Skender
Rediepi” i Memorijalni kompleks OVK u selo Gedfhe, identifikovani su kao objekti kulturnog i
istorijskog nasleda.

U centru grada nalaze se istorijski spomenici podignuti pre Cetiri veka: Velika tekija - Halvetija, Tekija -
Rufai; Tekija - Melami; Sahat kula podignuta 1791. godine; pet dZzamija kao i druge tekije u gradu i okolini.

Na teritoriji opitine Orahovac nalaze se spomenici kulture i arhitekture identifikovani kao spomenici
kulr.urnog nasleda kao ito su: “Durmanski” dvorac, Dvorac ,Maja e Shkedranit”, Vinarija, Dvorac
“Dafine”, Dvorac “Gradina”, Dvorac na planini Gradi§, “llirski” dvorac u GradiSu , pesacke staze, kuca
“Qamil Vuciterne", porodicni hostel “Sada”, porodicni hostel “Bugari”, stara kuca “Bajrama Rame
Bellaga”, kuca “Ahmet Hasan Morina”, kuca “Malush Avdil Morina”, Kula e Heroa u Opterusi, Kula
“Ismet Cmege”, Kula “Haxhimustafe”, RuSevine kule “Hondozi", Kula e “Uke Cantes”, Kula e “Mahmut
Pashe Rrotulla”, Kula “Lame Uke", Kula “Sali Bajrakeari”, Kula “Mete Berishe”.

Spomenici verskog nasleda: dZamija “Sokoli", dZamija “Kasumi”, dZamija “Qamil Kasapi” Rusevine Crkve,
minare stare dZamije, Turbe “Sejh Ibrahimi", seoske dZamije, Tekija “Shejh Halita”, Turbe “Shejh Halita",
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Turbe “Dervip Latifa”, Turbe “Dervisa Ibrahima”, Sit Alija, Turbe"Neznanog vojnika”, Turbe “Hadzi
Zimerija", Turbe “ Derivia Muharema”, Komora Dervisa, Turbe “Dervi§ Hysena”, Turbe "Dervis
Ahmet”, Malo Turbe.

Mlinovi: Mlin Vuéiterneve, Mlin Dile Neziri, Mlin Hadzi Cante, Mlin Rustem Orudi, Mlin Hodzaj, Stara
vodenica Berki¢, Mlin Nasip Himaj, Mlin Musa Destan Bellaca, Mlin DZeladin Age.

U selu Velika Hoga, juzno od grada Orahovca, poznatog po vinogradima i vinima, nalaze se vaZni objekti
kulturnog i istorijskog nasleda. Veliki knez Stevan Nemanja je 1198. godine poklonio proizvode ovog
kraja, manastir Hilandar (Atos), dok je ovaj kraj u srednjem veku postao veliki trgovacki i kulturni centar.
U njemu je 12 crkava; Sveti Nikola, Sveti Jovan, Sveti Stefan — 14. vek, Crkva Svete Nedelje, Svete
Paraske, Svete Ane, Sv. Luke i Svetog Petra — 16. vek, Svete Bogorodice i Svetog llije. Ekskluzivne po
retkosti su podrumi vina, u centru sela, sa buradima do 5 metara visokim i 4 m Sirokim.

U opétini Orahovac identifikovane su dve zone koje imaju poseban karakter zastite: (1) Manastir Zocista
i (2) Selo Velika Hoca.

Duhovno naslede: Festival berbe grozda ,Hardh Fest", Festival ,,Anadrinia Jehon®, Svenarodni festival
poezije, Svenarodni festival albanske pesme i, Agrofesta”.

2. Opitinska Odeljenje

Opétinska Odelienje u Orahovcu je organizovana u 12 odeljenja: Odeljenje za opstu upravu, Odeljenje
za obrazovanje, Odeljenje za budZet i finansije, Odelienje za zdravstvo i socijalnu zaStitu, Odeljenje za
ekonomiju, razvoj i turizam, Odeljenje za geodeziju, katastar i imovinu, Odeljenje opitinskih javne
usluge, Odeljenje za poljoprivredu, Sumarttvo i ruralni razvoj, Odeljenje za urbanizam, planiranje i
zadtitu Zivotne sredine, Odeljenje za kulturu, omladinu i sport, Odeljenje za inspekcijske poslove i
Qdeljenje za zastitu i spasavanje.

U okviru uprave, ta¢nije u okviru Kabineta Predsenika, postoje i manje organizacione jedinice, kao Sto
su: Kancelarija opétinskog advokata, Kancelarija za evropske integracije, Sluzba za ljudske resurse, Pravna
sluzba, Kancelarija za internu reviziju, Kancelarija za informisanje | odnose sa javnoicu, Kancelarija za
nabavke, Opétinska kancelarija za zajednice i povratak, Kancelarija za rodnu ravnopravnost, OpStinska
jedinica za ljudska prava i Kancelarija za Obradu Materijala.

4 s .

Opstina Orahovac ima za dilj da uspostavi efikasnu, odrzivu i demokratsku lokalnu upravu,
performansu, transparentnost i odgovornost, kroz koje ce postici visokokvalitetno upravijanje u
slufenju potrebama gradana i obezbediti uslove za normalan i miran Zivot za sve stanovnike.



3. Kancelarija za Informisanje i Odnose sa Javnoscu

Kancelarija za informisanje i odnose sa javnosicu u opitinske uprave Orahvoac sastoji se od samo jednog
sluzbenika za javno informisanje, koga podrZava sluZbenik za informativnu tehnologiju. U okviru kabineta
predednika imenovan je sluzbenik za odnose s javnoicu, koiji obavlja i funkciju portparola opstine.

Kancelarija za informisanje i odnose sa javnoScu brine o transparentnosti vlasti prema javnosti i
obezbeduje fer i taan izveitaj o de3avanjima i aktivnostima predsednika opitine, Skupstine opstine,
odeljenja i drugih izvrsnih jedinica.

U okviru svojih funkeija, Kancelarija za informisanje i odnose sa javnoicu koordinira koncipiranje,
organizaciju i sprovodenje kampanja informisanja ili podizanja svesti. Kancelarija odrzava redovne
kontakte sa predstavnicima medija, koordinira medijske aktivnosti opstinskih predstavnika, posreduje u
zakazivanju izveStaja opStinskih Eelnika, prati medije i obaveStava predsdednika i druge rukovodioce o
njihovom sadrzaju.

Takode, Kancelarija za informisanje i odnose sa javnoScu odriava internet stranicu opitine na kojoj
objavljuje sve objave za sastanke, informacije sa sednice predsednika opstine, skupstine opstine i njenih
tela, planove i izveStaje skupstine opstine i njenih tela, kao i koordinira objavijivanje objava, konkursa i
tendera, kao i sve druge informacije i objave relevantne za gradane i Siru javnost.

4. Pravni okvir

Izrada ove strategije zasniva se na odredbama Ustava Republike Kosovo, Statuta opitine, Zakona za
Lokalnu Samoupravu, kao i pravilnika i administrativnih uputstava koja se odnose na javno informisanje,
transparentnost rada opstina i stvaranje preduslova za pravi¢nu zastuplienost i uceice gradana u
donosenju opstinskih odluka.

Ustav Republike Kosovo — zasniva se na principima dobrog upravhama. transparentnosti, efikasnosti i
efektivnosti u pruZanju javnih usluga, obracajuci posebnu paznju na specifiéne potrebe i brige
nevecinskih zajednica i njihovih pripadnika.

Zakon za Lokalnu Samoupravu br. 03 / L 040 - obavezuje skupstine opitina da donesu posebne propise za
transparentnost rada zakonodavnih, izvrinih i upravnih organa opstine.

Statut opstine Orahovac - utvrdiva opite principe informisanja gradana o odlukama i aktivnostima opstine;
komunikacija sa gradanima radi dobijanja njihovih preporuka o dokumentima od opSteg interesa; i o
u€eScu gradana u aktivnostima i procesima donosenja odluka za dokumente od opiteg interesa kao
$to su budzet, pravilnici, strateski dokumenti itd.

Pravilnik za transparentnost - odrediva obaveze i odgovornosti opitine Orahovac i opstinskih sluzbenika za
informisanje, komunikaciju i uéeice gradana u aktivnostima i procesima dono3enja odluka u opstini.

Zakon o pristupu javnim dokumentima br.06l-081 - garantuje pravo svakom fizickom i pravnom licu, bez
diskriminacije po bilo kom osnovu, na pristup dokumentima koji se drZe, sastavljaju ili primaju od
javnih institucija.



Administrativno uputstvo (MALS) br. 06/2018 o minimalnim standardima javnih konsultacija u opstinama -
defini§e pravila, principe, forme, procedure i minimalne standarde javnih konsultacija u opstinama
prilikom izrade politika, pravilnika i podzakonskih akata opitine.

Administrativno uputstvo br.03/20200 transparentnosti u opstinama — ima za cilj jacanje transparentnosti
zakonodavnih, izvrinih i administrativnih organa, povecanje uceSca javnosti u donosenju odluka na
lokalnom nivou i olak$avanje pristupa javnosti zvani€énim dokumentima opitine.

Administrativno uputstvo br. 01/2015 o internet stranicama javnih institucija - je dokument koji definise
standarde, formu, izgled i druge karakteristike koje treba da imaju sve internet stranice javnih
institucija, ukljuCujuci i one opitina.

3. TRENUTNO STANJE KOMUNIKACIJE

Poslednjih godina, opstina Orahovac je u kontinuitetu dala napore da diverzifikuje kanale komunikacije sa
publikom kako bi obezbedila najsveobuhvatnije informacije, visok nivo transparentnosti i odgovornosti,
kao i intenzivnu interakciju sa medijima i javno$cu, zainteresovanim stranama, partneri i donatori opitine.
Ova komunikacija se uglavnom ostvaruje kroz konferencije za Stampu, saopstenja za javnost, intervjue,
oglasne table, meseéni bilten, kontakte i direktne posete sa gradanima, sastanke sa seoskim odborima,
sastanke u organizacijama civilnog drustva, poslovne kontakte, investitore i donatore, kako domace tako
i inostrane. Nesumnjivo, najvaZniji kanali komunikacije kojima opstina danas raspolaZe su internet
stranica opstine, opstinski Fejsbuk i Jutjub nalog, kao i mesecni bilten.

[. Percepcije gradana

Prema izveStaju ,,Percepcije gradana o korupciji i opstinskoj transparentnosti u javnim nabavkama™ (USAID
TEAM, 2021), zadovoljstvo gradana opstinskim uslugama je generalno relativno dobro — 57,7% gradana
je veoma zadovoljno ili donekle zadovoljno. Cini se da je na istom nivou zadovoljstvo gradana kada su u
pitanju informacije koje opstinska vlast daje za pokrivanje svojih aktivnosti (60%). Ovaj lzvestaj govori o
relativno dobroj performansi opstine u odnosu na informacije o procesu budzetiranja — 37,8% ispitanika
je reklo da je dobro informisano o budZetskim aktivnostima, §to je najveci procenat u zemlji. Takode,
40,9% gradana je veoma zadovoljno ili donekle zadovoljno postupcima koje se sprovode prilikom
prenosa javnih sredstava.

U poslednje dve do tri godine identifikovana su znacajna poboljSanja u pogledu uéeSca gradana u
donofenju odluka u opstini — 18,9% ispitanika je izjavilo da je prisustvovalo barem jednom takvom
dogadaju koji je organizovala opstina. Prema izveitaju ,Percepcija gradana o korupciji i transparentnosti
opstina u jovnim nabavkama™ (USAID TEAM, 2021}, 11,1% ispitanika je izjavilo da je prisustvovalo
najmanje jednoj raspravi o budZetu.

2. iInternet stranica i socijalni nalozi

Opétina je u poslednje dve godine uloZfila mnogo napora da obezbedi objavljivanje svih relevantnih
dokumenata na stranici opStine. Opitina je uspela da stvori dobru infrastrukturu za sve one koji traze
informacije na stranici. Postignuto je da glavne kategorije, kao Sto su: Skupstina, Predsednik, Finansije,
Investicije, Vesti, Javne konsultacije i Nabavke, budu opremljene svim mogucim informacijama. U
narednim godinama, Kancelarija za informisanje u saradnji sa opstinskim odeljenjima nastavice da
unapreduje sadrZaj zvaniéne internet stranice u skladu sa zahtevima vremena i prirucnika o standardnim
procedurama za objavljivanje opstinskih akata i dokumenata na stranicovima opitina koje je izradio
MALS u saradnji sa USAID TIMOM.



Pored stranica, opitina je prisutna i sa svojim Fejsbuk nalogom, koji kontinuirano pruZa informacije o
desavanjima i aktivnostima opitinske uprave i Skupstine. § tim u vezi, pored povecanja broja pratilaca na
drugtvenim mreZama, fokus opstine u narednim godinama je prilagodavanje sadrzaja informacija i poruka
specifiénostima drustvenih komunikacionih platformi, kako bi njene objave bile atraktivnije za publiku
svih uzrasta.

3. Transparentnost i u¢esée gradana na donoienje odluka

Skupstina opstine usvojila je pravilnik za transparentnost sa ciliem usaglaSavania sa poslednjim izmenama i
dopunama Administrativnog Uputstva MALS-a 04/2018 za transparentnost opstina. Nakon ove akcije
usledila je izrada Akcionog plana za transparentnost u opstini 2019-2023, kao vainog dokumenta za
obezbedivanje pune transparentnosti.

Napredak opitine u pogledu opstinske transparentnosti dokazuje istraZivanje KDI i Aktiva organizacija
.Indeks transparentnosti i odgovornosti opitina 2019, koje svrstava Orahovac kao opstinu sa najvecom
transparentnoicy, sa 85 od 96 mogucih poena (88,5% ) . U izveStaju o funkcionisanju kosovskih opstina
koji je objavio MALS u 2019. godini, opstina Orahovac se pominje kao opstina koja je organizovala
najveci broj javnih konsultacija o optinskim uredbama i budZetskim raspravama. Takode, u lzveltaju
2021 (MALU), opstina Orahovac je ocenjena za izradu razvojnog plana, za sprovodenje plana prihoda od
poreza na imovinu, za usvajanje plana za zaSttu kulturnog nasleda i za postavljanje oprema za
pracenje.Njihova.

Najvaznija procena za ucinak opitine, medutim, je od Opstinskog Transprometra, 3to jasno pokazuje da
opitina Orahovac ostaje medu nekoliko optina koje su ostvarile napredak u ispunjavanju indikatora
evaluacije tokom godina. Kao rezultat toga, opitina je 2020. godine zauzela prvo mesto u zemlji (KDI,
Opétinski transparometar 2020, KDI, 2021}).

Transparentnost opstine Orahovac u 2018, godini ispunila je 79,66% indikatora i ova godina je
jedna od godina sa manje transparentnosti u ovoj optini. U poredenju sa 2018. godinom,
opstina Orahovac je u 2019. godini uspela da poveca procenat ispunjenosti indikatora evaluacije
na 88,54%, kao signal trajne posvecenosti ispunjavanju indikatora evaluacije. Uprkos izazovima
predstavijenim zbog pandemije COVID-19, podaci pokazuju da je opstina Orahovac u 2020.
godini ostvarila napredak u ispunjavanju indikatora sa ukupno 93,75% ukupne procene u
poredenju sa prethodne dve godine u 2018.i 2019. godini. ., rangirajudi se kao prva opstina na
nacionalnom nivou u ispunjavanju indikatora evaluadije”

- Opétinski transparometar, 2020 (KD, jul 2021) -

Na kraju, ali ne i najmanje vazno, Orahovac je medu retkim opitinama koje redovno objavijuju mesecni
bilten, koji pruza informacije o aktivnostima opitinske administracije i Skupitine tokom kalendarskog
meseca.

4, Odnosi sa medijima

Opstinska kancelarija za informisanje sastoji se od samo jednog sluzbenika, kome pomaze IT Kancelarija.
S obzirom na veli€¢inu opitine, moZe se reci da je angaZovano malo osoblje, kako po broju tako i po
strucnim nadleznostima, da efikasno upravlja radom informisanja i odnosa s javnoScu i medija.



Trenutno na teritoriji opstine Orahovac rade lokalna televizija (Rahoveci TV) i lokalni radio (Radio
Aktiv) i to je samo po sebi prednost, posebno i imajuci u vidu da postojeci spektar medija sa nacionalnim
frekvencijama prati dogadaje na razlicitim lokalni nivoi su uveliko izbledeli poslednijih godina.

Jo§ jedan pozitivan aspekt je postojanje mnogih onlajn medija (portala), koji pored toga $to su veoma
aktivni, imaju i znacajan broj pratilaca (dolaze (do 25 hiljada) - RahovecPost (26K), RahoPress (25K),
Rahoveci Sot (25K), Rahoveci24 (20K), Rahoveci (5,6K), Rahoveci Tash (4,9K}), Rahoveci Info (1,2K),
Rahoveci Net (1,2K) Online mediji su vaZni kanali za prenoenje saopitenja, informacija, najava i raznih
dogadaja ili aktivnosti koje organizuje opstina i za opitinu.

Opstina ce u narednim godinama nastojati da poveca nivo komunikacije na osnovu vec uspostavljenih
komunikacionih praksi, profesnonallzma kancelarije za informisanje kao i dobrih odnosa sa medijima koji
su izgradeni godinama. Posebna panja bice posvecena povecanom koriscenju elektronskih medija,
platformi drustvenih komunikacija, vizuelnoj produkciji i direktnom prenosu (livestreaming-u).

5. Interna komunikacija

Komunikacija unutar opitinske uprave je napredovala tokom godina i predstavlja snazan stub koji je
podrzala vajnsku komumkacuu, ali je takode dala veliki doprinos unapredenju radnih praksi i motivisanju
osoblja da se uspe$no nosi sa rastucom dinamikom lokalne uprave. Uprkos tome, postoji prostor za
intervenciju kako bi se obezbedila jos efikasnija komunikacija u svim pravcima.

Cilj planiranja interne komunikacije kroz opStinsku strategiju za informisanje i komunikaciju 2022-2025 je
da se omoguci dovoljan pristup osoblju neophodnim informacijama za obavljanje svakednevnih zadataka i
poruka i uputstava rukovodstva i nadredenih (komunikacija odozgo prema dole), ukrstan]e -sektorske
razmene (indirektna komunikacija) i promovisace organizacionu kulturu koja promovise da se Cuje glas
svakog (odozdo prema gore).

6. Saradnja sa drugim akterima i fatktorima

Opétina nastavlja da neguje dobru saradnju sa organizacijama civilnog drustva. |z tog razloga, potpisani su
memorandumi o razumevanju kako bi se povecala efikasnost opstinskih sluibi i stvorio prostor za
pracenje rada opstmsk:h institucija. Lokalne nevladine organizacije imaju poseban tretman kada je u
pitanju njihovo uéeSce u opstinskim dogadajima, kreiranje politike i obogacivanje zakonodavstva, ili druga
pitanja od javnog interesa. Stavise, lokalne NVO su ukljuene u organizovanje mnogih javnih dogadaja sa
ciliem povecanja u€eica gradana u donoSenju odluka.

Posebna paZnja posvecena je saradnji sa driavnim organima, diplomatskim misijama i medunarodnim
organizacijama u cilju koordinacije akcija u cilju povecanja ukupnog kapaciteta opitine u oblasti dobrog
upravljanja, dobrobiti gradana, ali i unapredenja opStinske infrastrukture kroz kapitalnih projekata.
Opitina ce nastaviti da neguje zdrave odnose sa zainteresovanim stranama na ovom nivou kako bi
prutila vecu podriku projektima i inicijativama koje prevazilaze sopstvene kapacitete opitine.

1. Promocija i marketing opstine

U fazi razvoja koju je dostigla danas, opitina treba da znafajno poveca nivo promocije i marketinga
kulturnog, istorijskog, turisti¢kog ili privrednog nasleda i dobara. Opétina treba da istrazuje kreativne i
ekonomski odrzive forme u promovisanju svojih vrednosti, bilo u Stampanom ili digitalnom obliku.
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{zrada standardizovanih celina vizuelnih identiteta opitine (slogan, zastava, izveStaji, broSure, publikacije,
PPT prezentacije, sveske, olovke, opstinski plakati i dr.) i realizacija promotivnih spotova za atraktivne
destinacije za posetioce (Velika tekija- Helvetije , Tekja Rufai; Tekja Melami; Sahat Kulla i Vinogradi
Orahovca) su neki od koraka koje treba razmotriti na pocetku, a sve ovo treba da kulminira sa izradom
konsolidovane strategije za promociju i marketing opitine.

8. Liéna procena - SWOT Analiza

SWOT analiza je sprovedena u cilju dobijanja samoprocene sluzbenika ukljucenih u proces izrade ove
strategije komunikacije uzimajuci u obzir prednosti, slabosti, mogucnosti za poboljianie, kao i moguce
rizike u vezi sa efikasnom komunikacijom Opitinska uprava. Opite procene su predstavijene U
kontinuitetu.

TRENUTNE PREDNOSTI TRENUTNE SLABOSTI
KOMUNIKACIJE KOMUNIKACIJE
o Nedostatak ljudskih resursa u KIO}-u * Nedostatak ljudskih resursa u KIOJ-u

e Sve manje interesovana media M ., gye manje interesovanja medija na nacionalnoj
nacionalnoj frekvenciji da prate desavanja frekvenciji da prate defavanja na lokalnom

na lokalnom nivou R
* Nedovoljno znanje gradana o kredibilitetu » Nedovoljno znanje gradana o
vesti koje objavljuju onfajn mediji (portali) kredibilitetu vesti koje objavljuju onlajn
mediji (portali)
MOGUCNOSTI POVECANJA MOGUCE OPASNOSTI
EFIKASNOSTI o Ograniceni finansijski resursi opstine za
e Povecati ljudske kapacitete u KIO}-u podriku intenzivnom komunikacijskom
. Poveéana upotreba  tehnologije u planu.
povecanju efikasnosti u komunikaciji sa e Sve veca sklonost gradana ka
razli¢éitom publikom (mediji, informisanju preko izvora i medija koji su
profesionalne grupe, nevladine poznati po netacnostima i nepoverenju.

organizacije, akademske institucije, itd.) e MK ontintiranc pcveéanje otekivanja za

s Kreiranje jedinica vizuelnog identiteta bolje usluge
opstine i brendiranja (vizija, slogan,
promotivne poruke i sl.) u cilju postizanja
komunikacionih ciljeva.

4. PRINCIPI KOMUNIKACIJE

Principi opstine za informisanje i komunikaciju zasnivace se na pravo gradana, medija, organizacija
civilnog drutva i partnera na slobodan, pravi¢an i blagovremen pristup informacijama koje se odnose na
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delatnost Opitine. Interakeija sa relevantnom javnoscu i publikom bice stalna, otvorena, inkluzivna,
relevantna i u medusobnom poverenju. Ovi principi se zasnivaju na sledecim elementima:

Pravovremeno informisanje — podrazumeva kontinuirane napore za blagovremeno informisanje o
svojim odlukama, aktivnostima i planovima kako bi gradani zauzvrat bili u mogucnosti da deluju u
skladu sa dobijenim informacijama.

Interakcija — znadi pruianje mogucnosti gradanima da daju svoje komentare, preporuke ili primedbe u
vezi sa informacijama koje dobijaju od opitine. Ovo onda omogucava opitini da preduzme
konkretne akcije u skladu sa zahtevima gradana kako bi unapredila svoj ucinak.

Ukljuéenost i nediskriminacija ~ Poruke opitinskih vlasti ce stici do svih zajednica i zainteresovanih
strana kako bi se obezbedilo fer i pravovremeno informisanje svih gradana, poslovne zajednice,
kulturne zajednice, organizacija civilnog drustva i drugih interesnih grupa bez obzira na pol,
etnicku pripadnost, jezik, kultura ili religija.

Transparentnost i odgovornost — Opstinski lideri ce se oslanjati na najbolje prakse transparentnosti i
odgovornosti u svom radu prema gradanima opstine.

Raznolikost — podrazumeva koriicenje $to veceg broja sredstava i oblika informisanja i komunikacije
ukljuujuci televizije, radije, novine, elektronske portale, opitinsku veb stranicu, druStvene
mreZe, programe, specificne aplikacije opstine itd.

5. CILJEVI KOMUNIKACIJE

Opétina Orahovac/Orahovac ima za cilj da uspostavi odriiv mehanizam interne komunikacije u narednim
godinama, koji bi slufio kao &vrsta osnova za podriku komunikaciji sa spoljnim akterima i odnosima sa
medijima, kako bi pravilno promovisala aktivnosti i svoja dostignuca, promovisala ueice gradana. u
donoSenju odluka, da poveca svoju vidljivost u javnosti, kako kroz sistematske javne nastupe, tako i kroz
koriicenje novih medija.

Uprkos impresivnim rezultatima zabeleZenim poslednjih godina u oblasti informisania, transparentnosti i
odgovornosti, u narednim godinama ima prostora za dalje unapredenje, posebno u pogledu povecane
upotrebe tehnologije u komunikaciji sa razlicitim publikom, povecanja ljudskih resursa u okviru
Kancelarije za Informisanje i odnose sa javno3cu, kao iu boljoj promociji opstine i razvojnih sredstava.

Opétina ce kroz godisnje komunikacione planove nastojati da intenzivira odnose sa medijima i javnoScu,
kako bi amortizovala rastuce sklonosti gradana da se informisu preko izvora i medija koji su poznati po
netacnostima i nepoverenju.

Na osnovu analize trenutne situacije sa komunikacijama, op3tina Orahovac je definisala tri (3) glavna cilja
koji ce imati za cilj da se postignu kroz ovu strategiju:

{. Unapredenje interne komunikacije u opstinskoj upravi
2. Uspostavljanje efikasnih mehanizama za informisanje i odnose sa medijima
3. Povecati transparentnost i interakciju sa gradanima
12



I. Unapredenje interne komunikacije u opstinskoj upravi Percepcije

Interna komunikacija je vaZna komponenta javnih institucija i ne samo, posehno onih koje su po svom
sastavu i prirodi sloZenije kao $to je slucaj sa opstinskim upravama. Opstma ce preduzeti odgovarajuce
akcije da izgradi kulturu u kojoj se zaposleni u opstanskol upravi osecaju prijatno i imaju dovoljno
samopouzdanja da izraze svoje stavove u cilju povecanja produktivnosti i kvaliteta usluga. Primarni cilj
unapredenja interne komunikacije je da opitinsku administraciju ucini institucijom sposcbnom da
predvidi promene.

2. Uspostavijanje efikasnih mehanizama za informisanje i odnose sa medijima

Trenutna razvojna faza opitine Orahovac zahteva preispitivanje prioriteta kako bi buduca painja mogla
biti usmerena na strukturisane medijske prezentacije, diversifikaciju kanala i komunikacionih materijala,
povecanu upotrebu novih i digitalnih medija i poveéanu interakciju preko stranica. zvanino na internetu.
Opitina u narednim godinama ima za cilj da poveca svoje prisustvo na drustvenim platformama, kako u
kvantitetu tako i po kvalitetu. Pre otvaranja naloga na drugim druitvenim platformama, Opitina ce
obezbedltl da osoblje KIO}-a bude obuceno za njihovo efikasno koriscenje. Takode, posebna paznja bice
posvecena konsolidaciji odnosa sa medijima, posebno lokalnim, koji su brojéano znacajni i mogu biti od
velike pomoci u pruzanju fer i tanih informacija u vezi sa radom opstinskih institucija.

3. Povecanje transparentnosti i uéeica gradana u donosenju odluka

Primarni cilj ove Strateglle je da gradanima opstine omogucn ne samo laksi pristup informacijama o
aktivnostima opstine, vec i da promoviie njihovo ufeice u procesu donodenja odluka. Kroz owu
strategiju, opitina nastoji da primeni komunikacioni pristup koji utire put za izgradnju poverljive klime. S
tim u vezi, opitina ce kroz ovu strategiju odriavati efikasan mehanizam transparentnosti, i stimulisati
uéeice gradana u donoSenju odluka negovanjem napredne saradnje sa lokalnim organizacijama civilnog
druStva. Posebna painja bice posvecena unapredenju digitalne komunikacije, posebno u vezi sa
informisanjem i aktivnim ueScem zajednice u donosenju opitinskih odluka.

6. KANALI KOMUNIKACIJA

Na vrhuncu tehnoloikog razvoja, opitina Orahovac ce biti posvecena komunikacijama u narednim
godinama da se fokusira na nove medije, koji omogucavaju vecu efikasnost i povecanu interakciju sa svim
publikom — bilo internom ili eksternom. Generalno, komunikacija opétine unutar opstinske administracije
i sa spoljnom publikom ce prolaziti kroz kanale navedene U kontinuitetu:

E-poita - U zvaniénoj instituciji, e-posta je nezamenljiv kanal komunikacije i zbog Einjenice da sadriaj mejl
poruka ima gotovo status sluzbene komunikacije. Imajuci u vidu ovu Einjenicu, veoma je vazno
da zaposleni u opstinskoj upravi unaprede svoja znanja o pravilnom i efikasnom koriscenju
sluzbenih rafuna, mimo normi propisanih propisima i administrativnim uputstvima. |z tog
razloga, u prvoj godini ove Strategije, Opstina ce distribuirati Vodi¢ za pravilno i efikasno
koricenje email komunikacije.
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Vigdin intranet - dobra je platforma za stavljanje svih relevantnih informacija i dokumenata na jedno
mesto, omogucava stobodan protok informacija i predstavlja medij u kome zaposleni mogu da
izraze svoje ideje i misljenja.

Viadine_aplikacije - dobra su prilika za komunikaciju i internu i meduinstitucionalnu koordinaciju jer
omogucavaju komunikaciju kroz opremu koju svaki zaposleni danas ima na raspolaganiju.
Optina ce u buducnosti nastojati da poveca koriicenje zvani¢no licenciranih aplikacija koje su u
vlasniStvu vlade, kao §to su Skipe for Business i Microsoft Teams.

Internet stranica opdtine hrtps:/fkk.rks-gov.net/rahovec/ ostaje najvaZniji kanal opstine za zvanicnu

komunikaciju sa spoljnom publikom. Stoga ce se zvanina veb stranica redovno odrzavadi i
sluZice kao vaZan i pouzdan izvor informacija za gradane opitine i druge zainteresovane strane.

Drustvene komunikacione plgtforme - S obzirom na sve vecu popularnost novih (digitalnih) medija,

opitina ce traiti efikasnije oblike svog prisustva na druitvenim platformama. Trenutno je
opstina Orahovac prisutna na drustvenoj platformi Facebook i louTube. Prisustvo na drugim
drutvenim platformama je aspekt koji ce se baviti u prvoj godini (2022) kako bi se otvorilo §to
vise kanala digitalne komunikacije i ukljuéilo 3to viSe publike u svakodnevnu komunikaciju.

Mediji - Opstina se kontinuirano trudila da neguje profesionalne odnose sa predstavnicima
medija. Kancelarija za informisanje i odnose sa javnoicu satinice konsolidovane liste medija sa
lokalnom i nacionalnom frekvencijom kako bi se pokrili dogadaji koji zasluzuju paZnju javnosti.
Internet mediji (portali) sa lokalnom pokrivenoscu su brojni i predstavljaju vaine kanale za
prenosenje informacija i poruka opitine.

Nastubi u javnosti i medijima — efikasan su nacin obracanja razli¢itoj publici o specifiénim pitanjima
i relevantnim za defavanja u opitini. U tom kontekstu bice intenzivirane konferencije za
novinare (redovne i povremene), intervjui i debate u medijima, neformalni susreti sa
predstavnicima medija, inauguracije i promocija razlicitih inicijativa, autorskih pisanja i misljenja
o konkretnim pitanjima vezanim za lokalnu samoupravy, itd.

Objave — Ijuéni su aspekt rada opstine i njene prezentacije. SadrZaj i vizuelna strana zvaniénih publikacija
ce biti revidirani kako bi bili razumljiviji i vizuelno estetskiji, a samim tim i &itljiviji za javnost i
zainteresovane strane. Takode, i formalne i promotivne i marketinike publikacije ili one
informativnog i informativnog karaktera bice standardizovane kako bi se postigli prihvatljivi
standardi vidljivosti.

Video snimdi i fotoprafile — Znacaj slika (video snimaka i fotografija) u digitalnoj komunikaciji dramaticno se
povecao od pojave platformi drustvenih medija. Video snimci i fotografije, ¢ak i kao pojedinacni
i bez naracije, imaju sposobnost da privuku paznju publike, izazivajuci veliko interesovanje i
ukljucenost.

Strukturisani i planirani sastanci za organizovanije i vodenje javnih skupova konsultativnog karaktera — javni
sastanci i debate, konsultativni sastanci, budZetska sasluanja, sastanci zajednice za kapitalne
inicijative i projekte itd.
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Informativae_table - Opstina ce se pobrinuti da na najfrekventnijim mestima gradskib i seoskih sredina
postavi informativne table gradana, kako bi saopstenja, informacije i poruke koje treba preneti
gradanima bile vidljive i dostupne 3to duZe. veoma zainteresovan

7. PUBLIKA, PORUKE | POZEL)NI UTICA)

Putem ove strategije opitina Orahovac nastoji da uspostavi zdrave i obostrano korisne odnose sa
velikim brojem publike prenosedi prave poruke odredenoj publici i potujuci njihovo misljenje u vezi sa
pitanjima od zajednickog interesa.

S tim u vezi, vaZno je preneti prave poruke odredenoj publici kako bismo je ne samo informisali o nadim
cilievima i stavovima, vec i uticali na poboljfanje njihovog misljenja o radu opstine i eventualno ih naterali
da progovore pozitivno i zalaZu se za interese opstine.

U sledecoj tabeli je detalijno predstavljena publika sa kojom opitina namerava da komunicira na
organizovan i strukturisan nacin kroz jasne poruke i koja ne ostavlja prostora za Stetu medusobnim

odnosima.

PUBLIKA

PORUKA:
Sta zelimo
da oni misle za nas?

POZELJNI UTICA):
Kakve akcije
odekujemo od njih?

Zaposleni u upravi
opitine Orahovac

Opirinska uprava €ini sve da bude
okruZzenje u kojem se zaposleni
informiu, slusaju i uvaZava njihovo
misljenje;

Opstinska uprava je okruZenje u
kojem se zaposleni chrabruju i
podsti€u da rade drugacije i bolje;
Opéstinska uprava je sredina u kojoj
se slavi uspeh, a zasluini se
vrednuju i nagraduju

Opstinsla uprava je sredina u kojoj
se svakom pruia mogucnost da
razvije profesionalne kapacitete.

Pozitivno govoreci o radnom
okruzenju u op3tinskoj upravi i
promovisati motivaciju da bude u
sluzbi potreba i interesa gradana.
Slobodno koristite svoje iskustvo za
promovisanje inovacija i kreativnih
nacina pruzanja usluga.

Budite uporni u promaovisanju
meritokratije i nagradivanju licnih
dostignuca iznad unapred odredenih
ocekivanja i planova.

Blisko saradivati sa jedinicom
administrativnog osoblja u
identifikovanju oblasti za profesionalni
razvoj.

Gradani i
obveznici poreza
svih kategorija

Opétina Orahovac je posvecema
poboljsanju kvaliteta upravljanja.
Opstinske usluge imaju razumne
cene i svakodnevno se
poboljsavaju.

Opitina  pozdravlja uleice |
doprinos gradana u donosenju
odluka,

Opstina odgovorno i efikasno trosi

Da se pozitivno izrazi o kvalitetu
usluga, upravljanju i demokratiji u
opstini.

Razumeti efikasnost 1 cenu usluga
dabijenih od opstine.

Da razumeju planiranje kapitalnih
investicija i njihov znacaj za razvojne
ciljeve.

Imaju pozitivhu percepciju
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Medije

Organizacije
civilnih udruZenja i
stru&ne
organizacije

Zajednica
preduzetnika i
moguci investitori

Institucije Kosova
(Vlada, Skupitina
Republike, vladine
agencije, it)

Medunarodni
partneri i donatori

novac  poreskii obveznika i
donatora.
Opstinsko rukovodstvo je
posveceno povecanju  kvaliteta
usluga.
Opstina Orahovac trosi  novac

poreskih obveznika odgovorno iu
interesu razvoja opitine.

Opitina je otvorena za Sve vase
interese.

Vaia podrika je neophodna u borbi
protiv korupcije i loSeg upravljanja.

Opitina je otvorena za saradnju i
pozdravlja doprinos OCU i
profesionalnih organizacija
Opitina ce podriati inicijative i
projekte civilnog drutva koji imaju
za cilj unapredenje kvaliteta
demokratskih standarda u opstini.
OCU su pouzdan saveznik opstine
u unapredenju prakse
transparentnosti u trosenju javnih
sredstava

Opstina Orahovac podrzava
stvaranje prijateljskog okruZenja za
poslovanje.

Nase fiskalne politike pogoduiju
razvoju poslovanja,

Opétinska uprava je posvecena
podizanju nivoa kvaliteta usluga.
Opétina ima za cilj da bude mesto
mogucnosti i podsticaj za inovacije.

Podrska viade je izuzetno vaZna za
razvoj opitine.

Opitinska uprava je veoma
motivisana da poveca kvalitet
usluga.

Kapitalne investicije su uvek dobro
osmisliene iu skladu sa vizijom
razvoja opstine.

Opétini je potrebna podrika viade
u izgradnji unutradnjih kapaciteta

Opitina je posvecena pobaljianju
kvaliteta upravljanja.

Opétina Orahovac koristi
doprinose donatora odgovorno.

odgovornosti i efikasnosti u trosenju
javnih sredstava

Pravovremeno, tacno, posteno i
nepristrasno pokrivati dogadaje u
vezi sa opstinom.

lzveita] o pozitivnim inicijativama i
projektima opitine

Smatrati opStinsku upravu pouzdanim
izvorom informacija.

Ponude svoj doprinos poboljsanju
transparentnosti, odgovornosti i
kvaliteta upravijanja

Smatrati op§tinu vaZnim partnerom u
podréci njihovim inicijativama i
ciljevima

Aktivno ufestvovati u donosenju
odluka i promovisati aktivno ugesce i
gradanstvo

Podrzati napore opstine za inkluzivno
upravijanje.

Doprineti poboljZanju kvaliteta
opstinskih usluga

Opitinu smatraju pouzdanim
partnerom u razvoju svog poslovanja.
Pozitivno govore o inicijativama i
naporima opitine u poboljSanju
poslovnog ambijenta u opstini.
Profesionaino doprinosi razvoju
razvojnih politika i strategija.
Ohrabrite strane investitore da ulazu
v Orahovac.

Podriite nafu viziju razvoja opstine.
Uzeti u obzir specifiCnosti opstine i
potrebu za dodatnim finansiranjem.
PodrZite nade inicijative i zahteve
kapitalnih investicija.

Podriati nase zahteve za
profesionalni razvoj osoblja opstinske
administracije

Da govore pozitivho 0 partnerstvu sa
opitinom.

PodrZite nas u zalaganju za
prikupljanje sredstava za razvojne
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=  Opstina Orahovac je pouzdan svrhe.
partner koji brine o odriivosti e PodrZati opStinu na jacanje kvaliteta
projekata i investicija. upravljanja, razvoja i demokratije.

8. PLANIRANJE | PROCENA

Sprovodenje ove strategije zasnivace se na godisnjim akcionim planovima. (Vidi Aneks | za godi$nji akcioni
plan za informisanje i komunikaciju 2022). Procena realizacije plana komunikacije i informisanja vriice na
godisnjem nivou Kabinet predsednika u koordinaciji sa Sluzbom za informisanje i odnose sa javnoscu.
Nalazi o spovodenju plana poslufice kao vodi¢ za izradu naknadnih godisnjih planova.

9. ULOGE | ODGOVORNOSTI

Predsednik Opstine Podstice, promovise i podrZava kufturu otvorene i efikasne
komunikacije unutar opstinske administracije i obezbeduje
dobru komunikaciju sa spoljnom publikom.

Podrzati efektivnu implementaciju ove strategije.

Sluibenii za Odnose sa Javno§éu  Nadzire sprovodenje ove strategije. Odgovorno je za periodicnu
u kabinetu Predsednika, (godisnju) evaluaciju sprovodenja ove strategije.
Direktori Opstinskih Odeljenja
Podsticu i nadziru sprovodenje ove strategije u okviru svojih
direkcija i informisati gradonacelnika i zamenika gradonadelnika
o napretku u njenom sprovodenju.
PruZiti KIOJ-u informacije koje zasluZuju publicitet i paznju
javnosti.
Koordinirati sa KiOj-om i Kabinetom predsednika za njihove
nastupe u medijima i javnosti.
Informisati osoblje direkcija sa kojima upravijaju deSavanjima u
vezi sa deSavanjima u opstini.

Kancelarija za Informisanje i Odgovorno je za odrZavanje zvanicne veb stranice opstine i
Odnose sa Javnoscéu (KIOJ) naloga na drustvenim platformama.
Odgovoran je za tacne i blagovremene informacije putem
komunikacionih kanala dostupnih opstini.
Doprinosi obogadivanju oblika komunikacije i ebavjestava
gradonadelnika o napretku eksterne komunikadje.
U saradnji sa kabinetom gradonacelnika obezbeduje punu
implementaciju Plana transparentnosti.

Zaposleni u opitinskoj upravi Doprineti oblicima koje biraju kako bi poboljSali praksu
komunikacije u opStinskoj upravi.
Konstruktivno saradujte sa nadredenima kako biste poboljiali
komunikaciju.
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Prilog |: Godisnji plan za informisanje i komunikaciju 2022

GODIS$N]JI AKCIONI PLAN ZA INFORMISANJE | KOMUNIKACI)U 2022

CIL) I: UNAPREDENJE INTERNET KOMUNIKACIE OPSTINSKE UPRAVE (POSEBNE AKTIVNOSTI) |

AKTIVNOST ODGOVORNOST VREME CENA (€)
lzrada grupisanih lista kontakata Sef kabineta predsdnila i KIQO) T _ianuar | bez dodatnih troskova |
| sa publikom za internu 2022 |

komunikaciju B
| Izrada Vodi&a za zvaniénu Sef kabineta predsdnika januar bez dodatnih troskova

komunikaciju putem elektronske KIO| 2022

poste sa internom i eksternom

publikom
| Asurirati Proéram za strucno Sef kabineta predsdnika februar bez dodatnih troskova
! osposobljavanije i razvoj Jedinica Osoblja 2022

Generaina skupstina (1) sa Predsednik opstine mart bez dodatnih troskova
| administrativnim osobljem Sef kabineta predsdnika 2022

Jedinica za Osoblje !
" Anketa osoblja o efikasnosti Sef kabineta predsdnika septembar bez dodatnih troskova

komunikacije (prema odobrenom KIQ| 2022

upitniku) Sluzbenik za logistiku

Anketa_zaposlenih o zadovoljstvu Sef kabineta predsdnika septembar | bez dodatnih troskova

uslovima na radnom mestu KIOJ 2022
_{prema odobrenom upitniku) Sluzbenik za logistiku

Generalna skupstina (2) sa Predsednik opstine oktobar bez dodatnih troskova

administrativnim osobljem Sef kabineta predsdnika 2022

Jedinica za Osoblje

Godisnja ?Eeladnevna ) Predsednik opstine novembar bez dodatnih troskova

konferencija sa uteétem Sef kabineta predsdnika 2022

zvanicnika sa rukovodedim Direkeori odeljenja

odgovornostima u opitini

Godisnja zabava sa Predsednik opstine decembar 1500.00 €

administrativnim osobljem i Potpredsdenik opstine 2022

pozvanim gostima - nagrade za Sef kabineta predsdnika

-y A ey Direktori odeljenja

AKTIVNOSTI KOJE SU PONOVLIEN :

AKTIVNOST ODGOVORNOST OSNOVA

Redovni sastanci rukovodilaca
sektora sa nadgledanim osobljem.

Direktori odeljenja

Na nedeljnjoj osnovi



Redovni nedeljni sastanak
predsednika sa direktorom.

Redovni mesecnj sastanci
predsednika ili potpredsednika sa
rukovodiocima preduzeca i jovnih
ustanova

,Konsolidovani periodicni izvestaji
opstinske uprave

Povecdana upotreba viadinog
intraneta i viadinih aplikacija za
telekomunikacije i timski rad
{Skipe for Business, Microsoft
Teams)

Generalni sastanci sa osobljem
opstinske uprave

Redovno i strukturirano
informisanje zaposlenih o
dogadajima i desavanjima u vezi
sa apstinskom administracijom i
Skupstinom opstine.

Koordiniranje sastanaka
predsedavajuceg sa
predsedavajudim skupstine i KPF

Predsednik opitine
Sef Kabineta

Predsednik opStine

Potpredsdenik opitine

Doticni Direktori

Predsednik Opstine
Sef kabineta predsdnika

Direktori odeljenja
Sefovi Sektora
Kancelarija IT

Predsednik opitine
Sef kabineta predsdnika
Potpredsdenik opstine

Jedinica za Osoblje

Predsednik Opstine
Potpredsdenik opitine
Sef kabineta predsdnika
KIQ)

Sef kabineta predsdnika
Jedinica Skupstine Opétine

Na nedeljnjoj asnovi

Na tromesecnoj osnovi

Na mesecnoj osnovi

U kontinuitetu prema
okolnostima

Dva put godiinje

Kad god postoji razvoj
dogadaja koji vredi
podeliti sa zaposlenima
(dostignuca, dogaddj,
savetovanje, itd.)

Pre svake sednice i po
potrebi

Poprilicna Cena:
[,500.00 EURO



CIL| 2: STYARANI|E EFIKASNIH MEHANIZAMA ZA INFORMISANJE | ODNOSE SA MEDI)IMA

| za konkurs ,,Mesta koja treba
posetiti u Orahovcu”

(POSEBNE AKTIVNOSTI)
AKTIVNOST ODGOVORNOST VREME CENA |
Obuka za efikasno koris¢enje Jedinica za Osoblje februar 300.00
drustvenih platformi (FB, KIOJ 2020 (sredstva
Insatgram, Tvitter, Jutjub) za obezbediti od
osoblje KiOJ-a donatora)
Koordinacioni sastanak formata Predsednik opstine mart 700.00
»Bruné” sa organizacijama KIQj 2022 (sredstva
civilnog drustva i medijima - Predsedavajtu'fi Skupstine obezbediti od
Tema: medusobna saradnja u OpStine donatora)
transparentnosti opitine i uéeice
gradana u donodenju odluka L
Otvaranje konkursa sa Kabinet Predsednika mart bez dodatnih
fotografijama i video zapisima za KIOj 2020 troskova
konkurs "Mesta za posetu u Jedinica za Nabavke
Orahovcu” B
Izrada standardizovanih jedinica Predsednik opstine april bez dodatnih
vizuelnih identiteta opétine Kabinet Predsednika 2022 troskova
(slogan, zastava, izvestaji, Kancelarija za Informisanje
brosure, publikacife, opstinski
plakati itd.)
Konferencija presdenika za Predsednik opitine april bez dodatnih
podnosenje godisnjeg izvjestaja Direktori opstinskih 2022 troikova
702021 g odeljenja
Anketa na stranicu i Fejsbuku o KIOJ jun-jul 2022 bez dodatnih
preferencijama gradana za velike Sluzbenik za gdnose sa troikova
javne projekte. Javnoscu
Realizacija promotivnih spotova Predsednik Opstine jun - jul 1,500.00
za atraktivne destinacije: Velike Kabinet Predsednika 2022
Tekije - Helvetije, Tekije Rufai;
Tekije Melami; Sahat kule ....
~Dan otvorenih vrata” opitine Predsednik opstine jul 2022 "bez dodatnih
Kabinet Predsednika troskova
KIC
Tematski okrugli sto: Predsednik opstine septembar 1000.00€
"Perspektive razvoja turizma u Predsedavajuci Skupstine {sredstva
opétini Orahovac” Direktor za Ekonomski obezbedena od
Razvoj donatora)
Prijem za kraj godine za Predsednik opstine decembar 500.00
| predstavnike organizacijo i Di"e"“:i"il_"l’stinsmh 2022 '
i donatora koji podriovaju opstinu el
Proglasenje pobednik:& konkursa Predsednik opstine decembar 1000.00
sa fotografijama i video zapisima Kabinet Predsednika 2022 {organizacija i
KIO) nagrada dobitniku)
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AKTIVNOSTI KOJE SU PONOVIL |EN:

AKTIVNOST ODGOVORNOST OSNOVA
Organizovanje konferencija za Kabinet Predsednika Prema slucajevima
novinare o vainim pitanjima i KIO}
dogadajima u Opstini
saopstenja za javnost SluZbenik za Odnose sa Javnoséu Tokom dtavog vremena
KIOJ
Intervjui i izjave Predsednik opstine Tokom dtavog vremena
Direktori odeljenja i prema oviaséenjima
KIOJ
Personat e autorizuar
Odriavanje opstinske veb stranice KIO) Tokom d&tavog vremena
i naloga na drustvenim Zvanicnici IT
platformama Odeljenja
Oglasavanje Kabinet Predsednika Prema slucgjevima i
Jedinica Osoblja potrebi
Direktori odeljenja
KiQJ
Objavijivanje dokumenata na KIQJ U kontinuitetu
stranicu u skladu sa zakonskim
odredbama
Sistematsko korisc¢enje novih KIOJ U kontinuitetu
medija i drustvenih platformi u Zvaniénika za Odnose sa Javnoscu

cilfu informisanja, komunikacije i
promocije aktivnosti opstine.

Redovno praéenje medija KIQJ U kontinuitetu
Zvaniénika za Odnose sa Javnoséu

Redovni kontakti sa lokainim Predsednik opstine U kontinuitetu
predstavnicima u dijaspori Potpredsdenik opitine

Kancelarija IT
Prenos sednica Skupstine opitine KIQJ U kontinuitetu
putem stranice i Jutjub kanala Kancelarija IT

Poprili¢na Cena:
5,000.00 EURO
(2,000.00 od donacije }

CILJ 3: POVECANJE TRANASPARENTNOSNTI | UCESCA GRADANA NA DONOSEN|U
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ODLUKA (POSEBNE AKTIVNOSTI)

AKTIVNOST ODGOVORNOST VREME CENA (€)
Stvaranje kategorisanih lista Sef kabineta predsdnika januar Bez dodatnih
kontakata sa spoljnom publikom KIOJ 2022 troskova

Kancelarija IT
Intervencije u infrastrukturi KiQj januar Bez dadatnih
opitinske internet stranice radi Kancelarija IT 2022 troskova
bolje organizacije i kategorizacije Opstinska Odeljenja
informacija koje se pruiaju
javnasti (izvrSni izvestaji, opst. finans,
revizorski izvestaji, nabavke itd.)’
Predstavljanje Standardnih KIQ) januar bez dodatnih
Postupaka Delovanja za Kancelarija IT 2022 trofkova
objavljivanje opitinskih akata i Opitinska Odeljenja
dokumenata na opitinskoj
internet stranici
Procena sprovodeja Plana KiQ) februar bez dodatnih
Transparentnosti a 202 1. godinu Kabinet Predsednika 2022 troskova
Objava brosure ,,UCesce u KIO)J oktobar 600.00
opitinskom odludivanju® Predsedavajuci Skupstine 2022 {obezbediti od
Opstine donatora)

Potpisivanje Memoranduma o Predsednik opstine maj Popriliéna Cena e
razumevanju sa lokalnim NVO za Predsedavajudi Skupstine 2022 zbatimit
podriku organizovanju javnih Opitine 2,500.00
skupova i saslusanja opitine KIO)J
Izrada plana javnih rasprava u KIQJ april bez dodatnih
vezi sa opitinskim budZetskim Kabinet Predsednika 2022 troskova
procesom. ? Skupstina

Opstinska Odeljenja
Organizovanje novih oblika Kancelarija za Informisanje jul-septembar bez dodatnih
javnih rasprava u skladu sa Predsednik opstine 2022 troskova
Priruénikom za minimaine Predsedavajuci Skupitine
standarde za organizovanje Opitine

| javnih konsuitacija

Formiranje strucne grupe ° za Potpredsdenik opstine oktobar bez dodatnih
analizu performanse opstine Koordinator performanse 2022 troskova

| Prema preporukama MALS, 2021

2 Dve javne rasprave. Sastanak sa odborima sela. Rasprava sa udruienjem preduzetnika. Okrugli sto sa struinim grupama i
udruienjima. Rasprava formata Salon sa omladinskim organizacijama. Rasprava sa licima sa ogranicenim sposabnostima, javne rasprave
sa predstavnicima Zena, itd.
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prema izvestajima MALS i
fokainih i medunarodnih
organizacija

| Struéna grupa novembar bez dodatnih
2022 troSkova

Koordinator performanse
KIOJ

| otidanjanje nedostataka
| identifikovanih u izvestajima
| performanse

Preliminiarna CENA:
3,100.00 EURO
(600.00 od donacije )

PRIVREMENI BUDZET ZA 2022 GODINU

CILJEVI CENA (€)
(1) Unapredenje internet stranice u opstinskoj upravi 1,500.00
(2) Uspostavijanje efikasnih mehanizama za informisanje i odnose sa medijima 5,000.00
(3) Povecanje transparnetnosti | interakcije sa gradanima 3,100.00
UKUPNO 9,600.00

Opstinski fondevi: 7.000.00 €

anacije partnera: 2,600.00 €
el Ikcif?
e

01Br.291/22 f= " e
Dana:30.03.2022 (c3  \§/De
|52
2% o
%ﬁ‘; é‘;ﬁﬂ%m rajuéi Skpitine
Fn i/a‘.-‘”. — A _:‘i i
Loy, vaos

3 U sastavu sa visokim zvanicnicima i dotiénim dirketorima
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FPROCESVERBAL I KONSULTIAIT PUBLIK PER PROJEKT STRATEG)INE PER

SINFORMIM DHE KOMUNIKIN 2022.2825

KONSULTIMI PUBLIK

Me dare: 11.02.2022 mbahee konsulimi publik ne sallen ¢ Kuvendic Komunal. “Te pranishem ke
qene zyrtare homunal, knvearer ¢ keshillave e Sshatrn e, dreprorc e shkollave, perfagisues e QJQ-

ve, deshmu pne =ttt e nenshhnmeve.

Papeinn pér salegzue o honsulimic mund e ppon o publikisr oo sescecn hupsfkKooks-
gov.et/mahoy ee/news fu-mbajt-konsulin. publik-per-projeki-stmtegitne-per-tnformun-dhe. komuaikim-

20222025/
Konsuttimi publik fillut nt oren 10:10,
Komsultmun ¢ shpalli @ hapur Blerta Gashi-zyrtare perkoordinimin ¢ kontustimeve publike.

Bletta Gashi- Te nderuar 1e
pranishem, ju falenderoy per
piesémarrje né keétie konsulam
publik per Stmtegjine per
Informim dhe Kemunkim 2022-
2025

Para vetes ket Projeke-Suaregine
per Informim dhe Komunikim
2022-2023, pér Komunen ¢

Rahowec, pér ta perganmur Kjo

steateg, kevetart 1 komunds, Sl
Lariti me 16.06.2021, ka formuar grupin punaes. PMese ¢ kenj grupt jane: Sacanda Sallecku,
kryesuese; Haziz Krasnig, anétar;, Blerra Gashi, anetare: Mirsad Shala, ancaar: Qendresa Durakuy,

anetare dhe Skender |lamza, andéor.

-Me 28.01.2022, projeke dokument 1 serategpise eshie publibuar cdbe ne uebfagen zyrtare 1
komunts dhe ne Platformen ¢ Konsulnmeve Publike, fresa dhe dohumena @strategise u eshre
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FNFORMIM DHE KOMUNIKIM 2022.2025

Kementet dhe sugjenmer tuaga, antracet ¢ grupie punues do O ieajrojne me kupdes dhe me pascag do

te vendosin noe do Ohinkuadrojne né deokumennn Ginal.

Abdullah Bellaqa-Drytor i shkallés nga
Patesg - Pershendetje peér té gjicthe juve,
desha pak & Konerdbuoy né hidhje ine
rregulloren. A te protil i Komunes, desha
veg te potenco) g¢ any ku thuber Shepia ¢
Vieter ¢ Bellageve nuk chsiston, po, duhet

@ largohet.

Neki Sylejmani- Patagin- Pershendene.
Desha cdhe une e komento) per disa R e A U e i o e o el
Tyrbe ge 1 ke ndderfurar arv, nurepn disa nga nvrebee ge jane ne Patagan nuk poi slmh p-.l\ Tyrebya e
Dervish Avdies, Kront tshaug, Fyrbja ko ruben veshyer iradicionale,

Haziz Krasniqi- Ju falemimderit i¢ gjichéve per komenter. Desha verem ¢ o njofro) ge keto e
dhena ne 1 keou marre nga Dreproria pér Kuolre, Rum dhe Sport, nea st ¢ monumenteve e
rrashegunist kulturore, ka mundést edhe g na ka thur dicka, mitrepo per tu nderfutur na dubiet mire
n nje bashkepunin me DKRS e shohim se a figuropne ne histat e ata posedojne, sepse nese nuk

fiuron s1 ppese ¢ rashegmmse kulturore nuk mundemi ne thjeshre a vendosim pa v bazuar diku.
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Blerta Gashi- e nderuar taleminden per komenter o dhate dhe honeribuac ne interakovieenn e
ke Ronsultinu publik, micepo. kjo steategp éshii sinpé dokument 1 pergpehshén me searisokae ¢
Fomunes, duhke pertsturé profilin e-saj deti e funksionimi § admistmtes s¢ Komunes s¢ Rahoveeir.
Ao e dhena U ju i paragirer; ne se bashku me DKRS do ¢ idenofthopme se a jané ne liseen ¢
trashegumisé hulrurore; pastaj £1 inkorporojme né dokumentin final. ’

Duke u bazuar né afater lujore 1¢ péreakiuara né UGdhézimin Adusniseany pér Szndardee Minimale
i konsuliimeve publike, dokumentt u publihua ne teb fagen e Komunes s¢ Rahovecir, gé gyietards
@ kene munddst ¢ njihen me Steiegin@ pér mtormim dhe komunikim st dhe e papin sugjerime dhe

vrejne derl nd mirammin ¢ s né Kuvend Komunal,

Stearegjia pér-informim dhe komunikim ésheé dortzuar fizikishe te pjesemarrésic ¢ konsultinic
publik, ye & Kenw mundést ré njihen mi detajishe me dokwmentin ne tjale, sepse disa nga o ouk

hishin pasur mundesi e lexonin @& publikuar né-ueb fage.

IKjo rregullore pas taratimie nga Kovend
Komunes se Rahovecir, hyn ne fugi 15 dire
pas  dergimit e aurorieon  mbikégyres
MAPL dhe 7 died pas shpalljes publike ne

Web tagen e Komunds,

Konsultima - publik peécfundoi nie oren

10:55.

Adresar re etlar u publikuan per € mbledhur

komente jane: Saconda Saliseka@rks pov o

» Blert Gashii rke-pov.pgt; Skeaderl bupzafdris-pov.net dhe Laziz. Keasnigitf@oks-pov.net .

Strategia per informim dhe komunikim ka gendé né konsultim publik nga dar: 28.01.2022 den me
02.03.2022, por, sc ne enail-er ¢ zvraréve gE kané geni: publik dhe ge jane cakiuar per ©1 pranuar
homenter apo edhe sugjerimer lidhure me k¢ dokument, nuk eshie pranuar asnje koment ¢ as ndone

sugjeritmn.
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.i' Nga/Od/From | Grupi punues e
Pér/Za/To: | Smajl Latifi, Kryetar i Komunés sé Rahovecit |
[@Es _T_Kryesuesi i Kuvendit Komunal 1& Rahovecit, Defrim Kafexhiu 1

—Tan_aISubjekatd@:xbject Raport: péf'géﬁ?iné e hartimin e Strategjisé Komunale pér Informim dhe
| Komunikim 2022-2025- komentet dhe trajtimi i tyre nga grupi punues

Ky raport éshté pérgatitur duke u bazuar né Wdhézimin Administrativ (MAPL) Nr. 06/201 8 pér Standardet
Minimale t& Konsultimit Publik né komuna me theks neni 5. Zbatimi i standardeve té konsultimit publik
dhe neni 17 Mbledhja e komenteve, komunikimi dhe adresimi 1 tyre.

Komuna e Rahovecit ka pasur Strategjiné Komunale pér Komunikim dhe Informim 2017-2021, kjo
strategji éshté hartuar edhe me ndihmén e konsulentéve t& OSBE-s€, por, me pérfundimin e afatit ligjor
né vitin 2021, keint kontaktuar me USAID-in dhe OSBE né dhe nga konsulentét e USAID-TEAM, kemi
pranuar emailin me 11 gershor 2021 se do 1€ na japin pérkrahje pér hartimin e Strategjisé¢ Komunale pér
Informim dhe Komunikim 2022-2025.

Pas konfirmimit t& pérkrahjes s&€ USAID-it, kryetari i Komunés, Smajl Latifi me 16.06.2021, ka formuar
grupin punues né kété pérbérje: Saranda Sallteku, kryesuese; Blerta Gashi, anéiare; Qendresé Duraku,
anétare; Mirsad Shala, anétar; Skender Hamza, anétar dhe Haziz Krasniqi, anétar pér hartimin e Strategjisé
Komunale pér Informim dhe Komunikim 2022-2025.

Takimet

Me 21.06.2021, éshté mbajtur takimi i paré i grupit punues né pérbérje té: Sah Salihut, konsulenti USAD-
TEAM; Saranda Sallteku, kryesuese; Blerta Gashi, anétare; Qendresé Duraku, anétare; Mirsad Shala,
anétar; Skender Hamza, anétar dhe Haziz Krasnigi, anétar. Né takimin e paré éshté biseduar pér formén
se si do (€ jeté strategjia dhe se ¢ka do t€ pérmbaj kjo strategji.




drejlorgve 1€ shkollave. @JQ-ve sportive dhe OJQ-ve kulturore. Rikujtinu 1 njoftimit OJQ-ve sportive,
O1Q-ve kulturore dhe kryetaréve 1€ késhillave té {shatrave dhe lagjeve u éshte dérguar edhe pénmes myetit
social viber.

1.Rikujtimi i publikuar né uebfage: https://kk.rks-gov.net/rahovec/news/rikujtim-njoftim-publik-per-
organizimin-e-konsultimit-publik-per-draft-strategjise-komunale-per-informim-dhe-komunikim-2022-
2025/

2.Rikujtimi i publikuar ne facebokun e komunés:
hitps://m.facebook.com/story.php?storyfbid=229444822640596&id=100067252380999

Né t& njéjtén date rikujtimi u éshté dérguar pérmes emailit, u éshté dérguar ftesa dhe dokumenti pér
pjesémarrje né konsultimin publik, drejtoréve t€ shkollave, OJQ-ve sportive dhe OJQ-ve kulturore.
Rikujtimi i njoftimit QJQ-ve sportive, OJQ-ve kulturorc dhe kryetaréve té késhillave té fshatrave dhe
lagjeve u éshté dérpuar edhe pérmes rijetit social viber.

-Me 11.02.2022, fiesa pér pjesémartje né konsulum publik éshté publikuar né facebookun e komunés:
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=229959732589105&id=100067252380999, fiesa u éshte
dérguar drejtoréve té shkollave, 0JQ-ve sportive dhe OJQ-ve kulturore. Rikujtimi 1 njoftimit OJQ-ve
sportive, OJQ-ve kulturore dhe kryetaréve té késhillave té fshatrave dhe lagjeve u ésht€ dérguar edhe
pérmes rrjetit social viber.

-Me 11.02.2022, éshté mbajtur konsultimi publik me gytetaré, né kété konsultim t€ pranishém kané gené
32, gytetaré dhe jané dhéné .., komente, komente té cilét mé pas jané inkorporuar né rregulloren para se
té miratohet. Lajmi pér mbajtien e konsultimit publik &hté publikuar né kété vegézén: https://kk.rks-
gov.net/rahovec/news/u-mbaijt-konsultim-publik-per-projekt-strategjine-per-informim-dhe-komunikim-
20222025/ . lajrui eshité publikuar edhe ne facebookun e komunés.
https://www.facebook.com/100067252380999/posts/230057915912620/ .

Komentet:

Komentet dhe sugjerimet tuaja, anétarét ¢ grupit punues do t’1 trajtojné me kujdes dhe mé pastaj do té
vendosin nése do t'1 inkuadrojné né dokumentin final.

1.Abdullah Bellaga-Drejlor i shkollés nga Patagani- Pérshéndetje pér t€ gjithé juve, desha pak té
kontribuoj né lidhje me rregulloren. Aty te profili 1 komunés, desha veg t€ potencoj q€ aty ku thuhet
Shtépia e Vjetér e Bellagéve nuk eksiston, pra, duhet té largohet.

2.Neki Sylejmani- Patagan- Pérshéndetje. Desha edhe une te komentoj pér disa Tyrbe qé i keni ndérfutur
aty, mirépo disa nga tyrbet q€ jané né Pataqan nuk po i shoh, psh. Tyrbja e Dervish Avdies, Kroi 1 fshatit,
Tyrbja ku ruhen veshjet tradicionale



Strategjia pér informim dhe komunikim éshté dorézuar fizikisht te pjesémarrésit e konsultimit publik, gé
te kene mundési té njthen mé detajisht me dokumentin né fjalé, sepse disa nga 1a nuk kishin pasur mundési
ta lexonin té publikuar né ueb faqge.

Dokumenti ka gené né konsultim publik né uebfagen zyrtare 1€ komunés dhe platformén e konsultime
publike, nga data 28.01.2022 dert me 28.02.2022, ndérsa komentet jane pranuar deri me 28.01.2022.

Gjaté kohés sa ka qené dokumenti né konsultim publik, nuk eshte pranuar asnjé koment, as nga qytetaret
as nga organizatat jogeveritare.

Me 04.03.2022, éshté publikuar procesverbali pér mbajtjen e konsultimit publik, procesverbali eshte 1
publikuar né két€ vegéz: https:/kk.rks-gov.net/rahovec/wp-
content/uploads/sites/23/2022/03/PROCESVERBAL-LKONSULTIMIT-STRATEGJIA-PER-

INFORMIM-DHE-KOMUNIKIM-2022-2025.pdf

Tema Zyra Pjesémarrés | Vendi Komentet 1.Njoftimi
Data 2.Lajmi
3.Procesverbali

Strategjia Zyrae F M T |Salae 8 komente 1. hitps://kk rks-
Komunale [ Kryetarit 4 28 32| Kuvendit | 81€pranvara gov.net/rahovec/news/njoftim-publik-
pér Zyra pér 11.02.2022 | 0 té papranuara | per-organizimin-e-konsultimit-publik-
i Informim per-drafi-strategjise-komunale-per-

Zyrae informim-dhe-komunikim-2022-2025/
dhe i Kuvendit
Komunikim | Drejtoria pér 2. https:/fkk.rks-
2022-2025

Adminisunté

gov.net/rahovec/news/u-mbajt-
konsultim-publik-pei-projcki-
strategiine-per-informim-dhe-
komunikim-2022-2025/

3. https://kk.rks-gov.net/rahovec/wp-
content/uploads/sites/23/2022/03/PRO
CESVERBAL-I-KONSULTIMIT-
STRATEGJIA-PER-INEFORMIM-

Bashkangjitur né kété raport jané edhe kéto dokumente:

bW

DHE-KOMUNIKIM-2022-2025.pdf |

Vendimi pér caktimin e grupit punues pér hartimin ¢ Strategjisé
Njoftimin pér mbajtjen e konsultimit publik
Listat e nénshkrimeve 1& anélaréve né takimet e mbajtura pér pérgatitjen ¢ Strategjisé
Lista e nénshkrimeve € gytetaréve pjesémarrés né konsultimin publik

Lista e zyrtaréve pjesémarrés né konsultimin publik



NE baze t& nenit 13 dhe nenit 58 1€ Ligjit Nr.03/L-040 p&c Vetégeverisje Lokale (& Kosovés

Republika e Kosovés
Republika Kosovo / Republic of Kosovo

Konnnia e Rahovecit

Opsiina Omhovag/Municipaitty Rahovch-"i"-‘

s %3 o = LIRS L RO TATUIONS VD 30U R O ROy
Kryetari i Komunés — Presednik Opstine — Mu VR YOI ELQP T il G Ly i,

: erﬂlﬂyﬁﬁm;ﬁtl&aﬂm HELASFEWTAS AN devnil CASTT

Nyt NesSeMNa B0 aheanst | oegan] @ Han

Sar

SR
NefBrrvio 340 B tﬁqmrwﬂf\'o.pqlz;ﬁ
Dat/DarmDate. _{ﬁ _6_' 2__1_

RAHOVEC/ QRANG AT

e —

{“Gazeta zyrare e Republikeés s& Kosoves Nr. 28R2008™), Rrcgullores (MAPL) Nr. 0142017 péc
Procedurén e Hartimit dhe Publikimin e Akteve 1 Komunés, nenit 74 dhe nenit 92 paragrafi | dhe 4
1& Statutit t& Komunés s& Rahovecit Nr. 1005, t¢ datés: 29.03.201 7, Kryetari i Komunés merr k&tE:

5.

6.

Vendimi u dérgohet:

VENDIM
Pér caktimin 2 grupit punucs pér pErgatitjen e Strategjisé komunale pér kamunikim

Caktohet grupi punues pér hartimin dhe pérgatitjen e Strategjisé komunale pEr komunikim
né Komunén e Rahovecit, né k&€ pérbéne:

1.1 Saranda Sallicku, kryesuese
1.2 Haziz Krasnigi, enélar

1.3 Blerin Gashi, anétare

1.4 Mirsad Shala, anétar

1.5 Qéndresa Duraku, anétare
1.6 Skender Hamza, anétar

Grupi punues ka pér detyré g€ (€ pergatisé dhe hartojé Strategjiné komunale pér komunikim
né Komunén ¢ Rahovecil.

Obligohet grupi punues g€ & veprojé duke u bazuar ne liget dhe akiet nenligjore i€
aplikueshme né Republikén e Kosoves.

Grupi purues do & fillojé punén menjéhere pas nenshkrimit 1€ kétij vendimi dhe punét
duhet 1& pérfundojné né njé afat t& arsyeshém.

Pér zbatimin ¢ kétij vendimi do t& kujdesen 1€ gjithé anétarét e grupit punues.
Ky vendim hyn né fuqi menjéher€ pas nénshkrimit.

s Anétaréve t& grupit punues,
o Arkivit
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Republika e Kosové Njsia Nr./Br./No 02Kzl
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Republika Kosovo / Republic of Kaaow@m28 . 1

RAHOVEC ! DRAHOY -

Komuna Rahovec
Opstina Ornhovac / Municipality of Rahovee

Opsuina Orahovac preko radne grupe za izradu opdtinske strategije za mformisanje 1
komunikaciju 2022-2025, na osnovu Zakona br. 03/L-040 za Lokalnu Samoupravu, Statuta
opstine Orahovac br.1005 od 29.03.2017 i &¢lana 6 tacka 1.6 Administrativnog Uputstva (MALS)
br. 06/2018 o minimalnim standardima javnih konsultacija u op$tinaina, 1zdaje:

OBAVESTENJE ZA JAVNOST

U vezi javne konsuitacije o Nacrtu opstinske strategije za informisanje i komunikacije 2022-
2025.

Ovaj dokument bice na javnoj raspravi od 28.01.2022 do: 28.02.2022. inace. javna konsultacija
sa gradanima odrZace se 11.02.2022. u sal za sednice Skupitine opstine Orahovac koja se nalazi
u novoj zgradi opStinske uprave. sa podetkom u 10:00 Easova.

Na osnovu Odluke Vlade Republike Kosovo br. 01/55 od 21.01.2022 o opStimi i posebnim
merama za zastitu, spre¢avanje i suzbijanje pandemije COVID-19. ¢lan 26.126.2

26. Osim ukoliko se odreduje na drugi nacin u ovoj Odluci. dozvoljava se skup u zatvorenim
prostorijama do 30 lica (radionica, seminari, obuke ili ostali skupovi). Osim lica manje od 12
godina. uéesnici su obavezni da poseduju jedno od dokaza navedenih u élanu 26.1 i 26.2 da bi
mogli da prisustvuju u ovim prostorijama, Kao i organizator je obavezan da obezbedni fizicku
distancu od | (Jedan) metar izmedu Kao i da proveri doti¢ne dokaze, i to:

26.1 Potvrda o vakcinaciji, najmanje 2 doze ili jednu dozu vakcine Johnson & Johnson protiv
COVID — 19.

26.2 Lica sa lekarskom potvrdom da su oslobodeni od vakcinacije jer imaju protivreakicju na
vakcinu, isti treba da prikazu RT-PCR anti kovid test ne stariji od 48 sati.

VaSe komentare i sugestijc mozete dostaviti do 28.02.2022.godine u 16:00 ¢asova sluzbenicima:
Saranda.Salltekutirks-zov.anet;  Bleria.Gashitirks-gov.net;  Skender.Hamzatwrks-gov.net i
Haziz.Krasniqi(@rks-gov.net .

Za vise detalja o opstinskoj strategiji za informisanje i komnikaciju 2022-2025. posetite linkove:
Zvani¢nu internet stranica u odeljku Javne konsuitacije, u podlinku dokunienti u javnim
konsultacijama:  htips://kk.rks-gov.net/rahovec category/konsultime-publike-al dokumente-ne-
konsultum-publik

Platforma za javne konsultacije: https:/‘konsuitimet.rks-
cov.net/consultations. php?Institution] D=20529&0penPage=0& ClosedPage=0

IFejsbuk: https: \k\xé@tggpLook com/rahoveckomuna
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Republika e Kosovés
Republika Kosovo / Republic of Kosovo
Komuna e Rahovecit
Opstina Orahovac/Municipality Rahovec

Lista e nénshkrimeve t€ anétaréve t€ grupit pér hartimin e Strategjisé komunale per komunikim
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Republika e Kosuves S8,

Republika Kosovo / Republic of Kosovo 7 .
- . ]
Komuna e Rahovecit R

Opstna Orahovac Municipality Rahovec

Lisia e nénshkriméve e gyvteiaréve pjesémarrds ne konsultim publik pér Strategjin pér Informim dhe
K.omumkim 2022-2025:
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