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Neni 2
Statusi i QKMF

1.QKMF-ja ka statusin e personii juridik
publik, me cil8si t& autoritetit punédhénés, ku
organizohet, ofrohet dhe zbatohet Kujdesi
Parésor Shéndetésor Publik (né tekstin e
métejmé: KPSh).

2.Themelues i QKMF-sé é&shié Kuvendi
Komunal Rahovec.

3.QKMF-ja né Rahovec ka filluar punén né
vitin Mars 1956,
I¥ - Emértimi dhe Selia

Neni 3
Emértimi

1.Emri i institucionit éshté: Qendra Kryesore e
Mjekésisé Familjare ,,Dr. Fahredin Hoti’’né
Rahovec.

2.Shenja njoh&se e keétij institucioni éshié
unike pér té gjitha QKMF né Republikén e
Kosovés dhe aprovohet nga Kuvendi
Komunal, né bazé té procedurave ligjore.

3. Emértimi i QKMF, QMF dhe AMF duhet té
jeté i mbishkruar qarté né hyrje t€ institucionit
shéndetésor pérkatés € KPSh.

Article 2
MFMC Status

1.The MFMC has the status of a public legal
entity, having the quality of the employing
authority, where the Public Primary
Healthcare is organized, provided and
implemented (hereinafter: PHC).

2.The founder of the MFMC is the Municipal
Assembly of Rahovec.

3.The MFMC Rahovec has started the work in
March 1956
11 - Designation and Headquarter

Article 3
Designation

1. The name of the institution is: Main Family
Medicine Center in Rahovec.

2.The recognition mark of this institution is
unique for all MFMC in the Republic of
Kosovo and is approved by the Municipal
Assembly, on the basis of legal procedures.

3.The name of MFMC, FMC and FMA should
be clearly indicated at the entrance of the
respective health institution of PHC.

4.Changing of the MFMC headquarter shall be

Status GCPM

1.GCPM ima status javnog pravnog lica, u
svojstvu autoriteta poslodavca, gde se
organizuje, pruza i primenjuje Javna Primarna
zdravstvena nega (u daljnjem tekstu: PZN).

2.0snivaé
Orahovacu.

GCPM je Skupstina opitine

3.GCPM u Orahovac je podeo sa radom 1956
godine.
II - Naziv i Sediite

Clan 3
Naziv

1.Naziv institucije je: Glavni Centar Porodicne
Medicine u Orahovac.

2.Identifikacioni znak ove ustanove je
jedinstven za sve GCPM u Republici Kosovo i
usvaja se od Skupétine opitine, na osnovu
pravnih procedura.

3. Naziv GCPM-a, CPM-a i APM-a mora biti
jasno nadpisan na ulazu doti¢ne zdravstvene
usianove PZN-a.
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evidentimin e numrit dhe té datés s€ pranimit
t& dokumentit.

4 Vula duhet té pérmbajé emértimin e
institucionit, sipas kétij Statuti dhe t€ jet€ né
gjuhét té cilat jané né pérdorim zyrtar né
Kosové.

5.Pér numrin e vulave, ményrén e pérdorimit
dhe autorizimin e personit pér pérdorim dhe
ruajtje vendos drejtori.

6. Cdo vulé ka numér identifikues.

III-Veprimtaria, Shérbimet dhe
Pérfaqésimi i QKMF

Neni 6
Veprimtaria

I.Veprimtaria ¢ QKMF pérfshiné ofrimin e
shérbimeve shéndetésore né KPSh pér
popullatén e komunés, si njé veprimtari me
interes 1 vecantd, pérmes zbatimit té
konceptit té mjekésisé familjare, né kuadér té
sistemit unik shéndetésor té Kosovés.
2.Koncepti i mjekésisé familjare konsiston gé
té gjithé banoréve t&€ Komunés sé Rahovec it
t"u ofrojé shérbime shéndetésore
gjithépérfshirése, efikase dhe né vazhdimési
individit dhe familjes né té gjitha fazat e jetés,
bazuar né té dhéna shkencore, pérmes mjekut

4. The stamp must contain the designation of
the institution and according to this Statute
must be in the languages, which are in official
use in Kosovo.

5.The number of stamps, the manner of using
the stamp and authorizing of persons for using
and preserving the stamp shall be decided by
the direcior.

6. Each stamp has an identification number.

II1-Activity, Services and Representation of
MFMC

Article 6
Activity

1.The activity of MFMC includes the
provision of health services in PHC for the
population of the municipality, as an activity
of special interest, through the implementation
of the concept of family medicine, within the
unique  health system of Kosovo.
2.The concept of family medicine consists in
provision of comprehensive, efficient health
services to all residents of the Municipality of
Rahovec and in continuation to individuals
and families at all stages of life, on the basis
of scientific data, through the family doctor as
appointed doctor who will be the gateway for

4.Pecat treba da sadrzi naziv institucije, prema
ovom Statuty, i da bude na jezicima koji su u
sluzbenoj upotrebi na Kosovu.

5.0 broju pecata, nainu koriicenja i o
ovlaiéenom licu za koris¢enje i cuvanje
odlucuje direktor.

6. Svaki pecat ima identifikacioni broj.

III-Delatnost, usluge i zastupanje GCPM

Clan 6
Delatnost

1.Delatnost GCPM-a obuhvata pruzanje
primarnih zdravstvenih usluga u PZN-u za
stanovnidtvo opdtine, kao delatnost od
posebnog interesa, kroz primenu koncepta
poradiéne medicine, u okviru jedinstvenog
zdravstvenog sistema Kosova,

2 Koncept porodiéne medicine se sastoji u
tome da se svim stanovnicima opdtine
Orahovac pruzaju sveobuhvatne i efikasne
zdravstvene usluge, u kontinuitetu, pojedincu i
poredici u svim Zivotnim etapama, na osnovu
nauénih podataka, kroz odredivanje
porodi¢nog lekara, koji ée biti ulazna kapija za
sve one koji zahtevaju usluge u zdravstvenom
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5.8. Mami e diplomuar;

5.9. Teknik laborant;

5.10. Teknik i farmacisé;

5.11. Teknik/asistent i stomatologjisé;
5.12. Radiologu dhe tekniku i radiologjisé
né institucionet ku funksionon kabineti 1
Rig;

5.13. Profesionistét shéndetésoré té tjeré
me kualifikim t€ mesém dhe té larté, té

pércaktuar né regjistrin  zyrtar  té
Ministrisé;
5.14.Bashképunélorét profesional me

shkollim jashi€ 1€misé s€ mjekésisé, té
evidentuar né regjisirin zyrtar me vendim
té Ministrit té€ Shéndetésisé, né bazé té

propozimit t& Odés pérkatése t&
profesionistéve sipas Ligjit té
Shéndetésisé.

6.Né¢ QKMF funksionon materniteti, né 1€
cilin punon Gjinekologu dhe Neonatologu ose
Pediatri.

7.Specialistét nga lémit€ e tjera, mund t&
vazhdojné punén né€ KPSh si konsulent té
Mjekéve Familjaré deri né pensionim.

8.Konsulentét né KPSh sipas paragrafit 3 té
ketij Neni ofrojné shérbime konsultative né
QKMF dhe QMF.

9.Mjeku familjar duhet té jet€ i certifikuar pér
té ofruar shérbime me Ultrazé.

5.9.Laboratory technician;

5.10.Pharmacy technician;

5.11. Dentistry technician / assistant

5.12.  Radiologist and radiology
technician in the institutions where the
Rtg cabinet is operational;

5.13.Medical professionals with a middle
or high education, as defined in the
official register of the Ministry of Health;

5.14. Other professional associates with
non-medical education, registered in the
official register by the decision of the
Minister of Health, at the proposal of the
respective.  Chamber  of  Health
Professionals according to the Law on
Health.

6. At the MFMC operates the maternity ward,
consisted of a Gynecologist and Neonatologist
or a Pediatrician.

7.Specialists of other fields can continue
working in the PHC as a family doctor
consuitant until retirement.

8.According to paragraph 3 of this Article,
consultants in PHC provide consulting
services in the MFMC and FMC.

9.The family doctor must be certified to
provide Ultrasound services.

5.9. Laboratorijski tehni¢ar;

5.10. Farmaceutski tehniéar,

5.11. TehniZar/asistent stomatologije,
5.12. Radiolog i radioloski tehnicar u
ustanovi gde funkcioni$e Rtg kabinet;

5.13.0stali  zdravstveni struénjaci sa
srednjim i visokim kvalifikacijama,
odredenim  u  sluzbenom  registru
Ministarstva;

5.14.Struéni saradnici sa $kolovanjem van
oblasti zdravstva, evidentirami u
sluzbenom registru odlukom Ministarstva
zdravstva, na osnovu predloga dotine
Komore struénjaka po Zakonu o
zdravstvu.

6.U GCPM-u, funkcionife materinstvo, na
kojem radi ginekolog 1 neonatolog ili
pedijatar,

7.Specijalisti iz ostalih oblasti mogu da
nastave rad u PZN-u kao konsultanti
porodi¢nih lekara do penzionisanja.

8. Konsultant u PZN-u po stavki 3. ovog ¢lana
pruZzaju konsultativne usluge u GCPM-u i
CPM-u.

9.Porodiéni lekar mora biti sertifikovan da bi
pruzao vsluge ultrazvukom.
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Neni 8
Pérfaqésimi

1.QKMF né Rahovec é&shté institucion, i cili
bén pjesé né rrjetin e institucioneve t&
Kujdesit Parésor Shéndetésor publik né
Republikén e Kosovés.

2.QKMF kryen dhe ofron shérbime té kujdesit
parésor shéndetésor pér gytetarét e komunés,
sipas dispozitave ligjore q€ jané né fuqi.

3.Pér nénshkrimin e kontratave, me té cilat
fitohen, tjetérsohen apo shiten objektet dhe
pajisjet kapitale, me ose pa vleré rigjeneruese
té QKMF, duhet té keté s€ pari propozimin e
menaxhmentit t€ QKMF dhe aprovimin ¢
themeluesit, né bazé 1€ ligjeve né fuqi.

4.Drejlori i QKMF ka té gjitha auwlorizimelt pér

pérfagésimin juridik dhe afarist, brenda
veprimtarisé s& QKMF me pélgim &
Drejtoratit  Komunal pér Shéndetési  dhe

Mirégenie Sociale.

IV-Struktura c Institucionit né¢ QKMF
Neni 9
Organizimi i QKMF

1.QKMF me qéllim t€ ofrimit 1€ pérkujdesjes
shéndetésore pér banorét e vet, organizohet
me kéto njési pérbérése:

Article 8
Representation

1.MFMC in Rahovec is an institution, which
is part of the network of public Primary
Healthcare institutions in the Republic of
Kosovo.

2MFMC carries out and provides primary
heaithcare services for the citizens of the
municipality, pursuant to the legal provisions
in force.

3.For the signing of contracts, whereby are
acquired, alienated or sold MFMC capital
buildings and equipment, with or without
regeneration value, first there is required a
proposal by the management of the MFMC
and the approval by the founder, based on the
laws in force.

4.The Director of MFMC has all the
authorizations for legal and business
representation, within the activity of MFMC

upon the consent of the Municipal Directorate
of Health and Social Welfare.

Clan 8
Zastupanje

1.GCPM u Orahovac je institucija, koja je deo
mreze javnih institucija Primarne zdravstvene
nege, u Republici Kosova.

2.GCPM obavlja i pruza usluge primarne nege
za gradane opitine, prema zakonskim
odredbama na snazi.

3.Za potpisivanje ugovora, kojima se sticu,
otuduju ili prodaju objekti i kapitalna oprema,
sa ili bez regenerativne vrednosti GCPM-a,
potreban je prvo predlog rukovodstva GCPM-
a i saglasnost osnivaa, na osnovu zakona na
snazi.

4.Direktor GCPM ima sva ovlaScenja za
pravno i poslovno zastupanje, unutar
delatnosti GCPM uz saglasnost Opitinske
Direkcije za zdravsivo 1 socijalnu zastitu.

IV-Struktura institucije u GCPM-u.
Clan 9
Organizovanje u GCPM

1.GCPM, u cilju pruzanje zdravstvene nege za
svoje stanovnike, organizuje se sastavnim
jedinicama:
1.1.0deljenje porodicne medicine u ovom
sastavu:
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barnatoret doracake té cilat menaxhohen,
fumizohen dhe monitorohen nga
barnatorja Qendrore né QKMF,

1.3.3.Nga barnatorja gendrore dhe njesite
¢ saja ne QMF/AMF shpémdahen vetém
barnat nga Lista Esenciale e Barnave, e
lejuar nga Ministria dhe té pérshkruara né
recetat unike , nga Mjekét e Sektorit té
Mjekésisé Familjare;

1.3.4.Me barnatoren qendore udhéheq
Shefi i Barnatores.

2.Lista e Qendrave t€ Mjekésisé Familjare —
OMF dhe Ambulancave té Mjekésisé
Familjare-AMF né kuadér t&€ QKMF-se
Rahovec pérbén Rujetin e institucioneve té
KPSH né Komunén e Rahovecit.

3.Rrjeti i Institucioneve shéndetésore sipas
paragrafit 5 do i€ jeté objekt i revidimit
periodik qé do té ndérmerret nga KK Rahovec
me pélqim té Ministrisé sé Shéndetésise.

Neni 10
Sistemi i Informimit Shéndetésor né QKMF

1.QKMF né Rahovec zbaton sistemin unik té
informimit shéndetésor, ashtu sig &shté
paraparé me Ligjin e Shéndetésisé dhe aktet
nénligjore qé rregullojné kété 1émi.

2.Departamenti 1 SISh né Ministring ¢
Shéndetésisé né koordinim me QKMF béné

laws and sub-legal acts that regulate the
pharmaceutical activity;
1.3.2. Within FMC /FMA operate manual
pharmacies which are managed, supplied
and monitored by the central pharmacy in
MFMC;
1.3.3.The central pharmacy and its units
in FMC /FMA distribute only the drugs
from the Essential List of Medicines,
allowed by the Ministry, and preseribed in
unique prescriptions, by the Doctors of
the Family Medicine Sector;
1.3.4.The central pharmacy is managed by
the Chief Pharmacist.

2.The list of Family Medicine Centers - FMC
and Family Medicine Ambulances - FMA
within the MFMC Rahovec constitutes the
Network of PHC institutions in the
Municipality of Rahovec.

3.The network of health institutions according
to paragraph 5 will be subject to periodic
review which shall be undertaken by the MA
Rahovec upon the consent by the Ministry of
Health.
Article 10
Health Information System in the MFMC

1.MFMC in Rahovec implements the unique
health information system, as provided by the
Law on Health and sub-legal acts regulating
this field.

1.3.3.1z centralne apoteke 1 njenih
jedinica pri CPM-w/APM-u mogu da se
raspodele samo lekovi sa Esencijalne liste
lekova, dozvoljene od Ministarstva, i
propisanih u jedinstvenim receptima, od
lekara Sektora porodi¢ne medicine;

1.3.4.Centralnu apoteku vodi 3ef apoteke.

2.Lista Centara porodicne medicine-CPM-a i
Ambulanti porodiéne medicine -APM u
okviru GCPM-a Orahovac sadinjava mrezu
institucija PZN u opétini Orahovac.

3.Mreza zdravstvenih ustanova prema stavu 5.
¢e biti predmet periodicnog revidiranja koje ce
se preduzeti od SO Orahovac uz saglasnost
Ministarstva zdravstva.

Clan 10
Sistem zdravstvenog informisanja u
GCPM-u
1.GCPM u Orahovac primenjuje jedinstveni
sistem zdravstvenog informisanja, kao Sto je
predvideno Zakonom o Zdravstvu i
podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.

2.Departman 15Z-a pri Ministarstvu Zdravlja u
koordinaciji sa GCPM-om vrii
implementaciju sisterna i njegovu
fukcionalizaciju na svim nivoima ustanova
1Z8-a.
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1.7.Pérfagésues nga Keéshilli i pacientéve.

2.Mandati i anétaréve té Késhillit Drejtues
zgjat sa edhe kontrata e punés sé tyre, por
mund té pérfundojé edhe mé paré né rastet
kur:

2.1.Anétari ndérprené marrédhénien ¢
punés né QKMF;

2.2, Anétari i Keéshillit Drejtues jep
doréheqje;

2.3.Anétari i Ké&shillit Drejtues mungon
pa arsye né mbledhje 1€ Késhillit, brenda
vitit, tri heré radhazi;

2.4 Anétari nuk respekton detyrat e punés.

Neni 12
Kompetencat dhe Detyrat ¢ Késhillit
Drejtues
1.Késhilli Drejtues kryen detyrat &

pércaktuara me kété Statut dhe vendos pér:

1.1.Veprimtariné ¢ QKMF dhe vérteton
politikén punuese t&€ QKMF;

1.2.Propozon ndryshimet e Statutit té
QKMF pérmes DShMS | t€ cilat
propozime pas dhénjes s& pélgimit nga
ana e Minsitit té Shéndetésisé, i aprovon
Kuvendi Komunal;
1.3.Aprovon raportin_ €

punés dhe

1.6.Trade Union representative in the
capacity of the observer;
1.7.Representatives  from
Council.

the Patient

2.The mandate of the members of the Board of
Directors shall last throughout the term of
their employment contract, but may end even
carlier in cases when:

2.1.The member terminates his
employment  relationship  with  the
MFMC;
2.2.The member of the Board of Directors
resigns;

2.3.The member of the Board of Directors
is absent without justification from the
meetings of the Board, three times in a
row, within the year;

2.4.The member does not respect the job

duties.
Article 12
Competencics and Duties of the Board of
Directors

1.The Board of Direclors performs the duties
defined by this Statute and decides on:

1.1.The activity of MFMC and confirms
the working policy of MFMC;

1.2 Proposes amendments to the Statute
of MFMC through DHSW, which
proposals following the consent by the

zavrsi i ranije u sluéajevima kada:

2.1. Clan prekida radni odnos pri GCPM-
om;

2.2. Clan Upravnog saveta daje ostavku;

2.3.Clan Upravnog saveta bez razloga
odsustvuje na sastancima Savela, unular
jedne godine, tri puta uzastopno;

2.4.Clan ne postuje radne zadatke.

Clan 12
Ovlaséenja i zadaci Upravnog saveta

1.Upravni Savet obavlja zadatke odredenih
ovim Statutom i odluéuje o:

1.1.Delatnosti GCPM i utvrduje radnu
politiku GCPM-a;

1.2.Predlaze izmene Statuta GCPM-a
preko DZSZ-a, koje predloge nakon
davanja saglasnosti od strane Ministarstva
Zdravlja, usvaja Skupstina opétine;

1.3.Usvaja radni izve§taj i godiinje ratune
GCPM-a i izvestava pri Diviziji primamme
zdravstvene nege u  Ministarstvu
zdravstva kroz Opétinsku Direkciju za
zdravstvo i socijalnu zastitu.
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1.13.Kryen edhe puné té tjera té€ cilat i
jané léné né kompelence, me k&té statut
dhe aktet tjera normative t&€ QKMF.

2.Késhilli Drejtues i QKMF i kryen detyrat
brenda pérgjegjésive té veta né takime.

3.Késhilli Drejtues mban takime t€ rregullta
né té cilat marrin pjesé meé tepér se gjysma e
anétaréve.

4 Késhilli Drejtues merr vendime me shumicé
té votave t& anétaréve té zgjedhur.

5Né takimet e Ké&shillit Drejtues mbahet
procesverbali, t€ cilin e aprovojné
pjesémarrésit né takimin vijues.

6.Késhilli i pacientéve:
6.1.Pérfagéson interesat e pacientéve né
Institucionet € KPSh-sé;
6.2.0rganizon pacientét pér té€ mbéshtetur
institucionin né€ ofrimin e kujdesit
shéndetésor;
6.3 Krijon mekanizmat e komunikimit
midis MSh dhe pacienéve.

adaptation of facilities, as well as the
sources of funds for the performance of
these works on the basis of the health
policy of the MoH;

1.13.Performs other tasks which pertain to
its competence, according to this statute
and other normative acts of MFMC.

2. The Board of Directors of MFMC carries
out its duties within its responsibilities in
meetings.

3The Board of Directors holds regular
meetings which are attended by more than the
half of the members;

4. The Board of Directors takes decisions by a
majority vote of the elected members.

5.In the meetings of the Board of Directors are
kept minutes that are approved by the
participants in the subsequent meeting.

6.The Patient Council:
6.1. Represents the interests of patients in
PHC institutions;
6.2. Organizes patients to support the
institution in providing health care;

6.3. List Patients Council, represents
patients' interests and helps to improve
the quality of health care.

2.Upravni savet GCPM obavlja zadatke unutar
njegovih odgovornosti na sastancima.

3.Upravni savet odrzava redovne sastanke na
kojima ucestvuju vide od polovine ¢lanova;

4 Upravni savet donosi odluke vecinom
glasova izabranih élanova.

5Na sastancima Upravnog saveta se vodi
zapisnik, kojeg usvajaju u€esnici na narednom
sastanku.

6. Savet pacijenata

6.1.Zastupa  interese  pacijenata u
institucijama PZZ,
6.2.0rganizuje  pacijente da podrie

ustanovu u pruzanju zdravstvene zaslite;

6.3.Uspostavlja mehanizme komunikacije
izmedu Ministarstva zdravlja i pacijenata.

Clan 13
Direktor GCPM

1. GCPM-om upravlja direktor GCPM-a.

2. Direktor zastupa GCPM i odgovoran je za
upravljanje i zakonitost rada.
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2.1.TE jeté Mjek specialist nga Mjekésia
Familjare;

2.2.Pérparési do té kené kandidatét té cilét
kané pérvojé t€ déshmuar né procesin e
implementimit t€ mjekésis€ familjare ose
kandidatét me shkollim profesional né fushén
¢ menaxhimit shéndetésor;

2.3.Kandidati pér Drejtor duhet t’i keté 5 vite
pérvojé pune né sistemin shéndetésor publik
prej tyre 3 vite pérvojé pune né pozita
menaxheriale.

3.Vendimin pér publikimin e konkursit pér
Drejtor t€ QKMF ¢ merr komuna.

4 Procedurat pér pérzgjedhjen e Zévendes
drejtorit e udhéheqé Drejtoria Komunale pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.

Neni 15
Kompetencat, detyrat dhe pérgjegjésit e
Drejtorit t¢ QKMF

1.Drejtori i QKMF &shié pérgjegjés pér té
siguruar ligjshmériné n& puné dhe afarizmin e
QKMF si dhe pér punén profesionale té
QKMF ¢ cila duhet té organizohet dhe
udhéhiqet né pajtim me dispozitat e kétij
Statuti dhe akteve té jera normative.

2.Drejtori i QKMF éshté pérgjegjés pér
pérkujdesjen  efikase dhe  efektive 1€

conditions of employment, based on the laws
in force:

2.1.Should be a specialist doctor of the Family
Medicine;

2.2.Candidates who have proven experience in
the family medicine implementation process
or candidates having professional education in
the field of health management shall have an
advantage;

2.3.The candidate for the position of Director
must have 5 years of work experience in the
public health system of which 3 years should
perlain to work experience in managerial
positions.

3.The decision to publish the vacancy for the
position of Direclor of MFMC is taken by the
municipality.

4 Procedures for appointing the Deputy
Director are conducted by the Municipal
Directorate of Health and Social Welfare.

Article 15
Competencies, duties and responsibilities of
the Director of the MFMC

1.The Director of MFMC is responsible for
ensuring the legality of the work and business
activity of MFMC as well as for the
professional work of MFMC which must be
organized and conducted in accordance with

zdravstvenom sistemu od kojih 3 godine
radnog iskustva u rukovodeéim polozajima;

3.0dluku za objavljivanje konkursa za
direktora GCPM-a donosi opstina.

4. Postupcima za izbor Zamenika direktora
upravlja opstinska direkcija za zdravlje 1
socijalnu zatitu.

Clan 15

Ovlaséenja, zadaci i odgovornosti dircktora
GCPM-a

1.Direktor GCPM je odgovoran za

obezbedivanje zakonitosti u radu i poslovanju
GCPM.a kao i za profesionalni rad GCPM-a
koja treba da se organizuje i upravlja u skladu
sa odredbama ovog Statuta 1 ostalih
normativnih akata.

2.Direktor GCPM-a je odgovoran za efektivno
i efikasno staranje o javnom primarnom
zdravlju svih stanovnika opitine Orahovac i
odgovoran je za sledece zadatke:

2.1.U skladu sa Zdravstvenom politikom,
Zakona o zdravsivu br. 04/L-125 i S8Z-
om AU ISZ-a, direktor GCPM-a predlaze
za usvajanje Opétinskoj Direkeiji za
zdravstvo i socijalnu zastitu, Radni plan i
budZzet GCPM-a za narednu godinu;
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sisternit shéndetésor (€ hartuara nga MSH.

4 Né programin vjetor té punés duhet té
pércaktohen  objektivat, aktivitetet dhe
rezultatet e pritura né QKMEF si:

4.1. Plani vjetor i punés;

4.2. Organizimi dhe udhéhegja;

4.3. Burimet njerézore;

4.4, Plani financiar;

4.5.Raportet e punés mujore, vjetore dhe

raportet financiare.

5.Pér kryerjen e punéve t€ tij, drejtori i QKMF
i pérgjigjet Drejtorisé Komunale pér
Shéndetési dhe Miréqenie Sociale.

Neni 16

1.Drejtori ka pér detyré qé, gjaté punés dhe
vendimeve qé i merr Késhilli Drejtues, té
térhegé vémendjen:

1.1.Nése aktet e propozuara jané né
kundérshtim me  ligjet  relevante,
pérkatésisht, né kundérshtim me aktet e
pérgjithshme 18 QKMF;

1.2.Nése akti i propozuar é&shié né
kundérshtim me Programin e punés sé
QKMF;

1.3.Nése akti i
kontribuon géllimit.

propozuar nuk i

implementation of the MFMC health
information system.

3.The work program of the MFMC is
implemented based on the health system
development policies drafied by the MoH.

4.In the annual work program must be defined
the objectives, activities and expected resulis
in the MFMC, such as:

4.1. Annual work plan;

4.2. Organization and administering;

4.3, Human Resourses;

4.4. Financial Plan;

4.5.Monthly, annual work reports

financial statements.

and

5.For the performance of his duties, the

director of MFMC reports to the Municipal

Directorate of Health and Social Welfare.
Article 16

1.The Direcior has the duty to draw attention
during the work and decisions taken by the
Board of Directors:

1.1.If the proposed acts are contrary to the
relevant laws, respectively, contrary to the
general acts of the MFMC;

1.2.If the proposed act is in conflict with
the work Program of the MFMC,

1.3.1f the proposed act does not contribute
to the objective.

5.Za izvriavanje svojih poslova, direktor
GCPM odgovara Opétinskoj Direkeciji  za
zdravstvo i socijalnu zaStitu.

Clan 16

1.Direktor ima zadatak da tokom rada i odluka
koje donosi Upravni savet, skrene paZznju:

1.1.Ukoliko su predlozeni akti u
suprotnosti  sa relevaninim zakonima,
odnosno u suprotnosti sa opitim aktima
GCPM-a;

1.2.Ukoliko je predlozeni akt u
suprotnosti sa Programom rada GCPM-a;
1.3.Ukoliko predlozeni akt ne doprinosi
cilju.
Clan 17
Tela GCPM-a

I.Da bi ispunio posebne zadatke, Upravni
savet, preko direktora GCPM-a, formira
profesionalna tela pri GCPM-u, kao §to su;

1.1.Profesionalni savet;

1.2 Disciplinska komisija GCPM-a;
1.3.Komisija za Zalbe GCPM-a;
1.4 Komitet za kvalitet i
zdravstvenih usluga;

1.5.Eticko - profesionalna komisija.

sigurnost
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3 Kryetar i Késhillit Profesional, sipas detyrés
zyrtare, éshté Udhéheqési i Departamentit té
Mjekésisé Familjare t& QKMF.

4.Keéshilli Profesional harion Rregulloren e
punés pér punén e Késhillit.

5.Kryetari i Késhillit Profesional i kryen kéto
puné:
5.1.Pérgatit, thérret dhe udhéheq takimet
e Késhillit Profesional;
5.2 Verifikon rendin e dités sé takimeve;
5.3.Siguron mbajtjen ¢ procesverbalit té
takimeve.

6.Kryetari i Késhillit Profesional é&shté 1
obliguar ta thérrasé mbledhjen brenda 3 (tri)
ditéve, nga dita kur kété e kérkon drejtori i
QKMF.

7.Késhilli Profesional i QKMF, pérveg
detyrave 1€ parapara me ligj, 1 kryen edhe kélo
detyra:
7.1.Shgyrton dhe vendos pér nevojén dhe
arsyet profesionale t€ implementimit té

metodave dhe procedurave i€ reja
diagnostifikuese dhe terapeutike;
7.2.Propozon Ké&shillit Drejtues dhe

drejtorit marrjen e masave profesionale
pér pérmirésimin e organizimit t€ punés
dhe kushteve pér zhvillimin e
veprimtarisé;

3.According to the official duty, the Head of
the Department of Family Medicine of MFMC
is the Chairman of the Professional Council.

4 The Professional Council drafis the Rules of
Procedure for the work of the Board.

5.The Chairman of the Professional Council
performs the following tasks:
5.1.Prepares, convenes and chairs the
meetings of the Professional Council;
5.2.Verifies the agenda of meetings;
5.3.Ensures that the minutes of the
meetings are kept.

6.The Chairman of the Professional Council is
obliged to cali the meeting within 3 (three)
days, from the day upon which this is
requested by the director of the MFMC.

7.In addition to the duties provided by law, the

Professional Council performs also these

duties:
7.1.Reviews and decides on the need and
professional reasons for the
implementation of new diagnostic and
therapeutic methods and procedures;
7.2.Proposes to the Board of Direclors
and the director taking of professional
measures to improve the organization of
work and conditions for the conduction of
the activity;

6.Predsednik Struénog saveta je obavezan da
sazove sastanak u roku od 3 (tri) dana, od
trenutka kada to zahteva direktor GCPM-a.

7.Profesionalni savet GCPM-a, osim zadataka
predvidenih zakonom, obavlja i ove zadatke:

7.1.Razmatra i odlu¢uje o potrebama i
profesionalnim razlozima za primenu
novih  dijagnostickih i terapeutskih
metoda i postupaka;

7.2.Predlaze Upravnom savetu i direktoru
preduzimanje  struénih  mera  za
poboljsanje organizovanja rada i uslova
za razvoj delatnosti;

7.3.Predlaze  strukturu unutrainjeg
nadzora, u vezi sa radom zdravstvenih
radnika kao i mere za poboljsanje
profesionalnog rada;

7.4.Razmatra potrebu za kontinuirani
profesionalni razvoj i predlaze direktoru
da se zdravstveni radnici S$alju na
profesionalno obucavanje;

7.5.Trazi pismeni izvesta) od zdravstvenih
stru¢njaka o znanju steCenom od KPR-a;

7.6.Razmatra i odluéuje o ostalim
pitanjima, koja direktor postavlja pred
Upravnim savetorn.
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2.1.4Drejtori  shéndetésor, Kryeshefi i
Departamentit né MF;

2.1.5Drejtori operativ-administrates,
Kryeshefi i administratés né KPSh;

2.2Varésisht nga institucioni shéndetésor,
ky komitet mund té keté edhe anétaré té
tjeré;

2.3Detyrat dhe pérgjegjésité e komitetit
jan€ té bazuara né dispozitat e statutit té
institucionit shéndetésor.

Neni 20
Komisioni Etik-Profesional

Komisioni Etik - Profesional €shté trup i cili
denoncon rastet e shkeljeve sipas ligjit pér
odat e profesionistéve shéndetésor.

Neni 21

Detyrat dhe pérgjegjésité e trupave tjeré
pércaktohen me aktet nénligjore, té nxjerra
nga Késhilli Drejtues, pérmes Drejtorit té
QKMF, nése ato nuk jané té pércaktuara me
akte té tjera nga MSH.

Neni 22
Edukimi i Vazhdueshém Profesional

1 .Institucionet shéndetésore né KPSh jané té
obliguara q€ t€ mundésojné dhe pérkrahin
edukimin e vazhdueshém profesional té

2.1.4Health Director, Chief of
Department in the PHC;
2.1.5Director of Operations-

Administration, Chief of Administration
in the PHC;

2.2Depending on the health institution,
this committee may have other members,
as well;

2.3The duties and responsibilities of the
committee are based on the provisions of
the statute of the health institution.

Article 20
Professional Ethics Commission

The Professional Ethics Commission is a body
that reports the cases of violations pursuant to
the law on chambers of healthcare
professionals.

Article 21

Duties and responsibilities of other bodies are
defined by sub-legal acts, issued by the Board
of Directors, through the Director of MFMC,
if they are not defined by other acts of the
MoH.

Article 22
Continous Professional Education

1.Health institutions in the PHC are obliged to
enable and support the continuous

Clan 20
Eticko-profesionalna komisija

Eri¢ko-profesionalna  komisija je telo koje
osuduje slucajeve krienja po zakonu za
komore zdravstvenih struénjaka.

Clan 21

Zadaci i odgovornosti ostalih tela se odreduju
podzakonskim aktima, usvojenih od Upravnog
saveta, preko direktora GCPM-a, ukoliko one
nisu odredene ostalim aktima od strane MZ.

Clan 22
Kontinuirani stru¢no obrazovanje

1.Zdravstvene ustanove u 18Z-u su duzne da

omoguce i podrZze Kontinuirano struéno
obrazovanje njihovih zdravstvenih radnika.

2.Kontinuirani strucni razvoj je obavezan za

sve zdravstvene struénjake uw ISZ-u, |
primenjuje se prema planu i programu
usvojenom od  Komore  zdravstvenih
strucnjaka.

3.Za razvoj aktivnosti, iz stava 2 ovog &lana
31, odgovomni su koordinatori i tremeri u
Programima porodi¢ne medicine i porodi¢ne
nege, koji treba da imaju adekvatno
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2.Mbikéqyrja e brendshme e  punés
profesionale kryhet n€ ményrén e paraparé me
rregulloren pér mbikégyrjen e brendshme, té
cilén e propozon Késhilli Drejtues i QKMF.

3.Mbikéqyrja e QKMF pérfshin:
3.1. Mbikéqgyrjen dhe inspektimin e
objekteve t€ KPSH pér infrastrukturén
dhe menaxhimin e objekteve;

3.2.Mbikéqyrjen dhe inspektimin ¢
ofrimit té€ cilésis€ s& shérbimeve
shéndetésore, sipas normave dhe

standardeve t€ pércaktuara nga Ministria,
3.3.Mbikéqyrjen dhe monitorimin e
raporteve dhe procedurave financiare, pér
menaxhimin e fondit té alokuar, té
paraparé nga Ministria e Shéndetésisé,
Ministria e Financave dhe rregullat e
Prokurimit Publik.

VII- Aktet nga veprimtaria e Institucionit

Neni 24
Aktet e pérgjithshme

1.Me propozim té Drejtorit, Késhilli Drejtues i
QKMF nxjerr kéto akte € pérgjithshme:

1.1.Rregulloren  pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin e vendeve
té punés;

1.2.Rregulloren pér puné;

2.Internal supervision of professional work is

carried out in the manner provided by the

regulation on internal supervision, which is

proposed by the Board of Directors of the

MFMC.

3.Supervision of the MFMC includes:
3.1.8upervision and inspection of PHC
facilities regarding the infrastructure and
management of facilities;
3.2.Supervision and inspection of the
provision of quality health services,
according to the norms and standards set

by the Ministry;
3.3.Supervision and monitoring of
financial reports and procedures, in

relation to the management of the
allocated fund, provided by the Ministry
of Health, Ministry of Finance and Public
Procurement rules.

VII- Institution activity acts

Article 24
General acts

1.At the proposal of the Director, the MFMC
Board of Directors issues the following
general acts:
1.1.Regulation on intemal organization
and systematization of job positions;

1.2 Rules of procedure;

od Ministarstva;

33 Nadzor i nadgledanje finansijskih
izveStaja 1 procedura, za upravljanje
izdvojenim fondom, predvidenim od
Ministarstva  zdravstva, Ministarstva
finansija i pravilima Javne nabavke.

VII- Akti za delatnost institucije

Clan 24
Opsti akti

1.Na predlog direktora, Upravni savet GCPM-
a usvaja ove opite akte:

1.1.Pravilnik 0 unutra§njem
organizovanju i sistematizaciji radnih
mesta;

1.2 Pravilnik o zastiti na radu;
1.3.Pravilnik o zastiti na radu;
1.4.Pravilnik o zastiti protiv pozara;

1.5.Pravilnik o unutradnjem
raéunovodstvu;

I.6.Pravilnik o kuénom redu;
1.7.Pravilnik o unutradnjem nadzoru;

1.8.Pravilnik o sprecavanju infekcija;

1.9.0stale Pravilnike o radu u GCPM-a.
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Neni 26
Buxheti

1.Céshtjet buxhetore dhe financiare t& QKMF
administrohen né ményré transparente, né
pajtim me legjislacionin né fuqi pér
pérdorimin e fondeve nga Buxheti i Kosovés,
si dhe me t€ gjitha procedurat, né pérputhje
me udhézuesit e Ministrisé s¢ Financave.

2 Buxheti dhe llogarité e QKMF pérfshijné
téré shpenzimet operative t€ njésive punuese.

3.Prokurimi 1 QKMF béhet né pajtim me
rregullat e Prokurimit Publik sipas Ligjit né
fuqi dhje akteve nén-ligjore.

4.Drejtort mund té kérkojé auditim té jashtém
' dhe t€ monitorojé shfrytézimin e drejté té
mjcteve.

Neni 27
Financimi

1.QKMF shfrytézon burimet financiare né
harmoni me Ligjin pér Shéndetési té Kosovés,
Ligjin pér Vetégeverisje Lokale, nga Buxheti i

Kosovés, Buxheti 1 Komunave dhe nga
burimet e tjera, t€ parapara me ligjet
pérkatése.

2.Procedura dhe forma e bashképagesés pér

Article 26
Budget

1.MFMC budgetary and financial issues
relating to the the use of funds from the
Kosovo Budget are administered in a

transparent manner, in accordance with the |
legislation in force and all procedures,
pursuant to the guidelines of the Ministry of
Finance.

2.The budget and MFMC financial accounts
include all operating expenses of the working
units.

3.Procurement in the MFMC is carried out in
accordance with the rules of Public
Procurement pursuant to the Law in force and
sub-legal acts.

4.The director may request an external audit
and monitor the proper use of the funds.

Article 27
Financing

1.In accordance with the Law on Health of
Kosovo, the Law on Local Self-Government,
the MFMC uses the financial resources from
the Kosovo Budget, Budget of Municipalities
and other sources, as provided for by relevant
laws,

2.Budzet i raduni GCPM-a obuhvataju sve
operativne troSkove radnih jedinica.

3.Nabavka u GCPM se obavlja u skladu sa
pravilima Javne nabavke prema Zakonu na
snazi i podzakonskim aktima.

4.Direktor moze da zahteva spoljnu reviziju i
da posmatra pravilno Korid¢enje sredstava.

Clan 27
Finansiranje

1.GCPM koristi finansijske izvore u skladu sa
Zakonom o zdravstvu Kosova, Zakonom o
lokalnoj samoupravi, iz budZeta Kosova, |
budzeta opstina i iz ostalih izvora predvidenih |
dotiénim zakonima. .

2.Procedura i oblik participacije za usluge
pruzene u  GCPM-u se  odreduju
podzakonskim aktom na osnovu Zakona o
zdravstvu.

Clan 28
Dodatak

Dodatak] je sastavni deo ovog Statuta.
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Neni 30
Hyrja né fuqi

Pas miratimit nga ana e Kuvendit té
Komunnés s¢ Rahovecit, ky ststut hyné né
fugi 15 ditté pas dérgimit né autoritetin
mbikéqyrés, né kuptim t€ nenit 81 té ligjit pér
vetqeverisje lokale dhe nenit 8, lidhur me
nenin 9 t& Rregullores (QRI) Nr. 1082019 pér
shgyrtimin  adminiatrativ = té€ akteve té
komunave ¢ ndyshuar dhe plotésuar me
Rregulloren (QRK) Nr. 06/2021 dhe 7 dité pas
shpalljes publike né tabelén e shpalljeve pse
web — fagen zyrtare té€ Komunés,

Article 30
Entry into force

After municipality assembly of Rahovec
approvment, this status it takes the full role
or it's applicable 15 days after it is send to
supervised  authorities  according  to
81" section of the law for local self-
government and the gt law, related to
9" rule section (QRK) Nr. 1082019 for
administrative consideration of the changing
municipality section and fulfillment of the
Rule {QRK) Nr. 06/2021 and after 7 days after
public announcement on web announcement
table - official page of municipality.

Clan 30
Stupanje na snagu

Nakon osvajanja od strane Skupstine OpStine
Orahovec, ovaj Statut stupa na snagu 15 dana
nakon dostave pri nadzornim organu, u smislu
clana 81 zakona Br. 037L-040 za Lokalnu
pamoupravu i §lana 8. U vezu 8§lana 9.
Oravlnika )VEK= Br. 10/2019 za upravno
razmatranje akata opitine dopunjeno i
izmenjeno Pravinikom VK= Br. 06/2021,17
dana nakon javne objave na objabvnoj tabli ilii
Zvanisnoj internet stranici op3itine.
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