Republika e Kosovés Komuna Skenderaj
Republika Kosova Opstina Skenderaj
Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj

Nr. 02-111/01-0045549/24
Dt.19.09.2024
Skenderaj

Duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82 paragrafi 1 té Ligjit
numeér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, si dhe nenit 8 té Ligjit té Punés sé Republikés sé Kosovés
nr.03/L-212 si dhe Statutit t¢ QKMF-sé nr.01-110/01-0030508/24 dt.03.07.2024 Udhézimit
Administrativ nr.01/2024 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik dhe
vendimit nr.02-111/01-0043406/24 dt.04.09.2024, NJMBNJ publikon kété:

KONKURS
PER PRANIM NE MARREDHENIE PUNE

Titulli i pozités : Zévendés Drejtor i Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare
Klasa e pozités : Drejtues (népunés i shérbimit publik)

Koeficienti /Paga: 12 (H7)

Orét e punés : 40

Numri i kérkuar: Njé (1)

Kohézgjatja e emérimi: Me afat té caktuar (4 vite )

Institucioni: Komuna Skenderaj

Njésia : Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

Vendi i punés:  Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare

Pérshkrimi i detyrave té punés :
Né bashk&punim me drejtorin sigurojné shérbim cilésor né shéndetin primar pér té gjithé
gytetarét e Komunés se Skenderajt

Ndihmon ne aftésimin e métejshém té personelit mjekésoré dhe stafit tjetér té kétij Institucioni
shéndetésor.

Eshté késhilltar i Drejtorit t¢ QKMF-se né lidhje me implementimin dhe zhvillimin e mjekésisé
familjare né Komunén e Skenderajt .

Pérkujdeset pér furnizim té rregullt me material té nevojshém népér shérbime e njési punuese .

Kontribuon né zhvillimin, sistemin e pérpilimit té raporteve nga tereni dhe té njéjtat raporte t’ia
dorézoi Instituti Publik té Shéndetésisé.



Ndihmon né pérgatitjen e buxhetit njévjecar dhe planin vjetor té punés pér téré shéndetésiné
primare t6 Komunés dhe té njéjtat t€ i’a prezentoj drejtorisé sé Institucionit pérkatés dhe
drejtorisé sé shéndetésisé.

Koordinon orarin e kujdestarive gjaté vikendeve dhe festave , e pérgatité orarin e punés pér mjek
té¢ QKMF (QMF,AMF) .

Ka pér obligim bashképunimin e ngushté me stafin udhéhegés né kuadér sektorit t¢ Administratés
sé QKMF-sé.

Merr pjesé né realizimin maksimal té& shpenzimeve té buxhetit né shéndetésiné primare, duké u
bazuar né prioritete dhe nevoja.

Bashképunon né koordinim dhe udhéhegjen me ekipin pér puné nga shefat e sektoréve, njésive
dhe pér pérgjegjésité e shérbimeve dhe pérkrahé punén ekipore.

Kryen edhe puné tjera sipas urdhéresés sé Drejtorit t¢ QKMF-sé ,para té cilit éshté pérgjegjés.

Né mungesé té Drejtorit t¢ QKMF-sé&, merr té gjitha obligimet dhe pérgjegjésité né lidhje me
mbarévajtjen e punés né Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare né Skenderaj.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

TE keté zotési té ploté pér té vepruar;

T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TéE jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar
sipas kétij ligji.

Kérkesat e pérgjithshme formale:
Arsimimi i kérkuar: Diplomé universitare nga lémia e shéndetésisé
Pérvoja e punés e kérkuar: Pesé (5) vite pérvojé pune menaxheriale né shéndetési

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon

QKMF-ja;

Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe

zgjidhjes sé problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin (Drejtorin e DSHMS-sé) dhe stafin gé e menaxhon;

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t¢€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh t¢ QKMF-sé



Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim:

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomés t€ kérkuar me konkurs t& 1€shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar
apo aktin gé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit,

* Kopjet e déshmisé s¢ punésimit (vértetim/kontraté) t€ l€shuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né
até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra
nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasgyra e
pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personal.

* Déshmi qé nuk ka né€ fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ rénd€ né€ institucion publik (vlen pér
té punésuarit né institucione publike).

» Déshmité e trajnimeve profesionale t€ ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit.

» Kopjet e dokumenteve tjera qé€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim

b. Intervisté

Cdo aplikues duhet té plotésoi dhe dorézoi dokumentacionin me sa vijon :

Fleté aplikacionin e plotésuar i bashkéngjiten dokumentet té cilét kérkohen sipas konkursit
Aplikacionet merren né Zyrén Pritése QSHQ Arkivé né Administratén e Komunés té Skenderajt
dhe té Skanuar né PDF dorézohen , népérmjet platformés elektronike né adresén
Njbnj.skenderaj@rks-gov.net

Dokumentet e dérguar pas afatit dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen.

Data e njoftimit éshté 19.09.2024

Data e aplikimit prej datés 20.09.2024 deri me datén 19.10.2024

Konkursi éshté i hapur pér aplikim 30 dite.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét behet pérmes ményrés elektroniké dhe web
fages sé Komunés sé Skenderajt dhe portalit pér rekrutim elektronik. (https://konkursi.rks-gov.net

Sgarime shtesé:

Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publiké.


mailto:Njbnj.skenderaj@rks-gov.net
https://konkursi.rks-gov.net/

e Ty

{ |
\\ /
A 4

Republika e Kosovés Komuna Skenderaj
Republika Kosova Opstina Skenderaj
Republic of Kosovo Municipality of Skenderaj
Br.

Skenderaj

Na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 stav 1 Zakona br. 08/L-197 o javnim
sluzbenicima, kao i ¢lana 8 Zakona o radu Republike Kosovo br. 212 i dopuna Statuta KKMF-a
br br. 02-110/01 -0030508/24 od 03.07.2024. godine, JMLJR objavljuje ovo:

KONKURS
ZA PRIJEM NA RANOM ODNOSU

Naziv PoloZaja : Zamenik direktora za Glavni Centar za Porodi¢nu Medicinu
Klasa Polozaja : Rukovodilac (sluzbenik Javne Sluzbe)

Koeficient /Plata: 12 (H7)

Radnoveme: 40 ¢asova nedeljno

Broj trazenih: Jedan (1)

Trajanje ugovora : Za odredjeno vreme (4 godina)

Institucija: Opstina Skenderaj

Jedinica : Direkcija za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu

Vendi i punés:  Glavni Centar za Prodi¢nu Medicinu

Opis Radnih Zadataka :

U saradnji sa direktorom obezbeduju kvalitetnu uslugu u primarnom zdravstvu za sve gradane
opstine Srbica

PomaZe u daljem usavrSavanju medicinskog i drugog osoblja ove zdravstvene ustanove.
Savetnik je direktora GCPM-a za implementaciju i razvoj porodi¢ne medicine u opstini Srbica.
Stara se o redovnom snabdevanju potrebnim materijalom u sluzbama i radnim jedinicama.

Doprinosi razvoju sistema sastavljanja izvestaja sa terena 1 isti izvestaji su dostavljeni Zavodu za
zdravlje.

Pomaze u izradi jednogodisnjeg budzeta i godiSnjeg plana rada za celokupno primarno zdravstvo
Opstine i dostavlja ih direkciji nadlezne ustanove i upravi za zdravstvo.



Uskladuje raspored staratelja u dane vikenda i praznika, priprema raspored rada lekara GCPM-a
(CPM, APM).

Bliska saradnja sa vode¢im osobljem u okviru Sektora administracije GCPM-a je obaveza.

Ucestvuje u maksimalnoj realizaciji budzetskih rashoda u primarnom zdravstvu, na osnovu
prioriteta i potreba.

Saraduje u koordinaciji i rukovodenju sa radnim timom iz nadleznosti rukovodilaca sektora,
jedinica i sluzbi 1 podrzava timski rad.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora GCPM-a kome je odgovoran.

U odsustvu direktora GCPM-a, preuzima sve obaveze i odgovornosti vezane za nesmetano
odvijanje rada u Glavnom centru porodi¢ne medicine u Srbici.

Opstih Zahtevoi za prijem:

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za delovanje;

da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

da nije pravosnaznom presudom osudivan za umisljajno krivicno delo;

Disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera, razreSenog po ovom zakonu, ne
bi trebalo da bude na snazi.

Opstih formalni zahtevi:
TraZeno obrazovanje: Universitetska diploma od zdravstvenog pravca
TraZeno radno iskustvo: Pet (5) godina radnog rukovodilackog iskustva u zdravstvu

Zahtevi (Znanje, Sposobnost i kvalitet) opstih potrebnih:

Opsezno 1 duboko poznavanje politika, zakona, procedura u skladu sa aktivnostima koje pokriva
CCMF,

Organizacione i liderske sposobnosti za upravljanje organizacionim jedinicama;

Sposobnost prilagodavanja prioritetima 1 zahtevima, rokovima kroz analiticke vestine 1 veStine
reSavanja problema;

Komunikacijske vestine 1 li¢ni uticaj, ukljuujuci sposobnost stvaranja i odrZzavanja odnosa
poverenja sa nadredenim (direktorom DSHMS) i osobljem kojim rukovodi;

Sposobnost motivisanja osoblja i uspesnog upravljanja raznim KMFC projektima

Potrebna dokumentacija za aplikaciju:

a. Obrazac prijave, popunjen;

b. Kopije licnog dokumenta (pismo ili pasos);

c. Relevantni dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je
izabran za imenovanje nakon zavrsene evaluacije iu skladu sa postignutim rezultatom);

d. Medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje odgovarajuceg
posla (predocava se ako je kandidat izabran za imenovanje);

e. Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdaje Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci);



str. Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je uverenje
ustanove u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teze
prekr$aje odbacene u skladu sa Zakonom o Officials Public;

g. Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije (lica koja su diplomirala van Kosova
moraju imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

h. Kopije dokaza o zaposlenju;

i. Kopije dokaza o iskustvu;

J- Kopija licence.

Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata:
a. Pismeno testiranje
b. Interviju

Nacin aplikovanja:

Svaki aplikanta treba popuniti i predati slede¢u dokumentaciju:

Popunjen prijavni list

Dokumentacija o obuci i stru¢noj kvalifikaciji/kopija/ovjerena (ovjerena)

Prijave se primaju u prijemnoj kancelariji KSK Arhiva u Opstinskoj upravi i popunjavaju i
Konkurs je otvoren za prijave 30 dana, datum obavestenja je 19.09.2024

Datum prijave od 20.09.2024 do 19.10.2024

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konac¢nih rezultata:

Preko sajta opstine Srbica i portala za elektronsko zaposljavanje. (https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna objaSnjenja:

Tacnim i istinitim podacima smatrace se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (a ne
oni koji su samo deklarisani bez dokaza).

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu
zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima.



